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4.2.6 Fragebogen der Teilnehmerschulen

IAW INSTITUT FUR ANGEWANDTE
WIRTSCHAFTSFORSCHUNG eV.

Evaluation der Berufseinstiegsbegleitung nach § 421s SGB |l
E-Mail-Befragung der Schulleitungen

Tubingen, den 1. Februar 2010

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Institut fur Angewandte Wirtschaftsforschung (IAVY), TUbingen fuhrt im Rahmen der Evaluation der
Berufseinstiegsbegleitung nach § 421s SGB Il verschiedene Befragungen beteiligter Akteure durch.
Hierzu gehdrt auch die folgende E-Mail-Befragung der Schulleitungen an Schulen mit Berufseinstiegs-
begleitung.

Ziel der Erhebungen ist es, ein méglichst differenziertes, flaichendeckendes Bild von der Vielfalt der
Umsetzung der Berufseinstiegsbegleitung zu zeichnen. Dabei spielt die Sichtweise der Schulleitung
zur Einfuhrung, Umsetzung und Gestaliung der Berufseinstiegsbegleitung eine zentrale Rolle.
Insbesondere fur eine fundierte Analyse der Wirkungen der ,Berufseinstiegsbegleitung nach § 421s
SGEB 111" ist dies von wesentlicher Bedeutung.

Die Beteiligung an der Befragung ist selbstversténdlich freiwillig. Da wir jedoch auf einen moglichst
vollstdndigen Rlcklauf angewiesen sind um belastbare Ergebnisse zu erzielen, bitten wir Sie herzlich
um |hre Unterstiitzung und Teilnahme!

Das Fragebogenformular ist in diesem Word-Dokument enthalten. Vorab finden Sie noch einige
wichtige Hinweise.

lhre Angaben werden strenq vertraulich behandelt

Die Befragungsergebnisse werden nur von den mit der wissenschafflichen Begleitung der Berufs-
einstiegsbegleitung nach § 421s SGB |l beauftragten Forschungsinstituten (IAW, IfE, SOKO und
SOSTRA) ausgewertet.

GegenUber dem Auftraggeber, dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS), und der
Offentlichkeit werden alle Ergebnisse nur in aggregierter Form ausgewiesen. Es erfahrt also aulker den
Vertretem/innen der Wissenschaft niemand, wie die Berufseinstiegsbegleitung speziell an Ihrer Schule
umgesetzt wird.

Wichtige Hinweise zur Bearbeitung und Riicksendung des Fragebogens

+ Falls Sie die Berufseinstiegsbegleitung organisatorisch nicht selbst betreuen, sondern dies von
einer anderen Person des Lehrerkollegiums Ubernommen wird, so bitten wir Sie den Fragebo-
gen — ggf. zur Beantwortung einzelner Teilbereiche — an die entsprechenden Kollegen/innen
weiterzuleiten.

+ Der Fragebogen wurde von uns so gestaltet, dass er unmittelbar in _diesem Word-Dokument
beantwortet werden kann. Bitte speichern Sie dieses Dokument zunachst unter dem Namen
lhrer Schule auf Ihrer Festplatte ab.
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¢ Sie kénnen sich im Fragebogen mit der Maus bewegen. Die gelben Késtchen kénnen Sie per
Mausklick ankreuzen bzw. das Kreuz wieder entfernen. In die grauen Formularfelder kénnen
Sie (beliebig langen) Text eintragen. Bitte nutzen Sie ausschlieBlich die fur die Antworten
vargesehenen Kistchen und Formularfelder und nehmen Sie keine weiteren Anderungen am
Fragebogen vor, da dieser sonst nicht eingelesen werden kann.

» Bitte achten Sie auch auf die mit Pfeil gekennzeichneten und gelb hinterlegten Filter. Diese
zeigen an, in welchen Féllen Sie eine oder mehrere Fragen Gberspringen sollen.

« Bitte verzichten Sie beim Ausfillen auf Begriffe und Abkiirzungen, die nur an lhrer Schule
gebréuchlich bzw. nicht allgemein verstandlich sind.

¢ Nach jedem Abschnitt finden Sie ein Formularfeld, in das Sie bei Bedarf lhre ,Kommentare und
Hinweise" zu den Fragen eintragen kénnen.

+ Flr die Auswertungen ist es von grof3er Wichtigkeit, dass alle Fragen vollstédndig beantwortet
werden. Um aufwandige Riickfragen zu vermeiden, mdchten wir Sie daher bitten, sich bei Fra-
gen und Problemen lhrerseits direkt mit

Frau Sabine Dann,
Tel.: 07071-9896-13, Fax: 07071-9896-99, E-Mail: Sabine.Dann@iaw.edu oder

Frau Regina Sappl,
Tel.: 07071-9896-32, Fax: 07071-9896-99, E-Mail: Regina.Sappl@iaw.edu

in Verbindung zu setzen.

Bitte speichern Sie den vollstéandig ausgefiliten Fragebogen nochmals ab und mailen ihn an:

| schulen_bereb@iaw.edu |

Wir bitten Sie um eine méglichst rasche Bearbeitung des Fragebogens. Bitte mailen Sie uns den
Fragebogen bis spatestens:

| Montag, 15. Februar 2010 |

Wir danken lhnen bereits jetzt ganz herzlich fiir lhre Unterstiitzung!
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1. Konzept der Berufseinstiegsbegleitung

1.1 Welche Erfahrungen haben Sie als Schulleitung im Jahr 2009 bei der Einflhrung, Startphase und Um-

setzung der Berufseinstiegsbegleitung gemacht?
Bitte machen Sie in jeder Zeile genau ein Kreuz:

Wir wurden von der Einfilhrung der Berufseinstiegsbegleitung trifft voll trifft Uberhaupt
an unserer Schule liberrascht. und ganz zu oooooo nicht zu
Bei der Einfiihrung und Umsetzung wurde Ricksicht auf 5 Ry
1 Il trifft Giberh

bereits bestehende andere Angebote genommen, die sich an um;lﬁat]oz s OoooOonOoo . nliJC::ZZUpT
die Abgangs- und Vorabgangsklassen unserer Schule richten. 9
Die Berufseinstiegsbegleitung hat den Koordinations- und trifft voll trifft Gberhaupt
Organisationsaufwand unserer Schule erhoht. und ganz zu oooooo nicht zu
Die Schule hat die raumlichen Moglichkeiten, den Anforderun- trifft voll oooooo trifft Gberhaupt
gen der Berufseinstiegsbegleitung gerecht zu werden. und ganz zu nicht zu
Die Berufseinstiegsbegleitung ist fiir die Schulleitung sehr trifft voll trifft Gberhaupt
zeitaufwandig. und ganz zu ooooon nicht zu
Die Berufseinstiegsbegleitung ist fiir die Lehrkrafte sehr zeit- trifft voll trifft Uberhaupt
aufwandig. und ganz zu oooooo nicht zu
Die Schulbehérde bzw. das Schulamt hat uns bei der trifft voll oooooo trifft Uberhaupt
Einflihrung der Berufseinstiegsbegleitung unterstutzt. und ganz zu nicht zu
Der Schultrager hat uns bei der Einfuhrung der Berufs- trifft voll trifft Uberhaupt

= : ’ oOooooo e
einstiegsbegleitung unterstitzt. und ganz zu nicht zu

1.2 Gibt es an lhrer Schule zum 31.12.2009 ein schriftliches Konzept fiir die Umsetzung der
Berufseinstiegsbegleitung?

Bitte machen sfe genau ein Kreuz:

O Ja
[ Nein -3 weiter mit Frage 2.1
O weik nicht —» weiter mit Frage 2.1

1.3 Inwelchem MaRe war die Schule an der Entwicklung dieses Konzeptes beteiligt?
Bitte machen Sie genau ein Kreuz:

in sehr hchem MaRe OOoOooon tberhaupt nicht

1.4 Wurde dieses schriftliche Konzept aus Ihrer Sicht im Schulalltag des Jahres 2009 umgesetzt?

Bitte machen sie genau ein Kreuz:
O Ja
O Nein

O Teilweise
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1.5 Wie sinnvoll finden Sie dieses schriftliche Konzept?
Bitte machen Sie genau ein Kreuz:

sehr sinnvoll ogooooog Uberhaupt nicht sinnvoll

Kommentare/Hinweise zu Abschnitt 1 (nur bei Bedarf):

2. Auswahl der teilnehmenden Schiiler/innen

21 Wurden alle Schiller/innen aus den aktuellen Vorabgangs- und Abgangsklassen liber die Méglichkeit
der Berufseinstiegsbegleitung informiert?

Bitte kreuzen Sie Zuireffendes an, Mehrfachnennunaen sind méglich. Geben Sie ggf auch an, dber wen die Information der
Schiiler/innen erfoigt:

[0 Ja, iber die Schulleitung

O Ja, iiber: (bitte geben Sie die Funktion der Person an, die die Schiler/innen
informiert hat; bitte nicht den Namen der Person angeben)

O Nein

2.2 In welchem MaBe waren im Jahr 2009 die folgenden Kriterien ausschlaggebend fiir die Auswahl der
Schiiler/innen fir die Teilnahme an der Berufseinstiegsbegleitung?

Bitte machen Sie in jeder Zejle genau ein Kreuz und ergdnzen Sie ggf. Sonstiges:

4 ; J in sehr Gberhaupt
Noch keine Teilnahme an vergleichbaren Angeboten HaRaRIARS OoOoOoOooog nicht
Besonders schlechte Schulnoten in sehr oooooo Uberhaupt
hohem Malte nicht
in sehr Oberhaupt
Gute Schulnoten i oooooOoo et
Auffalliges Verhalten in der Schule iAEsaht BEEEEE tberhaupt
9 hohem Male nicht
Zentrale Rolle im Klassenverband in sehr oooooo Uberhaupt
& © a " hohem Malte nicht
& ; in sehr Uberhaupt
Mangelnde Unterstiitzung durch die Eltern hohem Male OoooOooo nicht
Schwieriger familidrer Hintergrund in sehr oooooog tberhaupt
9 g hohem Mafte nicht
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Fortsetzung Frage 2.2

Bitte machen Sie in jeder Zejle genau ein Kreuz und ergénzen Sie ggf. Sonstiges:

Sprachprobleme ho;;;er\:;ge ooooono Ubi:::tupt
E;K;r;;zi;:;;?:;?se des/r Schulers/in an der Berufs- ho;g;er\r)‘rase oooooo Ub:::tupt
Migrationshintergrund hohtnier\r;lraﬁe oooooo Ubi:::tupt
——— v, OODODE
Sonstiges, und zwar; ho;:r:el\:rafse oooooo Ub:::tUPT
Sonstiges, und zwar: hol::r:el\:raﬁe oooooQ Ub:::tupt

2.3 WarimJahr 2009 die Teilnahme von Schiilern/innen an vergleichbaren Angeboten ein
Ausschlusskriterium fiir die Teilnahme an der Berufseinstiegsbegleitung?

O va
O Nein

2.4 Welche der folgenden Personengruppen waren im Jahr 2009 an der Auswahl der Schiiler/innen fiir
eine Teilnahme an der Berufseinstiegsbegleitung beteiligt? Bitte beziehen Sie sich bei lhrer Antwort
zum einen auf die Auswahl im Frithjahr 2009 und zum anderen auf die Auswahl im Herbst 2009.

Bitte machen Sie in jeder Zeijle fiir beide Zeffrdume jeweils genau efn Kreuz. Erganzen Sie ggf. sonstige Personengruppen:

Friihjahr 2009 Herbst 2009

Personengruppe

war beteiligt war nicht beteiligt war beteiligt war nicht beteiligt
|ch selbst als Schulleitung O O O O
Klassenlehrer/in O O O O
Berufseinstiegsbegleiterfin O O O O
Berufsheratung der Bundesagentur
fur Arbeit o o o O
Zustandigefr Betreuer/in im Bereich
der Grundsicherung O O O
(Arbeitslosengeld 1)
Schulsozialarbeitersin a O O O
Kontakt-/Vertrauenslehrer/in O
Sonstige beteiligte Personengruppen:
und zwar; O O O O
und zwar: O O O O
und zwar: O O O O
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2.5 Wie hiufig kam es im Jahr 2008 vor, dass fiir die Berufseinstiegsbegleitung ausgewihite
Schiiler/innen von vornherein eine Teilnahme an der Berufseinstiegsbegleitung ablehnten?

Bitte machen Sie genau ein Kreuz:
O Nie —» weiter mit Frage 2.7
O In seltenen Einzelfallen

[0 sehr haufig

2.6 Was waren im Jahr 2009 Griinde fiir die Ablehnung{en)?
Bitte kretzen Sie Zutreffendes an, Mehtfachnennungen sind maoglich:

Ablehnung durch die Eltern

Fehlen der notwendigen Elternunterschrift

Mangelnde Motivation der Schilerfinnen

Schiiler/in hat keine Zeit fir die Berufseinstiegsbegleitung

Mangelnde Unterstitzung durch die Schule bzw. die Lehrerfinnen

E B O b

Sonstige Grinde, und zwar:

2.7 Wie wurden die fur die Berufseinstiegsbegleitung vorgesehenen Schiilerfinnen im Jahr 2009 dariiber
informiert, dass sie fiir eine Teilnahme an der Berufseinstiegsbegleitung vorgeschlagen wurden?

Bitte kretizen Sie Zutreffendes an, Mehrfachnennungen sind méglich:
Durch die Schulleitung

Durch den/die Klassenlehrer/in

Durch den/die Vertrauenslehrerfin

Durch den/die Berufsberater/in

Durch den/die Schulsozialarbeiter/in

Durch den/die Berufseinstiegsbegleiterfin

Durch die Eltern der Schiilerfinnen

B E E E N =

Sonstiges, und zwar:

2.8 Halten Sie die im Jahr 2009 vorgenommene Auswahl der Schiiler/innen iiberwiegend fiir richtig?
Bitte machen Sie genat ein Kreuz und erlautern Sie ggf. den Grund:

O Ja

[ Nein, und zwar aus folgendem Grund:

Kommentare/Hinweise zu Abschnitt 2 (nur bei Bedarf):
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3. Verhiltnis Schulleitung/Schule - Berufseinstiegsbegleitung

3.1  Inwelchem MaBe gab es im Jahr 2009 bei der Umsetzung der Berufseinstiegsbegleitung an lhrer
Schule persénliche oder inhaltliche Konflikte zwischen den Berufseinstiegbeqgleitern/innen und den
genannten Akteuren?

Bitte machen Sie in jeder Zeile genau ein Kreuz bzw. geben alternativ an, dass der Akteur an lhrer Schule nicht verireten ist.

Erganzen Sie ggf. sonstige Akteure:

Zwischen den Berufseinstiegsbegleitern und den

Akteure genannten Akteuren gab es inhaltliche oder persénliche Aight
: vertreten
Konflikte ...
. in sehr Uberhaupt
achdliing hochem Mafe nooooo nicht
- in sehr Uberhaupt
Lehrerinnen hohem Mafe ooooon nicht
el in sehr Uberhaupt
SehulCrinne] hohem MaRke ooooono nicht
in sehr uberhaupt
ke hohem Male oooooo nicht
Schulsozialarbeiterfinnen in sehr OOooOoooOng tberhaupt O
hohem Mafe nicht
. T~ in sehr uberhaupt
Koordinator/in der Berufsorientierung hohem MaBe Ooooogog i O
Sonstige Akteurefinstitutionen:
. in sehr Uberhaupt
Hideae hohem Malke nooooo nicht
. in sehr Uberhaupt
Und:Z e hohem Male ooopoon nicht
: in sehr uberhaupt
LS hohem MafRe ooopon nicht

3.2 Wie haufig hatten Sie als Schulleitung im Jahr 2009 normalerweise Kontakt zu den Berufseinstiegs-
begleiternfinnen lhrer Schule?

Bitte machen Sie genau ein Kreuz:
O HNie —» weiter mit Frage 3.5
[0 Nureinmal (zur Einfiihrung der Berufseinstiegshegleitung)

[0 Mehrmals nach Bedarf
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3.3 Um welche Themen ging es dabei vorrangig?
Bitte kreuzen Sie Zutreffendes an, Mehrfachnennunaen sind méglich. Ergénzen Sie ggf. andere Themen:

Allgemeiner Verlauf
Probleme mit einzelnen Schilern/innen
Bereitstellung von Infrastruktur (wie z.B. Raumlichkeiten, Telekommunikation etc.)

Zeitliche Probleme (z.B. Beratungsgesprache wahrend der Unterrichtszeit etc.)

OoOoooao

Andere, und zwar.

3.4 Wie wichtig war bzw. waren diese/s Treffen fiir die Durchfilhrung der Berufseinstiegsbegleitung
an der Schule?

Bitte machen Sie genau ein Kreuz:

sehr wichtig OOgoooogd (iberhaupt nicht wichtig

3.5 Wie haufig haben die Berufseinstiegshegleiter/innen im Jahr 2009 an den folgenden Veranstaltungen
teilgenommen?

Bitte kretuzen Sie den Teilnahmemodus an bzw. alternativ, dass keine Tellnahme erfolgte. Bitte machen Sie in jeder Zeile genau

ein Kreuz und ergénzen Sie ggf. sonstige Veranstaitungen:

Teilnahmemodus . .

Veranstaltungen hena.Teil
nahme
regelmaRig mehrmals eher selten

Lehrerkonferenz O O O O
Klassenkonferenz O O O O
Elternabend O O O O
Gesellige Aktivitaten des Lehrer-
kollegiums 0 O O O
Sonstige Veranstaltungen:
und zwar: O m| |
und zwar: O O O
und zwar: O O O
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3.6 In welcher Form unterstiitzte die Schule im Jahr 2009 die Arbeit der Berufseinstiegsbegleiter/innen?
Bitte kreuzen Sie Zuitreffendes an, Mehrfachnennunaen sind méglich:

Bereitstellung eines festen Raums in der Schule fur die Beratungstatigkeit

Ausstattung dieses Raums mit technischen Kommunikationsmoglichkeiten wie z. B. Telefon, PC oder Internetzugang
Maoglichkeit, Unterlagen etc. an der Schule aufzubewahren

Méglichkett, ,Fachrdume® (z.B. PC-Pool, Turnhalle, Werkraum etc.) fur Treffen zu nutzen

Organisation von ,Ubergabegesprachen® in Bezug auf die einzelnen Schiiler/innen zu Beginn
der Berufseinstiegsbegleitung zwischen Klassen-/Vertrauenslehrer/in und Berufseinstiegsbegleiter/in

Freistellung der Klassenlehrerfin zum Austausch mit den Berufseinstiegsbegleiternfinnen

Freistellung der Schiler/innen vom Unterricht fiir die Berufseinstiegsbegleitung

Herstellung von Kontakten zu wichtigen Kooperationspartnern/innen

Bereitstellung von Unterlagen in Bezug auf die einzelnen Schilerfinnen

Durchfiihrung von Eltern-Informationsveranstaltungen zur Berufseinstiegsbegleitung an der Schule

Bereitschaft der Schulleitung an von der Berufseinstiegsbegleitung organisierten Veranstaltungen teilzunehmen

Sonstiges, und zwar:

= E O O E R E O S

Keine Unterstitzung

3.7 Wie bewerten Sie insgesamt die Qualitat der Zusammenarbeit mit den Berufseinstiegsbeglei-
ternfinnen im Jahr 20097

Bitte machen Sie genat ein Kreuz bzw. geben Sie alternativ an, dass es keine Zusammenarbeit gab:

sehr gut oooooOoog sehr schlecht

[J Es gab keine Zusammenarbeit

3.8 Wie bewerten Sie insgesamt die Qualitat der Zusammenarbeit mit der Institution, bei der die Be-
rufseinstiegshegleiter/innen eingestelit sind, im Jahr 20097

Bitte machen Sie genau ein Kreuz bzw. geben Sie alternativ an, dass es keine Zusammenarbeit gab:

sehr gut oooooo sehr schlecht

[0 Esgab keine Zusammenarbeit

Kommentare/Hinweise zu Abschnitt 3 (nur bei Bedarf):
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4. Berufseinstiegsbegleitung und andere Angebote an der Schule

4.1 Hat lhre Schule ein Konzept zur Berufsorientierung (Stand: 31.12.2009)?
O va

[ Nein —»weiter mit Frage 4.3

4.2 Welchen Stellenwert nimmt dieses Konzept im Rahmen lhres gesamten Schulkonzepts ein?
Bitte machen Sie genau ein Kreuz:

sehr hoch OOoooong sehr niedrig

4.3 Wie viele Stunden verbrachte ein/e Schiller/in der Vorabgangs- bzw. der Abgangsklasse im Jahr 2009
durchschnittlich pro Woche in Berufsorientierungsmanahmen?

Hinweis: Biite schaizen Sie.

Vorabgangsklasse ca Stunden/\Woche im Jahr 2009

Abgangsklasse ca, Stunden/Woche im Jahr 2009

4.4 Welche der folgenden konkreten Angebote bzw. MaRnahmen wurden im Jahr 2009 an lhrer
Schule fiir die Schiiler/innen durchgefiihrt?

Bitte kretizen Sie Zutreffendes an, Mehirfachnennunagen sind moglich:
Schulsozialarbeit

Patenschaften

Hausaufgabenbetreuung

Nachhilfeunterricht

Berufsorientierung

Praktikumshegleitung und -betreuung

Spezielle Angebote zur Persdnlichkeitsbildung mit professioneller Unterstiitzung (wie z.B. Musikprojekte,
Theaterprojekte, Schilerfirmen,...)

Gewaltpravention
Streitschlichtungsprogramme

Gesundheitsprogramme

B o e E S E

Sonstiges, und zwar:
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4.5 Wie hat sich die Bedeutung der folgenden Angebote in Folge der Einfilhrung der Berufseinstiegs-
begleitung verandert?

Bitte kretzen Sie jeweils an, ob die Angebote an Bedeutung gewonnen oder verforen haben oder ob dfe Bedeutung gleich
geblieben ist bzw. geben Sie alternativ an, dass das Angebot an lhrer Schule nicht vorhanden ist.

Bitte machen Sie In jeder Zejle genau ein Kreuz und ergdnzen Sie ggf. sonstige Angebote:

Verdnderung der Bedeutung _

Angebote Angebot nicht
an Bedeutung Bedeutung gleich an Bedeutung verhanden
gewonnen geblieben verloren

Schulsozialarbeit O O O O
Patenschaften O O O O
Hausaufgabenbetreuung Oa O O O
Nachhilfeunterricht Oa O O O
Berufsorientierung O O O O
Praktikumsbegleitung und
-betreuung a a o O
Sonstige Angebote:
und zwear: O O
und zwar: O O
und zwar: O O O

4.6 Gab es an lhrer Schule neben der Berufseinstiegsbegleitung im Jahr 2009 ein vergleichbares
umfassendes und individualisiertes Angebot?

O Ja

O MNein — weiter mit Frage 5.1

4.7 Bitte nennen Sie das/die Angebot/e, auf die in der Frage 4.6 Bezug genommen wird und geben Sie
jeweils an, ob eine Teilnahme an diesem Angebot Ausschlusskriterium fir eine Teilnahme an der
Berufseinstiegsbegleitung war.

Teilnahme war Teilnahme war kein
Name des Angebots Ausschluss- Ausschluss-
Kriterium Kriterium
Angehbot: | O
Angehot: | O
Angebot: O O
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Kommentare/Hinweise zu Abschnitt 4 (nur bei Bedarf):

5. Zusammenarbeit Schule und andere Akteure

5.1 Bitte geben Sie an, ob die folgenden Akteure des Wirtschaftslebens im Jahr 2009 lhre Schule besucht
haben bzw. ob diese Akteure Schiiler/innen zu Betriebsbesichtigungen bzw. Veranstaltungen
eingeladen haben.

Bitte machen Sie in jeder Zejle genau ein Kreuz und ergénzen Sie ggf. sonstige Akteure des Wirlschaftslebens:

Folgende Akteure waren im Jahr 2009 an der Schule: ja nein
Unternehmen bzw. Betriebe O O
Industrie- und Handelskammer O O
Handwerkskammer O O

Sonstige Akteure des Wirtschaftslebens:

und zwar:

und zwar:

und zwar:

Die folgenden Akteure haben im Jahr 2009 Schiilerfinnen zu Betriebs- . i

: : g ja nein

besichtungen bzw. Veranstaltungen eingeladen:

Unternehmen bzw. Betriebe O O
Industrie- und Handelskammer O O
Handwerkskammer O O

Sonstige Akteure des Wirtschaftslebens:
und zwar:
und zwar:
und zwar:
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5.2 Wie haufig im Schuljahr kommt der/die Berufsberater/in der Bundesagentur fiir Arbeit zur Beratung
der Vorabgangs- und Abgangsklassen i.d.R. an Ihre Schule?

Bitte tragen Ste einen Wert in das Texifeld ein:

Der/Die Berufsberaterfin kommt im Schuljahr i.d.R. etwa mal zur Beratung der Vorabgangs- und Abgangsklassen an die
Schule.

5.3 Wie eng haben Sie im Jahr 2008 mit den folgenden Akteuren zusammengearbeitet?
Bitte beziehen Sie sich bei lhren Antworten auf die Zusammenarbeit im Rahmen der Berufs-
orientierung an lhrer Schule.
Bitte machen Sie in jeder Zeile genau ein Kreuz bzw. geben alternaliv an, dass das Angebot nicht vorhanden ist. Ergénzen Sie
ggf. sonstige Akleure/Institutionen:

Akteure Angebot ist Dicht Intensitét der Zusammenarbeit
vorhanden
Berufsberaterfin der Bundesagentur fiir Arbeit O sehreng OJOOOODO Ubi:::tupt
Betreuer/innen im Bereich der Grundsicherung Gberhaupt
(Arbeitslosengeld I1) o sshreng O OOOOO ™,
Schulsozialarbeiterfin O sechreng OOOOOO Ub:::::pt
Koordinator/in der Berufsorientierung O sshreng OOOOOO Ub:::::pt
Mitarbeiter/innen berufsvorbereitender Manahmen iberhaupt
bzw. Ansprechpartnerfinnen in berufsvorbereitenden O sshreng OOOOOO e R
Schulen
Gberhaupt
Andere Schulen O sshreng OOOOODO i
Sonstige AkteurefInstitutionen:
und zwar: seshreng O OODOOQO Ubi:::tu')t
. Uberhaupt
und zwar: sshreng O OOOOQO Hiokt
Uberhaupt
und zwar: seshreng OOOOOO Ak

Kommentare/Hinweise zu Abschnitt 5 (nur bei Bedarf):
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6. Akzeptanz und erste Bewertung der Berufseinstiegsbegleitung

6.1 Wie hoch ist die Akzeptanz der Berufseinstiegsbegleitung auf Seiten der folgenden Akteure? Bitte
beziehen Sie sich bei lhren Antworten auf das Jahr 2009.

Bitte machen Sie in jeder Zeile genau ein Kreuz bzw. geben alternativ an, dass der Akteur an Ihrer Schule nicht vertreten ist.

an der
Akteure Akzeptanz §chu|e
nicht ver-
treten
" sehr hohe Gberhaupt
e Akzeptanz ooooono keine Akzeptanz
; sehr hohe Gberhaupt
Vertrauenslehrer/innen —— OOooOogog S O
R sehr hohe uberhaupt
Sehulerinnen Akzeptanz oooooo keine Akzeptanz
sehr hohe Uberhaupt
Eh Akzeptanz oooooo keine Akzeptanz
; i sehr hohe tiberhaupt
Schulsozialarbeiter/innen Akzeptanz oooooo keine Akzeptanz o
4 s e sehr hohe tberhaupt
torfin fi s fi
Koordinator/in fir Berufsorientierung Aletie EE EE =M iR Al ebiais O

6.2 Geben Sie an, ob die folgenden Erwartungen an die Berufseinstiegsbegleitung aus Ihrer Sicht als
Schulleitung zutreffen.

Bitte machen Sie In jeder Zeile genau ein Kreuz:

Die Berufseinstiegshegleitung soll...

Befuuf :]l;i \ft;r]l:::ﬁs.erten Berufscrientierung und un:w;ta\;lc;llzu E B E B 5 E triﬁtnl;];]etr:zupt
.. Schlusselqualifikationen vermitteln. untc;w;ta:cz’"zu Ogooogooog trifﬁn?;etr:f:upt
.. die Sozialkompetenz verbessern. untc;if;ta:;"zu i o r:ump::::rht
.. zur sozialen Stabilisierung beitragen ungif;tazzllzu OO0Ooodn trif‘ﬁtn?;etf:;upt
... die Lehrkrafte entlasten. un:ifg;ta\r"ncz’"zu OoOooon Uifﬂﬂ?{gﬁ‘;‘jum
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Fortsetzung Frage 6.2

Bitte machen Sie In jeder Zeile genau ein Kreuz:

Die Berufseinstiegshegleitung soll ...

.. die Schiiler/innen motivieren. ungif;ta:c;"zu Oo0Oogooog trif‘f‘tnl;.'l(;(etr:zupt
ab‘:::?tu beitragen, dass der Unterricht reibungsloser untc;if;ta\;';)llzu i trifﬁn?gi{:jupt
L . mEmmam TR
L . mmmmmm T
e | o, moomom  TERT
RN ot mmmmmm o
L e, mEmmEm e
T . wemamm e

6.3 Ausgehend von lhren Erfahrungen: In welchem MaBe leistete die Berufseinstiegsbegleitung im Jahr
2009 einen Beitrag, Benachteiligungen auszugleichen?

Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen und machen Sie in jeder Zefle genau ein Kreuz:

Die Berufseinstiegshegleitung leistet einen Beitrag Benachteiligung ...

2 ; in sehr Uberhaupt
... 2Zwischen den Geschlechtern auszugleichen.

4 hohem Mafe gooooo nicht

... zZwischen Schiilernfinnen mit unterschiedlicher in sehr Uberhaupt
nationalerfethnischer Herkunft auszugleichen. hohem Malke oooooo nicht
... zwischen Schiilern/innen mit unterschiedlicher in sehr Gberhaupt
sozialer Herkunft auszugleichen. hohem MaRe oooooon nicht
... Zwischen Schilern/innen mit unterschiedlichen in sehr Gberhaupt
Leistungsniveaus auszugleichen hohem Mafe oooooo nicht

6.4 In welchem MaRe treffen — vor dem Hintergrund lhrer bisherigen Erfahrung mit der
Berufseinstiegsbegleitung — die folgenden Thesen zu?

Bitte machen Sie in jeder Zeile genau ein Kreuz:

Ein gutes Verhaltnis des/der Berufseinstiegs- it voll shifet tiberhaitiot

begleitersfin zu den Schulernfinnen ist die wichtigste OOoOogoOoog ] i
i und ganz zu nicht zu

Yoraussetzung fir deren Erfolg.

Von den Schiilern/innen muss ein erheblicher trifft voll trifft tberhaupt

eigener Beitrag eingefordert werden. und ganz zu ooooon nicht zu
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Forisetzung Frage 6.4

Bitte machen Sie in jeder Zejle genau ein Kreuz:

Der/Die Berufseinstiegsbegleiter/in muss den trifft voll trifft Uberhaupt
Schulernfinnen klare Grenzen setzen. und ganz zu oooooo nicht zu
Der/Die Berufseinstiegshegleiterfin muss trifft voll trifft Gberhaupt
Regelverletzungen sanktionieren und ganz zu oooooo nicht zu
Die Berufseinstiegshegleitung ist im Groften und trifft voll trifft Uberhaupt
Ganzen nichts Neues. und ganz zu ooooon nicht zu
Die Berufseinstiegsbegleitung filllt die Lucke, die e it
i trifft voll trifft Gberhaupt
bislang durch andere Angebote nicht abgedeckt M A OogoooQgog i
wurde.
Das Hauptproblem ist die frilhe Selektion im . ks
Schulsystem, Die Berufseinstiegshegleitung arbeitet trifft vol OO0Oo0O0OnO frift l_.lberhaupt
. und ganz zu nicht zu
sich an Symptomen ab.
Die Berufseinstiegsbegleitung ermoglicht eine trifft voll trifft Gberhaupt
sinnvelle Bundelung bereits bestehender Angebote. und ganz zu ooooon nicht zu
Um Ausbildungsreife zu erreichen, miissen die ; T
s : N i p trifft voll trifft Gberhaupt
Schiler/innen in erster Linie individuelle Defizite vl aame OooOogoo nicht zu
wettmachen.
Alle Jugendlichen verfligen Uber Starken und i
5 St . trifft voll trifft Uberhaupt
Ressourcen, an denen die Berufseinstiegsbegleitung und ganz zu OooQoogoog nicht zu
ansetzen muss.
6.6 Welcher der folgenden Aussagen stimmen Sie zu?
Bitte kretizen Sie Zutreffendes an, Mehtfachnennungen sind moglich:
[0 Dieteilhehmenden Schiilerfinnen haben durch die Berufseinstiegsbegleitung verbesserte Chancen einen
Ausbildungsplatz zu bekommen.
[ Dieteilnehmenden Schiiler/innen haben auch mit der Berufseinstiegsbegleitung keine Chance einen
Ausbildungsplatz zu bekommen.
[ Dieteilnehmenden Schiller/innen hatten auch ohne die Berufseinstiegsbegleitung gute Chancen einen
Ausbildungsplatz zu bekommen
6.6 Wie bewerten Sie als Schulleitung insgesamt die Berufseinstiegsbegleitung?
Bitte machen Sie in jeder Zeile genau gin Kreuz:
Grundlegende Idee der Berufseinstiegsbegleitung sehr gut OooOogoog sehr schlecht
Konkrete Umsetzung der Berufseinstiegshegleitung
an Irer Schule im Jahr 2009 sehing opooooo selirehea

Kommentare/Hinweise zu Abschnitt 6 (nur bei Bedarf):
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7. Merkmale der Schule und der Schiiler/innen

7.1 Wie viele Schiilerfinnen gingen bzw. gehen insgesamt auf lhre Schule? Bitte beziehen Sie sich dabei
ausschlieBlich auf die Schiler/innen ab der Klassenstufe 5.

Bitte machen Sie Angaben zu den Schuljahren 2008/08 bzw. 2009/10:

Schuljahr 2008/09 Schiilerfinnen

Schuljahr 2009/10 Schulerfinnen

7.2 Wie viele Klassenziige haben die Vorabgangsklasse und die Abgangsklasse lhrer Schule
(Stand: 31.12.2009)?

Anzahl der Klassenzlige der Vorabgangsklasse Klassenzlge
Anzahl der Klassenzuge der Abgangsklasse Klassenziige

7.3 Wie gro waren zum 31.12.2009 im Durchschnitt die Klassen der Vorabgangs- und der
Abgangsklasse?

Durchschnittliche Klassengroie der Vorabgangsklasse Schilerfinnen
Durchschnittliche Klassengroie der Abgangklasse Schulerfinnen

7.4 Bitte geben Sie den Schultyp Ihrer Schule an (Stand: 31.12.2008).
Bitte machen Sie genau ein Kreuz:

[0 Gesamt- oder Stadtteilschule
Hauptschule

{aufer NRW) Hauptschule mit 10. Schuljahr und Méglichkeit qualifizierten Hauptschul- oder
Realschulabschluss zu machen.

Mittel-, Regel- cder Sekundarschule

El E =

Férderschule, und zwar (ggf. Typ):

7.5 Ist Ihre Schule eine Ganztagsschule (Stand: 31.12.2009)?
M Ja

O Nein —» weiter mit Frage 7.8
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7.6 Bitte geben Sie den Typ Ihrer Ganztagsschule an (Stand: 31.12.2009).
Bitte machen Sie genau ein Kreuz:

[0 Offene Ganztagsschule
[ Teilgebundene Ganztagsschule
[0 Gebundene Ganztagsschule

7.7 Welche Angebote existieren an lhrer Ganztagsschule (Stand: 31.12.2009)?
Bitte kreuzen Sie Zuireffendes an, Mehrfachnennunaen sind méglich:

Zusatzliche Berufsorientierungsangebote
Hausaufgabenbetreuung am Nachmittag
Rhythmisierter Unterricht tiber den ganzen Tag
Kooperation mit Jugendhilfe/Jugendarbeit

Angebote durch Ehrenamtliche, und zwar:

= O E

Sonstiges, und zwar:

7.8 Istan lhrer Schule in den néchsten 2 Jahren eine der im Folgenden genannten Anderungen
geplant?

Bitte machen Sie genau gin Kreuz:

[0 Ja, die Schule wird geschlossen

[0 Ja, die Schule wird mit einer anderen zusammengelegt
O Ja, die Schulform andert sich, und zwar in:

[0 MNein, es sind keine Anderungen geplant

7.9 Bitte geben Sie fiir folgende Merkmale der Schiiler/innen die Anteile in % an. BezugsgréB&en sind alle
Schiiler/innen ab der Klassenstufe § (Stand: 31.12.2009).
Hinweis: Biite schaizen Sie die Angaben, falls Sie es nicht genau wissen:

Anteil der Schuler/innen mit nicht deutscher Herkunftssprache: ca.
Anteil der Schiilerfinnen, die regelmaiig dem Unterricht fern bleiben: ca
Anteil der Abgénger/innen ochne Hauptschulabschluss: ca.
Anteil der Schilerfinnen, die auf eine Forderschule wechseln: ca.
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7.10 Bitte geben Sie an, wie stark lhre Schule von folgenden Problemen hetroffen ist.
Bitte machen Sie in jeder Zejle genau gin Kreuz:

Gewalt sehr stark O0O0Oogoo ubi:::tupt
B o Uberhaupt
Kriminalitat sehr stark OOoOoogooOoo WSt
Drogen (einschlietlich Rauchen und Alkohol) sehr stark OooOogoog ﬂbi;::tupt
: Uberhaupt
Mobbing sehr stark OOoOooogog B
Gesundheitliche Probleme der Schillerf/innen sehr stark OOooOoogooo Ubi::::'pt

7.11 Wie hoch ist der Anteil der Schiiler/innen ab der Klassenstufe & an lhrer Schule, die einen langeren
Schulweg als 5 km haben?

Hinweis: Bifte geben Sie den Antell fiir das Jahr 2009 in Prozent an. Bitte schatzen Sie:

Anteil der Schilerfinnen mit einem langeren Schulweg als 5 km ca. %

7.12 Wie viele Lehrer/innen (in Vollzeitdeputaten) sind im Schuljahr 2009/10 an lhrer Schule beschiftigt
(Stand: 31.12.2009)?

Hinweis: Bifte berlcksichiigen Sie Teilzeitdeputate anteiliy.

Anzahl der Lehrer/innen

7.13 Uber welche Ausstattung bzw. Raumlichkeiten verfiigt Ihre Schule (Stand: 31.12.2009)?
Bitte kretizen Sie Zutreifendes an, Mehirfachnennungen sind moglich:

PC-Raum fur die Schiler/innen

Internetzugang fr die Schilerf/innen
Werkraum/Werkstatt fur die Schulerfinnen
Sporthalle

Versammiungsraum/Aula

Mensa

Freizeit- und Aufenthaltsraume fiir die Schilerfinnen

Musikinstrumente, die von den Schilernfinnen genutzt werden kénnen

= E E E =

Sonstiges, und zwar:

Kommentare/Hinweise zu Abschnitt 7 (nur bei Bedarf):
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Bitte machen Sie abschliefend noch einige kurze allgemeine Angaben zu lhrer Person:

Vorname Nachname:
Geburtsjahr:

An der Schule tatig seit:
E-Mail (fir Rickfragen):

Telefonnummer (fur Ruckfragen):

Vielen Dank fiir Ihre Kooperation!

Bitte speichern Sie jetzt den ausgefiiliten Fragebogen nochmals unter dem Namen
Ihrer Schule ab und senden Sie diesen an folgende E-Mail-Adresse:

schulen_bereb@iaw.edu
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4.2.7 Fragebogen der Kontrollschulen

IAW INSTITUT FUR ANGEWANDTE
WIRTSCHAFTSFORSCHUNG eV.

Unterstitzungsangebote fur Jugendiiche am Ubergang Schule-Beruf

E-Mail-Befragung von Schulleitungen
Erhebung im Rahmen der Evaluation zur Berufseinstiegsbegleitung nach § 421s SGB Il

Tubingen, den 12. Mai 2010
Sehr geehrte Damen und Herren,

das Institut fUr Angewandte Wirtschaftsforschung (IAW), Ttbingen fuhrt eine bundesweite Befragung von
Schulleitungen allgemeinbildender Schulen durch, um wichtige Aspekte im Hinblick auf die Verbesserung
der Ausbildungschancen férderbedlritiger Jugendlicher zu erfassen. Diese Befragung wird im Rahmen
der Evaluation zur Berufseinstiegsbegleitung nach § 421s SGB Il durchgefuhrt.

Ziel dieser Erhebung ist es — unabhéngig von der Erprobung der Berufseinstiegsbegleitung an einer
Schule — die verschiedenen Angebote, MaRnahmen und Vorgehensweisen zur Unterstitzung von
Schulernfiinnen auf ihrem VWeg von der Schule in Ausbildung und Beruf zu identifizieren. Hierzu wurden
mithilfe eines Stichprobenverfahrens Schulen ausgewéhlt.

Die Beteiligung an der Befragung ist selbstverstandlich freiwillig. Da wir fur belastbare Ergebnisse jedoch
auf einen méglichst vollstandigen Rucklauf angewiesen sind, bitten wir Sie herzlich um lhre
Unterstitzung und Teilnahme!

Das Fragebogenformular ist in diesem Word-Dokument enthalten. Vorab finden Sie noch einige wichtige
Hinweise.

lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt

Die Befragungsergebnisse werden nur von den mit der wissenschafilichen Begleitung der Berufs-
einstiegsbegleitung nach § 421s SGB [l beauftragten Forschungsinstituten (IAWY, IfE, SOKO und
SOSTRA) ausgewertet.

Gegenlber dem Auftraggeber, dem Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS), und der
Offentlichkeit werden alle Ergebnisse nur in aggregierter Form ausgewiesen. Es erfahrt also auRer den
Vertretem/innen der Wissenschaft niemand, wie die Berufseinstiegsbegleitung speziell an lhrer Schule
umgesetzt wird.

Wichtige Hinweise zur Bearbeitung und Riicksendung des Fragebogens

¢« Der Fragebogen wurde von uns so gestaltet, dass er unmittelbar in diesem Word-Dokument
beantwortet werden kann. Bitte speichern Sie dieses Dokument zunéchst unter dem Namen
lhrer Schule auf Ihrer Festplatte ab.

* Sie kénnen sich im Fragebogen mit der Maus bewegen. Die gelben Kéastchen kénnen Sie per
Mausklick ankreuzen bzw. das Kreuz wieder entfernen. In die grauen Formularfelder kénnen Sie
(beliebig langen) Text eintragen. Bitte nutzen Sie ausschlieRlich die fur die Antworten
vorgesehenen Kastchen und Formularfelder und nehmen Sie keine weiteren Anderungen am
Fragebogen vor, da dieser sonst nicht eingelesen werden kann.



272 Evaluation der Berufseinstiegsbegleitung: Zwischenbericht August 2010 - Anhang

+ Bitte achten Sie auch auf die mit Pfeil gekennzeichneten und gelb hinterlegten Filter. Diese
zeigen an, in welchen Fallen Sie eine oder mehrere Fragen lUberspringen sollen.

+ Bitte verzichten Sie beim Ausfillen auf Begriffe und Abkilirzungen, die nur an lhrer Schule
gebrduchlich bzw. nicht allgemein verstandlich sind.

¢ Nach jedem Abschnitt finden Sie ein Farmularfeld, in das Sie bei Bedarf |hre ,Kommentare und
Hinweise" zu den Fragen eintragen kénnen.

e Fir die Auswertungen ist es von groRer Wichtigkeit, dass alle Fragen vollstindig beantwortet
werden. Um aufwéndige Riickfragen zu vermeiden, mdchten wir Sie daher bitten, sich bei Fragen

und Problemen lhrerseits direkt mit

Frau Sabine Dann,
Tel.: 07071-9896-13, Fax: 07071-9896-99, E-Mail: Sabine.Dann@iaw.edu oder

Frau Regina Sappl,
Tel.: 07071-9896-32, Fax: 07071-9896-99, E-Mail: Regina.Sappl@iaw.edu

in Verbindung zu setzen.

Bitte speichern Sie den vollstiandig ausgefilliten Fragebogen nochmals ab und mailen ihn an:

schulen_befragung@iaw.edu I

Wir bitten Sie um eine mdglichst rasche Bearbeitung des Fragebogens. Bitte mailen Sie uns den
Fragebogen bis spatestens:

Freitag, 28. Mai 2010 |

Wir danken Ihnen bereits jetzt ganz herzlich fiir lhre Unterstiitzung!
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1. Zusammenarbeit Schule und andere Akteure

1.1 Bitte geben Sie an, ob die folgenden Akteure des Wirtschaftslebens im Jahr 2009 lhre Schule besucht

haben bzw. ob diese Akteure Schiiler/innen zu Betriebsbesichtigungen bzw. Veranstaltungen

eingeladen haben.

Bitte machen Sie in jeder Zejle genau ein Kreuz und ergénzen Sie ggf. sonstige Akteure des Wirlschafislebens:

Folgende Akteure waren im Jahr 2009 an der Schule: ja nein
Unternehmen bzw. Betriebe O O
Industrie- und Handelskammer | (]
Handwerkskammer | O
Sonstige Akteure des Wirtschaftslebens:

und zwar:

und zwar:

und zwar:

Die folgenden Akteure haben im Jahr 2009 Schiilerfinnen zu ia naii
Betriebsbesichtungen bzw. Veranstaltungen eingeladen: )

Unternehmen bzw. Betriebe O O
Industrie- und Handelskammer (| O
Handwerkskammer O O

Sonstige Akteure des Wirtschaftslebens:
und zwar:
und zwar

und zwar

1.2 Wie héufig im Schuljahr kommt der/die Berufsberateriin der Bundesagentur fir Arbeit zur Beratung

der Vorabgangs- und Abgangsklassen i.d.R. an Ihre Schule?
Bitte fragen Sre einen Wert in das Texifeld ein:

Der/Die Berufsberater/in kommt im Schuljahr i.d.R. etwa mal zur Beratung der Vorabgangs- und Abgangsklassen an die

Schule.
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1.3 Wie eng haben Sie imJahr 2008 mit den folgenden Akteuren zusammengearbeitet?
Bitte beziehen Sie sich bei Ihren Antworten auf die Zusammenarbeit im Rahmen der Berufs-
orientierung an lhrer Schule.
Bitte machen Sie in jeder Zeile genau ein Kreuz bzw. geben alternativ an, dass das Angebot nicht vorhanden ist. Erganzen Ste
ggf. sonstige Akteure/institutionen:

Akteure TG et SEGHE Intensitit der Zusammenarbeit
vorhanden
Berufsberater/in der Bundesagentur fir Arbeit O seshreng OOOOOO ub:::tupt
Betreuer/innen im Bereich der Grundsicherung Oberhaupt
(Arbeitslosengeld 1) O sshreng O OO BEEO nicht
Schulsozialarbeiterfin O seshreng OOOOODO Ub‘:::::pt
Koordinator/in der Berufsorientierung O sechreng OOOOOO ub::::tupt
Mitarbeiter/innen berufsvorbereitender Manahmen o
bzw. Ansprechpartner/innen in berufsvorbereitenden O sechreng O OOOODO HRHE P
Schulen
Andere Schulen | sehreng OODODODOO “b::::tupt
Sonstige Akteure/Institutionen:
Uberhaupt
und zwar sshreng OOOOODO i
Uberhaupt
und zwar: seshreng O OODOODO .
: Uberhaupt
und zwar: seshreng O OOOOQO okt

Kommentare/Hinweise zu Abschnitt 1 (nur bei Bedarf):

2. Angebote an der Schule

21 Hat lhre Schule ein Konzept zur Berufsorientierung?
Bitte machen Sie genat gin Kreuz:

B Ja

O nNein —» weiter mit Frage 2.3

2.2 Welchen Stellenwert nimmt dieses Konzept im Rahmen Ihres gesamten Schulkonzepts ein?

Bitte machen Sie genau gin Kreuz:

sehr hoch Oooooog sehr niedrig
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2.3 Bitte schitzen Sie wie viel Zeit ein/e Schiller/in der Vorabgangs- bzw. der Abgangsklasse
durchschnittlich pro Woche in BerufsorientierungsmaRnahmen verbringt.

Vorabgangsklasse ca Stundenfoche

Abgangsklasse ca. Stundenioche

2.4 Welche der folgenden konkreten Angebote bzw. MaRnahmen wurden im Jahr 2009 an lhrer Schule fir
die Schiiler/innen durchgefiihrt?

Bitte kreuzen Sie Zuireffendes an, Mehrfachnennunaen sind moglich:
Schulsozialarbeit

Patenschaften

Hausaufgabhenbetreuung

Nachhilfeunterricht

Berufsorientierung

Praktikumsbegleitung und —betreuung

Spezielle Angebote zur Personlichkeitsbildung mit professioneller Unterstitzung (wie z.B. Musikprojekte,
Theaterprojekte, Schulerfirmen.,...)

Gewaltpravention
Streitschlichtungsprogramme

Gesundheitsprogramme

= B =S O

Sonstiges, und zwar:

25 Gab es an lhrer Schule im Jahr 2008 ein Angebot, das leistungsschwéchere Schiiler/innen individuell
begleitete und die Schiiler/innen beim Erreichen des Schulabschlusses und beim Ubergang
Schule/Beruf unterstiitzte?

O Ja

O Mein — weiter mit Frage 3.1

2.6 Bitte nennen Sie das/die Angebot/e, auf das/die in der Frage 2.6 Bezug genommen wird und erlautern
Sie diese/s kurz:

Kommentare/Hinweise zu Abschnitt 2 (nur bei Bedarf):
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3. Merkmale der Schule und der Schiiler/innen

3.1 Wie viele Schiilerfinnen gingen bzw. gehen insgesamt auf lhre Schule? Bitte beziehen Sie dabei
ausschlieBlich die Schiiler/innen ab der Klassenstufe 5 ein.

Bitte machen Sie Angaben zu den Schulfahren 2008/09 bzw. 2009/10:

Schuljahr 2008/09 Schilerfinnen

Schuljahr 2009/10 Schilerfinnen

3.2 Wie viele Klassenzlige hat lhre Schule (Stand: 31.12.2009)7

Anzahl der Klassenzlige der Vorabgangsklasse Klassenzige
Anzahl der Klassenzige der Abgangsklasse Klassenzlge

3.3 Wie groBl waren zum 31.12.2009 im Durchschnitt die Klassen der Vorabgangs- und der
Abgangsklasse?

Durchschnittliche Klassengréfe der Vorabganasklasse Schiler/innen
Durchschnittliche Klassengréie der Abgangklasse Schiuler/innen

3.4 Bitte geben Sie den Schultyp Ihrer Schule an (Stand: 31.12.2009).

Bitte machen Sie genau ein Kreuz und. erganzen Sie ggf. den Typ lhrer Férderschule:
[0 Gesamt oder Stadtteilschule
Hauptschule

{aufter NRW) Hauptschule mit 10. Schuljahr und Méglichkeit qualifizisrten Hauptschul- oder
Realschulabschluss zu machen

Mittel-, Regel- oder Sekundarschule

B EH EE

Forderschule, und zwar (Typ):

3.5 Istlhre Schule eine Ganztagsschule (Stand: 31.12.2009)?
O Ja

O Nein —» weiter mit Frage 3.8
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3.6 Bitte geben Sie den Typ Ihrer Ganztagesschule an (Stand: 31.12.2009).

Bitte machen Sie genau gin Kreuz:
[0 Offene Ganztagsschule
O Teilgebundene Ganztagsschule

[0 Gebundene Ganztagsschule

3.7 Welche Angebote existieren an lhrer Ganztagsschule (Stand: 31.12.2009)?
Bitte kreuzen Sie Zutreffendes an, Mehrfachnennungen sind mdglich und ergénzen Sie ggf. weftere Angebote:

Zusatzliche Berufsorientierungsangebote
Hausaufgabenbetreuung am Nachmittag
Rhythmisierter Unterricht Uber den ganzen Tag
Kooperation mit Jugendhilfe/Jugendarbeit

Angebote durch Ehrenamtliche, und zwar:

H = |

Sonstiges, und zwar:

3.8 Istan Ihrer Schule in den néchsten 2 Jahren eine der im Folgenden genannten Anderungen
geplant?

Bitte kretizen Sie Zutreffendes an, Mehrfachnennunaen sind moglich:
[ Ja, die Schule wird geschlossen
Ja, die Schule wird mit einer anderen zusammengelegt

Ja, die Schulform andert sich, und zwar:

O0Ooo

Nein, keine Anderungen geplant

3.9 Bitte geben Sie fiir folgende Merkmale der Schiler/innen die Anteile in % an. BezugsgréBen sind alle
Schiiler/innen ab der Klassenstufe § (Stand: 31.12.2009).

Hinweis: Biite schéizen Sie die Angaben, wenn Sie es nicht genau wissen

Anteil der Schulerfinnen mit nicht deutscher Herkunftssprache: ca.
Anteil der Schiilerfinnen, die regelmaBig dem Unterricht fern bleiben: ca.
Anteil der Abg&nger/innen chne Hauptschulabschluss: ca.
Anteil der Schiler/innen, die auf eine Férderschule wechseln: ca.
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3.10 Bitte geben Sie an wie stark Ihre Schule von folgenden Problemen betroffen ist.

Bitte machen Sie in jeder Zeile genau ein Kreuz:

Gewalt sehr stark OOgoOooOoono ub:::tupt
G Gberhaupt
Kriminalitat sehr stark Ooogoogog HighE
Drogen (einschlieftlich Rauchen und Alkohol) sehr stark OoQoooog ubi:::tupt
Uberhaupt
Mobbing sehr stark OooOoogoono P
Gesundheitliche Probleme der Schillerfinnen sehr stark OOoOooogog ub::::pt

3.11 Wie hoch ist der Anteil der Schiiler/innen an lhrer weiterfilhrenden Schule, die einen langeren
Schulweg als 5 km haben?

Hinwels: Hinweis: Bitte geben Sie die Anteile fiir das Jahr 2009 in Prozent an. Bitte schéatzen Sie die Angaben, wenn Sie es nicht

genau wissen.

Anteil der Schilerfinnen mit einem langeren Schulweg als 5 km ca. %

3.12 Wie viele Lehrer/innen (in Vollzeitdeputaten) sind im Schuljahr 2009/10 an lhrer Schule beschéftigt
(Stand: 31.12.2009)?

Hinweis: Bitte beriicksichtigen Sie Teilzeitdeputate anteilig.

Anzahl der Lehrerfinnen

3.13 Uber welche Ausstattung bzw. Raumlichkeiten verfiigt Ihre Schule (Stand: 31.12.2009)?
Bitte kreuzen Sie Zuireffendes an, Mehrfachnennungen sind mdglich:

PC-Raum flr die Schuler/innen

Internetzugang fur die Schiler/innen
Werkraum/Werkstatt fiir die Schilerfinnen
Sporthalle

Versammiungsraum/Aula

Mensa

Freizeit- und Aufenthaltsraume fiir die Schiiler/innen

Musikinstrumente, die von den Schilernfinnen genutzt werden kénnen

OOoooOoOooOooao

Sonstiges, und zwar:

Kommentare/Hinweise zu Abschnitt 3 (nur bei Bedarf):
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Bitte machen Sie abschlieRend noch einige kurze allgemeine Angaben zu |hrer Person:

Vorname Nachname:
Geburtsjahr:

An der Schule tatig seit:
E-Mail (fur Ruckfragen):

Telefonnummer (fur Ruckfragen):

Vielen Dank fiir Ihre Kooperation!

Bitte speichern Sie jetzt den ausgefiiliten Fragebogen nochmals unter dem Namen
Ihrer Schule ab und senden Sie diesen an folgende E-Mail-Adresse:

schulen_befragung@iaw.edu
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4.2.8 Fragebogen der Lehrer und Lehrerinnen

IAW INSTITUT FUR ANGEWANDTE
WIRTSCHAFTSFORSCHUNG e.V.

Evaluation der Berufseinstiegsbegleitung nach § 421s SGB llI
Schriftliche Befragung der Lehrer/innen

Tubingen, den 08. Februar 2010

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Institut fur Angewandte Wirtschaftsforschung {(IAW), Tubingen fihrt im Rahmen der Evaluation
der Berufseinstiegsbegleitung nach § 421s SGB |l verschiedene Befragungen beteiligter Akteure
durch. Hierzu gehért auch die folgende schriffliche Befragung von Lehrem/innen an Schulen mit
Berufseinstiegsbegleitung.

Ziel der Erhebungen ist es, ein méglichst differenziertes, flachendeckendes Bild von der Vielfalt der
Umsetzung der Berufseinstiegsbegleitung zu zeichnen. Dabei spielt die Sichtweise der
Lehrerinnen zur Einfuhrung, Umsetzung und Gestaltung der Berufseinstiegsbegleitung eine
wichtige Rolle.

Die Beteiligung an der Befragung ist selbstverstandlich freiwillig. Wir méchten Sie aber darauf
hinweisen, dass wir auf einen méglichst vollstandigen Rucklauf angewiesen sind, um belastbare
Ergebnisse zu erzielen. Wir bitten Sie daher herzlich um Ihre Unterstltzung und Teilhahme!

lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt

Die Befragungsergebnisse werden nur von den mit der wissenschaftlichen Begleitung der Be-
rufseinstiegsbegleitung nach § 421s SGB Il beauftragten Forschungsinstituten (IAW, IfE, SOKO
und SOSTRA) ausgewertet.

Gegenlber dem Auftraggeber, dem Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales (BMAS), und der
Offentlichkeit werden alle Ergebnisse nur in aggregierter Form ausgewiesen. Es erfahrt also aul3er
den Vertretem/innen der Wissenschaft niemand, wie die Berufseinstiegsbegleitung speziell an lhrer
Schule umgesetzt oder bewertet wird.

Wichtige Hinweise zur Bearbeitung und Riicksendung des Fragebogens

« Bitte achten Sie auf die mit Pfeil gekennzeichneten und gelb hinterlegten Filter. Diese zeigen
an, in welchen Fallen Sie eine oder mehrere Fragen Uberspringen sollen.

+ Bitte verzichten Sie beim Ausfillen auf nicht allgemein verstandliche Begriffe/Abkirzungen.

e Nach jedem Abschnitt finden Sie ein Feld, in das Sie bei Bedarf Ihre ,Kommentare und
Hinweise” zu den Fragen eintragen Kénnen.

« FUr die Auswertungen ist es wichtig, dass alle Fragen vollstandig beantwortet werden.
¢ Falls Sie beim Ausfillen Fragen oder Probleme haben, kénnen Sie sich gerne mit

Frau Sabine Dann, Tel.: 07071-9896-13, E-Mail: Sabine.Dann@iaw.edu oder
Frau Regina Sappl, Tel.: 07071-9896-32, E-Mail: Regina.Sappl@iaw.edu

in Verbindung zu setzen.

WIr bitten Sie um eine mdéglichst rasche Bearbeitung des Fragebogens. Bitte schicken Sie uns den
Fragebogen im beiliegenden frankierten Ruckumschlag bis spéatestens:

Montag, 22. Februar 2010

Wir danken lhnen bereits jetzt ganz herzlich fiir lhre Unterstiitzung!
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Angaben zur Funktion

Bitte geben Sie an, welche Funktion Sie als Lehrkraft fiir die an der Berufseinstiegs-
begleitung teilnehmenden Schiilern/innen wahrnehmen. Bitte beziehen Sie sich auf das
gesamte Jahr 2009 und geben Sie an, wie hiufig Sie in dieser Funktion Kontakt mit den teil-
nehmenden Schiilern/innen hatten.

Bitte kreuzen Sie Zutreffendes an, Mehrfachnennunaen sind moglich:

Funktion Taglich Mehrmals die Mehrmals im Einmal im
g Woche Monat Monat

O | kiassenlehrerfin a a a a

O | Vertrauenslehrerfin a a a a

O | Fachlehrerfin a a a a

a Schulleitung a a a a

Q Kgordlmatumn fur Berufs- a a Q Q
orientierung
Fachlehrerfin im Bereich

u Arbeits-, Wirtschaftskunde o.a. u Q d -

Wichtiger Hinweis fiir die Beantwortung der weiteren Fragen:

Die Beantwortung der nachfolgenden Fragen orientiert sich an der von lhnen angekreuzten
Funktion. Sollten Sie in mehreren Funktionen als Lehrkraft tatig sein, bitten wir Sie sich an
folgender Prioritatenliste zu orientieren:

1.Klassenlehrer/in, 2.Vertrauenslehrer/in, 3.Fachlehrer/in, 4. Schulleiter/in.

¢+ Fir eine/n Klassenlehrer/in soll unter der Formulierung ,,Schiilerfinnen* samtliche
Schiiler/innen innerhalb seiner/ihrer Klasse verstanden werden.

s Fir eine/n Vertrauenslehrer/in soll unter der Formulierung ,,Schiiler/innen® samtliche
Schilerfinnen verstanden werden, die er/sie im Rahmen seinerfihrer Arbeit betreut.

e Fiir eine/n Fachlehrerfin soll unter der Formulierung ,Schiler/innen® samtliche
Schiiler/innen verstanden werden, die er/sie im Rahmen seiner/ihrer Arbeit betreut.

¢ Fir eine/n Schulleiterfin soll unter der Formulierung ,Schiler/innen® samtliche
Schiilerf/innen verstanden werden, die er/sie im Rahmen seiner/ihrer Arbeit betreut.
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1. Einflihrungsphase und erste Erfahrungen

1.1 Welche Erfahrungen haben Sie als Lehrkraft bei der Einflihrung, Startphase und
Umsetzung der Berufseinstiegsbegleitung im Jahr 2009 gemacht?

Bitte machen Sie in jeder Zeile genau gin Kreuz:

Die Lehrkrafte wurden Gber die Einfiihrung der Be-
rufseinstiegsbegleitung an der Schule rechtzeitig durch
die Schulleitung informiert.

trifft voll und QuooooaQg tnfrtll.:berhaupt
ganz zu nicht zu

Bei der Einflhrung und Umsetzung wurde Ricksicht
auf bereits bestehende andere Angebote genommen, trifft voll und QOoooaoaQg trifft Gberhaupt
die sich an die Abgangs- und Vorabgangsklassen an ganz zu nicht zu

unserer Schule richten

Die Berufseinstiegsbegleitung ist fur die Lehrkrafte trifft voll und ooooaoaao trifft Uberhaupt
sehr zeitaufwandig. ganz zu nicht zu

Die Berufseinstiegshegleitung beeinflusst den Ablauf trifft voll und ooooaoaao trifft uberhaupt
des Unterrichts. ganz zu nicht zu

1.2 In welchem MaRe treffen die folgenden Aussagen auf die teilnehmenden Schiiler/innen
fur das Jahr 2009 zu?

Bitte bewerten Ste die folgenden Aussagen und machen Sie in jeder Zeile genau ein Kreuz:

Die schulischen Leistungen haben sich verbessert. trifit voll und agaaoogan trifft gberhaup‘c
ganz zu nicht zu

; ; ; trifft voll und trifft Uberhaupt

Die Lernbereitschaft hat sich verbessert. rie voll un DooQooug Mmienauw
ganz zu nicht zu

Die sozialen Kempetenzen haben sich verbessert. /Bl aooaaoaaoa T %Jberhaup‘[
ganz zu nicht zu

Die Berufsvorstellungen sind realistischer geworden. il g OO OO OO m  Hfeubemagp:

ganz zu nicht zu
Die Schlusselqualifikationen haben sich verbessert, fieysllng OO0 OdoE Hibibshap
ganz zu nicht zu

trifft voll und oooooaQ trifft Uberhaupt

Das Verhalten im Unterricht hat sich verbessert. :
ganz zu nicht zu

Die Chancen haben sich verbessert, einen Abschluss trifft voll und trifft Gberhaupt
einer allgemein bildenden Schule zu schaffen. ganz zu uooooao nicht zu

Die Chancen haben sich verbessert, eine Ausbildungs- trifft voll und oooooo trifft Gberhaupt
stelle zu finden ganz zu nicht zu

Die Chancen haben sich verbessert, den Ubergang in trifft voll und Quogoooao trifft Gberhaupt
eine weiterfiihrende Schule zu schaffen. ganz zu nicht zu
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Kommentare/Hinweise zu Abschnitt 1 (nur bei Bedarf):

2. Auswahl der teilnehmenden Schiiler/innen

21 Waren Sie an der Auswahl der teilnehmenden Schiiler/innen im Jahr 2009 beteiligt?

Ja
Nein = Weiter mit Frage 2.3

(|

2.2 In welchem MaRe waren im Jahr 2009 die folgenden Kriterien ausschlaggebend fiir die
Auswahl der Schiiler/innen zur Teilnahme an der Berufseinstiegsbegleitung?

Bitte machen Sie in jeder Zeile genau gin Kreuz und erganzen Sie ggf. sonstige Krilerien:

Noch keine Teilnahme an vergleichbaren Angeboten iisehl [ I I [ Ubefhaum
hohem Malle nicht

Besonders schlechte Schulnoten el aoaoaaoaaoa ube{haup‘[
hohem Malie nicht

in sehr Gberhaupt
Gute Schulnoten hoherm Malke aaoaaaaQ nicht

Auffalliges Verhalten in der Schule Ry gQaoaa Rbathalps
hohem Malle nicht

Zentrale Rolle im Klassenverband i aaoaaoaoaa ube;haupt
hohem Male nicht

e : in sehr Uberhaupt
Mangelnde Unterstiitzung durch die Eltern Fiohota Mafs gaoaoaaq ki

et S i in sehr Gberhaupt
Schwieriger familiarer Hintergrund hoherm Mafte I o T o o [ | Hickt
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Fortsetzung Frage 2.2

Bitte machen Sie in jeder Zeile genau gin Kreuz und erganzen Sie ggf. sonstige Kriterfen:

in sehr Gberhaupt
Sprachprobleme BT B aoooaa it
E‘rke.nnbareslrlwteresse des/r Schilers/in an der Berufs- in sehr ooQouooo ubefhaupt
einstiegsbegleitung hohem Male nicht
A - in sehr Uberhaupt
Migrationshintergrund bl I e o o [ | bt

Sonstiges, und zwar:

in sehr Gberhaupt
hohem Malke uoQuoa nicht

Sonstiges, und zwar:

in sehr Gberhaupt
hohem Male aoooaao nicht

Sonstiges, und zwar

in sehr Uberhaupt
hohem Malie uuooog nicht

2.3 Halten Sie die vorgenommene Auswahl der Schiiler/innen liberwiegend fiir richtig?
Bitte machen Sie genau ein Kreuz und erfdutern Sie ggf. den Grund:
Q Ja

a Nein, und zwar aus folgendem Grund:

2.4 Bitte denken Sie an die Startphase der Berufseinstiegsbegleitung im Friihjahr 2009
zuriick: Wie wiirden Sie die Akzeptanz der Berufseinstiegsbegleitung auf Seiten der
teilnehmenden Schiiler/innen beurteilen?

Bitte machen Sie genau ein Kreuz:

sehr hohe tberhaupt keine
Akzeptanz Qooooa Akzeptanz
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2.5 In welchem MaRe treffen die folgenden Aussagen auf die Schiiler/innen zu?

Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen und machen Sie in jeder Zeile genau ein Kreuz:

Die Teilnahme an der Berufseinstiegsbegleitung hat

Rolle.

einen Stigmatisierungseffekt far die teilnehmenden wifeyollund QU odon itibehapt
s ganz zu nicht zu

Schilerfinnen.

Mitschiler/innen sind neidisch auf die teilnehmenden trifft voll und ogooooo trifft Gberhaupt

Schillerfinnen, ganz zu nicht zu

Die Berufseinstiegsbegleitung spielt in der Wahr- i ey

nehmung der nicht teilnehmenden Schilerfinnen keine HuTERILHT {0 o [ | trift Hberhaup‘ﬁ

ganz zu nicht zu

Kommentare/Hinweise zu Abschnitt 2 (nur bei Bedarf):

3. Zusammenarbeit mit dem/der Berufseinstiegsbegleiter/in

3.1 Fanden im Jahr 2009 Gespriache des/der Berufseinstiegsbegleiters/in mit den teilneh-
menden Schiilern/innen wahrend |lhres Unterrichts statt?

O ua
a Nein

3.2 Kannten Sie die Person/en, die die Berufseinstiegsbegleitung im Jahr 2009 an lhrer

Schule durchfihrte/n?
Bitte machen Sie genau ein Kreuz:

] Ja
O zumTeil
O  Nein =2 Weiter mit Frage 3.6

3.3 Wie haufig hatten Sie im Jahr 2009 normalerweise Kontakt zu den Berufseinstiegs-

begleitern/innen lhrer Schule?

Bilte machen Sie genau ein Kreuz:

O Nie 2 Weiter mit Frage 3.6

a Nur einmal zur Einfiihrung der Berufseinstiegsbegleitung

d Nur wenn ein besonderer Bedarf erkennbar war
a Regelmalig

3.4 Von wem ging dieser Kontakt liberwiegend aus?

Bitte machen Sie genau ein Kreuz:

a Von demfder Berufseinstiegsbegleiterfin
a Von mir
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3.5 Um welche Themen ging es dabei vorrangig?
Bitte kreuzen Sie Zutreffendes an, Mehrfachnennungen sind mdglich:

Allgemeiner Verlauf

Ubergabegesprache

Probleme mit einzelnen Teilnehmern/innen

Bereitstellung von Infrastruktur (wie z.B. Raumlichkeiten, Telekommunikation etc.)

Zeitliche Einkindung in den Schulalitag

DCooooo

Andere, und zwar:

3.6 Wie bewerten Sie die Qualitat der Zusammenarbeit mit den Berufseinstiegsbeglei-
tern/innen im Jahr 2009 insgesamt?

Bitte machen Sie genau ein Kreuz bzw. geben Sie afternativ an, dass es keine Zusammenarbeit gab:

sehr gut aaoaooaaQ sehr schlecht

a Es gab keine Zusammenarbeit

3.7 Bitte nehmen Sie zu folgenden Aussagen Stellung:

Bitte machen Sie in jeder Zelle genau sin Kreuz:

Die Schulleitung erwartet einen regelmaiigen Aus-

tausch zwischen Lehrernfinnen und Berufseinstiegs- Rl QooOoQooaog flberhaut
: . ganz zu nicht zu

begleitern/innen.

Die Schulleitung motiviert die Lehrerfinnen zum Aus- trifft voll und oooooao trifft Gberhaupt

tausch. ganz zu nicht zu

Die Schulleitung unterstiitzt den Austausch zwischen trifft voll und Qoooooo trifft Gberhaupt
Lehrern/innen und Berufseinstiegsbegleitern/innen. ganz zu nicht zu

Kommentare/Hinweise zu Abschnitt 3 (nur bei Bedarf):
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4. Zusammenarbeit mit den Eltern

4.1 Bei welcher Gelegenheit wurde im Jahr 2009 die Berufseinstiegsbegleitung in lhren
Gesprachen mit den Eltern thematisiert?

Bitte kreuzen Sie Zutreffendes an und erléutern Sie ggf. die Gelegenheit, Mehifachnennungen sind moglich:

Elternabende
Infoveranstaltungen zur Berufseinstiegsbegleitung

Sprechstunden/Elterngesprache/Elternsprechtage

oooo

Bei anderer Gelegenheit, und zwar:

O  Garnicht & Weiter mit Frage 5.1

4.2 Wie haufig haben sich Eltern von sich aus im Jahr 2009 in Bezug auf die Berufsein-
stiegsbegleitung an Sie gewandt?

Bitte machen Sie genau gin Kreuz:

sehr haufig o o O R | Uberhaupt

nicht

Kommentare/Hinweise zu Abschnitt 4 (nur bei BedarT):

5. Gesamtbewertung der Berufseinstiegsbegleitung

5.1 Ausgehend von lhren Erfahrungen: In welchem MaRe leistete die Berufseinstiegs-
begleitung im Jahr 2008 einen Beitrag, Benachteiligungen auszugleichen?

Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen und machen Sie in jeder Zeile genau ein Kreuz:

Die Berufseinstiegsbegleitung leistete einen Beitrag Benachteiligung ...

.. zwischen den Geschlechtern auszugleichen. n sel\:;?[;:hem Q03000 Q0 aberhaupt nicht

.. zwischen Schulern/innen mit unterschiedlicher in sehr hchem - ’
nationaler/ethnischer Herkunft auszugleichen. Maie nooaooao Uberhaupt nicht

o zm§chen Schulernfinnen n'jrt unterschiedlicher in sehr hohem Q00O OO iberhaupt nicht
sozialer Herkunft auszugleichen. Male

. zwischen Schillernfinnen mit unterschiedlichen in sehr hohem OO0 Q0000 berhauptnicht

Leistungsniveaus auszugleichen. Mane

~l
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5.2 Welcher der folgenden Aussagen stimmen Sie zu?

Bitte kreuzen Sie Zutreffendes an, Mehrfachnennunagen sind mdglich:

ad Die teilnehmenden Schiiler/innen haben durch die Berufseinstiegsbegleitung verbesserte Chancen einen
Ausbildungsplatz zu bekommen.

a Die teilnehmenden Schiller/innen haben auch mit der Berufseinstiegsbegleitung keine Chance einen
Ausbildungsplatz zu bekommen.

a Die teilnehmenden Schilerfinnen hatten auch ohne Berufseinstiegsbegleitung gute Chancen einen
Ausbildungsplatz zu bekommen.

5.3 Wie bewerten Sie insgesamt die Berufseinstiegsbegleitung?
Bitte machen Sie in jeder Zeile genau gin Kreuz.

Grundlegende Idee der Berufseinstiegsbegleitung sehr gut O Q0O OO sehrschlecht
Konkrete Umsetzung der Berufseinstiegsbegleitung an
threr Schule im Jahr 2009 sehr gut aooaaaoa sehr schlecht

Kommentare/Hinweise zu Abschnitt 5 (nur bei Bedarf):
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Bitte machen Sie abschlieRend noch einige kurze allgemeine Angaben:

Geben Sie bitte lhr Geschlecht an:

a mannlich

O weiblich

In welchem Jahr sind Sie geboren?

Geburtsjahr:

Seit wann sind Sie als Lehrkraft tatig?

Seit: _ _ (Jahn)

Seit wann sind Sie an dieser Schule als Lehrkraft tatig?

Seit: ___ (Jahn)

Schulname, Ort: NAME DER SCHULE, ORT

Bundesland: BUNDESLAND

Vielen Dank fiir lhre Kooperation!

Bitte senden Sie den Fragebogen im beiliegenden frankierten Riickumschlag an das

Institut fiir Angewandte Wirtschaftsforschung e V.
Ob dem Himmelreich 1
72074 Tiibingen.
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4.3 Leitfaden fiir die Fallstudien

4.3.1 Leitfaden Jugendliche
1. Alltag/ Gegenwart in der Schule

Fangen wir mal mit dem Thema Schule an. Versuch Dich einmal an den Wechsel von
der 4. In die 5. Klasse zu erinnern. Wie war das und wie ging Deine Schulzeit dann
weiter bis jetzt? Erzahl einfach alles, was Dir einfallt und was Dir wichtig ist. Ich werde
Dich auch erste einmal nicht unterbrechen.

e Wer hat die Entscheidung getroffen?

e Auf welche Schule sind deine Freunde gegangen?

e Wie war der erste Tag/ die erste Zeit in der Schule?

e Gab es zwischen Klasse 5 und jetzt eine Zeit die schwierig/ gut war?

e Ruf/Image der Schule

e Und wie lauft es zurzeit in der Schule? Erzahl doch mal, was dich zurzeit in der
Schule beschaftigt

e Was st aktuell, in den nachsten 2 Wochen? Bevorstehende
(Abschluss)Prifungen? Arbeiten?

e Wie findest Du denn deine Lehrer? Wie kommst Du mit denen klar? Kannst du
mit Ihnen Uber Probleme sprechen?

e Und wie lauft es in der Klasse? (Gemeinschaft, Freundschaften?)

e Wie wirdest Du Dich denn als Schiiler einschatzen? (Wie sehen Lehrer dich?)

e Stell dir einmal vor, du misstest eine Schule einrichten, in der du dich
wohlfiihlst. Was misste es da geben?

e Was brauchst du um dich in der Schule wohl zu fiihlen? Gibt es das hier? Was
fehlt dir hier? Flhlst du dich wohl? Warum nicht? War das schon immer so?

2. Zukunft: Ubergang Schule - Beruf

Du hast ja gerade Uber die Vergangenheit und wie es dir so in der Schule geht
erzahlt. Wenn wir jetzt einfach mal nach vorne in die Zukunft schauen - was stellst
du dir denn so vor wie es nach der Schule weitergeht.

e Hast Du einen Wunschberuf? Was gefallt Dir daran? Erzahl doch mal. Welche
Vorstellungen verbindest du mit deinem Wunschberuf? Wiirdest du dich auch
fur diesen Beruf entscheiden, wenn du frei aus allen Berufen wahlen
konntest?

e Wie schatzt Du denn Deine Chancen ein, dass das klappt? Erzahl doch mal,
warum du das denkst! Wie sind denn deiner Meinung nach die Chancen von
deinen Mitschilern nach der Schule? Erzahl doch mal, warum du denkst, dass
das so ist

e Was unternimmst du denn alles, damit das klappt? Was hindert dich daran,
deine Berufsvorstellungen so umzusetzen, wie du es magst?

e Unterstlitzung und Pléane anderer (Eltern, Freunde)...?

e Wenn Praktikum erwahnt wird: Kannst du dich erinnern, wie das ablief, als du
am ersten Tag hingegangen bist? Was hast du da gemacht, wie hast du das
empfunden? Erzahl doch mal!
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Starken/Schwachen Erzahl doch mal, was du gut kannst!

Welche Fahigkeiten kannst du mitbringen, wenn du eine Ausbildung
beginnst? Was glaubst du, welche Fahigkeiten du mitbringen musst, wenn du
eine Ausbildung anfangst?

3. BEB Projekt konkret

Was gibt es denn in der Schule an Vorbereitung/ Unterstlitzung fiir die Berufs-
wahl/Ausbildungssuche? Erzahl doch mal.

Und wie findest Du das? (was findest du gut, was nicht?)

Jetzt gibt es doch den Herrn/die Frau XY [BerEb]. Erzahl doch mal, die Du
den/die findest? (Erster Eindruck? Rolle und Ziel? bekannt?)

Wie ging das denn los?(Auswahl, Freiwilligkeitsaspekt, ,Ruf’ und Image BerEB)
Erzahl doch mal, was der/die mit Euch macht.

Was glaubst Du denn, was Dir das bringt? (Was genau? Was bringt nichts? Was
fehlt?) Nach Bewerbungsgesprach nachhaken)

Kannst du deine Wiinsche und Vorstellungen verwirklichen, oder wirst du in
eine Richtung gedrdngt, von der du denkst dass sie dir nicht so gut gefallt?
(Beeinflussung durch Bereb)

Machen Berebs Druck?

Gibt es Unterschiede im Vorgehen von Schule/ Lehrern und Bereb?

Werden auch Alternativen neben der Suche nach einem Ausbildungsplatz
besprochen?

Praktikum: Wie hast du die Rolle von Bereb vor wahrend und nach dem
Praktikum empfunden? Erzahl doch mal wie sie/ er dich betreut und
unterstitzt hat oder hast du das alles allein gemacht?

Kannst du mitbestimmen was Herr/ Frau XY mit euch macht? (Beispiele?)
Erzahl doch mal, was du anders/lieber machen wiirdest? Kannst du das auch
einbringen?

Was denkst du denn so tber das Programm? Erzéhl doch mal!

Gibt es noch ahnliche Angebote an deiner Schule oder in der Stadt. Erzahl
doch mal, was Du dariiber weif3t?

Mit wem hast Du denn sonst noch wegen Deiner Berufswahl und
Ausbildungssuche zu tun? Wer hilft Dir denn am meisten? (Skalierungsfrage)
Warum braucht man BerEB da noch (welche Liicke wird geschlossen?

4, Familie

Du hast ja jetzt sehr viel zur Schule erzahlt. Mich interessiert auch dein Leben
auBerhalb der Schule. Du hattest ja auch von deiner Familie berichtet. Erzahl uns
doch mal von zu Hause. Was dir gerade so einfallt.

Was machen denn deine Eltern? Arbeiten die, sind die zu Hause?

Wer gehort denn zu deiner Familie? Wer ist da wichtig fur dich? (Was machen
die Geschwister?)

Wie sind bei euch zuhause die Aufgaben verteilt? Musst Du zu Hause ab und
zu mithelfen? Erzahl doch mal?
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Ist die Schule bei Euch zu Hause Thema? Erzahl doch mal (Unterstiitzung
Schulaufgaben?)

Einfluss Eltern: Ausbildung/Zukunft/Gesprache darliber? Plane der Eltern?
Wer ist denn noch wichtig in deinem Alltag? (Mal doch einmal auf, wer alles in
Deinem Leben wichtig ist. Mal/Schreibe Dich in die Mitte und dann auflen
rum alle wichtigen Menschen.)

Wie ist denn die Stimmung bei euch zuhause? Worlber streitet lhr denn am
meisten und wie lauft das ab?

Zu wem kannst Du gehen, wenn es bei Euch Streit gibt?

5. Freizeit/ Peers/Person

Schule und Familie sind ja nur ein Teil von deinem Leben. Erzahl doch mal, was du in
deiner Freizeit so machst.

Du hast vorher Deine Freunde erwahnt. Erzahl doch mal wer die sind und was
die so machen.

Was macht ihr denn so zusammen. Erzahl doch mal etwas mehr. Redet |hr
auch daruber, wie es in der Schule lauft?

Und was machen/wollen Deine Freunde nach der Schule machen? Redet lhr
darliber?

Was sagen die zu deinen Planen? Sind die auch im BerEb? Wie denken die
darlber?

Hast Du Vorbilder? Wenn ja, erzahl doch mal ein bisschen dartiber.

An wem orientierst du dich im Leben? Erzahl doch mal von jemandem, der es
im Leben so hinbekommen hat, wie du es dir auch vorstellst?

6. Abschluss

Zum Abschluss wirde uns/mich noch interessieren, wie Du Dir Dein Leben in
10 Jahren vorstellst.

Gibt es noch etwas, das aus Deiner Sicht wichtig ware und das wir noch nicht
angesprochen haben?
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4.3.2 Leitfaden Berufseinstiegsbegleitung

1. Jugendliche: Chancen, Probleme und Anforderungen im Ubergang Schule-
Beruf (Zielgruppe)

Wie schitzen Sie die Ubergangschancen der Schiilerlnnen an ihrer Schule ein? Was
sind die wichtigsten Anforderungen, die sich ihnen stellen? Welches sind die grof3ten
Probleme?

Welche Faktoren sind aus lhrer Sicht maBgeblich fiir deren Ubergangsprob-
leme?

Was brauchen die Jugendlichen an Unterstiitzung, um den Ubergang in Aus-
bildung zu schaffen?

Gibt es hier in XY ausreichend Unterstiitzungsangebote? Ausbildungschancen
vor Ort? Anzahl der Uberginge in Ausbildung?

Kénnen Sie die Gruppe von Jugendlichen beschreiben, mit denen Sie arbei-
ten? Begriff Benachteiligung?

Schulkarrieren? Belastungsfaktoren? Familiensituation?

Was fur Berufs- und Lebensvorstellungen haben die Jugendlichen? (Gender-
Unterschiede?)

Wie nehmen die Jugendlichen selbst ihre Chancen wahr?

Welche Starken haben die Jugendlichen?

Uber welche Ressourcen verfiigen Sie?

2. Rollen/Funktionsverstiandnis BEREB

Beschreiben Sie doch einmal, welche Rolle Sie als Berufseinstiegsbegleiter/in
ausfullen?

Nach welcher Leitlinie/ Konzeption arbeiten Sie? Veranderungen?

Wissen Sie ob es Verstandigungen Uber das Konzept zwischen der Schule,
dem Trager und der Agentur gab?

Erzahlen Sie doch einmal, wie das war, als Sie als BEREB angefangen haben
und wie es sich bis heute entwickelt hat.

Worin unterscheidet sich BEREB von anderen Ubergangshilfen hier an der
Schule?

Woran wiirden Sie den Erfolg des Programms messen?

Ist Ausbildungsreife fiir Sie ein relevantes Konzept? (Definition? Wie feststell-
bar?)

Wir haben vorher (iber den Unterstiitzungsbedarf der Jugendlichen gespro-
chen. Was davon kdnnen Sie bzw. das Programm BEREB leisten?

Gibt es noch andere Ziele/Erwartungen an das Programm - von lhnen oder
von anderen?

Sind auch unerwiinschte, negative Wirkungen denkbar bzw. feststellbar?

3. Unterstiitzung und Ablauf BEREB

Erzahlen Sie doch einmal wie Berufseinstiegsbegleitung bei Ihnen ablauft und was
Sie ganz konkret mit den Schilern machen.
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Wie erfolgt die Auswahl der Schiiler? Erreichen Sie die Jugendlichen, die am
meisten Unterstiitzung brauchen?

Gibt es eine Zuteilung nach Geschlecht?

Welche Arbeitsprinzipien und -methoden sind lhnen wichtig? (Gruppenan-
gebote? Einzelangebote? Einzelgesprache? Ablauf?)

Kénnen Sie noch etwas mehr erzahlen, wie Sie im Alltag feststellen, wer wel-
che Hilfe braucht?

Welche Regeln gibt es fiir die Teilnahme?

Wie ist ihre Beziehung zu den Jugendlichen?

Wissen Sie, welche Vorstellungen und Wiinsche die Teilnehmenden mit Bereb
verbinden?

Wie reagieren die Jugendlichen auf das Programm und ihre Angebote? Wie ist
die Motivation der Teilnehmer?

Gib es schon Effekte oder Veranderungen?

Sind schon Schiiler aus dem Programm ausgeschieden? Warum? Wie haben
Sie reagiert?

Reaktionen Anderer? Image?

Haben die Schiler Wahl-/Mitbestimmungsmadglichkeiten bei der Umsetzung?
Welche?

Inwiefern sind Eltern in das Projekt eingebunden?

4, Kontext (Vergleich, wenn BerEb an 2 Schulen tatig ist)

Jetzt haben wir ziemlich viel iber die Jugendlichen gesprochen. Erzahlen Sie doch
einmal, wie es lhnen hier an der Schule als BEREB geht!

Wie ist die Zusammenarbeit mit Lehrern, Schulleitung, Schulsozialarbeit in der
Schule?

Wer unterstltzt? Austausch und Transparenz? Bekommen Sie Infos (ber
Schilerlnnen?

Gibt es Konfliktlinien? Abstimmung? Doppelungen?

Wie ist die Schule aus Ihrer Sicht in Sachen BO und Ubergangsvorbereitung
aufgestellt?

(Wenn Ganztagsschule) Wie beurteilen Sie das Ganztagskonzept der Schule?
- Welche Rolle spielt es fiir BO und Vorbereitung des Ubergangs in Ausbil-
dung?

Haben Sie den Eindruck, Ihre Arbeit wird innerhalb und auerhalb der Schule
anerkannt?

Wie geht es Ihnen als BerEb bei lhrem Trager? Inwiefern

erhalten Sie Unterstitzung im Sinne von Fortbildungen / Supervision etc.?
Sind sie eingebunden in ein Team?

Welche Rolle spielt BEREB denn fiir lhren Trager? Wissen Sie, warum er sich fur
BEREB beworben hat? — Gibt es ahnliche/komplementare Aktivitaten?

Wie ist das Verhaltnis zwischen Trager und Schule?

Wer auf3er Ihnen ist noch am BEREB beteiligt?

Wer entscheidet Gber die konkrete Umsetzung des Programms bzw. ist daran
beteiligt?
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Kénnen Sie selbstbestimmt arbeiten? Welche Handlungsspielraume haben
Sie?

Welche anderen Kooperationspartner wirden Sie als wichtig fur lhre Arbeit
beschreiben?(Bewertung)

Gibt es eine Koordination Gibergangsbezogener Akteure und MalBnahmen vor
Ort? — (Wenn ja) Wie sind Sie darin einbezogen?

Gibt es Doppelungen bzw. Konkurrenz? Fehlt jemand?

Wie arbeiten Sie mit Betrieben zusammen? Akquise?

Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit mit der BA? Unterstit-
zung/Anforderung

Wie einbezogen in konkrete Umsetzung?

Konzept fiir Zeit nach Klasse 97 Werden Jugendliche auch betreut, wenn in
BFS 2?

Welche bestimmten Partner werden wichtiger, wenn die Jugendlichen mit
der Schule fertig sind?

5. Fachliches Profil/Berufsbiographie BEREB

Was wiirden Sie sagen, zeichnet Sie personlich in besonderer Weise fiir diese Arbeit

aus?

Welches sind lhrer Meinung nach die zentralen Kompetenzen fir diese Tatig-
keit? Wo erworben?

Wie war denn Ihr beruflicher Werdegang bis zu dieser Stelle? (Abschluss, Sta-
tionen)

Wie kam es, dass Sie jetzt als Berufseinstiegsbegleiter/in arbeiten?

Haben Sie immer mit benachteiligten Jugendlichen gearbeitet?

Was ist ihnen in der Arbeit mit benachteiligten Jugendlichen besonders wich-
tig?

Wo sehen Sie fir sich Weiterentwicklungsbedarf bzw. -mdoglichkeiten?

Wo kommen Sie in der Arbeit als BerEb an Ihre Grenzen?

Was war bisher der schonste Erfolg fiir Sie in Ihrer Arbeit als Berufseinstiegs-
begleiter? Groter Misserfolg?

6. Schluss

Wenn Sie von heute zuriick an den Projektstart denken: hat es sich so entwi-
ckelt wie es geplant war und wenn nicht, was stellt sich aus heutiger Sicht an-
ders dar?

Wie wird sich das Programm in den nachsten Jahren weiterentwickeln? Was
wiinschen Sie sich?

Was sind Ihrer Meinung nach die ganz zentralen Erfolgsfaktoren?

Gibt es noch etwas, das aus lhrer Sicht wichtig ware und das wir noch nicht
angesprochen haben?
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4.3.3 Leitfaden Schulleitung

1. Schulcharakteristika unter dem Blickwinkel ,Berufsorientierung”

Welche Rolle spielt das Programm BEB an Ihrer Schule?

Wie ist es eingebunden in andere BO-Aktivitaten der Schule?

Welche BO-Aktivitaten gibt es an lhrer Schule?

Erfahrungen mit diesen Programmen/Projekten/MaRnahmen?

Welchen Stellenwert nimmt das Thema Berufsorientierung insgesamt in Ih-
rem Schulkonzept und/oder im Rahmen der Profilbildung an lhrer Schule ein?
Leitbild Schule?

Rolle BEB darin?

Wie schatzen Sie die Mdglichkeiten einer Berufsausbildung fiir die Schiilerin-
nen und Schiuler an lhrer Schule ein?

Vermittlungsquote in Berufsausbildung im letzten Schuljahr ?

Wie stehen Sie denn zur Diskussion um die Hauptschule in Bezug auf die
Ubergangschancen der Jugendlichen?

Welche Rolle spielt dabei die Werkrealschule und welche die Ganztagsschule?

2. Ziele und Programmstrategien sowie inhaltliche Ausgestaltung der BEB

Welche inhaltlichen Schwerpunkte werden mit der BEB an lhrer Schule gesetzt?

Wie werden sie von den Schiilern angenommen?

Welche konzeptionellen Ziele/ Vorstellungen werden mit der BEB an I|hrer
Schule verfolgt?

Gibt es ,schulinterne” Ziele, die liber die Vorgaben der BA hinausgehen?

Wie bewerten Sie die Ziele des Programms BEB und wie beurteilen Sie aus
heutiger Sicht die Chancen, dass sich diese Ziele erreichen lassen?

Welche Bedingungen missen gegeben sein, damit die genannten Ziele er-
reicht werden kdnnen?

Wie beschreiben Sie die Gruppe der Jugendlichen, die ausgewahlt worden
sind?

Welche Personen und Gremien waren in den Auswahlprozess einbezogen
(Klassenlehrer, Vertrauenslehrer, Schulsozialarbeiter, Fachlehrer fir Arbeits-
lehre, Schulleitung, Schulkonferenz, Elternbeirat)?

Wie begann das Programm BEB an lhrer Schule? Welche Informationen haben
Sie Uber das Programm erhalten?

Wie wird BEB an lhrer Schule — von der Lehrerschaft und den Schiilern insge-
samt — wahrgenommen? Wird das Programm auch angenommen?

Wie lauft die BEB an lhrer Schule ab? Mit welchen Methoden und Instrumen-
ten bzw. in welchen Formen wird die BEB an lhrer Schule umgesetzt?

Gibt es aus lhrer Sicht Konkurrenzen zwischen der BEB und anderen Pro-
grammen der BO?

Kann die BEB aus lhrer Sicht zu einer L6sung der Probleme beitragen? Welche
Probleme kann sie 16sen helfen und welche ggf. nicht?

3. Akteurskommunikation
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Welche Akteure - innerhalb und auf3erhalb - lhrer Schule sind in die Umsetzung des
Programms BEB einbezogen?

Wer sind die zentralen Kooperationspartner fiir die Umsetzung der BEB?

wie laufen die Abstimmungsprozesse zwischen ihnen ab?

Mit welchen Partnern wirken die BerEb an lhrer Schule (andere Programme,
Fach Arbeitslehre etc.) zusammen?

Werden die BerEb bzw. die Trager der BEB in die konzeptionelle Ausgestal-
tung des Bereichs BO an lhrer Schule einbezogen?

Welche Rolle spielt BEB in der Gremienarbeit an lhrer Schule (z. B. Arbeit der
Schulkonferenz 0. a.)?

Gibt es an lhrer Schule auch ,Schulsozialarbeit” und wenn ja, von wem wird
sie angeboten und welche Aufgaben hat sie?

Uberschneidung? Ergidnzung?

Wie schatzen sie die Gesamtkooperation ein aus Schule, der Agentur fir Ar-
beit, den Tragern der BEB und den anderen Akteuren im Bereich der BO?
Konnen Sie uns Beispiele nennen, welche Ergebnisse/Effekte sich aus der Ko-
operation zwischen den verschiedenen Akteuren ergeben haben?

4. Qualitatssicherung und Programmbewertung

Gibt es an lhrer Schule MaBnahmen zur Qualitatssicherung im Bereich beruflicher
Orientierung und speziell bei der BEB und wenn ja, welche?

Woran wiirden Sie eine erfolgreiche Berufsorientierung messen? (Konzept der
Ausbildungsreife)

Welche Erfahrungen konnten Sie bisher mit derartigen Programmen, Projek-
ten und Malnahmen an Ihrer Schule sammeln?

Wie schatzen Sie die Transparenz der BO-Aktivitaten insgesamt und vor allem
der BEB an lhrer Schule ein?

5. Abschluss

Welches sind fir Sie die zentralen Herausforderungen, wenn Sie an die nachsten
Jahre denken?

Was befiirchten Sie? Was wiinschen Sie sich?

Gibt es noch etwas, dass aus ihrer Sicht wichtig ware und wir noch nicht an-
gesprochen haben?
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4.3.4 Leitfaden Berufsberatung

1.Ziele und Strategien, Problemhintergrund Ubergang Schule-Beruf

Was sind aus lhrer Sicht die derzeit gréBten Probleme in Bezug auf den Ubergang
von Hauptschilern in den Beruf?

e Wie schatzen Sie die Chancen von Hauptschilern ein, nach Beendigung der
Schule einen Ausbildungsplatz zu bekommen?

e Wodurch unterscheidet sich BerEb von anderen Angeboten der AA im Bereich
Berufsorientierung? Was ist das Besondere von BerEb?

e Wie beurteilen Sie die Ziele des Programms? Sind die Ziele lhrer Meinung
nach realistisch?

2. Aufgaben und Zustandigkeiten der Berufsberater im Rahmen von BerEb

Sie sind als Berufsberater mit Fragen der Eingliederung von Jugendlichen betraut.
Erzahlen Sie doch bitte, was konkret Ihre Aufgaben im neuen Programm BerEb sind!

e Wie viele TN-Schulen betreuen Sie in ihrem Zustandigkeitsbereich?
o Wer ist hier bei der AA aufler lhnen noch mit BerEb betraut? Aus-
tausch?

3. Inhaltliche Ausgestaltung / Umsetzung (inkl. Auswahlprozess)

Wie wurden die Schiiler ausgewahlt? Wie lief das ab? Kdnnen Sie mir das vielleicht an
einem Beispiel erklaren?

e Wer war auBBer Ihnen noch an der Auswahl beteiligt?
e Von wem wurden die Schiiler in der Regel vorgeschlagen, von Ihnen oder von
der Schule?
e Anhand welcher Kriterien haben Sie sich fir die ausgewahlten Schiler ent-
schieden?
o Gab es unterschiedliche Meinungen bei der Auswahl der Schiler?
e Hatten Sie Schwierigkeiten, gentigend Teilnehmer zu gewinnen?
o Wie lief eigentlich die Rekrutierung der 2. Schiilerkohorte (Start:
09/2009) in der Praxis ab? Gab es hier Unterschiede zur Praxis bei der
1. Schilerkohorte (Start: 02/2009)?
e Wie erfolgte die Auswahl der Trager hier vor Ort? Hatten Sie auf diese
Auswahl Einfluss?

4. Kooperationsbeziehungen

Wie lauft die Zusammenarbeit mit den Berufseinstiegsbegleitern konkret ab? Kénnen
Sie mir das vielleicht an einem Beispiel erklaren, z.B. mit dem Berufseinstiegsbegleiter
an der Schule XY?

o Lauft die Zusammenarbeit Uberall so ab, wie Sie das eben geschildert
haben? Oder gibt es in dieser Hinsicht Unterschiede?
e Mit wie vielen Berufseinstiegsbegleitern arbeiten Sie eigentlich zusammen?
e Wie haufig finden Treffen zwischen den Berufseinstiegsbegleitern und lhnen
statt?
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Erhalten Sie Informationen Uber die Aktivitaten /Entwicklung / Fortschritte /
Erfolgsperspektiven zu den teilnehmenden Schiilerinnen?
Wissen Sie, was die Berufseinstiegsbegleiter mit den einzelnen Schilern im
Rahmen des Programms konkret gemacht wird?
Mit welchen Akteuren arbeiten Sie im Rahmen des Programms noch
zusammen (z.B. Schulsozialarbeiter)?
Wissen Sie, mit wem die Berufseinstiegsbegleiter — aul3er lhnen selbst — sonst
noch  zusammenarbeiten?  (Transparenz  bzgl. der Arbeit der
Berufseinstiegsbegleiter)

o Wer hilft, Kontakte zu Betrieben herzustellen? Unterstiitzen Sie bzw.

die AA die Berufseinstiegsbegleiter dabei?

5. Steuerung, Qualitatssicherung und Programmbewertung

Nimmt die AA Einfluss auf die Umsetzung von BerEB, etwa im Hinblick auf die Art des
Vorgehens oder der eingesetzten Methoden und Instrumente, zu nehmen (Steue-

rung)?

Was passiert eigentlich mit den zahlreichen Daten, die die Trager im Rahmen
der Berichtspflichten an die BA liefern miissen? Nutzen Sie diese Daten fiir
lhre Arbeit als Berufsberater?

o Erfolgt eine Erfolgskontrolle durch die AA? Wenn ja, wie?
(Programmevaluation durch die AA?)

Woran wiirden Sie persdnlich messen, ob das Programm erfolgreich ist? An
welchen Kriterien wirden Sie das konkret messen? (harte und weiche
Kriterien, Vorgaben, Kennziffern, z.B. bestimmte Zahl von Schilern mit
Lehrstelle?)

o Doppelforderung ist oftmals ein Problem. Wie ist das bei BerEb? Was
ist, wenn die mit BerEb geférderten Schiiler nach Beendigung der
Schule keinen Ausbildungsplatz bekommen? Koénnen diese
Jugendlichen dann - parallel zu BerEb - auch mit anderen
Fordermalinahmen der BA unterstiitzt werden?

o Wie schatzen Sie eigentlich das bestehende dreigliedrige Schulsystem
- mit Hauptschule, Realschule und Gymnasium - ein?

6. Ausblick

Welches sind lhrer Meinung nach die entscheidenden Faktoren, damit sich das
Programm erfolgreich weiterentwickelt?

Gibt es noch etwas, das aus lhrer Sicht wichtig ware und das wir noch nicht ange-
sprochen haben?
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