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In aller Kurze ...

Beschaftigungsentwicklung 2000/2001

Zur Jahresmitte 2001 waren nach Angaben des IAB-Betriebspanels in Baden-Wirttemberg
rund 4,719 Mill. Personen beschéaftigt. Die Gesamtbeschaftigung ist damit von Mitte 2000 bis
Mitte 2001 um rund 39 Tsd. Beschéftigte oder 2% angestiegen. Sie wuchs wie schon im Vor-
jahr doppelt so stark wie im westdeutschen Durchschnitt. Bereits in der ersten Halfte des
Jahres 2001 zeichnete sich allerdings eine Abkihlung der Konjunkturentwicklung ab, betrug
doch das Beschaftigungswachstum in der Vorperiode (Juni 2000 gegeniber Juni 1999) noch
3,2%. Knapp 82% der baden-wirttembergischen Beschaftigten waren sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt (Westdeutschland: 81%). Der Anstieg der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnisse von Mitte 2000 auf Mitte 2001 von 1,5% lag zwar leicht unter
dem Gesamtbeschaftigungswachstum des Landes, aber deutlich iber dem entsprechenden

Anstieg in Westdeutschland von 0,7%

Beschiftigungsentwicklung nach Branchen

Die unternehmensnahen Dienstleister wiesen mit 4,6% erneut, wenn auch in deutlich gerin-
gerem Malde als im Vorjahr, das hochste Beschaftigungswachstum auf. Markante Beschafti-
gungszuwachse konnten mit 2,6% auch in der baden-wurttembergischen Industrie und dort
insbesondere in den Schlisselbranchen (3,6%) erzielt werden. Nachdem bereits 1999/2000
die Beschaftigung im Baugewerbe ricklaufig war, musste es 2000/2001 mit -3,6% sogar ein
noch groReres Beschaftigungsminus hinnehmen. Auch die Beschaftigungsentwicklung im
Handel rutschte mit -1,0% in den negativen Bereich, wahrend im Offentlichen Dienst u.a. mit

3,4% ein bemerkenswerter Stellenaufbau beobachtet werden konnte.

Das baden-wirttembergische Handwerk weitete seine Beschaftigung um 11 Tsd. Arbeits-
platze oder 1,5% aus, das Wachstum lag dabei jedoch erneut wie im Vorjahr leicht unter

dem Landesschnitt.

Im Vergleich mit Westdeutschland hat sich die Beschéaftigung im Land in allen Wirtschaftsbe-

reichen gunstiger entwickelt hat als in Westdeutschland.

Geringfiigige Beschiftigung
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Mit (hochgerechnet) rund 491 Tsd. geringfligig Beschaftigten lag deren Anteil an der Ge-
samtbeschaftigung im Land bei etwa 10,4% und ist gegeniber dem Vorjahr erneut tber-

durchschnittlich (um 35 Tsd. bzw. 7,7%) angestiegen.

Besonders haufig findet man geringfligige Beschaftigung im Handel (17% der Beschaftigten)
sowie (mit 14% der Beschaftigten) im Dienstleistungssektor. Die geringste Verbreitung ha-
ben geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse mit nur 4% dagegen in den Schlisselbranchen

des Verarbeitenden Gewerbes.

Beschaftigungswachstum nach weiteren Kriterien

Ein Blick auf die Beschaftigungsentwicklung in innovativen und nicht innovativen Betrieben
zeigt, dass innovative Betriebe ihre Beschaftigung um etwa 4% steigern konnten, wahrend

die Ubrigen Betriebe nur ein Plus von 0,2% verzeichneten.

Der Vergleich zwischen Investitionstatigkeit und den Wachstumsraten der Beschaftigung
zeigt, dass Betriebe, die in 2000 Sachkapitalinvestitionen getatigt haben, im Folgejahr mit
3% einen deutlichen Beschaftigungsanstieg verbuchen konnten, wahrend Betriebe ohne

Investitionen im Folgejahr einen Beschéaftigungsrickgang um 2,7% erleiden mussten.

Auch exportierende Betriebe waren mit 3,9% gegeniber 1% Beschaftigungswachstum er-

folgreicher als Betriebe, die ihren Umsatz ausschlie3lich im Inland erwirtschafteten.

Mittelfristige Beschaftigungserwartungen bis 2006

Insgesamt erwarteten 13% der baden-wlrttembergischen Betriebe einen Anstieg ihrer Be-
schaftigung bis 2006, davon 4% einen deutlichen Anstieg um mehr als 10%. Einen Ruck-
gang der Beschaftigung prognostizierten dagegen nur 7% der Betriebe, davon wiederum nur
2% einen deutlichen Ruckgang um mehr als 10%. Diese Daten zeigen, dass die baden-
wlrttembergischen Arbeitgeber insgesamt recht zuversichtlich in die mittelfristige Zukunft

schauen.

Im Saldo positive Beschaftigungsentwicklungen sind insbesondere bei kleinen und mittleren
Betriebe zu erwarten. Nur in der GroRenklasse Uber 500 Beschaftigte Uberwiegt der Anteil

der Betriebe, die einen Beschaftigungsabbau erwarten.

Die Betrachtung nach Branchen lasst erkennen, dass mittelfristig gerade vom industriellen
Sektor und hier insbesondere von den baden-wirttembergischen Kernbranchen positive Be-
schaftigungsimpulse ausgehen konnten. Auch im Handwerk und bei den unternehmensna-

hen Dienstleistungen Uberstiegen die positiven Beschaftigungserwartungen die negativen in
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jeweils deutlichem MaRe. Im Offentlichen Dienst u.a. wird dagegen mit einem erheblichen

Abbau der Beschaftigung gerechnet.

Knapp ein Drittel der innovativen Betriebe, aber nur etwa 8% der Ubrigen Betriebe erwarte-
ten fur die kommenden finf Jahre einen Beschaftigungsanstieg. Immerhin jeder zehnte inno-
vative Betrieb ging sogar von einer deutlich héheren Beschaftigung im Jahr 2006 aus. Die-
ses Ergebnis ist zumindest ein Indiz fiir die These, dass im Zuge von Innovationen neue Ar-

beitsplatze entstehen kdnnen.

Die mittelfristigen Beschaftigungserwartungen der exportierenden Betriebe fallen deutlich
heterogener aus als im baden-wirttembergischen Schnitt. Immerhin 13% von einem Ruck-

gang der Beschaftigung bis 2006 aus (Baden-Wirttemberg: 7%).

Beschiftigungsstruktur nach Tatigkeiten und Frauenquote

Die Beschaftigungsstruktur Baden-Wirttembergs nach Tatigkeitsgruppen entsprach weitge-
hend der Beschaftigungsstruktur Westdeutschlands. Der Anteil der Beschaftigten, die auf
Arbeitsplatzen eingestellt waren, die keine Berufsausbildung erforderten, ist mit 27% gegen-
Uber 2000 (31%) leicht gesunken. Der Anteil qualifizierter Angestellter und Beamter bzw.

qualifizierter Facharbeiter dagegen stieg von 60% auf 62%.

Der Anteil von Arbeitsplatzen ohne erforderliche Berufsausbildung lag im Verarbeitenden
Gewerbe und im Handel mit 31% besonders hoch, im Baugewerbe mit 18% am niedrigsten.
Uberdurchschnittlich viele Facharbeiter wurden im Verarbeitenden Gewerbe (30%, beson-
ders in den Schlisselbranchen mit 35%), im Baugewerbe (51%) und im Handwerk (36%)
beschaftigt. Angestellte (bzw. Beamte) mit qualifizierter Tatigkeit waren insbesondere von
Unternehmensnahen Dienstleistern (61%), im Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen
(61%) und im Offentlichen Dienst (60%) gefragt.

Die Frauenquote lag in Baden-Wirttemberg wie im Vorjahr bei rund 42% Uberdurchschnitt-
lich viele Frauen waren im Dienstleistungsgewerbe, vor allem im Gesundheits-, Veterinar-
und Sozialwesen beschaftigt. Besonders gering war die Frauenquote im Baugewerbe (13%)
sowie in den baden-wuirttembergischen Schlisselbranchen des Verarbeitenden Gewerbes
(19%).

Teilzeitarbeit

Mitte 2001 betrug der Anteil der Teilzeitbeschaftigten an der Gesamtzahl der Beschaftigten
etwa 21% und war somit gegenuber dem Vorjahr nur leicht angestiegen. Insgesamt fast eine

Million Beschaftigte arbeitete im Land in Teilzeit

\
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Teilzeit bleibt dabei weiterhin vorwiegend Frauensache, war doch mit 83% der Gberwiegende
Teil der Teilzeitbeschaftigten Frauen. Nur gut ein Sechstel der Teilzeitkrafte waren Manner.
Deutlich iberdurchschnittliche Teilzeitquoten wiesen der Offentliche Dienst u.a. (33%), der

Handel (30%) sowie der Dienstleistungssektor (27%) auf.

Wahrend in Kleinstbetrieben fast jede dritte Teilzeitstelle und in Betrieben mit 5 bis 19 Be-
schaftigten mehr als vier von zehn Teilzeitstellen geringfligig waren, war dies in GroR3betrie-
ben mit Gber 500 Beschaftigten nur jede sechste. Der Anteil der vollzeitnahen Teilzeitstellen

dagegen stieg mit der Betriebsgrofle von 13% auf 32% an.

Geringfiigige Teilzeitarbeit war insbesondere im Offentlichen Dienst u.a. verbreitet (37% der
Teilzeitstellen). Das Baugewerbe fallt insoweit aus dem Rahmen, als hier sowohl vollzeitna-

he als auch geringfligige Teilzeitstellen in sehr geringem Male verbreitet waren.
Uberstunden

46% der baden-wirttembergischen Arbeitgeber gab an, dass im Jahr 2000 in ihrem Betrieb

Uberstunden geleistet wurden (Westdeutschland: 44%).

Wahrend in Kleinstbetrieben nur jeder dritte und bei Betrieben mit 5 bis 19 Beschaftigten
etwa jeder zweite Betrieb angab, auf Uberstunden zurlickgegriffen zu haben, wurden in 96%

der GroRbetriebe mit 500 und mehr Beschéftigten Uberstunden geleistet.

Ein Blick auf die Form der Kompensation der Uberstunden zeigt, dass eine generelle Ausbe-
zahlung der Uberstunden ,nur® in ungefahr jedem achten Betrieb mit Uberstunden praktiziert
wurde. In 45% der betroffenen Betriebe wurden Uberstunden ausschlieBlich durch Freizeit-
ausgleich kompensiert, in 34% der Betriebe wurden sowohl Ausbezahlung als auch Freizeit-
ausgleich praktiziert. In nur knapp einem von zehn Betrieben mit Uberstunden wurde weder

eine Lohnkompensation noch ein Freizeitausgleich angeboten.

Zwischen den Branchen bestehen hierbei bemerkenswerte Unterschiede: Wahrend in 21%
der Betriebe und Dienststellen des Offentlichen Sektors keinerlei Kompensation vorgesehen
war, stand eine Kompensation in den Schlisselbranchen des Verarbeitenden Gewerbes
praktisch auBer Frage. Ausbezahlt wurden die Uberstunden vor allem im Bau (25%), in den
Schlusselbranchen der Industrie (25%) und im Handwerk (23%), im Handel (4%), bei den
Unternehmensnahen Dienstleistungen (2%), im Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen

und im Offentlichen Dienst u.a. dagegen kaum.
Befristete Beschaftigung

Der Anteil befristeter Beschaftigung an der Gesamtbeschéaftigung im Land betrug wie im Vor-

jahr rund 4% und entsprach in etwa dem westdeutschen Referenzwert. Der Anteil der Frau-

VI
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en mit zeitlich befristeten Arbeitsvertragen lag bei 50% und somit leicht Uber der Frauenquo-

te an der Beschaftigung von rund 42%.

Von Uberdurchschnittlicher Bedeutung waren befristete Arbeitsvertrage im Dienstleistungs-
sektor (6%) und hier insbesondere im Gesundheits-, Veterinar und Sozialwesen. Der Frau-

enanteil lag zwischen 0% im Baugewerbe und 76% im Offentlichen Dienst u.a.

Als Grund fur die Befristung von Arbeitsvertragen spielte die 6ffentliche Forderung z.B. durch
ABM-MafRnahmen oder Lohnkostenzuschusse mit 6% kaum eine Rolle. Das Gros der befris-

tet Beschaftigten wurde aus anderen sachlichen Grunden befristet eingestellt.

Bei den Neueinstellungen der Arbeitgeber spielt die Befristung von Arbeitsvertragen aller-
dings eine weitaus groRere Rolle als bei den bestehenden Vertragen. Im ersten Halbjahr
2001 erfolgte mehr als jede vierte Einstellung (26%) mit einem zeitlich befristeten Arbeitsver-
trag (Westdeutschland: 29%). Besonders viele befristet Beschaftigte (38%) wurden im Ge-

sundheits-, Veterinar-, und Sozialwesen neu eingestellt.

Von besonderem Interesse hierbei ist, in welchem Male zeitlich befristete Vertrage an-
schlieRend zu Ubernahmen durch die Arbeitgeber flihren. Dabei zeigt sich, dass im ersten
Halbjahr 2001 immerhin rund 29 Tsd. neue regulare Arbeitsverhaltnisse dadurch geschaffen
wurden, dass befristete Arbeitsvertrage in unbefristete Vertrage umgewandelt wurden. indi-
rekt kann darauf geschlossen werden, dass gut die Halfte der auslaufenden befristeten Be-
schéftigungsverhaltnisse im ersten Halbjahr 2001 zu einer Ubernahme durch den Arbeitge-
ber flhrten.

Das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot in Baden-Wiirttemberg

Das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot in Baden-Wirttemberg betrug etwa 155 Tsd. Stel-
len, von denen 111 Tsd. Stellen sofort und weitere 45 Tsd. Stellen spater zu besetzen wa-
ren. Im Vorjahr waren noch insgesamt 209 Tsd. Stellen als offen gemeldet, so dass auch das
gesamtwirtschaftliche Stellenangebot im Herbst 2001 bereits deutliche Bremsspuren erken-

nen lief3.

Das Gros der offenen Stellen entfiel mit rund 48% auf Arbeitsplatze fur Angestellte und Be-
amte in qualifizierter Tatigkeit, weitere 30% der offenen Stellen waren an Facharbeiter ad-
ressiert. Stellen fur Un- und Angelernte sowie fur Angestellte/Beamte in einfachen Tatigkei-

ten machten dagegen zusammen nur etwa 21% der offenen Stellen aus.

Stellt man die Struktur der offenen Stellen der Beschaftigungsstruktur gegeniber, so besta-
tigt sich, dass ein deutlich Gberdurchschnittlicher Bedarf an qualifizierten Mitarbeitern be-

stand.

VI
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Einschaltungsgrad des Arbeitsamtes in die Stellenvermittiung

Die Vermittlungsleistungen der Arbeitsdmter waren im Herbst 2001 starker gefragt als im
Vorjahr. Wahrend der Einschaltungsgrad im Vorjahr noch 45% betragen hatte, ist er im Be-
fragungszeitraum auf etwa 53% angestiegen. Bei den sofort zu besetzenden Stellen wurden
dem Arbeitsamt immerhin 60% (2000: 53%) aller offenen Stellen gemeldet, bei den spater zu
besetzenden Stellen mit 37% mehr als jede dritte offene Stelle (2000: 25%).

Besonders hoch war der Einschaltungsgrad des Arbeitsamtes bei der Suche nach Fachar-
beitern. Fast drei Viertel der sofort zu besetzenden Facharbeiterstellen und mehr als die

Halfte der spater zu besetzenden Stellen waren dem Arbeitsamt gemeldet.

Die Halfte aller offenen Stellen befanden sich in Kleinbetrieben mit weniger als 20 Beschaf-
tigten. Dies zeigt, dass gerade Kleinbetriebe Uberdurchschnittliche Probleme bei der Beset-
zung von Stellen haben. Gleichzeitig fallt jedoch auf, dass gerade Kleinstbetriebe das Ar-
beitsamt bisher nur in unterdurchschnittichem Mafie in die Arbeitssuche einbeziehen. So
wurde von Kleinstbetrieben nicht einmal jede dritte offene Stelle dem Arbeitsamt gemeldet.
Die geringste Meldequote wiesen mit 44% unternehmensnahe Dienstleister auf, die hochste

Meldequote die Betriebe des Sonstigen Verarbeitenden Gewerbes.

Geschaftserwartungen der Arbeitgeber fir 2001

25% der Betriebe in Baden-Wirttemberg erwarteten noch im Herbst flir 2001 ein hdheres
Geschéaftsvolumen als im Vorjahr, aber auch immerhin 19% einen Riickgang. Der ,Uber-
schuss* der optimistischen Uber die pessimistischen Betriebe ging damit von 2000 auf 2001
von 14% auf 6% zuriick. Wahrend der Anteil der ,Optimisten® in den Schlisselbranchen des
Verarbeitenden Gewerbes sogar von 26% auf 35% anstieg, gab es im Baugewerbe und im

Handel einen echten Stimmungsumschwung zu Gunsten der ,Pessimisten®.

Zuvor wurde bereits aufgezeigt, dass die Beschaftigungserwartungen in innovativen, inves-
tierenden und exportierenden Betrieben besonders glinstig ausfielen. Dieses Ergebnis lasst
sich erwartungsgemaly auch auf sehr deutliche Weise fir die aktuellen Geschéaftserwartun-

gen bestatigen.

Investitionstatigkeit in Baden-Wurttemberg

Modernitit des Kapitalstocks
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Mehr als zwei Drittel der baden-wiirttembergischen Betriebe bewerteten 2001 ihren betriebli-
chen Kapitalstock mit der Note 2 oder besser, weitere 26% immerhin noch mit der Note ,be-
friedigend®. Auffallend ist die Tatsache, dass der Anteil der Betriebe mit Anlagen, die dem
neusten technischen Stand entsprechen, doch erheblich von 30% auf 18% zurlickgegangen
ist. Offenbar wurde im Jahr 2000 in einem Teil der Betriebe nicht hinreichend investiert, um

den Kapitalstock auf dem neusten Stand zu halten.

Uberdurchschnittlich abgenommen hat die Bewertung des Kapitalstocks bei den Unterneh-
mensnahen Dienstleistungen, wenn sie auch mit 1,9 immer noch Uber dem baden-
wlrttembergischen Schnitt liegt. Besonders erfreulich verlief die Beurteilung im 6ffentlichen
Dienst. Dessen Kapitalstock verbesserte sich von 2,5 auf Note 2,0. Die Schlisselbranchen

und die Sonstigen Dienstleistungen bewerteten ihren Kapitalstock ebenfalls mit 2,0.

Der Vergleich der baden-wirttembergischen Ergebnisse mit Westdeutschland zeigt eine
insgesamt sehr ahnliche Beurteilung der Modernitat des Kapitalstocks mit leichten Vorteilen

fur Baden-Wirttemberg.

AusmaRB und Struktur der privaten Investitionen 2000

Mehr als sechs von zehn baden-wilrttembergischen Betrieben tatigten im Jahr 2000 Investi-

tionen in einem oder mehreren der Bereiche

e Grundsticke und Gebaude
¢ Kommunikationstechnik und Datenverarbeitung
¢ Produktionsanlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung sowie

o Verkehrsmittel und Transportsysteme

Gegenliber dem Vorjahr blieb der Anteil der investierenden Betriebe damit konstant bei etwa
63%. Am hochsten war der Anteil investierender Betriebe im Verarbeitenden Gewerbe
(77%), den geringsten Anteil wies dagegen der Bausektor mit nur 53% auf. Wie bereits im
Vorjahr war der Anteil investierender Betriebe im Land erneu grof3er als im westdeutschen

Durchschnitt, wo nur rund 58% der Betriebe angaben, Investitionen getatigt zu haben.

Dominierendes Investitionsmotiv war auch im Jahr 2000 weiterhin die Modernisierung oder
Erweiterung der Ausstattung im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnik (IKT).
71% der baden-wirttembergischen Betriebe waren in diesem Bereich investiv aktiv. Wah-
rend im Offentlichen Dienst nur etwa jede zweite Dienststelle oder Einrichtung in IKT inves-

tierte, waren dies bei den unternehmensnahe Dienstleistern praktisch 100%.
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In den SchlUsselbranchen des Verarbeitenden Gewerbes waren Investitionen in Produkti-
onsanlagen sowie die Betriebs- und Geschéaftsaustattung das vorrangige Investitionsmotiv.

Mehr als 90% der Betriebe (Vorjahr: 81%) gaben an, in diese Bereiche investiert zu haben.

Der Anteil der Erweiterungsinvestitionen am baden-wulrttembergischen Investitionsvolumen
betrug 2000 rund 44% und lag damit vier Prozentpunkte Uber dem Vorjahreswert. Den
hochsten Anteil der Erweiterungsinvestitionen und gleichzeitig auch den hochsten Anstieg
gegenuber dem Vorjahr wiesen die unternehmensnahen Dienstleister auf, wo 59% aller In-
vestitionen der Erweiterung des Kapitalstocks dienten (Vorjahr: 37%). Nur jede vierte DM

wurde dagegen im Handel in die Erweiterung investiert (Vorjahr: 35%).

Bei den IKT-Investitionen konnte in 2000 ein leichter Rlickgang beobachtet werden. Wah-
rend 1999 noch rund 18% des Investitionsvolumens auf IKT-Investitionen entfiel, lag der An-
teil im Jahr 2000 bei ,nur noch 14%.

Je Beschaftigten wurde in Baden-Wirttemberg in den investierenden Betrieben im Jahr 2000
ein Investitionsvolumen von etwa 14 Tsd. DM aufgebracht. Besonders hoch fiel die Investiti-
onsintensitat gemessen als Pro-Kopf-Investitionsvolumen bei den Unternehmensnahen
Dienstleistern (29.000 DM), im Offentlichen Dienst u.a (25.000 DM) und in den Schlissel-
branchen des Verarbeitenden Gewerbes (17.400 DM) aus. Die geringste Investitionsintensi-
tat wiesen das Gesundheits- Veterinar- und Sozialwesen mit 4.900 DM sowie das Bauge-
werbe mit 5.700 DM pro Kopf auf.

Stellt man fir Betriebe unterschiedlicher Grofie jeweils Umsatz je Beschaftigten und die In-
vestitionsintensitat gegentber so fallt auf, dass mit zunehmender Betriebsgrofie in der Ten-
denz sowohl der je Beschaftigten erzielte Umsatz als auch das Pro-Kopf-Investitionsvolumen

zunehmen .

Bei Betrachtung der Wirtschaftszweige dagegen entsteht ein sehr differenziertes Bild. So
Iasst sich der Bereich der unternehmensnahen Dienstleistungen zwar durch einen eher ge-
ringen Pro-Kopf-Umsatz kennzeichnen (239 Tsd. DM), weist jedoch gleichzeitig die héchste
Pro-Kopf-Investitionen auf. Das Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen, das Baugewer-
be, Handel und Handwerk sind dagegen Wirtschaftsbereiche mit unterdurchschnittlichem
Pro-Kopf-Umsatz, dem jedoch jeweils ebenfalls eine unterdurchschnittliche Investitionsinten-

sitat gegenuber steht.

Investitionsabsichten und -erwartungen fiir 2001

Mitte 2001 gaben rund 46% der Betriebe in Baden-Wurttemberg an, fur das Jahr 2001 Inves-

titionen bereits durchgeflihrt oder aber geplant zu haben. Dieser Anteil liegt sowohl unter
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dem entsprechenden Vorjahreswert von 52% als auch deutlich unter dem Anteil der in 2000
investierenden Betriebe von 63%. Auch im Vergleich zu Westdeutschland war der Anteil der

Betriebe mit geplanten Investitionen eher gering, was durchaus Anlass zu Sorge sein kann.

Der Anteil der Betriebe mit Investitionsabsichten zwischen 35% im Handel und 66% in den
Kernbranchen der baden-wirttembergischen Industrie. Besonders gering waren die Investiti-
onsabsichten im Offentlichen Dienst, wo nur noch 44% der Betriebe (Vorjahr noch 74%) In-

vestitionen geplant haben.

Darlber hinaus haben sich auch die Erwartungen der investierenden Betriebe mit Blick auf
die Hohe ihres Investitionsvolumens deutlich verschlechtert. Wollten 2000 noch 41% der
investierenden Betriebe ihre Investitionstatigkeit ausweiten und nur 21% die Investitionsaus-
gaben zurickfahren, lagen die entsprechenden Anteile Mitte 2001 mit 29% bzw. 27% fast
gleichauf. Diese Eintribung des Investitionsklimas im Land fiel bereits deutlich starker aus
als in Westdeutschland, wo die Werte mit 39% vs. 22% und somit einer Differenz von 17

Prozentpunkten praktisch auf dem Vorjahresniveau verharrten.

Die Bewertung der Ertragslage fiel im Land befriedigend aus. Der intertemporale Vergleich
der durchschnittlichen Einschatzung der Ertragslage der Jahre 2000 bzw. 1999 ergibt nur
eine geringflgige Verschlechterung der Stimmung der Betriebe in Baden-Wurttemberg (von
2,9, auf 3,0). Besonders hervorzuheben ist die Verschlechterung im Baugewerbe von 2,7 auf
3,1; dem gegeniber steht eine Verbesserung der Bewertung der Ertragslage 2000 im

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen von 3,2 auf 3,0.

AusmaR und Struktur der Innovationstatigkeit in Baden-Wiirttemberg

In Anlehnung an die OECD-Definition konnten in Baden-Wdurttemberg zur Jahresmitte 2001
rund 64 Tsd. Betriebe als innovativ bezeichnet werden. Dies entspricht einem Anteil an der

Gesamtzahl baden-wirttembergischer Betriebe von rund 23%.

Somit entspricht das Ausmal der betrieblichen Innovationstatigkeit im Beobachtungszeit-
raum in etwa dem westdeutschen Durchschnitt. (Allerdings ist bei der Interpretation der Er-
gebnisse zu berlicksichtigen, dass die Befragungsmethode in den Stadtstaaten Bremen und

Hamburg den westdeutschen Durchschnitt nach oben verzerrt haben kénnte.)

Dabei nimmt der Anteil innovativer Betriebe mit zunehmendem Neuheitsgrad der Innovation
ab. Weiterentwicklungen und Verbesserungen von vorhandenen Produkten wurden im Land
in den beiden vergangenen Jahren in einem von funf Betrieben durchgefuhrt. Ein bereits am

Markt vorhandenes Produkt neu in ihre Angebotspalette aufgenommen haben etwa 13% der
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baden-wirttembergischen Arbeitgeber. Vollige Marktneuheiten wurden dagegen nur von

etwa 5% der baden-wurttembergischen Betriebe eingefuhrt.

Insgesamt 3% der baden-wurttembergischen Betriebe gaben an, sowohl Produkte, Dienst-
leistungen und Verfahren verbessert oder weiterentwickelt, das Angebotsprogramm um vor-
handene Produkte erweitert als auch vollige Marktneuheiten entwickelt zu haben. Immerhin

8% der Betriebe erfiilite zwei Innovationskriterien.

Der Anteil innovativer Betriebe steigt mit zunehmender Grélie der Betriebe. Wahrend etwa
14% der Kleinstbetriebe mit bis zu 4 Beschatftigten als innovativ bezeichnet werden kénnen,
lag der entsprechende Anteil bei Betrieben mit 250 oder mehr Beschaftigten bei gut 70%.
Die Ursachen liegen in den Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten, die in groReren Betrie-

ben haufiger fest verankert sind.

Vor allem das Verarbeitende Gewerbe und im Besonderen die Schlusselbranchen Herstel-
lung von Metallerzeugnissen, Maschinenbau, Kraftfahrzeugindustrie und Elektrotechnik sind
Uberdurchschnittlich innovativ. Erfreulich ist auch, dass im Bereich der unternehmensnahen
Dienstleistungen, der sich in den vergangenen Jahren besonders dynamisch entwickelt hat,

mit 35% mehr als jeder dritte Betrieb Innovationen tatigte.

Ob Innovationen der Betriebe letztlich auch am Markt erfolgreich sind und wie wichtig Inno-
vationen fir den Markterfolg der Betriebe sind, lasst sich z. B. an dem mit neuen Produkten
erzielten Umsatz im Verhaltnis zum Gesamtumsatz eines Unternehmens ablesen. Dabei
wird deutlich, dass mit neu ins Angebot aufgenommenen Produkten ein durchschnittlicher
Umsatzanteil von etwa 10% erreicht wurde, der Umsatzanteil, der auf Marktneuheiten entfiel,
lag etwas geringer bei rund 6%. Im Vergleich mit Westdeutschland ist der Umsatzerfolg der

Innovationen im Land unterdurchschnittlich.

Relevante Innovationshemmnisse

Fast jeder zehnte Betrieb in Baden-Wirttemberg gab an, in den vorigen beiden Jahren Pro-
dukt- bzw. Verfahrensinnovationen zwar geplant, jedoch letztlich nicht durchgefuhrt zu ha-

ben.

Als Hauptgrund flr die unterlassenen Innovationsaktivitaten nannten 54% der Betrieben im
Land das hohe wirtschaftliche Risiko der Innovationen. Die generelle Unsicherheit tber die
weitere konjunkturelle Entwicklung im Herbst 2001, die hohe Integration der baden-
wrttembergischen Betriebe in die internationale Arbeitsteilung sowie insbesondere auch die
sehr ungulnstige Entwicklung in der Industriekonjunktur haben offenbar zu einer erheblichen

Verunsicherung der Betriebe gefiihrt.
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In engen Zusammenhang mit dem wirtschaftlichen Risiko einer Innovation stehen die
Innovationskosten. Hohe Investitionskosten wurden sowohl im Land als auch im Bund von
den Betrieben als ganz wesentliches Innovationshemmnis angegeben. Fast jeder zweite
Betrieb mit unterlassenen Innovationen fuhrte dies auch auf die hohen Kosten der

Innovationsaktivitat zurtick.

Rund ein Viertel der betroffenen Betriebe in Baden-Wirttemberg gab den Fachkraftemangel
als wesentliches Innovationshemmnis an. Mangel an Fachkraften wirkt sich dabei verstarkt in

kleinen und mittleren Betreiben aus.

Ebenfalls 25% der Betriebe flihrten das erhebliche Ausmal an blrokratischen Regelungen

als wichtige Innovationsbremse an.

Im Vergleich mit Westdeutschland fallt auf, dass ein Mangel an Finanzierungsquellen im
Land zwar fur 16% der betroffenen Betriebe durchaus ein zu beachtendes Innovations-
hemmnis darstellte, Finanzierungsprobleme jedoch in Westdeutschland (32%) insgesamt als

deutlich gravierender erachtet wurden.
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Innovative und weniger innovative Betriebe

Qualifizierte Mitarbeiter in innovativen Betrieben von grofer Bedeutung

Wahrend 46% aller innovativen Betriebe Uber Auszubildende verfugten und somit knapp
zwei Drittel der ausbildungsberechtigten innovativen Betriebe von ihrem Ausbildungsrecht
Gebrauch machten, bildete nur gut ein Viertel (26%) der nicht innovativen Betriebe und nur

gut die Halfte der ausbildungsberechtigten Betriebe aus.

Nicht nur die Ausbildungsbeteiligung, sondern auch die Férderung von Ma3nahmen der Fort-
und Weiterbildung durch Ubernahme von Kosten bzw. Freistellung der Mitarbeiter war in den
innovativen Betrieben deutlich starker ausgepragt als in den Betrieben, die keine Innovati-
onsaktivitdten aufweisen konnten. Wahrend mit 65% fast zwei Drittel aller innovativen Be-
triebe MalRnahmen, die der Fort- und Weiterbildung von Mitarbeitern dienten, férderten, be-

trug der entsprechende Anteil bei den Ubrigen Betrieben nur etwa 28%.

Beschiftigungsboom durch innovative Betriebe

Betriebe, die 1999/2000 Innovationen tatigten, wiesen eine deutlich Uberdurchschnittliche
Beschaftigungsentwicklung auf, konnten sie doch ein Beschaftigungsplus von 4,0 % erzielen,

wahrend nicht innovative Betriebe nur ein Plus von etwa 0,2% verzeichnen konnten.

Besonders auffallig ist der Unterschied gerade bei den sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigungsverhaltnissen. Einem Beschaftigungsanstieg um 3,8% in den innovativen Be-

trieben stand ein Beschéaftigungsriickgang in den dbrigen Betrieben um 0,9% gegentber.
Innovative Betriebe wollen auch mehr Arbeitskrafte einstellen

Die Betrachtung der Struktur der offenen Stellen bestatigt, dass auch die Arbeitsnachfrage
baden-wirttembergischer Arbeitgeber am aktuellen Rand in innovativen Betrieben deutlich

groler ausfallt als in nicht innovativen Betrieben.

77% der baden-wiirttembergischen Betriebe haben Zugang zum Internet

Betriebe, die auf keinem Arbeitsplatz einen Computer einsetzen, sind inzwischen die absolu-
te Ausnahme (5%). In Westdeutschland lag der entsprechende Anteil bei etwa 7%. In inno-
vativen Betrieben verfligten sogar 99% aller Betriebe Gber Computer, in fast drei Viertel aller

innovativen Betriebe war jeder Arbeitsplatz mit einem PC ausgestattet.

77 % der baden-wurttembergischen Betriebe wiesen zumindest einige Arbeitsplatze mit In-

ternet- oder Intranetzugang auf. In fast der Halfte aller Betriebe waren samtliche Arbeitsplat-
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ze mit einem Netzzugang ausgestattet. Auch bei der Ausstattung der Arbeitsplatze mit Inter-
netzugang zeigt sich, dass in Betrieben mit Innovationsaktivitdten das Internet bereits deut-
lich starker vorhanden ist als in Betrieben, die keine Innovationsaktivitdten aufweisen konn-

ten.

Bessere Geschaftserwartungen und hoéhere Investitionstatigkeit

Betriebliche Innovationen gehen mit positiveren Geschaftserwartungen einher. Wahrend mit
47 % fast die Halfte der innovativen Betriebe fir 2001 einen Anstieg des Geschaftsvolumens
erwartete, aulderte nur ein Flnftel der nicht innovativen Betriebe entsprechende positive Er-
wartungen. Offen bleibt in diesem Zusammenhang, ob die Erwartungen als Folge der Inno-
vationstatigkeit besser ausfallen oder vielmehr die Investition in Innovationen die Folge be-
sonders gulinstiger Geschaftserwartungen und somit eines geringeren wirtschaftlichen Risi-

kos ist.

Erwartungen an die Geschaftsentwicklung beeinflussen wiederum die Investitionstatigkeit.
Innovative Betriebe haben im Jahr 2000 sowohl haufiger als auch im Durchschnitt mehr in-
vestiert. Wahrend 86 % der innovativen Betriebe zumindest in einem der Bereiche Grundsti-
cke und Gebaude, Informations- und Kommunikationstechnik, Betriebs- und Geschaftsaus-
stattung oder Verkehrsmittel und Transportsysteme Investitionen getatigt haben, lag der ent-

sprechende Anteil der investierenden nicht innovativen Betriebe bei nur rund 56%.

Das durchschnittliche Investitionsvolumen im Jahr 2000 belief sich bei den innovativen Be-
trieben auf rund 685 Tsd. DM, bei den Ubrigen Betrieben dagegen nur auf etwa 197 Tsd.
DM. Bezogen auf die Zahl der Mitarbeiter am 30. Juni 2000, haben innovative Betriebe
13.600 DM pro Kopf investiert. Nicht innovative Betriebe haben Investitionen In Hohe von nur
9.200 DM pro Beschéftigten getatigt.

Organisatorische Anderungen

Neben betrieblichen Produkt- und Prozessinnovationen spielen — zur Flankierung, aber auch
unabhangig davon - auch ,organisatorische Innovationen“ eine wesentliche Rolle fiir die
Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit und die Erhéhung der betrieblichen Produktivitat. In
Baden-Wirttemberg hat in den letzten beiden Jahren vor der Befragung mehr als ein Viertel
der Betriebe mindestens eine organisatorische Veranderungen durchgeflihrt (Westdeutsch-

land lag bei etwa 30%).
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38% der Betriebe mit organisatorischen Innovationen haben sich dabei auf eine einzige Ver-
anderung beschrankt, rund 32% vollzogen zwei Veranderungen. Das restliche schwache

Drittel der Betriebe nahm drei oder mehr Veranderungen vor.

MalRnahmen zur Verbesserung der Qualitatssicherung waren die haufigste organisatorische
Anderung. 13 % aller baden-wiirttembergischen Betriebe gaben an, in den vergangenen
beiden Jahren derartige MaRnahmen ergriffen zu haben. 23% der Betriebe, die Veranderun-
gen vorgenommen haben, geben zudem an, dass die Verbesserung der Qualitatssicherung

die wichtigste Anderung war.

Organisatorische Anderungen vor allem in innovativen Betrieben

Auffallend ist, dass Betriebe, die in den vergangenen beiden Jahren Produkt- und Prozess-
innovationen getatigt haben, in einem erheblich hdheren Malie auch organisatorische Ver-
anderungen vorgenommen haben als nicht innovative Betriebe (66% vs. 13%). Fast jeder
vierte innovative Betrieb ergriff gleichzeitig MalRnahmen zur Dezentralisierung von Entschei-
dungsverantwortung, bei den nicht innovativen Betrieben lag der entsprechende Anteil bei

nur 3%.

Verbesserung der Flexibilitat und Leistungsfahigkeit als zentraler Grund

Als zentralen Grund fir die Durchfihrung organisatorischer Veranderungen geben sowohl
baden-wurttembergische Betriebe (76%) als auch westdeutsche Betriebe (75%) die Verbes-
serung der betrieblichen Leistungsfahigkeit und Flexibilitat an. 7% der Betriebe wiesen expli-
zit darauf hin, dass die organisatorische Innovation in einem direkten Zusammenhang mit

der EinfUhrung wichtiger neuer Produkte stand.

Beschiftigungs- und Qualifikationseffekte organisatorischer Anderungen

Da in 74% der Betriebe die organisatorischen Anderungen keine Beschaftigungseffekte zur
Folge hatten, scheinen somit flir die Mehrheit der Betriebe organisatorische Malinahmen

nicht mit Rationalisierungsmalinahmen verbunden zu sein.

Betrachtet man die Beschéaftigungsentwicklung in Folge organisatorischer Veranderungen im
Detail, so fallt auf, dass die Beschaftigung in mittleren Betrieben eher steigt. Kleinere Betrie-
be bauen eher Beschaftigung ab, wenn sie organisatorische Veranderungen durchfihren.
Die Aufgliederung nach Branchen zeichnet ein weniger positives Bild. Im Verarbeitenden

Gewerbe, in den Unternehmensnahen Dienstleistungen und im Handwerk gab es mehr Be-
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triebe, bei denen die Beschéftigung in Folge organisatorischer Anderungen gefallen ist als

Betriebe, die ihre Mitarbeiterzahl steigern konnten.

Bei jedem dritten Betrieb ist die Qualifikation der betroffenen Mitarbeiter infolge der wichtigs-
ten organisatorischen Anderung gestiegen, ein Riickgang der Qualifikationsanforderungen
ist die absolute Ausnahme. FUr die Betriebe bedeutet dies, dass organisatorische Anderun-
gen héaufig eine Fort- oder Weiterbildung der Betroffenen erfordern. Vor allem Anderungen,
welche die Aufgabenstruktur des Betriebes betreffen, sind fir Qualifikationssteigerungen der
Mitarbeiter verantwortlich. Infolge der Einrichtung von Einheiten mit eigener Kosten- oder
Ergebnisermittlung als betrieblich wichtigster Anderung ist in 65% der Falle die Qualifikation
der betroffenen Mitarbeiter gestiegen. Auch die Einfuhrung von Gruppenarbeit oder eigen-
verantwortlichen Arbeitsgruppen hat in 64% der Falle die Qualifikation der Beschaftigten

steigen lassen.

Ausbildungsberechtigung und Ausbildungsbeteiligung

Von den (hochgerechnet) rd. 277 Tsd. im |IAB-Panel Baden-Wirttemberg vertretenen Betrie-
ben und Dienststellen hatten 53% (Westdeutschland: 56%) eine Ausbildungsberechtigung..
Demgegentber waren knapp die Halfte (47%) der Betriebe in Baden-Wirttemberg nicht
ausbildungsberechtigt (Westdeutschland: 44%). Da aber nur etwa drei von funf der ausbil-
dungsberechtigten Betriebe zum Stichtag 30.06.2001 auch ausbildeten (sei es alleine oder
im Verbund), lag der Anteil ausbildender Betriebe letztlich bei ,nur 31% aller Betriebe und
Dienststellen. Die Gruppe der ausbildungsberechtigten aber nicht ausbildenden Betriebe
stellte im Land immer noch ein beachtliches Potenzial fiir ein hdheres Ausbildungs-
platzangebot dar, aber mit einem Anteil von 22% versus 29% war auch eine deutlich gerin-

gere "Ausbildungsliicke" vorhanden, als noch im Vorjahr.

Das unausgeschépfte Berufsausbildungspotenzial ist in den GrofRenklassen bis 99 Beschaf-
tigte deutlich hdher, als in den GréRRenklassen ab 100. Dabei hat sich gegenltber dem Vor-
jahr in allen BetriebsgréRenklassen — bis auf die Grol3betriebe (liber 499 Beschaftigte) — der

Ausschdpfungsgrad zum Teil deutlich erhéht.

Mit rd. 57% wiesen die Schllisselbranchen des Verarbeitenden Gewerbes den héchsten An-
teil ausbildender Betriebe in Baden-Wirttemberg auf; damit schoben sie sich gegenlber
dem Vorjahr deutlich in den Vordergrund (2000: 41%). Mit etwas Abstand folgten das Verar-
beitende Gewerbe insgesamt (48%) sowie das Baugewerbe (47%). Im Dienstleistungsbe-
reich dominierte wie schon im Vorjahr das Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (44%).

Den geringsten Anteil ausbildender Betriebe wiesen die Sonstigen (21%; 2000: 34%) sowie
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die Unternehmensnahen Dienstleistungen (18%; 2000: 25%) auf, wahrend das vorjahrige
Schlusslicht, der Bereich Offentlicher Dienst u.a., sich von 14% auf 27% verbessert hat. U-
berdurchschnittlich hoch (d.h. Gber 22%) war die "Ausbildungsliicke", d.h. das unausge-
schopfte Ausbildungsplatzpotenzial im Verarbeitenden Gewerbe (insbesondere im Sonstigen
Verarbeitenden Gewerbe; 35%), im Baugewerbe (30%), bei den Unternehmensnahen

Dienstleistungen sowie im Gesundheits-, Veterinar- uns Sozialwesen (jeweils 32%).

Der Option, sich an einer Verbundausbildung mit einem Bildungstrager oder mit anderen
Betrieben zu beteiligen, stimmten insgesamt 13% dieser Betriebe grundséatzlich zu, Uber-
durchschnittlich viele im Offentlichen Dienst u.a. (21%), in den Schlisselbranchen des Ver-

arbeitenden Gewerbes (16%) sowie bei den Unternehmensnahen Dienstleistungen (16%).

Ausbildungsvertrage 2000/2001

Nach Angaben des IAB-Betriebspanels wurden in Baden-Wirttemberg fir das Ausbildungs-
jahr 2000/2001 insgesamt rd. 94 Tausend (Vorjahr: rd. 107 Tausend) Ausbildungsvertrage
abgeschlossen. Das bedeutet einen Rickgang von gut 12%. Dabei lag der Anteil weiblicher
Auszubildender wie im Vorjahr bei 51%. Fast sechs von 10 (57%) Ausbildungsvertragen

wurden damit in Betrieben mit weniger als 100 Beschéaftigten abgeschlossen.

Die meisten Ausbildungsvertrage (rd. 39 Tsd.) wurden im Dienstleistungsbereich abge-
schlossen; dessen Anteil lag bei 42% (2000: 37%). Es folgten das Handwerk (2000: rd. 35
Tsd. bzw. 33%) und das Verarbeitende Gewerbe (2000: rd. 32 Tsd. bzw. 30%) mit jeweils rd.
25 Tsd. Vertragen (27%) gleichauf.

Weitestgehend dem traditionellen Muster folgt die Verteilung der Geschlechter zwischen den
einzelnen Branchen: Wahrend im Bereich der Dienstleistungen der Anteil weiblicher Auszu-
bildender mit 72% (2000: 75%) deutlich Uber dem Durchschnitt lag, erscheinen die Anteile
weiblicher Auszubildender insbesondere im Baugewerbe (11%; Vorjahr: 1%), im Handwerk

(7%) und in den SchlUsselbranchen des Verarbeitenden Gewerbes (17%) stark ausbaufahig.

Der Anteil der mit auslandischen Jugendlichen im Jahr Lehrjahr 2000/2001 abgeschlossenen
Ausbildungsvetrage lag in Baden-Wiurttemberg bei durchschnittlich 10%. Geringflgig Uber-
durchschnittliche Auslanderanteile gab es in den kleinen und mittleren Betrieben der Gro-
Renklassen 20 bis 499 Beschaftigte, in den Branchen Verarbeitendes Gewerbe (insbe-
sondere SchlUsselbranchen), Handel und Reparatur, Gesundheits- und Sozialwesen, im
Handwerk, sowie in exportierenden und investierenden Betrieben. Dagegen tendierte der
Auslanderanteil in den Kleinstbetrieben sowie bei den Unternehmensnahen Dienstleistungen

gegen Null.
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Ein Blick auf die Ausbildungstatigkeit des Handwerks offenbart, dass mit Anteilen von gut
26% aller Ausbildungsvertrage und von 35% aller Handwerksbetriebe mit Ausbildungs-
vertragsabschlissen in 2000/2001 die Ausbildungsbeteiligung als Uberdurchschnittlich bezei-
chnet werden kann. Allein der Anteil (rd. 7%) der auszubildenden Frauen sowie der Anteil

neuer Vertrage mit weiblichen Auszubildenden (25%) erscheinen noch steigerungsfahig.

SchlieBlich zeigt sich, dass die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe kaum davon abhangt, ob
ein Betrieb exportiert oder nicht, sondern ob er Investitionen tatigt, im Wachstum begriffen ist

oder sich um Innovationen bemiiht.s

Zum Erfolg der betrieblichen Ausbildung

Die Anzahl erfolgreicher Ausbildungsabsolventen belief sich in Baden-Wirttemberg Mitte
2001 auf insgesamt 70 Tsd. (2000: 72 Tsd.) Davon wurden 46 Tsd. (2000: 45 Tsd.) in ein
Beschaftigungsverhaltnis Gbernommen, die durchschnittliche Ubernahmequote erhdhte sich

um 5%-Punkte gegentiber dem Vorjahr auf 67%.

Das Gros der erfolgreichen Ausbildungsabschliisse fand sich wie schon im Vorjahr im
Dienstleistungsbereich: 25 Tsd. bzw. 37% (2000: 31 Tsd. bzw. 43%). Allerdings lag dort die
Ubernahmequote nur bei unterdurchschnittlichen 54% (2000: 48%), was insbesondere den
Sonstigen Dienstleistungen (51%) sowie dem Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen
(57%) zuzurechnen ist. Die héchste Ubernahmequote verzeichneten das Baugewerbe (92%;
2000: 62%) und wie schon im Vorjahr mit 90% (absolut: 9 Tsd.) die baden-wirttembergi-
schen Schlisselbranchen (2000: 91%). Ebenfalls (iber dem Durchschnitt lagen die Uber-
nahmequoten im Verarbeitenden Gewerbe (77%; Vorjahr: 80%) und im Handwerk (74%;
2000: 71%).

Unterzieht man die Betriebe nach den Kriterien Wachstum, Investitions-, Innovations-und
Exporttatigkeit einer ndheren Betrachtung so wird deutlich, dass das Gros (80%) der erfolg-
reichen Abschlisse in Betrieben erfolgt, die investiv tatig sind. Mit deutlichem Abstand folgen
die expandierenden, die innovativen und die exportierenden Betriebe. Alle Kategorien zeich-

nen sich zudem durch tberdurchschnittliche Ubernahmequoten von Absolventen aus.

Neue Ausbildungsvertrage 2001/2002

Fur das Jahr 2001/2002 waren zur Jahresmitte 2001 in Baden-Wirttemberg nach Angaben
des |AB-Betriebspanels von nur rd. 37% (2000 fur 2000/2001: 60%) aller ausbildenden Be-
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triebe und Dienststellen 95 Tsd. neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen worden. 12% der

Betriebe gaben an, noch weitere (rd. 26 Tsd.) Ausbildungsvertrage abschlielen zu wollen.

Zahlt man den Beitrag der Kleinstbetriebe hinzu, dann wurden 2001 sechs von 10 neuen
Ausbildungsvertragen in Betrieben mit weniger als 100 Beschaftigten abgeschlossen. Be-
trachtet man die Beteiligung der Betriebe, so fallt auf, dass es mehrheitlich die Betriebe mit
mehr als 100 Beschaftigten waren, die bereits Mitte 2001 neue Ausbildungsvertrage abge-

schlossen hatten.

Nach Branchen betrachtet wurden die meisten Ausbildungsvertrage 2001/2002 wie schon im
Jahr zuvor im Bereich der Dienstleistungen geschlossen: 34 Tsd. bzw. 36% Diesen Werten
standen im gesamten Verarbeitenden Gewerbe nur 29 Tsd. bzw. 32% gegenuber, was einer
Verbesserung gegenuber dem Vorjahr um immerhin rd. 3 Tsd. bzw. 5%-Punkte entspricht.
Als besonders grol} (aber geringer als noch im Vorjahr) erwies sich die Diskrepanz zwischen
Ausbildungsbeteiligung der Betriebe (31%) und der Anteil der Ausbildungsvertrage (6%) im
Offentlichen Dienst. Das Handwerk, das erneut eine nur durchschnittliche Ausbildungs-
beteiligung der Betriebe aufwies, hielt ahnlich wie im Vorjahr mit 26 Tsd. neuen Ausbildungs-

vertragen dagegen einen relativ hohen Anteil von 28%.

Daruber hinaus kann in diesem Zusammenhang positiv vermerkt werden, das der Anteil
ausbildender Betriebe, der klnftig nicht mehr ausbildend tatig sein wollen, im Land wie in

Westdeutschland lediglich 2% ausmacht.

Bei den Ausbildungsvertragsabschliissen fiur das Lehrjahr 2001/2002 erhéhten sich in Ba-
den-Wirttemberg die Anteile der weiblichen Auszubildenden gegenlber dem Vorjahr von
41% auf 50% und jene der Auslander von 10% auf 14% und liegen damit Uber dem west-

deutschen Durchschnitt.

Forderung betrieblicher Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

Fortbildungen sowie das Lernen am Arbeitsplatz sind flir die Erwerbstatigen besonders wich-
tig, um Beschaftigungschancen und Einkommen zu sichern und zu erhéhen. Die Ergebnisse
des |IAB-Betriebspanels der Welle 2001 fir Baden-Wurttemberg zeigen, dass der Anteil der
Fort- und Weiterbildungsmal3nahmen férdernden Betriebe mit steigender Beschaftigungszahl
deutlich zunimmt; er lag zum Stichtag 30.06.2001 bei den Betrieben mit mehr als 500 Be-
schaftigten bei 99% (2000: 91%), im Durchschnitt waren es indes nur 37% (2000: 43%).
Damit lag der Sidwesten nur noch knapp Uber dem westdeutschen Durchschnitt von 36%.

Unter dem Schnitt lag nur der Anteil der Kleinstbetriebe (ein bis vier Beschaftige) im Land mit
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17% (2000: 26%). Insgesamt hat sich der Anteil Weiterbildung férdernder Kleinbetriebe mit

weniger als 20 Beschaftigten gegentiber dem Vorjahr verringert.

Eine Ursache fiir die relativ geringe Teilnahme insbesondere von kleinen und mittleren Be-
trieben an Weiterbildungsmalinahmen dirfte sein, dass sie Weiterbildungstrager und Wei-
terbildungsinhalte nicht hinreichend gut einschatzen kénnen. Vor diesem Hintergrund man-
gelnder Transparenz erscheint es dringend erforderlich, die asymmetrische Informationslage

auf dem Weiterbildungsmarkt zu beheben.

Uber dem Landesdurchschnitt lag mit 44% (2000: 39%) nur der Anteil férdernder Betriebe im

Verarbeitenden Gewerbe.

In Westdeutschland gaben wie schon im Vorjahr 36% aller Betriebe und Dienststellen an,
ihre Mitarbeiter durch Freistellung und/oder Kosteniibernahme bei der Teilnahme an Fort-
und WeiterbildungsmaRnahmen zu unterstitzen. Uberdurchschnittlich war diese Haltung im
Offentlichen Dienst u.a. mit 44% (2000: 46%) und im Dienstleistungsbereich mit 41% (2000:
40%) ausgepragt. Der Anteil férdernder Betriebe nahm wie auch im Land mit steigender Be-
schaftigtenzahl deutlich zu und machte bei GroRRbetrieben (ab 100 Beschaftigten) stattliche

86 bis 97% aus. Kleinstbetriebe férderten hingegen derartige MaRnahmen nur zu 20%.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass in Baden-Wirttemberg sich die Betriebe des
Verarbeitenden Gewerbes deutlich starker an der Férderung von Weiterbildungsmalnahmen
beteiligen. Insgesamt hat das Land im Vergleich zum Vorjahr seinen Vorsprung bei der For-
derung betrieblicher Fort- und Weiterbildung gegenliber dem westdeutschen Durchschnitt

nahezu eingeblif3t hat.

Dieser Gleichstand offenbart sich auch hinsichtlich des Anteils der Teilnehmer bzw. der Teil-
nehmerfalle an Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen: Im Land wie in Westdeutschland lag
dieser Mitte 2001 bei 21%. Betriebliche Fort- und Weiterbildung im Land ist in der Hauptsa-
che eine Angelegenheit fir qualifizierte Angestellte und Beamte, deren Anteil 60% betragt.
Facharbeiter liegen mit 16% bereits sehr deutlich zurtick, wahrend die Niedrig-Qualifizierten

mit zusammen 13% das Schlusslicht bilden.

Vor allem im Zuge der fortschreitenden Informatisierung und Tertiarisierung (Dienst-
leistungsorientierung) der Wirtschaft wurden Kenntnisse im Umgang mit luK-Technologien
und eine hohe kommunikative Kompetenz neben komplementarem Fach- und Prozesswis-
sen immer wichtiger. In den Themenschwerpunkten der betrieblich geférderten Fort- und

Weiterbildungsmalinahmen spiegelt sich diese Tendenz indes nur zum Teil wider.

Die thematischen Schwerpunkte der Fort- und Weiterbildungsmalinahmen weisen in Baden-

Wirttemberg und in Westdeutschland die gleiche Rangfolge auf, wenn auch in etwas unter-
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schiedlicher Auspragung. Fasst man die erst- und zweitwichtigsten Themen zusammen, so
liegen "EDV, Informations- und Kommunikationstechnik" mit 49% bzw. 48% knapp vor The-
men "gewerblicher, naturwiss.-technischer und gestalterischer" Art mit 45% bzw. 36% an
erster Stelle. Schulungen in sozialer Kompetenz folgen wie die kaufmannischen Themen erst
mit deutlichem Abstand. Wahrend in Baden-Wirttemberg gewerbliche, naturwiss.-technische
und gestalterische Themen ein deutlich héheres Gewicht besitzen, sind es in Westdeutsch-

land die "Sonstigen Themen", die eine starkere Rolle spielen.
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TEIL 1: Einleitung

1.1 Zur Datenbasis IAB-Betriebspanel

Das IAB-Betriebspanel ist eine Langsschnitterhebung bei Betrieben, die jahrlich seit 1993 in
Westdeutschland und seit 1996 in Ostdeutschland durchgefiihrt wird. Es dient dazu, die
Nachfrage nach Arbeitskraften in Deutschland (bzw. in den einzelnen Bundeslandern) sowie
deren betriebliche Bestimmungsfaktoren Uber einen langeren Zeitraum hinweg zu beobach-
ten und zu analysieren. Die Befragung erfolgt im Auftrag des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit (IAB Nurnberg) durch die NFO Infratest Sozial-
forschung GmbH (Minchen) und findet im Rahmen der alljdhrlichen freiwilligen

Arbeitgeberbefragung Beschéftigungstrends im Zeitraum von Juli bis Oktober statt.

Das Konzept fur das |AB-Betriebspanel wurde in mehrjahriger Arbeit gemeinsam von der
Projektgruppe im IAB und von Infratest Sozialforschung entwickelt und getestet. Dabei konn-
te unter anderem auf Vorarbeiten zuriickgegriffen werden, die das IAW Tibingen und das
Institut fir Quantitative Wirtschaftsforschung (IQW) an der Universitat Hannover gemeinsam

mit Infratest durchgefiihrt haben.’

Das |IAB-Betriebspanel ist durch aulergewdhnlich hohe Standards gekennzeichnet, was den
Kreis der erfassten Betriebe, die Qualitat der Stichprobe, die Feldarbeit und die erhobenen
Daten betrifft. Die Standards gehen weit (iber das bei anderen Betriebsbefragungen normale

Maf hinaus.?

Als Grundgesamtheit der Bruttostichprobe dient die Betriebsdatei der Bundesanstalt fir Ar-
beit. Dies ist eine Datei samtlicher Betriebe mit sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
und stellt die beste Grundlage fiir die Stichprobenziehung von Betriebsbefragungen dar. Das
IAB-Betriebspanel reprasentiert daher mit wenigen Ausnahmen die Gesamtheit aller Betriebe
mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Deutschland.® Lediglich
Betriebe ohne sozialversicherungspflichtig Beschaftigte sowie private Haushalte mit weniger

als flinf sozialversicherungspflichtig Beschaftigten werden im I1AB-Betriebspanel nicht erfasst.

' Zum Beitrag des IAW vgl. ausfihrlicher IAW-Mitteilungen 3/2001, S. 20.

2 Vgl. dazu ausfiihrlich NFO Infratest Sozialforschung GmbH in Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Sozial6ko-
nomische Strukturanalysen GmbH (SOSTRA): ,Beschaftigungstrends. Arbeitgeberbefragung 2000. Methoden-
bericht“, Miinchen, Oktober 2001.

® Die Stichprobe wird jedes Jahr durch neue Betriebsnummern erganzt und aktualisiert. Die Stichprobenziehung
geschieht disproportional zur Verteilung der Grundgesamtheit nach ,dem Prinzip der optimalen Schichtung*.
Die Gewichtung der Falle erfolgt in Form einer Hochrechnung auf die Grundgesamtheit. Die Ist-Struktur der
Nettostichprobe wird dabei an die Soll-Struktur angeglichen, die durch die Verteilung der Betriebe auf die
Schichtungsmatrix (20 Branchen und 10 Betriebsgrofienklassen) vorgegeben ist. Bei der Interpretation der
hochgerechneten Daten ist also zu beachten, dass die Auswertungsstichprobe betriebsproportional ist.
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Anders als in anderen Betriebserhebungen werden Klein(st)betriebe ebenso einbezogen wie

z.B. der Offentliche Dienst und der Dienstleistungssektor.

Die Besonderheit des methodischen Ansatzes besteht darin, dass jedes Jahr dieselben Be-
triebe befragt werden (Panelcharakter). Auf diese Weise wird es mdglich, Entwicklungen im
Zeitverlauf nicht nur durch den Vergleich von Querschnittsdaten auf aggregierter Ebene zu
unterschiedlichen Zeitpunkten zu analysieren; vielmehr kénnen auch betriebsindividuelle

Verlaufe (Langsschnitte) untersucht werden.

Der 24-seitige Fragebogen (siehe Anhang) enthalt neben einem umfangreichen Satz von
Standardfragen, die in jeder Erhebungswelle abgefragt werden, ein von Welle zu Welle
wechselndes Schwerpunktthema. Die Erhebung erfolgt grundsatzlich persdnlich-mindlich,
der Fragebogen ist jedoch so gestaltet, dass er gegebenenfalls auch als Selbstausfillbogen

verwendet werden kann.

Aus inhaltlicher Sicht bietet dieses Befragungskonzept zwei entscheidende Vorteile: Zum
einen eroffnet es die exklusive Moglichkeit, verschiedene Themenkomplexe im Zusammen-
hang zu analysieren und zum anderen erlaubt es, relativ zeitnah auf jeweils aktuelle wirt-
schafts- und arbeitsmarktpolitische Fragestellungen detaillierter einzugehen und stellt daher

eine hervorragende Erganzung zu den Angaben aus der amtlichen Statistik dar.

Diese Vorteile lassen sich anhand des vorliegenden Landesberichts anhand einiger Beispie-

le illustrieren:

e In Teil 2 lassen sich bei der Analyse der Beschaftigungsentwicklung durch die Mikro-
struktur des IAB-Betriebspaneldatensatzes interessante Schlussfolgerungen hinsichtlich
der Arbeitskraftefluktuation auf betrieblicher Ebene ableiten. Von besonderem Interesse
im Rahmen dieses Landesberichts diirften dabei v. a. die mittelfristigen Beschaftigungs-

prognosen (bis 2006) der Betriebe sein.

e Bei der Untersuchung der wirtschaftlichen Situation der baden-wirttembergischen Be-
triebe in Teil 3 des Landesberichts werden auch Indikatoren verwendet, die nicht zum
Publikationsprogramm der amtlichen Statistik gehdren. Neben subjektiven Einschatzun-
gen der Betriebe beziglich ihrer gegenwartigen Ertragslage und zukiinftiger Entwicklun-
gen ermdglicht das IAB-Betriebspanel zum Beispiel auch Rickschlisse auf die Kapazi-
tatsauslastung der Betriebe, die Art der existierenden Engpasse oder auch die Beurtei-
lung der Modernitdt des betrieblichen Kapitalstocks. Im Zentrum der diesjahrigen
Auswertung wird der Zusammenhang zwischen Ertragslage und Investitionstatigkeit

stehen.
e Wahrend zahlreiche bisherige Angaben Uber die betriebliche Innovationstatigkeit in Ba-

den-Wurttemberg auf einer unzureichenden Datenbasis basieren, kann fur die Analysen

2
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dieses Schwerpunktthemas im Rahmen der Welle 2001 in Teil 4 dieses Berichts erstmals
fur Baden-Wirttemberg auf eine Datenbasis zurlickgegriffen werden, die gegenliber
zahlreichen bisher verwendeten Datenquellen wesentliche Vorteile aufweist und somit

eine detaillierte Analyse der Innovationstatigkeit Baden-Wiirttemberg erlaubt.4

e Ein weiterer Aspekt, bei dem das |IAB-Betriebspanel anderen Datenquellen Gberlegen ist,
ist der Komplex Aus- und Weiterbildung, der sehr differenziert abgefragt wird (s. Teil 5
des Landesberichts). Zudem kann der Zusammenhang zwischen Aus- und Weiter-
bildungsaktivitaten auf betrieblicher Ebene starker durchleuchtet werden, als es die amt-

lichen Daten ermoglichen.

e Schliel3lich er6ffnet das |IAB-Betriebspanel auch die Moglichkeit, auch weitere zentrale
Parameter betrieblicher Erfolgsdeterminanten, wie z.B. Entlohnung und Tarifbindung im

Zusammenhang zu analysieren (s. Teil 6 des Landesberichts).

Fir Westdeutschland gab es bis 1999 nur eine Gesamtstichprobe des |IAB-Betriebspanels.
Im Jahr 2000 wurden erstmals auch regionale und sektorale Aufstockungen der Stichprobe
von einzelnen westlichen Bundeslandern in Auftrag gegeben. Somit bieten sich in mittelfristi-
ger Perspektive sehr interessante Vergleichsanalysen zwischen den westlichen Bundeslan-
dern an, zumal nach den Vorreitern Baden-Wirttemberg, Bremen, Hamburg, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz und Niedersachsen auch Bayern, Hessen und das Saarland fiir

das Jahr 2001 eine Aufstockungsstichprobe in Auftrag gegeben haben.

In Baden-Wurttemberg wurde im Jahr 2001 die Zahl der befragten Betriebe mit finanzieller
Unterstltzung des Wirtschaftsministeriums von vormals rd. 650 auf 1.103 Betriebe aufge-
stockt, so dass reprasentative landesspezifische Strukturanalysen des Arbeitsmarktgesche-

hens mdglich wurden.® Die Bruttostichprobe setzt sich aus drei Teilstichproben zusammen:

o Wiederholungsstichprobe: Sie umfasst alle Betriebe, die im Vorjahr mit einem auswertba-

ren Interview an der Befragung teilgenommen haben.

e Nachbearbeitungsstichprobe: Sie umfasst alle Betriebe, bei denen im Jahr 2000 kein
Interview zustande kam, die Zielperson jedoch ihre Bereitschaft signalisierte, sich 2001

befragen zu lassen.

) Tiefergehende 6konometrische Untersuchungen dieser Thematik bleiben indes einer gesonderten Auswertung
mit dem Arbeitstitel "Betriebliche Innovationstéatigkeit und Strukturwandel in Baden-Wurttemberg" vorbehalten.

® In Baden-Wirttemberg wurde eine Bruttostichprobe von insgesamt 1.599 Betriebsadressen eingesetzt, in
1.103 Fallen konnte ein auswertbares Interview realisiert werden (Ausschdpfungsquote: 69,0%). Da 17 Inter-
views mit Betrieben gefiihrt wurden, die zum Stichtag 30.06.2000 keinen sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten hatten, stehen fur Querschnittauswertungen im Jahr 2001 somit 1.086 Félle zur Verfigung, die hinrei-
chend sind, um zuverlassige Informationen fir Baden-Wdrttemberg zu erhalten. Die 17 Falle werden nur fur
Langsschnittauswertungen herangezogen.
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o Ergédnzungsstichprobe: Damit wird die Gesamtstichprobe aktualisiert und aufgestockt, so

dass fir Querschnittsauswertungen genigend Falle zur Verfliigung stehen.

Die Stichprobe 2001 bildet die Betriebs- und Beschaftigungsstruktur Baden-Wirttembergs in
gutem MalRe ab. So weicht die hochgerechnete Anzahl der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten zum Stichtag 30.06.2000 so gut wie nicht von der Beschaftigungszahl ab, die von
der amtlichen Statistik ausgewiesen wird. Auch bei Differenzierung nach Branchenzugeho-
rigkeit liegen die entsprechenden Fehler im einstelligen Bereich.6 Dennoch ist wie bei allen
Stichprobenerhebungen auch bei den Ergebnissen des IAB-Betriebspanels eine gewisse
statistische Fehlertoleranz in Rechnung zu stellen. Insbesondere bei einer tieferen Dis-
aggregation der Betriebe muss im Einzelfall bei zu geringer Fallzahl vor einer Uberinterpreta-
tion der Ergebnisse gewarnt werden. Deshalb interpretieren wir im vorliegenden Bericht Er-
gebnisse, die sich auf weniger als 100 Falle je Besetzungszelle stiitzen (wie z.B. im Bauge-
werbe), nur mit aller gebotener Vorsicht und sehen von der Interpretation von Ergebnissen,

die sich auf weniger als 50 Fille je Besetzungszelle stiitzen, in der Regel ab.’

1.2 Zur Datenaufbereitung und -auswertung

Das Institut fr Angewandte Wirtschaftsforschung (IAW) Tlbingen hat im Auftrag des Wirt-
schaftsministeriums sowie des Landesarbeitsamtes Baden-Wirttemberg die Auswertung des
»IAB-Betriebspanels Baden-Wirttemberg (Welle 2001)“ in Form des hier vorliegenden Lan-

desberichts vorgenommen.®

Leicht Uberschatzt werden die amtlichen Angaben durch das IAB-Panel im Baugewerbe um 4,9% sowie im
Bereich Dienstleistungen um 3,4%. Leicht unterschatzt werden sie im Verarbeitenden Gewerbe um 3,3% sowie
im Handel und Reparaturgewerbe um 2,2%. Nur im Bereich Offentlichen Dienst u.a. weichen die Angaben des
IAB-Betriebspanels um 31% deutlich nach oben ab. Vgl. Landesarbeitsamt Baden-Wirttemberg (Hg.): Der Be-
stand an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen (WZ 93-Systematik), Tabelle
HO4.

Derart geringe Fallzahlen resultieren meistens aus Fragen, die sich entweder nur an Teile der Stichproben-
gesamtheit richten oder die eine hohe Antwortverweigerer-Quote aufweisen. Néheren Aufschluss dber die Fall-
zahlen in den einzelnen Wirtschaftsbranchen, -gruppen und -sektoren gibt die tabellarische Ubersicht im An-
hang. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird jedoch nicht in jedem einzelnen Fall explizit darauf hingewie-
sen.

Im Zentrum der Sonderauswertung fiir das Landesarbeitsamt Baden-Wirttemberg stehen folgende Aspekte:

¢ Befristete Beschaftigung im Zusammenhang mit 6ffentlicher Férderung

¢ Investitionen und deren Zusammenhang mit Beschaftigungsentwicklung

¢ Umfang und Entwicklung der geringfligigen Beschaftigung

e Ausbildungsberechtigung und Ausbildungsbeteiligung (im Vergleich zum Vorjahr und zum Bundesgebiet
West)

Der Einschaltungsgrad der Arbeitsverwaltung in die Stellensuche sowie

¢ Der Einsatz arbeitsmarktpolitischer Mittel.
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Die tabellarische und grafische Datenaufbereitung im Rahmen des Landesberichts Baden-

Wiirttemberg erfolgt nach fiinf Wirtschaftssektoren,? wobei die Branchenzuordnung'® auf den

Angaben der Befragten basiert:

Wirtschaftssektoren:'

Verarbeitendes Gewerbe (03-18)

Baugewerbe (19-20)

Handel und Reparatur (21-23)

Dienstleistungen (24-38) und

Organisationen ohne Erwerbscharakter/Offentliche Verwaltung (39-41), hier bezeichnet

als Offentlicher Dienst u.a.

Innerhalb des Verarbeitenden Gewerbes und der Dienstleistungen wird wie folgt differenziert:

Verarbeitendes Gewerbe:

Schliisselbranchen'?

Maschinenbau (13)

Kraftfahrzeugbau (14)

Elektrotechnik (16)

Herstellung von Metallerzeugnissen, Stahl- und Leichtmetallbau (12)

Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe

Nahrungs- und Genussmittelherstellung (03)

Textil- und Bekleidungsgewerbe, Ledergewerbe (04)

Papier- und Druckgewerbe, Verlage (05)

Holzgewerbe ohne Mdébelherstellung (06)

Chemische Industrie, Mineraldlverarbeitung u.a. (07)
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren (08)
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden (09)
Metallerzeugung/-bearbeitung (10)

Recycling (11)

Sonstiger Fahrzeugbau (15)

Feinmechanik und Optik (17)

Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumenten u.a. (18)

9

Die in 41 Auspragungen erhobenen Wirtschaftszweige (Wirtschaftszweig-Systematik WZ 93) wurde zu 5 Wirt-

schaftssektoren zusammengefasst. Die Wirtschaftszweige 01 (Land- und Forstwirtschaft) und 02 (Bergbau,
Energie-, Wasserversorgung) werden wegen zu kleiner Besetzungszahlen nicht einzeln ausgewertet.

1% Zugeordnet wurde gemaR den Angaben in Frage 92. Im Jahr 2000 wurde die Branchengliederung auf die neue
Wirtschaftszweig-Systematik WZ 93 umgestellt. Branchenspezifische Vergleiche mit den Jahren davor sind
daher nur eingeschrankt moglich.

11

In den Klammern sind jeweils die Branchen-Schlissel (gemaR Fragebogen) enthalten.

'2 Bei den sogenannten Schliissel- oder Kernbranchen handelt es sich um die vier beschaftigungsstarksten indus-
triellen Wirtschaftszweige in Baden-Wirttemberg.
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Dienstleistungen:

¢ Unternehmensnahe Dienstleistungen

Datenverarbeitung und Datenbanken (28)

Forschung und Entwicklung (29)

Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung, Werbung, Marktforschung (30)
Grundstlicks- und Wohnungswesen (31)

Vermietung beweglicher Sachen, sonst. Dienstleistungen (Uberwiegend fiir Unter-
nehmen) (32)

o Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen (35)

e Sonstige Dienstleistungen

Verkehr und Nachrichtentibermittlung (24, 25)

Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe (26, 27)

Gaststatten, Beherbergungsgewerbe (33)

Erziehung und Unterricht (34)

Entsorgung, Abwasser-, Abfallbeseitigung (36)

Kultur, Sport, Unterhaltung (37)

Andere (haushaltsbezogene) Dienstleistungen wie Wascherei, Reinigung, Friseur-
gewerbe u.a. (38)

Bei mehreren Fragestellungen wird zusatzlich der Bereich Handwerk gesondert ausgewie-
sen. Dabei wird, sofern die Fallzahlen hinreichend grof3 sind, auch nach Produzierendem

Handwerk und Dienstleistungshandwerk unterschieden.™

SchlieRlich werden fallweise Angaben Uber investierende, innovative, exportierende und

wachsende Betriebe gemacht. Diese neuen Kategorien definieren wir wie folgt:
e Investierende Betriebe sind Betriebe, die im Jahr 2000 Investitionen getatigt haben.

e Innovative Betriebe haben in den vergangenen zwei Jahren ein bereits vorhandenes
Produkt, eine Leistung oder ein Verfahren in das betriebliche Angebot neu aufgenom-
men, ein vorhandenes Produkt-, Leistungs- oder Verfahrensangebot verbessert bzw. wei-

terentwickelt oder ein vollig neues Produkt, eine Leistung oder ein Verfahren eingefiihrt.

e Exportierende Betriebe haben Teile ihres Umsatzes in der europaischen Wahrungsunion
(ohne Deutschland) oder im Ubrigen Ausland erwirtschaftet. Unberlcksichtigt bleiben
Banken, Kreditinstitute und Versicherungen sowie Nichterwerbsorganisationen und 6f-

fentlich-rechtliche Institutionen.

3 Als Handwerksbetriebe werden samtliche Betriebe betrachtet, die Mitglieder von Handwerkskammern sind.
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o Wachsende Betriebe weisen zum 30.06.2001 eine héhere Beschaftigtenzahl auf als zum
30.06.2000.

Mit Blick auf die Anzahl der Beschéftigten werden die Betriebe in folgende sechs Betriebs-

gréRenklassen eingeteilt:™

- 1 bis 4 Beschaftigte
- 5 bis 19 Beschaftigte
— 20 bis 99 Beschéftigte
— 100 bis 249 Beschaftigte
— 250 bis 499 Beschaftigte
— 500 und mehr Beschaftigte

Bei einzelnen Fragestellungen wird schlieRlich auch das Griindungsjahr des Betriebs bzw.
der Dienststelle als Einteilungskriterium herangezogen. Dabei wird nach drei Perioden unter-
schieden: vor 1990, 1990 bis 1994 und seit 1995.

Sofern nicht anders vermerkt, handelt es sich bei sdmtlichen der im Text, in den Tabellen
und in den Abbildungen genannten Absolut- und Verhaltniszahlen sowie Wachstumsraten
um hochgerechnete Angaben. Die (zumeist nachrichtlichen) Vergleichsangaben zu West-
deutschland basieren nicht auf eigenen Auswertungen, sondern sind aus dem Infratest-
Bericht ,Beschéaftigungstrends — Arbeitgeberbefragung 2001 — Baden-Wiurttemberg“ (Tabelle

West-Ill) entnommen.

Das |IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg stellt eine Fllle interessanter Daten und Auswer-
tungsmaglichkeiten zur Verfligung. Im vorliegenden Landesbericht konnte nur ein Teil dieses
reichhaltigen Informationsbestandes ausgewertet werden. In Absprache mit den Auftragge-
bern machen deskriptive, bivariate, vielfach auch mit dem westdeutschen Durchschnitt ver-
gleichende Analysen den Schwerpunkt dieses Berichts aus. Eine leserfreundliche — tabellari-
sche wie grafische — Darstellung der Ergebnisse steht daher ebenso im Mittelpunkt dieses
Berichts wie eine eingehende Interpretation und erkldarende Kommentierung der wichtigsten
Ergebnisse. Im Rahmen der nachfolgenden Ausfihrungen werden allerdings immer wieder
auch Mdoglichkeiten einer zuklnftigen vertiefenden Analyse bestimmter Themen unter Ver-

wendung 6konometrischer Verfahren aufgezeigt.

Im Hinblick auf die kiinftig angestrebten Bundeslandervergleiche stellt die vorliegende Fas-
sung des Landerberichts 2001 fir Baden-Wirttemberg eine solide Grundlage dar. Sie bildet

zugleich den Ausgangspunkt fur kiinftige, starker vergleichende Landerberichte dieser Art.

“ Die Gliederung basiert auf den Befragtenangaben zur Gesamtzahl der Beschaftigten am 30.06.2001.
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1.3 Betriebs- und Beschaftigungsstruktur in Baden-Wiirttemberg zum 30. Juni
2001

Die nachfolgenden Abbildungen geben die Betriebs- und Beschaftigungsstruktur des Landes

zur Jahresmitte 2001 wieder.

Abbildung 1.1: Betriebsstruktur nach Wirtschaftsbereichen am 30.06.2001 (Abweichungen
durch Rundungsfehler)

Betriebsstruktur in Baden-Wiirttemberg Betriebsstruktur in Westdeutschland
zum 30. Juni 2001 zum 30. Juni 2001
Landw irtschaft
i A . und Bergbau p’
R Landw irtschaft Verarbeitendes Offentlicher 49 9 Verarbeitendes
Offentlicher und Bergbau Gew erbe Dienst u.a. ° Gew erbe

Dienst u.a. 1%

6%

3% 14% 5%

Baugew erbe
Baugew erbe 1%

1%

Dienstleistungen
44% Handel,

Reparatur
22%

Dienstleistungen
47% Handel,
Reparatur
22%

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Dabei zeigt sich die bekannte, besondere Bedeutung des Verarbeitenden Gewerbes in Ba-
den-Wiurttemberg. Wahrend in Westdeutschland nur etwa 11% der Betriebe und 24% der
Beschaftigten dem Verarbeitenden Gewerbe zugerechnet wurden, lagen die entsprechenden
Anteile im Land bei etwa 14% und 32%. Besondere Bedeutung im Land kommt den Wirt-
schaftsbereichen Maschinenbau, KfZ-Industrie, Elektrotechnik sowie Herstellung von Metal-
lerzeugnissen zu. Mehr als jeder sechste Beschaftigte hatte Mitte des Jahres 2001 seinen

Arbeitsplatz in diesen baden-wirttembergischen ,Schllisselbranchen®.

Wahrend die relative Bedeutung des Baugewerbes, des Offentlichen Dienstes u.a. sowie des
Handels im Land und in Westdeutschland jeweils sehr ahnlich ausfallen, spielt der private
Dienstleistungsbereich im Land gemessen an der Zahl der Betriebe und der Beschaftigung
eine unterdurchschnittliche Rolle. Einem Beschéaftigungsanteil von rund 41% im westdeut-
schen Durchschnitt steht im Land ein Beschaftigungsanteil von etwa 36% gegenuber. Dieser
Tatbestand wird in der Diskussion uber die Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit Baden-
Wiurttembergs immer wieder kritisch als ,Dienstleistungslicke® bezeichnet. Relativierend
anzumerken ist jedoch, dass obige Berechnungen auf einer — auch in der amtlichen Statistik
Ublichen — sektoralen Zuordnung der Betriebe auf die Wirtschaftsbereiche nach ihrem Tatig-
keitsschwerpunkt basieren. Eine funktionale Gliederung, welche einen hohen ,Selbstversor-

gungsgrad® der Industrie mit Dienstleistungen besser berucksichtigen kdnnte, steht jedoch
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nicht zur Verfugung. Disaggregiert man den baden-wurttembergischen Dienstleistungsbe-
reich, so ordneten sich ca. 15% aller Betriebe und somit rund 10% aller Beschaftigten den
Unternehmensnahen Dienstleistungen zu; ca. 9% der Betriebe bzw. der Beschaftigten entfie-

len auf den Bereich des Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesens.

Abbildung 1.2: Beschiftigungsstruktur nach Wirtschaftsbereichen am 30.06.2001 (Abwei-
chungen durch Rundungsfehler)

Beschéftigungsstruktur in Baden-Wiirttemberg
zum 30. Juni 2001

Beschiéftigungsstruktur in Westdeutschland
zum 30. Juni 2001

Landw irtschaft

Landw irtschaft und Bergbau
und Bergbau 3% v beitend
) 3% ) erarbeitendes
Offenticher Vez:;fletre;:es Offentiicher Gew erbe
Dlensot u.a. 2 Dienst u.a. 24%
9% ° 10%
Dienstleistungen Handel, bi eist Baugew erbe
36% ienstleistungen 6%
° Re:)iz/atur Baugew erbe 41% Handel, :
° 6% Reparatur

16%

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Im baden-wurttembergischen Handwerk waren zur Mitte des Jahres 2001 knapp 800 Tsd.
Personen beschaftigt, wovon etwa 564 Tsd. auf das Produzierende Handwerk und 230 Tsd.

auf das Dienstleistungshandwerk entfielen.

Hinsichtlich der Grofienklassenanteile zeigte sich, dass im Land wie in Westdeutschland vor
allem Betriebe mit Beschaftigtenzahlen von 1 bis 4 (BW: 43,6%; Westdtl.: 43,8%) und von 5
bis 9 (BW: 43,8%; Westdtl.: 42,0%) Uberwogen; bei den jeweiligen Beschaftigtenanteilen
ergab sich eine homogenes Bild im Vergleich von Baden-Wirttemberg mit Westdeutschland.
Die Beschaftigten verteilten sich somit im Land vor allem in den Klassen 5 — 19 Beschaftigte
(22,4%), 20 — 99 Beschaftigte (24,1%) sowie 500 und mehr Beschaftigte (21,0).
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Tabelle 1.1: Betriebs- und Beschaftigungsstruktur nach Wirtschaftsbereichen am
30.06.2001 in Baden-Wiirttemberg (Abweichungen durch Rundungsfehler)

Betriebsstruktur Anteil an dei?1 I('?;eschaftlgten
Wirtschaftsbereiche °
Anzahl der Betrie- | Anteil der Betriebe | Beschéftigung in Anteil an den
be in 1.000 in % 1.000 Beschaftigten in %

Gesamt 277 100,0 4.719 100,0
Verarbeitendes Gewerbe 40 14,4 1.504 31,9

Schlisselbranchen 13 4,7 820 17,4

Sonstiges Verarbeitendes Ge- 27 97 684 145

werbe
Baugewerbe 30 10,7 297 6,3
Handel, Reparatur 60 21,5 679 14,4
Dienstleistungen 124 44,7 1.720 36,4

Unternehmensnahe Dienstleis- 42 15,2 461 9.8

tungen

Ges.undhens-, Veterinar- und 25 9.1 481 8.9

Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen 57 20,3 840 17,8
Offentlicher Dienst u.a. 16 5,9 403 8,5
Handwerk 74 26,9 794 16,8

Produzierendes Handwerk 48 17,4 564 12,0

Dienstleistungshandwerk 26 9,5 230 4,9

.. 500 u.
GroRenklassen 1-4 5-19 20-99 |100-249 [250 -499 mehr gesamt

Anteil der Betriebe in %
Baden-Wiurttemberg 43,6 43,8 10,0 1,8 0,5 0,3 100,0
Westdeutschland 45,4 42,0 10,3 1,5 0,5 0,3 100,0
Anteil der Beschaftigten in %

Baden-Wirttemberg 6,7 22,4 241 15,9 9,9 21,0 100,0
Westdeutschland 7,3 221 25,1 13,7 10,0 21,7 100,0

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Unterscheidet man schliel3lich — im Sinne der o.g. Definition — investierende, innovative,
exportierende und wachsende Betriebe, so zeigt sich in Baden-Wirttemberg folgendes
Bild: Zur Kategorie der investierenden Betriebe zahlten 2001 knapp 63% aller baden-
wirttembergischen Betriebe; deren Beschaftigtenanteil lag sogar bei 83%. Innovativ waren
immerhin noch knapp ein Viertel (23%) aller Betriebe mit einem Beschaftigtenanteil von rd.

48%. Dagegen waren in wachsenden Betrieben weniger als 4 von zehn (37%) aller Beschaf-
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tigten tatig; ihr Anteil machte ebenfalls nur 25% aller Betriebe im Land aus. Als exportorien-
tiert konnte schlieRlich nur einer von zehn der Betriebe bezeichnet werden.'s In den Betrie-

ben dieser Kategorie waren immerhin 28% aller Beschaftigten tatig.

15 Hierbei ist zu beachten, dass auch Betriebe aus den Bereichen Banken/Kreditinstitute, Versicherungen und
Offentlicher Dienst u.a. beriicksichtigt wurden, fiir die ,Geschéftsvolumen® nicht Umsatz, sondern Bilanz-, Bei-
tragssumme oder Haushaltsvolumen bedeutet. Tate man dies nicht, so erhéhten sich die entsprechenden An-
teile auf 41% der Betriebe und auf 36% aller Beschaftigten.
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TEIL 2: Beschaftigungsentwicklung und Beschaftigungsstruktur
in Baden-Wiirttemberg

2.1 Analyse der Beschaftigungsentwicklung 2000/2001

Zur Jahresmitte 2001 waren in Baden-Wirttemberg rund 4,719 Mill. Personen beschattigt.
Die Gesamtbeschaftigung ist damit von Mitte 2000 bis Mitte 2001 um rund 39 Tsd. Beschaf-
tigte oder 2% angestiegen. Die Beschaftigung wuchs dabei im Betrachtungszeitraum lan-
desweit doppelt so stark wie im westdeutschen Durchschnitt von 1,0%. Im Juni 2001 war die
baden-wurttembergische Arbeitslosenquote daher mit 4,6% so gering wie seit vielen Jahren

nicht mehr.’

Bereits in der ersten Haélfte des Jahres 2001 zeichnete sich eine Eintriibung der Konjunktur-
entwicklung ab, betrug doch das Beschaftigungswachstum in der Vorperiode (Juni 2000 ge-
genuber Juni 1999) noch 3,2%. Durch die Ereignisse des 11. September haben diese bereits
in der ersten Jahreshélfte erkennbaren ersten rezessiven Tendenzen im Laufe des dritten
und vierten Quartals zusatzlich an Scharfe und Dauer gewonnen. Gerade auch vor dem Hin-
tergrund der breiten weltwirtschaftlichen Schwachetendenzen verlor das Wirtschaftswachs-
tum, das im ersten Halbjahr 2001 gegeniber dem Vorjahr ebenfalls noch 2,0% betragen
hatte, erheblich an Schwung und betrug im Jahresdurchschnitt letztlich nur noch 0,8%. Im
vierten Quartal des Jahres 2001 musste gegenuber dem Vorjahreszeitraum sogar eine nega-
tive Wachstumsrate verzeichnet werden. Auf dem Arbeitsmarkt machten sich die konjunktu-

rellen Schwéchen in der zweiten Halfte des Jahres 2001 ebenfalls bemerkbar.

2.1.1 Beschiftigungsentwicklung nach Branchen

Betrachtet man die Beschaftigungsentwicklung nach Wirtschaftsbereichen, so fallt auf, dass
die unternehmensnahen Dienstleister mit 4,6% erneut, wenn auch in deutlich geringerem
Malle, das hochste Beschaftigungswachstum aufwiesen. Markante Beschaftigungszuwach-
se, und hier sogar deutlich gréer als in der Vorperiode, konnten mit 2,6% auch in der ba-
den-wirttembergischen Industrie und dort insbesondere in den Schlisselbranchen (3,6%)
erzielt werden. Die Krise in der Bauindustrie dagegen hat sich im Land erneut verscharft.
Nachdem 1999/2000 die Beschaftigung mit -2,2% bereits rtcklaufig war, musste 2000/2001
mit -3,6% sogar ein noch grélReres Beschaftigungsminus verzeichnet werden. Auch die Be-

schaftigungsentwicklung im Handel rutschte mit -1,0% in den negativen Bereich, wahrend im

! Vgl. dazu z.B. Weinmann et al. (2002): Wirtschafts- und Sozialentwicklung, in: Baden-Wurttemberg in Wort

und Zahl, Nr. 1, S. 3-29, oder Statistisches Landesamt (2001): Konjunktur Stidwest, Nr. 4.

12



IAW-Landesbericht Baden-Wiirttemberg Auswertung des IAB-Betriebspanels 2001

Offentlichen Dienst u.a. mit 3,4% ein bemerkenswerter Stellenaufbau beobachtet werden

konnte.

Auch das baden-wiirttembergische Handwerk weitete seine Beschaftigung um 11 Tsd. Ar-
beitsplatze oder 1,5% aus, das Wachstum lag dabei jedoch erneut wie im Vorjahr leicht unter
dem Landesschnitt. Auffallend ist hier die heterogene Entwicklung im Produzierenden
Handwerk und im Dienstleistungshandwerk. Im Produzierenden Handwerk konnte ein Uber-
durchschnittliches Beschaftigungswachstum von 2,6% erzielt werden, wohingegen im

Dienstleistungshandwerk Beschaftigungsrickgange um -1,3% verzeichnet werden mussten.

Tabelle 2.1: Wachstumsraten der Beschaftigung nach Beschaftigtengruppen und
Wirtschaftssektoren fiir den Zeitraum 30.6.2000 - 30.6.2001

2000/2001 1999/2000
Veranderungsrate der
Beschaftigung in %
Baden-Wurttemberg 2,0 3,2
Westdeutschland 1,0 1,7
Verarbeitendes Gewerbe 2,6 1,0
Schllisselbranchen 3,4 0,9
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 1,7 1,3
Baugewerbe -3,6 -2,2
Handel/Reparatur -1,0 0,9
Dienstleistungen 3,7 7,7
Unternehmensnahe Dienstleistungen 4,6 17,6
Gesundheits-, Veterinar- u. Sozialwesen 2,8 3,3
Sonstige Dienstleistungen 3,6 3,8
Offentlicher Dienst u.a. 3,4 0,0
Handwerk 1,5 23
Produzierendes Handwerk 2,6 23
Dienstleistungshandwerk -1,3 2,5

Quelle: IAB-Panel, Wellen 2000/2001, Berechnungen des IAW

Ein Vergleich der branchenspezifischen Beschaftigungsentwicklung mit der Westdeutsch-
lands zeigt, dass sich die Beschaftigung im Land nicht nur in der Industrie, sondern in allen
Wirtschaftsbereichen gunstiger entwickelt hat als in Westdeutschland (vgl. Abbildung 2.1).
Insoweit war der Betrachtungszeitraum mit Blick auf die Beschaftigungsentwicklung fir Ba-

den-Wirttemberg im Vergleich mit Westdeutschland ein relativ erfolgreiches Jahr.
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Abbildung 2.1: Wachstumsraten der Beschaftigung in Baden-Wiirttemberg und Westdeutsch
land nach Branchen fiir den Zeitraum 30. Juni 2000 — 30. Juni 2001

Wachstumsrate der Beschaftigung in %
-5,0% -4,0% -3,0% -20% -1,0% 00% 1,0% 20% 3,0% 4,0% 5,0%

! ! ! ! ! ! ! !

2,6%

Verarbeitendes Gewerbe
1,1%

-3,6%
-3,9%

Baugewerbe

Handel/Reparatur

3,7%
Dienstleistungen
2,6%

. 3,4%
Offentlicher Dienst u.a.
1,2%

O Baden-Wirttemberg B Westdeutschland

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

2.1.2 Beschiftigungsentwicklung nach Betriebsgrofle

Eine Analyse des Beschaftigungswachstums in Betrieben unterschiedlicher Grélke ist aus
wirtschaftspolitischer Sicht sehr interessant, da gerade kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) immer wieder als die entscheidenden Motoren des Beschaftigungswachstums ange-
fuhrt werden. Allerdings ist nicht zuletzt auch aus methodischer Sicht in diesem Zusammen-
hang vor vorschnellen Urteilen zu warnen. Der blolke Vergleich der Gesamtbeschaftigungs-
zahlen zum 30. Juni 2000 und zum 30. Juni 2001 in den verschiedenen GrofRenklassen, wie
er in Spalte (1) der Tabelle 2.2 durchgefuhrt wurde, leidet darunter, dass GroéRenklassen-
wechsler die Ergebnisse entscheidend beeinflussen kdnnen. So kdnnte ein Beschaftigungs-
boom bei den kleineren Betrieben auch darauf basieren, dass groRRere Betriebe Beschafti-
gung abgebaut und dadurch in eine kleinere GréRenklasse gerutscht sind. Den Beschafti-
gungszuwachs dieser GroRRenklasse als Folge schrumpfender GroRRbetriebe dann als Be-

schaftigungserfolg von Kleinbetrieben zu interpretieren, ware irrefuhrend. Unter diesem
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.Problem der Gré3enklassenwechsler‘ leiden jedoch zahlreiche Vergleiche, die auf der
Grundlage aggregierten Datenmaterials von vielen Seiten durchgefihrt werden. Nur mit
Betriebspaneldaten, anhand derer die Entwicklung einzelner Betriebe im Zeitablauf nachvoll-
zogen werden kann, besteht die Méglichkeit, die Betriebe eindeutig einer GroRenklasse zu-
zuordnen. Allerdings kann auch hier die konkrete Entscheidung, ob man die Betriebe zum
Beispiel nach ihrer Anfangsbeschaftigung, ihrer Beschaftigung im Berichtsjahr oder aber
ihrer Durchschnittsbeschaftigung auf die GroéRenklassen zuordnet, einen entscheidenden
Einfluss auf die Analyseergebnisse haben. Aus der Literatur ist bekannt, dass eine Kategori-
sierung der Betriebe nach der Basisjahrbeschaftigung, die sehr haufig verwendet wird, die
Ergebnisse bei voriibergehenden Beschaftigungsschwankungen systematisch zu Gunsten
kleinerer Betriebe verzerrt.? Um diese Problematik zu verdeutlichen, wurden daher in den
Spalten (2) bis (4) von Tabelle 2.2 samtliche Kategorisierungsvarianten angewendet. Dabei

zeigt sich sehr deutlich, wie unterschiedlich die Ergebnisse ausfallen.

Tabelle 2.2: Beschiftigtenentwicklung 2000/2001 in Abhédngigkeit von der Betriebsgrofe und
der Kategorisierungsmethode

Beschaftigungswachstum 2000/2001in %
(1) 2) (3) (4)
Verglelch der aggre- Basisjahr- Berichtsjahr- Durchschnitts-
gierten Beschafti- oy L L
kategorisierung kategorisierung kategorisierung
gungen
1 - 4 Beschéftigte -3,5% 4.1% -2,8% 0,7%
5 - 19 Beschaftigte 1,9% 2,0% 1,4% 2,2%
20 - 99 Beschéftigte 0,2% 2,9% 3,9% 3,3%
100 - 249 Beschaftigte 5,0% 1,9% 3,5% 1,8%
250 - 499 Beschaftigte 14,4% 1,4% 2,1% 2,9%
500 u. mehr Beschéftigte -1,3% 0,5% 1,0% 0,6%

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Die Basisjahrkategorisierung scheint auf zweifelsfreie Art und Weise die These eines grofie-
ren Wachstums kleinerer Betriebe fiir den Betrachtungszeitraum zu bestatigen. Es ist jedoch
bekannt, dass die Basisjahrkategorisierung die Beschaftigungsentwicklung kleinerer Betriebe
typischerweise Uberzeichnet. Kategorisiert man die Betriebe dagegen nach ihrer Beschafti-

gung im Berichtsjahr, so weisen plotzlich die mittelgroen Betriebe die besten Entwicklungen

2 Vgl. z.B. Davis, S./Haltiwanger, J./Schuh, S. (1996): Job Creation and Destruction, Cambridge, Mass., oder
Strotmann, H. (2002), Arbeitsplatzdynamik in der baden-wirttembergischen Industrie — eine Analyse mit amtli-
chen Betriebspaneldaten, Hohenheimer Volkswirtschaftliche Schriften, Peter-Lang, Band 39, S. 102-108. Da-
bei zeigt sich auch, dass kleinere Betriebe typischerweise zwar hdhere Raten der Jobschaffung, gleichzeitig
jedoch auch héhere Raten des Jobabbaus aufweisen. Die Beurteilung der mittelfristigen Beschaftigungseffekte
unterschiedlich grofRer Betriebe sollte daher nie aufgrund eines einzigen Jahres getroffen werden. Vielmehr
sollten Kohortenanalysen durchgefuhrt werden, welche die Beschaftigung der Betriebe unterschiedlicher An-
fangsgrofle Uber die Zeit hinweg verfolgen. Eine detaillierte Kohortenanalyse fir die baden-wurttembergische
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auf, bei den Kleinstbetrieben ist dagegen sogar ein Beschaftigungsrickgang zu erkennen.
Allerdings leidet die Basisjahrkategorisierung unter dem Problem, dass in der Tendenz der
Beschaftigungserfolg kleinerer Betriebe unterschatzt wird. Folgt man daher der in der oben
angeflhrten Literatur empfohlenen Durchschnittskategorisierung, so lasst sich kein systema-

tischer Zusammenhang zwischen Beschaftigungswachstum und Betriebsgrofe erkennen.

Dieses Beispiel verdeutlicht, dass erstens vor vorschnellen Schlussfolgerungen bezlglich
der Bedeutung der Betriebsgréfe fir das Beschaftigungswachstum gewarnt werden muss,
und zeigt zweitens, wie wertvoll Paneldaten sein kénnen, mit denen man einen Blick hinter

die Kulissen aggregierter Entwicklungen werfen kann.?

2.1.3 Sozialversicherungspflichtige und geringfiigige Beschaftigung

Knapp 82% (Westdeutschland: 81%) der baden-wirttembergischen Beschaftigten waren
zum 30. Juni 2001 sozialversicherungspflichtig beschaftigt (vgl. Abbildung 2.2).*

Abbildung 2.2: Bedeutung sozialversicherungspflichtiger und geringfiigiger Beschiftigung

nach Branchen, 30. Juni 2001, Anteile an Beschéftigten in %

in %
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Industrie auf der Grundlage amtlicher Daten der Industriestatistik findet man z.B. in Strotmann, H. (2002),
a.a.O.

Die beschriebene Kategorisierungsproblematik stellt sich insbesondere bei der Analyse von Beschaftigungs-
entwicklungen. Fur die grofienabhangigen Analysen anderer Variablen wird im weiteren Verlauf des Landes-
berichts jeweils die Beschaftigung zum 30. Juni 2001 herangezogen.

Sozialversicherungspflichtig beschéaftigt sind alle Arbeiter, Angestellten und Auszubildenden, die kranken-,
renten- und/oder arbeitslosenversicherungspflichtig sind oder fir die der Arbeitgeber Beitragsanteile zur Ren-
tenversicherung entrichten muss. Dazu zahlen nicht: Beamte, Selbstédndige, mithelfende Familienangehérige
und die sogenannten ,geringfligig Beschaftigten®.
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Der Anstieg der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse von Mitte 2000
auf Mitte 2001 von 1,5% lag dabei leicht unter dem Gesamtbeschaftigungswachstum des
Landes, aber deutlich Gber dem entsprechenden Anstieg in Westdeutschland von 0,7% (vgl.
Tabelle 2.3).

Tabelle 2.3: Jahrliche Wachstumsraten der Beschiftigung nach Beschéftigtengruppen, 30.
Juni 1999 bis 30. Juni 2001

Baden-Wurttemberg Westdeutschland
Beschaftigungsgruppe
1999 - 2000 | 2000 - 2001 1999 - 2000 | 2000 - 2001
Veranderungsrate der Beschaftigung in %

Gesamtbeschaftigung 3,2 2,0 1,7 1,0
Sozial\{ersicherungspflichtig 3.8 15 1.6 07
Beschaftigte

Arbeiter und Angestellte 3,5 1,3 1,4 0,7

Auszubildende 9,0 3,9 4,7 0,9
Geringfiigig Beschaftigte 2,0 7,7 3,2 3,9

Quelle: IAB-Panel, Wellen 2000 und 2001, Berechnungen des IAW

Mit rund 491 Tsd. geringfiigig Beschaftigten® lag deren Anteil an der Gesamtbeschéftigung
bei etwa 10,4% und ist gegenlber dem Vorjahr als Folge deutlich Gberdurchschnittlicher Be-

schaftigungszuwachse von 35 Tsd. oder 7,7% erneut angestiegen.®

Besonders haufig findet man Formen geringfligiger Beschéaftigung erwartungsgemaly im

Handel (17% der Beschaftigten) sowie mit 14% der Beschaftigten im Dienstleistungssektor.

Die geringste Verbreitung haben geringfugige Beschaftigungsverhaltnisse in den Schlussel-
branchen des Verarbeitenden Gewerbes, wo nur etwa 4% der Arbeitsverhaltnisse als gering-

fugig eingestuft wurden.

° Geringfligig beschéftigt ist, wer entweder nur fir maximal 2 Monate oder maximal 50 Tage im Jahr beschaftigt

wird (kurzfristige Beschaftigung) oder eine vereinbarte Wochenarbeitszeit von weniger als 15 Stunden und ein
monatliches Entgelt von maximal 630 DM hat (geringfligig entlohnte Beschaftigung). Im Vergleich zu anderen
Datenquellen muss gerade bei der Interpretation geringfligiger Beschaftigung berlicksichtigt werden, dass im
IAB-Betriebspanel Ein-Personen-Betriebe (u.a. Freiberufler, Gewerbetreibende), Betriebe ohne sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten und private Haushalte mit weniger als finf sozialversicherungspflichtig Be-
schéaftigten keine Beriicksichtigung finden.

Das Statistische Landesamt beziffert die Zahl der im Juni 2001 geringfligig Beschaftigten auf der Grundlage
des Mikrozensus 2001 auf rund 41Tsd. Personen.
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2.1.4 Beschiftigungswachstum nach weiteren Kriterien

Eine Disaggregation des Beschaftigungswachstums nach dem Betriebsalter zeigt, dass
gerade jlungere Betriebe ein erheblich héheres relatives Beschaftigungswachstum aufwiesen
als ihre alteren Wettbewerber. Dieses Ergebnis ist konsistent mit den Forschungsergebnis-
sen zahlreicher und regelmaflig auch methodisch anspruchsvoller empirischer Untersuchun-
gen, die sich mit der Analyse eines mdglichen Zusammenhangs zwischen Betriebsalter und

Beschaftigungswachstum befassen.’

Abbildung 2.3: Veranderung der Beschiftigung in % nach alternativen Kriterien, 30. Juni 2000
bis 30. Juni 2001

Veranderung der Beschaftigung in %
-8 -6 -4 -2 0 2 4 6 8 10

Griindung vor 1990
1990-1994

1995-2000

sehr gute Ertragslage 7,8

gute Ertragslage |4,1

befriedigende Ertragslage l:l 1,3

ausreichende Ertragslage -0,2 [

mangelhafte Ertragslage | -6,3

Wachsendes Geschéftsvolumen 6,5

Sinkendes Geschaftsvolumen -0,5

Innovative Betriebe | 4

Nicht-innovative Betriebe |]0,2

Betriebe mit Investitionen 3

Betriebe ohne Investitionen 2,7

Exportierende Betriebe 3,9

Nicht exportierende Betriebe 1

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Erwartungsgemaf bestatigt wird eine hohe Korrelation zwischen der wirtschaftlichen Situa-

tion eines Betriebes und seiner Beschaftigungsentwicklung. Sowohl auf der Grundlage der
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Beurteilung der Ertragslage im Ausgangsjahr 2000 als auch auf der Grundlage der gleichzei-
tigen Entwicklung des Geschéaftsvolumens kann man statistisch hochsignifikant erkennen,
dass eine gunstigere wirtschaftliche Situation eines Betriebes typischerweise auch mit einer

besseren Beschaftigungsentwicklung einher geht.

Die Weiterentwicklung und Verbesserung bestehender Produkte, Verfahren und Dienstleis-
tungen, die Erweiterung der betrieblichen Produktpalette durch am Markt bereits bekannte
oder auch die Entwicklung vollig neuer Produkte ist ein entscheidender Weg flir baden-
wurttembergische Betriebe, um ihre Flexibilitdt und Leistungsfahigkeit zu steigern. Als inno-
vativ werden Betriebe im Rahmen des |IAB-Betriebspanels bezeichnet, wenn sie in den ver-
gangenen beiden Jahren mindestens eine der angefiihrten MaRnahmen durchgefiihrt haben
[vgl. dazu auch ausfuhrlich die Auswertungen des Schwerpunktthemas ,Betriebliche Innova-
tionen® in Teil 4 dieses Landesberichts]. Ein Blick auf die Beschaftigungsentwicklung in inno-
vativen und nicht innovativen Betrieben zeigt, dass innovative Betriebe ihre Beschaftigung
um etwa 4% steigern konnten, wahrend die Ubrigen Betriebe nur ein Plus von 0,2% ver-
zeichnen konnten. Eine Kausalitdt kann jedoch auf der Grundlage dieser Ergebnisse noch
nicht abgeleitet werden, da im Rahmen deskriptiver Analysen offen bleiben muss, ob das
glnstige Beschaftigungswachstum die Folge der Innovationstatigkeit ist oder aber es gerade

das gunstige Umfeld den Betrieben erlaubt, Innovationsanstrengungen zu finanzieren.

Ahnliche Uberlegungen haben fiir einen méglichen Zusammenhang zwischen Investitionsta-
tigkeit und Beschaftigungswachstum Gultigkeit. Der Vergleich der Wachstumsraten der Be-
schaftigung zeigt, dass Betriebe, die im Jahr 2000 Sachkapitalinvestitionen getatigt haben,
im Folgejahr mit 3% einen deutlichen Beschaftigungsanstieg verbuchen konnten, Betriebe
ohne Investitionen im Folgejahr dagegen einen Beschaftigungsrickgang um 2,7% erleiden

mussten.

Baden-Waurttemberg ist mit einem Anteil der Exporte am Bruttoinlandsprodukt von rund 30%
ein Land, das in besonderem Malie in die internationale Arbeitsteilung eingebunden ist und
daher auch in besonderem Malle von der Entwicklung der internationalen Konjunktur ab-
hangt. Betriebe, die im Jahr 2000 einen Teil ihres Umsatzes auf Auslandsmarkten erzielen
konnten, waren mit Blick auf das Beschaftigungswachstum erfolgreicher als Betriebe, die
ihren Umsatz ausschlieBlich im Inland erwirtschaften konnten. Wahrend exportierende Be-
triebe ihre Beschaftigung um rund 3,9% steigern konnten, fiel das entsprechende Beschafti-

gungsplus bei den nicht exportierenden Betrieben mit 1% deutlich geringer aus.

! Vgl. z.B. Brown, C./Hamilton, J./Medoff, J. (1990): Employers Large and Small, Cambridge Mass.: Harvard

University Press.
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2.2 Kurzfristige Beschaftigungserwartungen
Zur Mitte des Jahres 2001 bereits leichte Eintriibung der Beschaftigungserwartungen

Da die Befragung baden-wirttembergischer Betriebe nach ihren Beschaftigungserwartungen
fur das kommende Jahr im 3. Quartal 2001 und somit in vielen Fallen noch vor den Ereignis-
sen des 11. September 2001 durchgeflhrt wurde, wird auf die kurzfristigen Beschaftigungs-
erwartungen der baden-wirttembergischen Betriebe flr Juni 2002 an dieser Stelle nur sehr

knapp eingegangen werden.

Abbildung 2.4: Kurzfristige Beschaftigungserwartungen baden-wirttembergischer Betriebe

Die Beschaftigung wird von Die Beschiftigung wird von
Juni 2001 bis Juni 2002... Juni 2000 bis Juni 2001...
Anteil an den Betrieben in % Anteil an den Betrieben in %

eher gleich
bleiben eher gleich
77% bleiben
72%

eher steigen
12%
eher fallen eher fallen
7% kann noch nicht 5%
sagen
6%

17%

kann noch nicht
sagen
4%

eher steigen

Quelle: IAB-Panel, Wellen 2000 und 2001, Berechnungen des IAW

Gut drei Viertel aller Betriebe in Baden-Wirttemberg (77%) rechneten Mitte 2001 fir Juni
2002 mit einer gleichbleibenden Beschaftigtenzahl (vgl. Abbildung 2.4). Rund 12% der Be-
triebe gaben an, dass ihre Mitarbeiteranzahl steigen werde, 7% erwarteten eher einen Be-
schaftigungsrickgang. Die leichte Eintribung der Konjunktur im ersten Halbjahr 2001 spie-
gelt sich somit auch in den Erwartungen fiir 2002 wider, die insgesamt etwas weniger guns-

tig ausfielen als die entsprechenden Erwartungen der Vorperiode.

2.3 Mittelfristige Beschaftigungserwartungen bis 2006

Interessanter als die Betrachtung der kurzfristigen Beschaftigungserwartungen ist die Frage
nach den mittelfristigen Beschaftigungserwartungen fir 2006. Anzumerken ist dabei, dass
die folgenden Einschatzungen nur die Beschaftigungsentwicklung der zur Jahresmitte 2001
bereits bestehenden Betriebe wiedergeben. Ein moéglicher zusatzlicher positiver Beschafti-
gungseffekt, der durch Grindungen induziert wird, kann bei diesen Projektionen nicht be-

ricksichtigt werden.
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Abbildung 2.5: Welche Entwicklung ihrer Beschiaftigung erwarten Sie bis in fiinf Jahren? Die
Beschaftigung wird ...

Anteil an Betrieben in %
-40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40

Baden-W rttemberg l:-:l

Westdeutschland I:-:I

1- 4 Beschéiftigte [ ]
5 - 19 Beschaftigte T [ ]
20 - 99 Beschéfigte I B ]
100 - 249 Beschéftigte 0 T
250 - 499 Beschaftigte I B ]

500 und mehr
Besohafiigts [ ] —j

W etwas hdher sein (bis zu 10%) @ deutlich héher sein (mehr als 10%)
O etwas niedriger sein (bis zu 10%) [ deutlich niedriger sein (mehr als 10%)

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Insgesamt erwarten 13% der baden-wurttembergischen Betriebe einen Anstieg ihrer Be-
schaftigung bis in funf Jahren, davon 4% einen deutlichen Anstieg um mehr als 10%. Einen
Rickgang der Beschaftigung nannten dagegen nur 7% der Betriebe, davon nur 2% einen
deutlichen Rickgang um mehr als 10%. Obwohl man anhand dieser Betriebsanteile ohne
weitere Annahmen keine Aussagen Uber die Entwicklung der Gesamtbeschaftigung treffen
kann, zeigen die Daten doch, dass die baden-wirttembergischen Arbeitgeber insgesamt
zuversichtlich in die mittelfristige Zukunft schauen. Die Ergebnisse in Westdeutschland fallen

dabei sehr ahnlich aus wie im Land.

Abbildung 2.5 zeigt sehr deutlich, dass die Heterogenitat der mittelfristigen Erwartungen da-
bei mit zunehmender BetriebsgroRe erheblich zunimmt. Im Saldo positive Beschaftigungs-

entwicklungen sind insbesondere bei kleinen und mittleren Betrieben zu erwarten. Nur in
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grolien Betrieben mit 500 oder mehr Beschaftigten ist der Anteil der Betriebe, die Beschafti-
gung abbauen wollen, gréRer als der Anteil der Betriebe, die von einem Beschaftigungsan-
stieg ausgehen. Die branchenspezifische Disaggregation lasst erkennen, dass auch in den
kommenden funf Jahren gerade vom industriellen Sektor und hier insbesondere von den
baden-wurttembergischen Kernbranchen positive Beschaftigungsimpulse ausgehen kénnten.
Mehr als vier von zehn Betrieben in den Schlisselbranchen gaben an, von einem zumindest
geringfugigen Beschaftigungsanstieg auszugehen, aber nur 3% der Betriebe in diesen Bran-
chen rechnete mit einem Beschaftigungsriickgang. Auch im Handwerk und bei den unter-
nehmensnahen Dienstleistungen Uberstiegen die positiven Beschaftigungserwartungen die
negativen in jeweils deutlichem MaRe. Im Offentlichen Dienst u.a. wird dagegen mit einem
erheblichen Abbau der Beschaftigung gerechnet, wahrend im Baugewerbe und im Handel

keine eindeutige Tendenz zu erkennen war.

Abbildung 2.6: Einschitzung der Beschiftigungsentwicklung bis 2006 nach Branchen

Anteil an Betrieben in %
20 -10 0 10 20 30 40 50

I | I I I I

Verarbeitendes Gewerbe
Schliisselbranchen
Sonst. Verarb. Gewerbe

Baugewerbe . |:|

Handel und Reparatur

Dienstleistungen

Unternehmensnahe Dienstleistungen

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen

Offentlicher Dienst u.a.

Handwerk
M etwas héher sein (bis zu 10%) O deutlich héher sein (mehr als 10%)
Oetwas niedriger sein (bis zu 10%) M deutlich niedriger sein (mehr als 10%)

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Knapp ein Drittel der innovativen Betriebe, die in den vergangenen beiden Jahren Produkt-

und/oder Verfahrensinnovationen durchgefiihrt haben, aber nur etwa 8% der Ubrigen Betrie-
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be erwarteten fir die kommenden flnf Jahre einen Beschaftigungsanstieg. Immerhin jeder
zehnte innovative Betrieb ging sogar von einer deutlich hdheren Beschaftigung im Jahr 2006
aus. Dieses Ergebnis ist zumindest ein Indiz fur die These, dass im Zuge von Innovationen
neue Arbeitsplatze entstehen kénnen. Gleichzeitig zeigt sich jedoch auch an dieser Stelle,
dass die Beschaftigungswirkungen von Innovationen keineswegs offensichtlich sind. Mit 9%
der innovativen Betriebe gaben auch Uberdurchschnittlich viele Betriebe an, dass sie bis in
funf Jahren mit eine Beschaftigungsriickgang rechneten. Eine methodisch fundiertere Analy-
se maoglicher Beschaftigungseffekte von Innovationen muss im Rahmen 6konometrischer
Modellschatzungen durchgefiihrt werden, die jedoch nicht Gegenstand dieses Landesbe-

richts sind.

Abbildung 2.7: Einschatzung der Beschiftigungsentwicklung bis 2006 nach weiteren Unter-
scheidungskriterien, Anteile an Betrieben in %

Anteil der Betriebe in %
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Baden-Wirttemberg
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Betriebe ohne Investitionen

Innovative Betriebe

Nicht innovative Betriebe

Exportierende Betriebe

Nicht exportierende Betriebe

B etwas hoher Odeutlich héher Oetwas niedriger Edeutlich niedriger

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Die Integration der Betriebe in den internationalen Handel zieht einerseits héhere Chancen,
gleichzeitig jedoch auch hohere Risiken fir die zukiinftige Beschaftigungsentwicklung nach
sich. Die mittelfristigen Beschaftigungserwartungen der Betriebe, die zumindest einen Teil

ihres Umsatzes auf den Auslandsmarkten erwirtschafteten, fallen daher deutlich heterogener
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aus als im baden-wirttembergischen Schnitt. Immerhin 13% der exportierenden Betriebe
gingen zum Befragungszeitpunkt von einem Rickgang der Beschaftigung bis 2006 aus (Ba-
den-Wirttemberg: 7%). Gleichzeitig antworteten jedoch auch 28% der exportierenden Be-
triebe (Baden-Wurttemberg: 13%), dass sie in den nachsten funf Jahren zusatzliche Arbeits-
platze schaffen wirden. Insoweit lassen die Befragungsergebnisse erhoffen, dass gerade
der im Land sehr bedeutende Exportsektor auch in den kommenden Jahren weiterhin eine
wichtige Rolle als Jobmotor spielen wird. Deutlich wird jedoch auch, dass Baden-Wirttem-
berg als exportintensives Land in erheblichem MalRe von der Entwicklung der Konjunktur auf
den Weltmarkten abhangt, so dass eine flachendeckende internationale Eintriibbung der Kon-

junktur Baden-Wiirttemberg tGberdurchschnittlich treffen kdnnte.

2.4 Beschaftigungsstruktur nach Tatigkeiten und Frauenquote

Die Beschaftigungsstruktur Baden-Wirttembergs nach Tatigkeitsgruppen entsprach zur Jah-
resmitte 2001 weitgehend der Beschaftigungsstruktur Westdeutschlands. Der Anteil der Be-
schaftigten, die auf Arbeitsplatzen eingestellt waren, die keine Berufsausbildung erforderten,
ist mit 27% gegenuber dem Vorjahr (31%) leicht gesunken. Der Anteil qualifizierter Angestell-

ter und Beamter bzw. qualifizierter Facharbeiter dagegen stieg von 60% auf 62%.

Der Anteil von Arbeitsplatzen ohne erforderliche Berufsausbildung lag im Verarbeitenden
Gewerbe und im Handel mit 31% besonders hoch, im Baugewerbe mit 18% am geringsten.
Allerdings verzerrt hier die in den verschiedenen Wirtschaftsbereichen sehr unterschiedlich
hohe Zahl tatiger Inhaber etwas das Bild. Uberdurchschnittlich viele Facharbeiter wurden im
Verarbeitenden Gewerbe (30%, besonders in den Schlisselbranchen mit 35%), im Bauge-
werbe (51%) und im Handwerk (36%) bendétigt. Angestellte (bzw. Beamte) mit qualifizierter
Tatigkeit waren insbesondere von Unternehmensnahen Dienstleistern (61%), im Gesund-

heits-, Veterinar- und Sozialwesen (61%) und im Offentlichen Dienst (60%) gefragt.
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Tabelle 2.4: Beschiftigungsstruktur nach Tatigkeitsgruppen und Branchen in %

davon
Beschaf- "UnJAn- | Fachar- | Ang/Be- | Ang/Be- | Tatige | Auszubil-
tigte gelernte | beiter-/ | amte mit | amte mit | Inhaber, dende
Arbeiter-/ innen einfacher | qual. Ta- | Vorstande
innen Tatigkeit tigkeit
in 1.000 Anteil der Beschaftigten in %

Baden-Wiurttemberg 4.719 21 20 6 42 6 5
Westdeutschland 28.429 20 20 7 43 4
Verarbeitendes Ge- 1,505 27 30 4 31 3 4
werbe

Schliisselbranchen 820 24 35 3 31 2 4

Sonst. Verarb. Ge- 685 30 25 4 32 5 4

werbe
Baugewerbe 297 17 51 1 15 10 6
Handel/Reparatur 679 21 14 10 41 9 5
Dienstleistungen 1.720 18 10 7 52 7 5

Untemehmensnahe 461 16 4 6 61 10 3

Dienstleistungen

Gesundheits-, Vete-

rinar- u. Sozial- 418 14 5 8 61 6 7

wesen

Sonstige Dienstleis- 840 21 15 8 44 7 5

tungen
Offentlicher Dienst u.a. 403 15 10 9 60 1 3
Handwerk 794 19 36 5 21 1 8

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Die Frauenquote lag in Baden-Wurttemberg zum 30. Juni 2001 wie im Vorjahr bei rund 42%
(vgl. Abbildung 2.8). Uberdurchschnittlich viele Frauen waren im Dienstleistungsgewerbe, vor
allem im Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen beschaftigt (Dienstleistungen 54%, Ge-
sundheits-, Veterinar- und Sozialwesen rund 77%). Besonders gering war die Frauenquote
im Baugewerbe (13%) sowie in den baden-wurttembergischen Schlisselbranchen des Ver-

arbeitenden Gewerbes (19%).
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Abbildung 2.8: Frauenquoten in Baden-Wiirttemberg zum 30. Juni 2001 nach Branchen

Anteil weiblicher Beschaftigter in %
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Verarbeitendes Gewerbe

Schlusselbranchen | 19
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe | B7
Baugewerbe | 13

|

27 Durchschnitt

Handel/Reparatur | 53
Dienstleistungen | |54
Unternehmensnahe Dienstleistungen | |42
Gesundheits-, Veterinar- u. Sozialwesen | 77
Sonstige Dienstleistungen | |50
Offentlicher Dienst u.a. | |56

Handwerk | 29

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

2.5 Arbeitszeitgestaltung
2.5.1 Teilzeitarbeit

Mitte des Jahres 2001 betrug der Anteil der Teilzeitbeschaftigten an der Gesamtzahl der
Beschaftigten etwa 21% und war somit gegenliber dem Vorjahr nur leicht angestiegen. Ins-
gesamt fast eine Million Beschaftigte arbeitete zum Befragungszeitpunkt im Land in Teilzeit
(vgl. Tabelle 2.5).

Teilzeit bleibt dabei weiterhin vorwiegend Frauensache, waren doch mit 83% der Uberwie-
gende Teil der Teilzeitbeschaftigten Frauen. Nur gut ein Sechstel der Teilzeitkrafte waren
Manner. Deutlich tberdurchschnittliche Teilzeitquoten wiesen der Offentliche Dienst u.a.

(33%), der Handel (30%) sowie der Dienstleistungssektor (27%) auf, wobei innerhalb des
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Dienstleistungssektors Teilzeit vor allem im Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen ver-

breitet war. Hier hatten fast vier von zehn Beschéftigten Teilzeitvertrage.

Tabelle 2.5: Teilzeitarbeit in Baden-Wiirttemberg disaggregiert nach Branchen

am 30. Juni 2001 am;&g””i
Zah! de“r Ante'il wgibljcher Teilzeitquote
Teilzeitkrafte | Teilzeitkrafte
in 1000 in %

Baden-Wiirttemberg 994 83 21 20
Westdeutschland 6.124 81 22 20
Verarbeitendes Gewerbe 149 81 10 9

Schlisselbranchen 56 75 7 7

Sonstiges Verarbeitendes

Gewerbe 93 84 14 12
Baugewerbe 28 60 10 7
Handel/Reparatur 203 82 30 28
Dienstleistungen 463 86 27 27

Unternehmensnahe

Dienstleistungen 105 84 23 20

Gesundheits-, Veterinar- u.

Sozialwesen 162 91 39 36

Sonstige Dienstleistungen 196 82 23 27
Offentlicher Dienst u.a. 133 85 33 31
Handwerk 121 81 15 13

Quelle: IAB-Panel, Wellen 2000 und 2001, Berechnungen des IAW

Bei Disaggregation nach BetriebsgroRRe fallt auf, dass vor allem kleine Betriebe vom Instru-
ment der Teilzeitarbeit Gebrauch machen. Hier scheint der Bedarf nach Arbeitskraften, die
nicht in vollem Umfang zur Verfligung stehen, besonders ausgepragt zu sein. In GroRbetrie-

ben dagegen ist die Zahl der Teilzeitbeschaftigten mit nur 13% deutlich unterdurchschnittlich.
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Abbildung 2.9: Teilzeitquoten nach BetriebsgroRe

Anteil der Teilzeitbeschaftigten in %
0 5 10 15 20 25 30 35
1 - 4 Beschaftigte 31
5 - 19 Beschaftigte 7 33

20 - 99 Beschaftigte 7 19
100 - 249 Beschaftigte 7 18
250 - 499 Beschéftigte 7 19

530 unq mehr 7 13 Durchschnitt
eschaftigte

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Mit Blick auf den zeitlichen Umfang der Teilzeitbeschaftigung hatte in Baden-Wirttemberg
ungefahr jede flnfte Teilzeitstelle einen wochentlichen Stundenumfang von mindestens 24
Stunden, 43% der Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse hatte einen vereinbarten wochentlichen
Stundenumfang von 15 bis 24 Stunden. Knapp drei von zehn Teilzeitbeschaftigungen waren
geringflgig in dem Sinne, dass vereinbarungsgemall weniger als 15 Stunden pro Woche

gearbeitet wurde. Fir jede zehnte Teilzeitstelle wurde kein fester Stundenumfang vereinbart.

Das Ausmal geringfugiger Teilzeitarbeit nahm zum Befragungszeitpunkt mit zunehmender
Betriebsgrolie ab, der Umfang einer Teilzeit von mehr als 24 Stunden dagegen entspre-
chend mit zunehmender BetriebsgroRe zu. In Kleinstbetrieben mit 4 oder weniger
Beschaftigten war fast jede dritte Teilzeitstelle geringfligig und in Betrieben mit 5 bis 19
Beschaftigten mehr als vier von zehn Teilzeitstellen. In GroRbetrieben mit 500 oder mehr
Beschaftigten war dies nur jede sechste Teilzeitstelle. Der Anteil der vollzeitnahen

Teilzeitstellen dagegen stieg mit der BetriebsgroRe von 13% in Kleinstbetrieben auf 32% in

olRbetrieben an.
Slre %)isaggregatpon nach Branchen zeigt, dass geringflgige Teilzeitarbeit insbesondere im
Offentlichen Dienst u.a. verbreitet war (37% der Teilzeitstellen). Das Baugewerbe fallt inso-

weit aus dem Rahmen, als hier sowohl vollzeitnahe als auch geringfugige Teilzeitstellen in
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sehr geringem Male verbreitet waren. 60 % der Teilzeitbeschaftigten arbeiteten hier mit ei-

ner wochentlichen Arbeitszeit zwischen 15 und 24 Stunden.

Abbildung 2.10: Zeitliche Struktur der Teilzeitbeschiftigung in Baden-Wiirttemberg, nach
Branchen und BetriebsgroRe, 30. Juni 2001

Baden-Wirttemberg
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1 - 4 Beschaftigte

5 - 19 Beschaftigte

20 - 99 Beschéftigte
100 - 249 Beschéftigte
250 - 499 Beschéftigte

500 und mehr Beschéftigte

Verarbeitendes Gewerbe
Baugewerbe

Handel und Reparatur
Dienstleistungen

Offentlicher Dienst u.a.

H...mehr als 24 Stunden
B ... weniger als 15 Stunden
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

2.5.2 Uberstunden

Uberstunden stellen fir die Betriebe die Moglichkeit dar, auf kurzfristige Schwankungen der

Nachfrage flexibel reagieren zu kénnen. Gleichzeitig wird gerade von Seiten der Gewerk-

schaften immer wieder gefordert, dass die Arbeitgeber geleistete Uberstunden durch Neu-

einstellungen ersetzen sollten, um so zur Schaffung neuer Arbeitsplatze und somit zu einem

nachhaltigen Abbau der Arbeitslosigkeit beizutragen. Strittig ist jedoch, ob auf diese Weise

tatsachlich in nennenswertem Umfang zusatzliche Beschaftigung geschaffen werden kann.

29



IAW-Landesbericht Baden-Wiirttemberg Auswertung des IAB-Betriebspanels 2001

Den positiven Erwartungen der Gewerkschaften stehen dabei eher skeptische Einschatzun-

gen der Arbeitgeber, aber auch einer Vielzahl von Wissenschaftlern gegeniiber.?

Tabelle 2.6: Uberstunden und ihre Kompensation im Jahr 2000, Anteile an Betrieben in %

Uberstunden werden...
Uberstun-
den geleis- ... ausbe- nur Frei-
tet ? ... generell zahlt und eitaus- weder
ausbezahlt | Freizeitaus- leich noch
gleich geic
Anteil an Betrieben in %

Baden-Wirttemberg 46 12 34 45 9
Westdeutschland 44 12 30 48 10
1 - 4 Beschaftigte 35 5 30 43 22
5 - 19 Beschaftigte 48 16 29 51 3
20 - 99 Beschatftigte 78 14 46 37 3
100 - 249 Beschaftigte 85 9 54 34 3
250 - 499 Beschaftigte 88 6 69 23 1
> 500 Beschéaftigte 96 2 84 14 1
Verarbeitendes Gewerbe 68 18 34 42 5

Schlisselbranchen 85 25 33 39 0

Sonst. Verarb. Gewerbe 60 13 35 44 8
Baugewerbe 58 25 33 35 6
Handel und Reparatur 40 4 36 49 11
Dienstleistungen 38 7 37 45 11

Upternehmensnahe 46 5 44 42 11

Dienstleistungen

Gesundhelts-, Veterinar- 32 0 8 83 9

und Sozialwesen

gg:stlge Dienstleistun- 34 16 41 32 11
Offentlicher Dienst u.a. 57 1 22 57 21
Handwerk 51 23 30 44 3

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Das IAB-Betriebspanel erlaubt Schlussfolgerungen Gber das Ausmal und die Struktur der
Uberstunden in den baden-wiirttembergischen Betrieben. Mit 46% gab fast die Halfte der

baden-wirttembergischen Arbeitgeber an, dass im Jahr 2000 in ihrem Betrieb Uberstunden

8 Vgl. dazu z.B. Gerlach, K./Meyer, W. (2001): Uberstunden und Beschaftigung — ein Beitrag zu einer andauern-

den Debatte, in: Bellmann, L., Gerlach, K., Hibler, O., Meyer, W. (Hrsg.): Beschaftigungseffekte der Arbeits-
zeitgestaltung, Beitradge zur Arbeitsmarkt und Berufsforschung, Nr. 251, Nirnberg, S. 211-230, oder Pannen-
berg, M./Wagner, G. (1999): Kaum Beschaftigungseffekte durch Uberstundenabbau, in: DIW-Wochenbericht,
Nr. 31, S. 573-578.
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geleistet wurden (Westdeutschland: 44%). Wahrend in Kleinstbetrieben mit bis zu 4 Beschaf-
tigten nur jeder dritte und bei Betrieben mit 5 bis 19 Beschéftigten etwa jeder zweite Betrieb
angab, dass Mitarbeiter Uberstunden geleistet haben, wurden in 96% der GroRbetriebe mit

500 und mehr Beschaftigten Uberstunden erbracht.’

Ein Blick auf die Form der Kompensation der Uberstunden zeigt, dass eine generelle Ausbe-
zahlung der Uberstunden ,nur” in ungefahr jedem achten Betrieb mit Uberstunden praktiziert
wurde. In 45% der betroffenen Betriebe wurden Uberstunden ausschlieRlich durch Freizeit-
ausgleich kompensiert, in 34% der Betriebe wurden sowohl Ausbezahlung als auch Freizeit-
ausgleich praktiziert. In nur knapp einem von zehn Betrieben mit Uberstunden wurde weder

eine Lohnkompensation noch ein Freizeitausgleich angeboten.

Abbildung 2.11: Kompensation von Uberstunden in baden-wiirttembergischen Betrieben

Anteil der Betriebe mit Uberstunden in % 100
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% %

Verarbeitendes Gew erbe

Schlisselbranchen

Sonst. Verarb. Gew erbe

Baugew erbe

Handel und Reparatur

Dienstleistungen

Unternehmensnahe Dienstleistungen

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialw esen

Sonstige Dienstleistungen

Offentlicher Dienstu.a. |[I 22 21

2

Handw erk k

Il ... generell ausbezahlt O ... ausbezahlt und Freizeitausgleich @ ...nur Freizeitausgleich @ w eder noch ‘

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

% Auf eine Schatzung des Uberstundenvolumens wurde im Rahmen dieses Landesberichts verzichtet, da die

zugehorige Frage in der Welle 2001 leider etwas missverstandlich gestellt war und die Antworten daher teil-
weise offensichtlich fehlerhaft sind. Zu grundsétzlichen Problemen bei der Schatzung des Uberstundenvolu-
mens vgl. Karr, W./Spitznagel, E. (Hrsg.) (1999): Methodische Grundlagen und Probleme der Schéatzung des
gesamtwirtschaftlichen bezahlten Uberstundenvolumens. IAB-Werkstattbericht Nr. 15, Niirnberg.
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Zwischen den Branchen bestehen bemerkenswerte Unterschiede in der Art der Kompensati-
on von Uberstunden. War in 21% der Betriebe und Dienststellen des Offentlichen Sektors
keinerlei Kompensation vorgesehen, so spielte das Fehlen einer Kompensation in den
Schlusselbranchen des Verarbeitenden Gewerbes praktisch keine Rolle. Eine generelle
Ausbezahlung der Uberstunden wurde vorwiegend im Bau (25%), in den Schliisselbranchen
der Industrie (25%) und im Handwerk (23%) praktiziert, wahrend sie im Handel (4%), bei den
Unternehmensnahe Dienstleistungen (2%), im Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen

und im Offentlichen Dienst u.a. nur sehr selten angewandt wurde.
2.5.3 Befristete Beschaftigung

Rund 207 Tsd. Arbeitsvertrage waren zum 30. Juni 2001 zeitlich befristet. Der Anteil befriste-
ter Beschaftigung an der Gesamtbeschaftigung im Land betrug wie im Vorjahr rund 4% und
entsprach damit in etwa dem westdeutschen Referenzwert. Der Anteil der Frauen mit zeitlich
befristeten Arbeitsvertragen lag bei 50% und somit leicht Uber der Frauenquote an der Be-

schaftigung von rund 42%.

Tabelle 2.7: Befristete Beschiftigung in Baden-Wiirttemberg und disaggregiert nach Bran-

chen
am 30. Juni 2001 am 30 Juni 2000
Zahl der befristeten d.ar_u nter Ante.' ! Anteil der befristet Beschaftigten an
- weiblicher Arbeits- - 10
Vertrage ke der Gesamtzahl der Beschaftigten
rafte
in 1.000 in %
Baden-Wiurttemberg 207 50 4 4
Westdeutschland 1260 4
Verarbeitendes Gewerbe 61 41
Schlisselbranchen 33 31
Sonstiges Verarbeitendes
Gewerbe 28 52 4 4
Baugewerbe 7 0 3 2
Handel/Reparatur 17 61 3 2
Dienstleistungen 97 55 6 5
Unternehmensnahe
Dienstleistungen 18 54 4 3
Gesundheits-, Veterinar- u.
Sozialwesen 36 63 9 11
Sonstige Dienstleistungen 43 49
Offentlicher Dienst u.a. 17 76 4
Handwerk 25 37 3 3

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

'® Ohne Auszubildende
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Von Uberdurchschnittlicher Bedeutung waren befristete Arbeitsvertrage im Dienstleistungs-
sektor (6%) und hier insbesondere im Gesundheits-, Veterinar und Sozialwesen (9%). Der

Frauenanteil lag zwischen 0% im Baugewerbe und 76% im Offentlichen Dienst u.a.

Als Grund fur die Befristung von Arbeitsvertragen wird von den Arbeitgebern fir nur etwa 6%
der befristeten Stellen die 6ffentliche Forderung z.B. durch ABM-Maflnahmen oder Lohnkos-
tenzuschisse angefuhrt. Im Vergleich zu Westdeutschland, wo fur 9% der befristet Beschaf-
tigten offentliche Férdergelder in Anspruch genommen wurden, fiel somit die Inanspruch-
nahme offentlicher FérderungsmalRnahmen befristeter Beschaftigung unterdurchschnittlich
aus. Das Gros der befristet Beschéaftigten wurde aus anderen sachlichen Grinden, die laut
Teilzeitforderungsgesetz, §14,1 unter anderem aus einem betrieblichen Bedarf, der Vertre-

tung eines anderen Arbeitnehmers oder der Erprobung bestehen, befristet beschaftigt.

Wahrend o6ffentliche FérdermalRnahmen im Verarbeitenden Gewerbe praktisch keine Rolle
spielten, waren o6ffentliche Férderungen im Handwerk (23% der befristeten Beschaftigten)

sowie im Dienstleistungssektor (10%) und im Offentlichen Dienst (10%) weiter verbreitet.

Tabelle 2.8: Befristet Beschiftigte zum 30. Juni 2001 und Griinde fiir die Befristung

wegen offentl.
Foérderung A i
Befristet Beschaftigte | (2-B. ABM, Lohn- nderer sachli-
kostenzuschiisse cher Grund
etc.)
in % der
in 1.000 | Gesamt- in % der befristet Beschaftigten
beschaftigten

Baden-Wiurttemberg 207 4 6 56
Westdeutschland 1.260 4 9 49
Verarbeitendes Gewerbe 61 4 1 36

Schllsselbranchen 33 4 1 29

Sonst. Verarbeitendes Gewer- 28 4 0 44

be
Baugewerbe 7 3 7 24
Handel und Reparatur 17 3 0 22
Dienstleistungen 97 6 10 72

Unternehmensnahe Dienstleis- 18 4 13 80

tungen

Ges.undhelts-, Veterinar- und 36 9 18 56

Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen 43 5 3 81
Offentlicher Dienst u.a. 17 4 10 68
Handwerk 25 3 23 44

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW
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Bei den Neueinstellungen der Arbeitgeber spielt die Befristung von Arbeitsvertragen eine
weitaus groliere Rolle als bei den bestehenden Vertragen. Wahrend nur 4% aller Beschaftig-
ten Uber befristete Arbeitsvertrage verfiigten, erfolgte im ersten Halbjahr 2001 mehr als jede
vierte Einstellung (26%) mit einem zeitlich befristeten Arbeitsvertrag (Westdeutschland:
29%). Besonders viele befristet Beschaftigte (38%) wurden im Gesundheits-, Veterinar-, und
Sozialwesen neu eingestellt, was zumindest zum Teil auch den relativ hohen Anteil an befris-
tet Beschaftigten in der 0.g. Branche (9% zum 30. Juni 2001) erklart.

Tabelle 2.9: Einstellung und Ubernahme befristet Beschiftigter zum 30. Juni 2001

Einstellung befristet Be- Ubernahme befristet
schaftigter Beschaftigter
in % in %
in 1.000 der Neuein- |in 1.000| der befristet
stellungen Beschaftigten

Baden-Wirttemberg 79 26 29 14
Westdeutschland 495 29 186 15
Verarbeitendes Gewerbe 26 30 11 18

Schlisselbranchen 13 30 5 16

Sonst. Verarbeitendes Gewer- 13 31 6 21

be
Baugewerbe 4 21 1 19
Handel und Reparatur 9 21 4 24
Dienstleistungen 33 25 10 11

Unternehmensnahe Dienstleis- 9 20 2 9

tungen

Ges_undhelts-, Veterinar- und 12 38 4 13

Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen 12 22 4 10
Offentlicher Dienst u.a. 7 34 2 10
Handwerk 10 18 2 9

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Mit Blick auf mdgliche dauerhafte Arbeitsplatzeffekte durch zeitlich befristete Arbeitsvertrage
ist insbesondere von Interesse, in welchem Malie zeitlich befristete Vertrage anschlieflend
zu Ubernahmen durch die Arbeitgeber fiihren. Dabei zeigt sich, dass im ersten Halbjahr
2001 immerhin rund 29 Tsd. neue regulare Arbeitsverhaltnisse dadurch geschaffen wurden,
dass befristete Arbeitsvertrage in unbefristete Vertrdge umgemiinzt wurden. Der Anteil an
den befristet Beschaftigten zum 30. Juni 2001 von 14% klingt auf den ersten Blick eher be-
scheiden, es muss jedoch bertlicksichtigt werden, dass man als geeignete Referenzgrofle die

Anzahl der im ersten Halbjahr 2001 auslaufenden Vertradge mit zeitlicher Befristung heran-
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ziehen musste und nicht den Bestand an befristeten Arbeitsplatzen zum 30. Juni 2001. Da
im gleichen Zeitraum etwa 10% der etwa 266 Tsd. Personalabgange im ersten Halbjahr
2000 mit dem Ablaufen eines befristeten Arbeitsvertrages begriindet wurden, kann indirekt
darauf geschlossen werden, dass gut die Halfte (52%) der auslaufenden befristeten Beschaf-
tigungsverhaltnisse im ersten Halbjahr 2001 zu einer Ubernahme durch den Arbeitgeber
fuhrten.

2.6 Einstellungen, Personalabgange und Arbeitskraftedynamik

Im ersten Halbjahr 2001 hielt der Anstieg der Beschaftigung, wenn auch bereits in abge-
schwachter Form, noch an. 33 Tsd. zusatzliche Arbeitsplatze im ersten Halbjahr 2001 ent-
sprachen einem Beschaftigungsplus von 0,7%. In Westdeutschland betrug der entsprechen-
de Beschaftigungszuwachs nur knapp 0,1%. Besonders positiv erschienen die Unterneh-
mensnahen Dienstleistungen mit einem Plus von 2,3%, gefolgt von Gesundheits-, Veterinar-
und Sozialwesen (2,0%); einen negativen Saldo musste allerdings das Baugewerbe mit ei-

nem Minus von -3,8% verzeichnen (Tabelle 2.10).

Tabelle 2.10: Neueinstellungen, Personalabgange und Beschéftigungssaldo im ersten
Halbjahr 2001 in Tsd. Personen, Abweichungen durch Rundungsfehler

Neueinstellungen Personalabgange ge- | Veranderung der Be-
samt schaftigung
in % der Be- in % der Be- in % der Be-
2001 2001 2001
Baden-Wurttemberg 300 6,3 266 5,6 33 0,7
Westdeutschland 1.706 6,0 1.687 5,9 19 0,1
Verarbeitendes Gewerbe 85 5,6 66 4.4 19 1,2
Schllsselbranchen 43 5,3 30 3,6 14 1,7
Egnstiges Verarbeitendes Gewer- 41 6.1 36 5.4 5 07
Baugewerbe 18 6,2 30 10,0 -1 -3,8
Handel, Reparatur 42 6,1 42 6,2 -0,3 0,0
Dienstleistungen insgesamt 130 7,6 105 6,1 26 1,5
Unternehmensnahe Dienstleistungen 45 9,6 34 7,3 11 23
Sae;tjgsd:r:eits-, Veterinar- und So- 31 74 29 5.4 9 20
Sonstige Dienstleistungen 55 6,5 48 5,8 7 0,8
Offentlicher Dienst 19 4.8 17 42 3 0,7
Handwerk 55 7,0 53 6,6 3 0,3

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW
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Die Betrachtung saldierter ErgebnisgroRen des Arbeitsmarktgeschehens tauscht dariber
hinweg, dass sich hinter der Veranderung der Beschaftigung um 34 Tsd. Jobs erhebliche
Bruttobewegungen auf dem Arbeitsmarkt verbergen. Dass der baden-wirttembergische Ar-
beitsmarkt durchaus ,in Bewegung®“ ist, wird sehr deutlich, wenn man sich vor Augen flhrt,
dass insgesamt 300 Tsd. Neueinstellungen vorgenommen wurden, denen 266 Tsd. Perso-
nalabgange gegenuber standen. Die Anzahl der Neueinstellungen Uberstieg somit die resul-

tierende Beschaftigungsveranderung um fast das Neunfache.

Abbildung 2.12 stellt der Rate der Personalabgange einer Branche die entsprechende Rate
der Neueinstellungen gegeniber. Im |I. Quadranten befinden sich solche Branchen, die mit
einer hohen Neueinstellungsrate und einer hohen Abgangsrate eine hohe Arbeitskraftefluk-
tuation aufweisen. Im Quadranten Il dagegen sind jene Branchen verzeichnet, die eine nied-
rige Fluktuation aufweisen (unterdurchschnittliche Neueinstellungsrate und unterdurch-
schnittliche Personalabgangsrate). Die Bewertung einer Uberdurchschnittlichen bzw. unter-
durchschnittlichen Arbeitskraftefluktuation ist keineswegs eindeutig. Grundsatzlich ist auf
einem Arbeitsmarkt mit einer héheren Fluktuation davon auszugehen, dass die Mdglichkei-
ten zur betrieblichen Anpassung an Strukturveranderungen gréfRer sind. Empirische und the-
oretische Studien zeigen, dass mit Arbeitsplatzreallokation typischerweise auch positive Pro-
duktivitatseffekte verbunden sind. Probleme der Integration von Arbeitslosen in den Arbeits-
markt lassen sich c.p. bei héherer Fluktuation besser I6sen als auf einem eher statischen
Arbeitsmarkt. Zu bedenken ist, dass eine hohe Arbeitskraftefluktuation flr die Betriebe mit
Kosten verbunden ist, da insbesondere betriebsspezifisches Humankapital zerstért wird. Fir
die Beschaftigten bedeutet eine hohere Fluktuation ein hoheres Risiko, arbeitslos zu werden
mit den damit verbundenen sozialen Konsequenzen, die auch durch gesteigerte Flexibilitats-

und Mobilitdtsanforderungen verursacht sein kénnen.

Eine Uberdurchschnittlich hohe Fluktuation fand bei den Unternehmensnahen Dienstleistun-
gen (Nr. 41) statt. Rund 9,6% der Beschaftigten wurden hier neu eingestellt, dafur verlie3en
aber 7,3% der Beschaftigten ihren Arbeitsplatz. Vergleicht man das aktuelle Zahlenmaterial
mit der Erhebung vom ersten Halbjahr 2000, so fallt auf, dass insbesondere im Baugewerbe
(Nr. 2) der Anteil der Personalabgange zugenommen hat. Im ersten Halbjahr 2000 waren
dort rund 8,2% Abgange zu verzeichnen, im Halbjahr 2001 bereits 10,0%, der Anteil der
Neueinstellungen blieb jedoch ungefahr konstant (erstes Halbjahr 2000: 6%; erstes Halbjahr
2001: 6,2%). Insgesamt war jedoch das erste Halbjahr 2001 von Stabilitat gepragt (die ande-

ren hatten ungefahr die gleiche Dynamik wie im erste Halbjahr 2000).
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Abbildung 2.12: Arbeitskraftedynamik in Baden-Wirttemberg nach Branchen
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

2.7 Offene Stellen und Einschaltungsgrad des Arbeitsamtes

2.71

Als offen wird in der Praxis der Arbeitsmarktstatistik jede Stelle bezeichnet, die zu einem
bestimmten Erhebungszeitpunkt, im IAB-Panel zum 30. Juni 2001, vakant ist. Bei der Be-
trachtung der Zahl der offenen Stellen handelt es sich somit um eine Momentaufnahme, die
sowohl solche Stellenangebote umfasst, die sehr schnell wieder besetzt werden kénnen und
bei denen die Vakanz somit nur ,friktionsbedingt® ist, als auch solche, die z.B. als Folge
struktureller Ungleichgewichte und Mismatch-Probleme Uber einen langeren Zeitraum unbe-

setzt bleiben und bei denen es somit groflere Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung gab.

Das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot in Baden-Wiirttemberg
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Tabelle 2.11: Anteil der Betriebe mit Einstellungsabsichten in Baden-Wiirttemberg zum Befra-
gungszeitpunkt, Abweichungen durch Rundungsfehler

mit Einstel- darunter ohne Einstel-
atl):?c%i-en nur sofort | nur spater Sosfggtgp d atl)gincghst;;n
Anteil an Betrieben in %
Baden-Wirttemberg 22 13 5 4 78
1 - 4 Beschéftigte 12 5 5 3 88
5 - 19 Beschéftigte 24 15 5 4 76
20 - 99 Beschaftigte 45 33 4 7 55
100 - 249 Beschéftigte 55 40 4 11 45
250 - 499 Beschaftigte 71 55 4 13 29
> 500 Beschaftigte 73 51 7 14 27
Verarbeitendes Gewerbe 39 25 9 5 61
Schlusselbranchen 59 30 20 9 41
Sonst. Verarb. Gewerbe 30 22 3 4 70
Baugewerbe 25 18 2 5 75
Handel und Reparatur 14 9 2 3 86
Dienstleistungen 22 11 7 4 78
Dienctostmgen. 22 8 13 2 78
Conanet vetemar | g T
Sonstige Dienstleistungen 23 15 5 3 77
Offentlicher Dienst u.a. 9 7 1 1 91
Handwerk 30 18 7 5 70

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Das |AB-Betriebspanel enthalt sowohl Fragen zu den sofort als auch den spater zu beset-
zenden offenen Stellen und informiert somit Uber das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot.
Gleichzeitig ist es mit Hilfe des IAB-Panels moglich, den Einschaltungsgrad des Arbeitsam-
tes in die Stellensuche zu analysieren. Dies ist anhand der Statistiken der Arbeitsdmter nicht
realisierbar, da diesen nur Informationen Uber die gemeldeten Stellen vorliegen (vgl. Ab-
schnitt 2.7.2).

Mit 22% gab mehr als jeder funfte baden-wurttembergische Betrieb zur Mitte des Jahres
2001 an, entweder fir sofort oder aber flr spater Arbeitskrafte zu suchen. Im Vorjahr hatte
der entsprechende Wert noch bei 28% gelegen. Die Eintribung der konjunkturellen Entwick-
lung im ersten Halbjahr 2001 spiegelte sich somit auch in den Einstellungsabsichten der Be-

triebe wider. Erwartungsgemafl nahm der Anteil der Betriebe mit Einstellungsabsichten mit
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zunehmender Betriebgrofle zu. Bei branchenspezifischer Disaggregation fallt der mit 59%
erheblich Uberdurchschnittliche Anteil der Betriebe der industriellen Schliisselbranchen auf,

die Uber offene Stellen verfugten.

Das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot in Baden-Wirttemberg betrug im Herbst 2001
etwa 155 Tsd. Stellen, von denen 111 Tsd. Stellen sofort und weitere 45 Tsd. Stellen spater
zu besetzen waren. Zum Vorjahreszeitpunkt waren noch insgesamt 209 Tsd. Stellen als of-
fen gemeldet, so dass auch das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot im Herbst 2001 deutli-

che Bremsspuren erkennen lieR."!

Das Gros der offenen Stellen entfiel mit rund 48% auf Arbeitsplatze fur Angestellte und Be-
amte in qualifizierter Tatigkeit, weitere 30% der offenen Stellen waren an Facharbeiter ad-
ressiert. Stellen flir Un- und Angelernte sowie flir Angestellte/Beamte in einfachen Tatigkei-

ten machten dagegen zusammen nur etwa 21% der offenen Stellen aus.

Tabelle 2.12: Qualifikationsstruktur des Stellenangebots in Baden-Wiirttemberg
(Abweichungen durch Rundungsfehler)

Stellenangebot in Baden-Wiirttemberg im Herbst 2001
gesamt davon sofort davon spater
in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Baden-Wurttemberg gesamt 155 100 111 100 45 100
Un-/Angelernte Arbeiter 23 15 18 16 5 12
Facharbeiter 46 29 33 30 12 27
Angestelltg/_Beamte fur einf. 10 7 8 7 2 5
Tatigkeiten
Angestelltg/l_Beamte fur qual. 74 47 50 45 24 53
Tatigkeiten

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Stellt man die Struktur der offenen Stellen der Beschaftigungsstruktur gegentber, so fallt auf,
dass ein deutlich Gberdurchschnittlicher Bedarf an qualifizierten Mitarbeitern bestand. Wah-
rend der Anteil der qualifizierten Angestellten und der Facharbeiter an der Beschaftigung
Lhur‘ etwa 64% betrug, entfielen immerhin 78% der offenen Stellen auf diese Gruppen. In-

soweit bestatigen die Ergebnisse auch fur den Herbst 2001 weiterhin die Tatsache, dass

" vVgl. dazu auch Magvas/Spitznagel (2002): Deutliche Bremsspuren auch im gesamtwirtschaftlichen Stellenan-
gebot, IAB-Kurzbericht, Nr. 14., die fir Deutschland auf der Grundlage einer IAB-Erhebung Uber das gesamt-
wirtschaftliche Stellenangebot zu dhnlichen Ergebnissen gelangen.
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qualifizierte Fachkrafte und insbesondere qualifizierte Facharbeiter von den Betrieben in be-

sonderem Mafe gesucht werden.

Abbildung 2.13: Qualifikationsstruktur des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebotes
in Baden-Wiirttemberg und der besetzten Stellen zum 30. Juni 2001
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Abbildung 2.14: Qualifikationsstruktur des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebotes
in Baden-Wiirttemberg und Westdeutschland zum 30. Juni 2001
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Der Vergleich der Struktur der offenen Stellen zwischen Baden-Wirttemberg und West-

deutschland in Abbildung 2.14 zeigt insgesamt ein eher homogenes Bild.
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2.7.2 Einschaltungsgrad des Arbeitsamtes in die Stellenvermittlung

Starkere Nachfrage nach Vermittlungsleistungen des Arbeitsamtes

Die Vermittlungsleistungen der Arbeitsdmter waren im Herbst 2001 starker gefragt als im
Vorjahr. Wahrend der Einschaltungsgrad im Vorjahr noch 45% betragen hatte, ist er im Be-
fragungszeitraum auf etwa 53% angestiegen. Bei den sofort zu besetzenden Stellen wurden
dem Arbeitsamt immerhin 60% (2000: 53%) aller offenen Stellen gemeldet, bei den spater zu
besetzenden Stellen mit 37% mehr als jede dritte offene Stelle (2000: 25%).

Erhebliche Unterschiede in der Einschaltung nach Qualifikationsanforderungen der
Stellen

Besonders hoch war der Einschaltungsgrad des Arbeitsamtes bei der Suche nach Fachar-
beitern. Fast drei Viertel der sofort zu besetzenden Facharbeiterstellen und mehr als die
Halfte der spater zu besetzenden Stellen waren dem Arbeitsamt gemeldet. Hier wird deut-
lich, dass gerade da, wo besondere Engpasse bei der Rekrutierung von Personal bestehen,
das Arbeitsamt doch in erheblichem Malde in die Vermittlung eingeschaltet wird. Ob die Ver-
mittlung letztlich jedoch durch das Arbeitsamt zustande kam, lasst sich auf der Grundlage
dieser Erhebungen nicht ableiten. Fir das Jahr 2002 sind erganzende Schwerpunktfragen

zur Einschaltung des Arbeitsamtes in die Stellenvermittlung vorgesehen.

Tabelle 2.13: Einschaltungsgrad des Arbeitsamtes

Gemeldete
Sofort gesuchte Arbeitskréfte ate_zrllse(: Einschaltungsgrad des Arbeitsamtes
zum 30. Juni 2001 zum 30. Juni 2000
Gesamt 66 60% 53%
Un-/Angelernte Arbeiter 12 65% 65%
Facharbeiter 25 74% 64%
Angestellte/Beamte fiir einf. Tatigkeiten 6 71% 57%
Angestellte/Beamte fiir qual. Tatigkeiten 21 42% 36%
Gemeldete
Spéter gesuchte Arbeitskrafte iteTIIS%rT Einschaltungsgrad des Arbeitsamtes
zum 30. Juni 2001 zum 30. Juni 2000
Gesamt 16 37% 25%
Un-/Angelernte Arbeiter 2 36% 48%
Facharbeiter 54% 27%
Angestellte/Beamte fiir einf. Tatigkeiten 0,1 5% 4%
Angestellte/Beamte fiir qual. Tatigkeiten 7 28% 10%
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Gemeldete

Stellenangebot (gesamt) ite_lz_lg? Einschaltungsgrad des Arbeitsamtes

zum 30. Juni 2001 zum 30. Juni 2000
Gesamt 83 53% 45%
Un-/Angelernte Arbeiter 14 59% 60%
Facharbeiter 31 69% 54%
Angestellte/Beamte fir einf. Tatigkeiten 6 56% 37%
Angestellte/Beamte fiir qual. Tatigkeiten 27 37% 28%

Quelle: IAB-Panel, Wellen 2000 und 2001, Berechnungen des IAW

Gegenliber dem Vorjahr sind insbesondere der Einschaltungsgrad bei der Suche nach
Facharbeitern von 54% auf 69% sowie bei der Suche nach Angestellten oder Beamten fir
einfache Tatigkeiten von 37% auf 56% erheblich angestiegen. Nur bei den Stellen fur Un-

und Angelernte ist der Einschaltungsgrad mit knapp 60% konstant geblieben.

Bei Disaggregation der Ergebnisse nach Betriebsgrofe zeigt sich, dass die Halfte aller offe-
nen Stellen sich in Kleinbetrieben mit weniger als 20 Beschaftigten befanden. Da diese Be-
triebe nur etwa 30% der baden-wirttembergischen Arbeitsplatze stellen, ist der Anteil offe-
ner Stellen bei kleinen Betrieben deutlich Uberdurchschnittlich. GroRbetriebe mit 500 und
mehr Beschaftigten stellen dagegen zwar rund 21% der Beschaftigten, aber nur 10% der
offenen Stellen. Dies zeigt, dass gerade Kleinbetriebe Uberdurchschnittliche Probleme bei
der Besetzung von Stellen haben. Gleichzeitig fallt jedoch auf, dass gerade Kleinstbetriebe
das Arbeitsamt bisher nur in unterdurchschnittlichem Male in die Arbeitssuche einbeziehen.
So wurde in Kleinstbetrieben mit bis zu 4 Beschaftigten nicht einmal jede dritte Stelle dem

Arbeitsamt gemeldet.

Eine branchenspezifische Aufschliisselung zeigt, dass zwischen den Branchen ebenfalls
erhebliche Unterschiede bei der Einschaltung des Arbeitsamtes bestanden. Die geringste
Meldequote wiesen mit 44% unternehmensnahe Dienstleister auf, die hdchste Meldequote
konnten Betriebe des Sonstigen Verarbeitenden Gewerbes auf sich vereinen. In den Schlis-
selbranchen des Verarbeitenden Gewerbes sowie im Handwerk lag der Einschaltungsgrad

des Arbeitsamtes jeweils leicht unter dem Landesdurchschnitt.
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Abbildung 2.15: Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot in Baden-Wiirttemberg und
Einschaltungsgrad des Arbeitsamtes zum 30. Juni 2001
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW
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Abbildung 2.16:Einschaltungsgrad des Arbeitsamtes nach Branchen und weiteren Kriterien
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Tabelle 2.14: Offenes Stellenangebot nach Betriebsgrofe und Branchen und Einschaltungs-
grad des Arbeitsamtes

Stellenangebot Einschaltungsgrad des
Arbeitsamtes
esamt davon dem Ar-
9 beitsamt gemeldet
in Tsd. Stellen in %

1-4 Beschaftigte 22 6 29
5-19 Beschaftigte 56 29 53
20-99 Beschaftigte 37 22 59
100-249 Beschaftigte 15 11 70
250-499 Beschaftigte 10 6 58
>500 Beschaftigte 15 82 57
Verarbeitendes Gewerbe 41 24 59

Schlisselbranchen 21 11 50

Sonst. Verarb. Gewerbe 20 14 68
Baugewerbe 14 9 64
Handel und Reparatur 17 8 48
Dienstleistungen 77 39 50

Upternehmensnahe Dienst- 30 13 44

leistungen

Gesundhelts-, Veterinar- 18 11 62

und Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen 30 15 50
Offentlicher Dienst u.a. 5 3 53
Handwerk 43 22 52
Innovative Betriebe 72 36 50
Exportierende Betriebe 34 19 56
Betriebe mit Investitionen 135 69 51

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW
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TEIL 3: Wirtschaftliche Situation und Investitionstatigkeit in Baden-
Wiirttemberg

Das Wachstum des realen Bruttoinlandsprodukts hatte im Durchschnitt des Jahres 2001 in
Baden-Waurttemberg etwa 0,8% betragen und lag damit noch knapp tber dem Bundesdurch-
schnitt von 0,6%. Noch im ersten Halbjahr 2001 war die baden-wirttembergische Wirtschaft
gegenuber dem Vorjahreszeitraum um rund 2% gewachsen. Gerade die besondere Abhan-
gigkeit der baden-wirttembergischen Wirtschaft vom industriellen Export fihrte dazu, dass
die Konjunkturabschwachung im Land im Vergleich zu anderen Bundeslandern besonders

spirbar war.

Im 1AB-Betriebspanel werden die Arbeitgeber in jeder Befragungswelle nach ihrer Beurtei-
lung der Ertragslage im abgelaufenen Geschaftsjahr, aktuell somit dem Jahr 2000, befragt.
Diese Informationen kdnnen in multivariaten Analysen von hochstem Interesse sein, sind
jedoch flr eine deskriptive Analyse aufgrund der zeitlichen Verzdgerung weniger interessant.
Im Weiteren wird daher auf eine ausfihrliche Beschreibung dieser Ergebnisse verzichtet.
Eine Tabelle, die Informationen Uber die zeitliche Entwicklung der subjektiven Geschéaftsbe-
urteilungen der Arbeitgeber flir die Jahre 1999 und 2000 liefert, findet sich im Anhang zu Teil
3. Ausgehend von einer kurzen Analyse der Umsatzstruktur im Jahr 2000 (Abschnitt 3.1)
sowie der Geschaftserwartungen der Betriebe flir das Jahr 2001 (Abschnitt 3.2) widmet sich
der vorliegende dritte Teil vor allem einer Analyse der Investitionstatigkeit in Baden-
Wirttemberg (Abschnitt 3.3).

3.1 Struktur des Umsatzes im Geschaftsjahr 2000

Bei der Analyse der Umsatzverteilung mit Hilfe des IAB-Betriebspanels ist zu berticksichti-
gen, dass etwa 16% der Betriebe, deren Geschaftsvolumen als Umsatz gemessen wird, kei-
ne Angaben zur Héhe ihres Umsatzes im Jahr 2000 machten.? Insoweit sind Hochrechnun-
gen nicht ohne weitere Annahmen moglich. Unterstellt man jedoch, dass die Antwortausfalle
nicht systematisch auftraten, so lassen sich anhand der Angaben zuverldssige und interes-

sante Aussagen zur Struktur des Umsatzes machen.

' Vgl. z.B. Statistisches Landesamt (2002), Konjunktur Stidwest, Nr. 1/2002 und 2/2002.

2 Rund 88% der baden-wirttembergischen Betriebe und Dienststellen verwenden als Indikator ihres Geschafts-
volumens Umsatzangaben. Angaben zur Bilanz- und Beitragssumme wurden nur von wenigen Betrieben aus
den Bereichen Dienstleistungen und Offentlicher Dienst gemacht, wahrend das Haushaltsvolumen vor allem
fir den Offentlichen Dienst und ca. 10% der Betriebe im Dienstleistungsbereich relevant war.
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Abbildung 3.1: Durchschnittlicher Umsatz pro Betrieb in Baden-Wiirttemberg und West-
deutschland nach Wirtschaftsbereichen im Jahr 2000, in Mill. DM

0 2 4 6 8 10 12
Verarbeitendes 10,9
Gewerbe 112
Handel, Reparatur H 6
gesamt 42?6
2,3
Baugewerbe 2.1
. . 1,7
Dienstleistungen 2.3
O Baden-Wdarttemberg BWestdeutschland

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Der hochgerechnete Gesamtumsatz im Jahr 2000, der auf der Grundlage der verfigbaren
Umsatzangaben berechnet wurde, lag im Land bei rund 1.048 Mrd. DM.® Davon wurden 42%
im Verarbeitenden Gewerbe erwirtschaftet, 29% von Handels- und Reparaturbetrieben, 17%
im privaten Dienstleistungssektor und 7% im Baugewerbe. Pro Betrieb wurde im Land ein
durchschnittlicher Umsatz von etwa 4,3 Mill. DM erzielt. Damit lag der Umsatz pro Betrieb
leicht unter dem westdeutschen Vergleichswert von 4,6 Mill. DM (vgl. Abbildung 3.2). Pro
Beschaftigten wurde in Baden-Wirttemberg im Jahr 2000 ein Umsatz von etwa 282.000 DM
erzielt, wobei die Bandbreite von etwa 428.000 DM pro Beschaftigten im Handel bis zu
107.000 DM im Offentlichen Dienst u.a. reichte.

Betrachtet man die regionale Struktur des Umsatzes, so féllt auf, dass etwa drei Viertel des
baden-wurttembergischen Gesamtumsatzes in Absatzgebieten in den alten Bundeslandern,
etwa 6% des Umsatzes in den neuen Bundeslandern erzielt wurden (vgl. Abbildung 3.2). Der
Anteil des Auslandsumsatzes am Gesamtumsatz betrug auf der Grundlage der Hochrech-
nungen mit dem |AB-Betriebspanel etwa 18%. Davon entfielen etwa 11% auf das EU-
Ausland und 7% auf das Nicht-EU-Ausland. Besonders hoch war der Exportanteil des Um-
satzes im Verarbeitenden Gewerbe, wo rund 34% des Jahresumsatzes auf Auslandsmarkten

erwirtschaftet wurde.
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Abbildung 3.2: Regionale Absatzstruktur in Baden-Wirttemberg nach Branchen 2000.
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

3.2 Geschaftserwartungen der Arbeitgeber fir 2001

25% der Betriebe in Baden-Wurttemberg erwarteten Mitte 2001 fir 2001 ein hdheres Ge-
schéaftsvolumen* als im Vorjahr, aber auch immerhin 19% einen Riickgang. Der ,Uber-
schuss® der optimistischen Uber die pessimistischen Betriebe ist damit von 2000 auf 2001
von 14% auf 6% zurtckgegangen (Abbildung 3.3). Zwischen den Wirtschaftsbereichen wa-
ren erhebliche Unterschiede in den Veranderungen der Erwartungen zu beobachten. Wah-
rend der Uberschuss an optimistischen Betrieben in den Schliisselbranchen des Verarbei-
tenden Gewerbes sogar von 26% auf 35% anstieg und im Dienstleistungssektor zum Befra-
gungszeitpunkt insgesamt keine splrbare Erwartungseintribung zu erkennen war, gab es im
Baugewerbe und im Handel einen echten Stimmungsumschwung. AuRerten im Herbst 2000
fur das Jahr 2000 noch 10% bzw. 13% mehr Betriebe positive als negative Geschéaftserwar-
tungen, so uberwogen 2001 in beiden Branchen jeweils eindeutig Betriebe mit ungunstigen

Erwartungen.

® Aus der Umsatzsteuerstatistik des Statistischen Landesamtes ergibt sich fir denselben Zeitraum einen

steuerbaren Gesamtumsatz von knapp 716 Mrd. €.

In der gewerblichen Wirtschaft wird das Geschaftsvolumen vor allem als Umsatz definiert. Banken und andere
Kreditinstitute weisen ihr Geschéaftsvolumen als Bilanzsumme aus, Versicherungen ihre Beitragssumme. Or-
ganisationen ohne Erwerbscharakter und Gebietskdrperschaften geben als Geschéftsvolumen ihr Haushalts-
volumen an.
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Abbildung 3.3: Erwartete Entwicklung des Geschiaftsvolumens (Umsatzes) 2000 und 2001,
Angaben in % der Betriebe
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Quelle: IAB-Panel, Wellen 2000 und 2001, Berechnungen des IAW

Die Geschéaftserwartungen der Betriebe fir 2001 hingen wesentlich von der Ertragslage im
Vorjahr 2000 ab (vgl. Abbildung 3.4). Diese Persistenz der Ertragsentwicklungen kann einer-
seits auf einer langerfristigen Branchenkonjunktur beruhen, andererseits jedoch auch da-
durch bedingt sein, dass die Arbeitgeber ihre aktuelle Ertragssituation im Sinne ,statischer”

Erwartungen in die Zukunft fortschreiben.®

In Teil 2 wurde bereits aufgezeigt, dass die Beschaftigungserwartungen in innovativen, in-
vestierenden und exportierenden Betrieben besonders giinstig ausfielen. Dieses Ergebnis

stellt sich auch auf sehr deutliche Weise fur die aktuellen Geschéaftserwartungen ein.

® Umzu Uberprufen, ob sich die Erwartungen der Betriebe in der Vergangenheit bestatigt haben, misste man

die Panelstruktur des Datensatzes ausnutzen und die tatsachliche Entwicklung im Zeitablauf den Erwartungen
gegenuberstellen. Im Rahmen dieses Landesberichts musste jedoch auf diese Betrachtung verzichtet werden.
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Abbildung 3.4: Abhéngigkeit der Geschaftserwartungen von alternativen Kriterien, Angaben

in % der Betriebe
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

3.3 Investitionstatigkeit in Baden-Wirttemberg

Gerade auch die langfristigen Entwicklungspotenziale einer Volkswirtschaft werden malRgeb-

lich durch die 6ffentliche und die private Investitionstatigkeit bestimmt. Eine fortlaufende Mo-

dernisierung und Erweiterung des baden-wirttembergischen Produktionskapitals und der

Infrastruktur durch Investitionen ist eine wesentliche Voraussetzung flir die Sicherung der

zukunftigen Wettbewerbsfahigkeit, der Arbeitsplatze und der zukinftigen Wachstumschan-

cen des Landes.
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Investitionen haben dabei in ihrer Wirkung einen Doppelcharakter. Einerseits werden sie
sofort als Nachfrage wirksam und schaffen somit unmittelbar Sozialprodukt (,Nachfrageseiti-
ger Einkommenseffekt®), andererseits dienen sie dem Aufbau von Produktionskapazitaten,
mit denen insbesondere mittel- oder langfristig produktiver und effizienter gewirtschaftet wer-

den kann (,Angebotsseitiger Kapazitatseffekt®).

Hinweise auf den gegenwartigen Stand der technischen Anlagen in den baden-
wrttembergischen Betrieben werden in Abschnitt 3.3.1 dargestellt, wahrend die folgenden
Abschnitte detaillierter der Struktur der getatigten Investitionen sowie den Investitionsabsich-

ten der Betriebe Rechnung tragen.

3.3.1 Modernitit des Kapitalstocks

Die im IAB-Panel verfugbaren Informationen zur Modernitédt des baden-wurttembergischen
Kapitalstocks basieren auf einer subjektiven Selbstbeurteilung der befragten Arbeitgeber, die
ihre technischen Anlagen auf einer Flnferskala von 1 ,Neuster technischer Stand“ bis 5 ,VoI-
lig veraltet bewertet haben. Mit 68% bewerteten mehr als zwei Drittel der baden-
wlrttembergischen Betriebe zur Mitte des Jahres 2001 ihren betrieblichen Kapitalstock mit
der Note 2 oder besser, weitere 26% immerhin noch mit der Note ,befriedigend”. Auffallend
ist die Tatsache, dass der Anteil der Betriebe mit Anlagen, die dem neusten technischen
Stand entsprachen, doch erheblich von 31% auf 18% zurlckgegangen ist. Dies kann als ein
Indiz daflr gewertet werden, dass im Jahr 2000 in einem Teil der Betriebe nicht hinreichend

investiert wurde, um den Kapitalstock auf dem neusten Stand zu halten.

Uberdurchschnittlich abgenommen hat die Bewertung des Kapitalstocks bei den Unterneh-
mensnahen Dienstleistern. Im Vorjahr lag die Durchschnittsbewertung noch bei der Note 1,6,
2001 bei 1,9, was immer noch Uber dem baden-wirttembergischen Schnitt lag und aufgrund
der sehr guten Position im Vorjahr nicht als gravierend anzusehen ist. Besonders erfreulich
verlief die Beurteilung im Offentlichen Dienst. Dessen Kapitalstock verbesserte sich von 2,5
auf 2,0. Auch in den Schlisselbranchen und bei den Sonstigen Dienstleistungen verbesser-
te sich die Bewertung auf eine Note von 2,0. Allerdings sind diese geringfiigigen Anderungen

nicht statistisch gesichert.

Der Vergleich der baden-wurttembergischen Ergebnisse mit Westdeutschland zeigt eine
insgesamt sehr ahnliche Beurteilung der Modernitat des Kapitalstocks mit leichten Vorteilen

fur Baden-Wirttemberg.
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Abbildung 3.5: Beurteilung des Stands der technischen Anlagen in Baden-Wiirttemberg im
Juni 2001 und 2000.
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Quelle: IAB-Panel, Wellen 2000 und 2001, Berechnungen des IAW

Tabelle 3.1: Beurteilung der Modernitit des Kapitalstocks, Abweichungen durch fehlende
Angaben und Rundungsfehler

1 2 3 4 5
Neuster Vollig Durch- Durch-
Stand der veraltet | schnitts- | schnitts-
Technik bewertung | bewertung
Anteil an Betrieben in % 2000 2001
Baden-Wiirttemberg 18 50 26 5 0 2,0 2,2
Westdeutschland 18 44 33 5 0 2,1 2,2
Verarbeitendes Gewerbe 18 57 21 4 0 2,1 2,1
Schlisselbranchen 15 67 17 0 0 2,2 2,0
Sonstiges Verarb. 19 52 23 5 0 21 2.2
Gewerbe
Baugewerbe 15 54 28 3 0 1,9 2,2
Handel, Reparatur 14 41 40 5 0 2,1 2,4
Dienstleistungen 22 51 21 7 0 1,9 2.1
U.nterne_hmensnahe 32 52 12 4 0 1.6 1.9
Dienstleistungen
Gesundheits-, Veteri- 23 55 12 10 0 22 2.1
nar- und Sozialwesen
Sonstige Dienstleistun- 13 48 32 7 0 25 23
gen
Offentlicher Dienst u.a. 24 53 22 0 0 2,5 2,0
Handwerk 17 55 25 3 0 2,1 2,1

Quelle: IAB-Panel, Wellen 2000 und 2001, Berechnungen des IAW
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3.3.2 AusmaR und Struktur der privaten Investitionen im Jahr 2000

Mehr als sechs von zehn baden-wirttembergischen Betrieben tatigten im Jahr 2000 Investi-

tionen in einem oder mehreren der Bereiche

e Grundstucke und Gebdude
¢ Kommunikationstechnik und Datenverarbeitung
e Produktionsanlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung sowie

o Verkehrsmittel und Transportsysteme.

Gegenliber dem Vorjahr blieb der Anteil der investierenden Betriebe damit konstant bei etwa
63%. Am hochsten war der Anteil investierender Betriebe im Verarbeitenden Gewerbe
(77%), den geringsten Anteil wies dagegen der Bausektor mit nur 53% auf. Wie bereits im
Vorjahr war der Anteil investierender Betriebe im Land erneut groer als im westdeutschen

Durchschnitt, wo nur rund 58% der Betriebe angaben, Investitionen getatigt zu haben.

Gemessen am Anteil der Betriebe war auch im Jahr 2000 die Modernisierung oder Erweite-
rung der Ausstattung im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnik (IKT) das
dominierende Investitionsmotiv. 71% der baden-wirttembergischen Betriebe waren in die-
sem Bereich mit Investitionen aktiv. Wahrend im Offentlichen Dienst nur etwa jede zweite
Dienststelle oder Einrichtung in IKT investierte, waren dies bei den Unternehmensnahen

Dienstleistern praktisch 100%.

In den Schlisselbranchen des Verarbeitenden Gewerbes waren Investitionen in Produkti-
onsanlagen sowie die Betriebs- und Geschéaftsaustattung das vorrangige Investitionsmotiv.

Mehr als 90% der Betriebe (Vorjahr: 81%) gaben an, in diese Bereiche investiert zu haben.
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Tabelle 3.2: Investitionstatigkeit und Investitionsstruktur in Baden-Wiirttemberg 2000

(Mehrfachnennungen)
Anteil der in- Investitionsstruktur der investierenden Betriebe
vestierenden
Betriebe Grundsticke | Kommunikati- | Produktionsan-| Verkehrsmittel
und Gebaude |onstechnik und lagen, Be- und Transport-
Datenverarbei-| triebs- und systeme
tung Geschéfts-
austattung
Aptell an Boe- Anteil an den Betrieben mit Investitionen in %
trieben in %
Baden-Wiurttemberg 63 16 7 64 27
Westdeutschland 58 15 72 55 30
Verarbeitendes Gewerbe 77 19 71 80 25
Schllsselbranchen 72 10 79 92 45
Sonstiges Verarb. 79 29 68 75 16
Gewerbe
Baugewerbe 53 9 81 65 47
Handel, Reparatur 56 16 67 60 36
Dienstleistungen 64 11 76 63 22
U.nterne_hmensnahe 69 1 100 61 27
Dienstleistungen
Gesundhelts-, Veterinar- 66 10 74 74 10
und Sozialwesen
Sonstige Dienstleistun- 60 19 56 60 24
gen
Offentlicher Dienst u.a. 61 54 51 23 12
Handwerk 61 16 76 73 35

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Wahrend Ersatzinvestitionen der Auffrischung eines vorhandenen Kapitalstocks dienen, um
z.B. vorhandene Produktionsanlagen zu modernisieren, werden ,Erweiterungsinvestitionen®
getatigt, um die betrieblichen Produktionsmoglichkeiten auszuweiten. Positive Beschafti-
gungseffekte sind daher insbesondere von Erweiterungsinvestitionen zu erwarten, wahrend
die Beschaftigungseffekte von Ersatzinvestionen eher unsicher sind, da diese regelmafig

auch arbeitssparenden Charakter haben kénnen.

Der Anteil der Erweiterungsinvestitionen am baden-wurttembergischen Investitionsvolumen
betrug 2000 rund 44% und lag damit vier Prozentpunkte tber dem Vorjahreswert. Die bran-
chenspezifische Disaggregation zeigt jedoch, dass die Entwicklung von Branche zu Branche
sehr unterschiedlich ausfiel (vgl. Tabelle 3.3). Den héchsten Anteil der Erweiterungsinvestiti-
onen und gleichzeitig auch den héchsten Anstieg gegeniiber dem Vorjahr wiesen die unter-
nehmensnahen Dienstleister auf, wo 59% aller Investitionen der Erweiterung des Kapital-
stocks dienten (Vorjahr: 37%). Nur jede vierte DM wurde dagegen im Handel in die Erweite-

rung investiert (Vorjahr: 35%).
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Tabelle 3.3: Anteile der Erweiterungsinvestitionen sowie der IKT-Investitionen

am Investitionsvolumen®

Anteil der Erweiterungs- Anteil der IKT-

investitionen am Inves- | Investitionen am Inves-
titionsvolumen titionsvolumen

2000/2001 | 1999/2000 | 2000/2001 | 1999/2000

Anteil in %

Baden-Wiurttemberg 44 40 14 18
Verarbeitendes Gewerbe 44 50 14 14
Schlisselbranchen 51 58 18 17
Sonstiges Verarb. Gewerbe 36 42 10 11
Baugewerbe 33 45 12 12
Handel, Reparatur 25 35 21 16
Dienstleistungen 52 40 17 30
Unternehmensnahe Dienstleistungen 59 37 17 40
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 39 42 12 17
Sonstige Dienstleistungen 39 43 19 22
Offentlicher Dienst u.a. 41 22 7 7
Handwerk 41 59 11 10

Quelle: IAB-Panel, Wellen 2000 und 2001, Berechnungen des IAW

Abbildung 3.6 verdeutlicht, dass gerade Erweiterungsinvestitionen mit positiven Arbeitsplatz-

effekten einher gehen kdnnen. Stellt man dem Anteil der Erweiterungsinvestitionen im Jahr

2000 die Beschaftigungsentwicklung von Juni 2000 auf Juni 2001 gegenulber, so erkennt

man eine eindeutig positive Korrelation, der Korrelationskoeffizient von Bravais-Pearson be-

tragt 0,75 und ist hochstsignifikant von Null verschieden.

6

Der Anteil der Erweiterungsinvestitionen sowie der Anteil der IKT-Investitionen wurde jeweils auf der Grundla-

ge der Betriebe berechnet, die sowohl Angaben zu ihrem Investitionsvolumen als auch zum Anteil der beiden

Investitionstypen machten.
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Abbildung 3.6: Zusammenhang zwischen dem Anteil der Erweiterungsinvestitionen am Inves-
titionsvolumen und der Beschiftigungsentwicklung’
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2001, Berechnungen des IAW.

Bei den Anteilen der IKT-Investitionen am Investitionsvolumen konnte in 2000 ein leichter
Ruckgang beobachtet werden (vgl. Tabelle 3.3). Wahrend 1999 noch rund 18% des Investi-
tionsvolumens auf IKT-Investitionen entfiel, lag der Anteil im Jahr 2000 bei ,nur” noch 14%.
Bei branchenspezifischer Betrachtung reichte der Anteil von 7% im Offentlichen Dienst bis zu
21% im Handel. Eine Korrelation zwischen der Beschaftigungsentwicklung und dem relativen
Ausmalfd an IKT-Investitionen |asst sich zumindest flr den kurzfristigen Betrachtungszeitraum

nicht bestatigen (vgl. Abbildung 3.7). Allerdings ist darauf hinzuweisen, dass eine fundierte

" Der Anteil der Erweiterungsinvestitionen sowie der Anteil der IKT-Investitionen wurde jeweils auf der Grundla-

ge der Betriebe berechnet, die sowohl Angaben zu ihrem Investitionsvolumen als auch zum Anteil der beiden
Investitionstypen machten.
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Analyse mdglicher Beschaftigungseffekte von IKT-Investitionen ohnehin nicht anhand von
Korrelationsbetrachtungen, sondern mit Hilfe geeigneter 6konometrischer Verfahren durch-

gefiihrt werden miisste. Diese sind jedoch nicht Gegenstand dieses IAW-Landesberichts.®

Abbildung 3.7: Zusammenhang zwischen dem Anteil der IKT-Investitionen am Investitionsvo-
lumen und der Beschiftigungsentwicklung®
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2001, Berechnungen des IAW.

Je Beschaftigten wurde in Baden-Wadrttemberg in den investierenden Betrieben im Jahr 2000
ein Investitionsvolumen von etwa 14 Tsd. DM aufgebracht. Besonders hoch fiel die Investiti-
onsintensitat gemessen als Pro-Kopf-Investitionsvolumen bei den Unternehmensnahen
Dienstleistern (29.000 DM), im Offentlichen Dienst u.a (25.000 DM) und in den Schlissel-

branchen des Verarbeitenden Gewerbes (17.400 DM) aus. Die geringste Investitionsintensi-

8 Die Beschaftigungseffekte von Innovationen und auch von IKT-Investitionen sind nach gegenwartigem Stand

der Planungen Bestandteil eines eigenen Forschungsvorhabens des IAW zum Thema ,Innovation und Struk-
turwandel in Baden-Wirttemberg“.
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tat wiesen das Gesundheits- Veterinar- und Sozialwesen mit 4.900 DM sowie das Bauge-
werbe mit 5.700 DM pro Kopf auf.

Tabelle 3.4: Umsatz und Investitionen je Beschiftigten in Baden-Wiirttemberg im Jahr 2000"°

Investitonen Erweite-
Umsatz pro Investitiongn in IKT pro ~ rungs-
Beschftigten pro I_3eschaf— Beschaftigten |nvest|t|on(?n
tigten pro Beschaf-
tigten
in Tsd. DM

Baden-Wurttemberg 282 14,0 2,5 7.4
1- 4 Beschéftigte 161 6,2 1,8 3,0
5 - 19 Beschéftigte 234 10,6 2,2 7,0
20-99 Beschéftigte 272 9,1 2,2 3,5
100-249 Beschaftigte 283 24,5 24 15,8
250-499 Beschéftigte 269 12,0 2,3 4,2
500 und mehr Beschaftigte 414 19,7 3,3 7,7
Verarbeitendes Gewerbe 303 16,9 2,5 7,7
Schlusselbranchen 331 17,4 3.1 9,2
Sonstiges Verarb. Gewerbe 272 16,3 1,8 6,2
Baugewerbe 203 57 1,0 2,9
Handel und Reparatur 428 6,1 2,0 2,3
Dienstleistungen 172 13,4 2,9 8,6
lLé?StﬁJr:g:rr]nensnahe Dienst- 208 290 58 19,9
ngsi:?vsgsegrs]-, Veterinar- und 88 49 0.7 24
Sonstige Dienstleistungen 177 8,8 2,1 3,8
Offentlicher Dienst u.a. 107 25,0 2,2 11,9
Handwerk 191 94 1,4 4.7
Innovative Betriebe 309 18,8 3,2 10,0
Nicht innovative Betriebe 250 9,9 1,6 4,3
Exportierende Betriebe 350 171 3,5 7,3
Nicht exportierende Betriebe 234 9,9 1,6 4,3
Wachsende Betriebe 313 20,9 2,9 11,2
Gleichbleibende Betriebsgrofie 265 10,3 1,7 7,0
Schrumpfende Betriebe 252 8,4 2,4 2,2

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

° Der Anteil der Erweiterungsinvestitionen sowie der Anteil der IKT-Investitionen wurde jeweils auf der Grundla-

ge der Betriebe berechnet, die sowohl Angaben zu ihrem Investitionsvolumen als auch zum Anteil der beiden
Investitionstypen machten.

% Die Investitionsintensitaten wurden jeweils auf der Grundlage der Betriebe berechnet, die Angaben zu der
Umsatz- oder Investitionsgrofie gemacht haben. Insoweit kdnnen gewisse Inkonsistenzen mit den Ergebnissen
von Tabelle 3.3 entstehen.
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Die durchschnittliche Pro-Kopf-Investition in IKT in den baden-wirttembergischen Betrieben,
die IKT-Investitionen tatigten, lag bei 2.500 DM. Kleinstbetriebe mit 4 oder weniger Beschaf-
tigten wiesen die geringste (1.800 DM), GroRbetriebe mit 500 oder mehr Beschaftigten die
hdchste IKT-Investitionsintensitat (3.300 DM) auf. Bei Betrachtung der Wirtschaftsbereiche
liegen die Pro-Kopf-IKT-Investitionen zwischen 700 DM im Gesundheits-, Veterinar- und So-

zialwesen und 5.800 DM bei den Unternehmensnahen Dienstleistungen.

Stellt man fir Betriebe unterschiedlicher Grofe jeweils den Umsatz je Beschaftigten und die
Investitionsintensitat gegenuber, so fallt auf, dass mit zunehmender BetriebsgroRe in der
Tendenz sowohl der je Beschaftigten erzielte Umsatz als auch das Pro-Kopf-Investitions-
volumen zunehmen (vgl. Abbildung 3.8).

Abbildung 3.8: Zusammenhang zwischen Umsatz und Investitionen pro Beschiftigten nach
BetriebsgroBe im Jahr 2000

450 ; ; : : :
Durchschnitt
400 *e T
= 350 1
o
|_
[
£ 300 W T
2 ¢ * -
2 250 3 5 Durchschnitt
£ 1
5 *
3
& 200 T
g 1
N 150 ¢ T
3
% 100 T
50 1
0
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0
Investitionen pro Beschaftigten in TDM
1- 4 Beschaftigte 4 | 100-249 Beschaftigte
2 | 5 - 19 Beschattigte 5 | 250-499 Beschiftigte
3 | 20-99 Beschéftigte 6 | 500 und mehr Beschéftigte

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Bei Betrachtung der Wirtschaftszweige dagegen entsteht ein sehr differenziertes Bild. So
Iasst sich der Bereich der Unternehmensnahen Dienstleistungen zwar durch einen eher ge-
ringen Pro-Kopf-Umsatz kennzeichnen (208 Tsd. DM), weist jedoch gleichzeitig die hdchsten
Pro-Kopf-Investitionen auf. Das Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen, das Baugewer-

beund der Bereich der Sonstigen Dienstleistungen sind dagegen Wirtschaftsbereiche mit
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unterdurchschnittlichem Pro-Kopf-Umsatz, dem jedoch auch jeweils eine unterdurchschnittli-
che Investitionsintensitat gegenuber steht. Im Verarbeitenden Gewerbe sind sowohl der Pro-
Kopf-Umsatz als auch die Investitionsintensitat tberdurchschnittlich, wahrend im Handel
zwar der héchste Umsatz je Beschaftigten erzielt wurde, die Investitionen pro Kopf jedoch
deutlich unter dem Durchschnitt lagen.

Abbildung 3.9: Zusammenhang zwischen Umsatz und Investitionen pro Beschiftigten nach
Branchen im Jahr 2000
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2001, Berechnungen des IAW.

3.3.3 Investitionsabsichten und -erwartungen fiir 2001

Als Indikator fir die zukinftige Entwicklung der Investitionen kénnen die geaullerten Investi-
tionsabsichten der Betriebe herangezogen werden. Zur Jahresmitte 2001 gaben rund 46%
der Betriebe in Baden-Wurttemberg an, fur das Jahr 2001 Investitionen bereits durchgeflhrt
oder aber geplant zu haben (vgl. Abbildung 3.10). Dieser Anteil liegt sowohl unter dem ent-
sprechenden Vorjahreswert von 52% als auch deutlich unter dem Anteil der in 2000 investie-
renden Betriebe von 63%. Auch im Vergleich zu Westdeutschland ist der Anteil der Betriebe

mit geplanten Investitionen eher gering, was zwar aufgrund der ,Industrie-Rezession® sowie
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der besonderen Abhangigkeit Baden-Wirttembergs von der Weltkonjunktur erklarbar ist,

aber dennoch mit einer gehérigen Portion Sorge betrachtet werden muss.

Bei branchenspezifischer Disaggregation lag der Anteil der Betriebe mit Investitionsabsichten
zwischen 35% im Handel und 66% in den Kernbranchen der baden-wirttembergischen In-
dustrie. Besonders negativ stellte sich die Entwicklung der Investitionsabsichten im Offentli-
chen Dienst u.a. dar, wo im Vorjahr noch 74% und nun nur noch 44% der Betriebe angaben,

Investitionen geplant zu haben.

Abbildung 3.10: Investitionsabsichten der baden-wiirttembergischen Betriebe fiir das Jahr
2001, Anteile an den Betriebe in %
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Auf der Grundlage der bisherigen Auswertungen kann zunachst nur ausgesagt werden, dass
ein geringerer Teil der Betriebe Investitionen plant als noch im Vorjahr. Darlber hinaus zeigt
jedoch Tabelle 3.5, dass auch die Erwartungen der investierenden Betriebe mit Blick auf die

Hoéhe ihres Investitionsvolumens sich gegenliber dem Vorjahr deutlich verschlechtert haben.
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Wollten im Vorjahr noch 41% der investierenden Betriebe ihre Investitionstatigkeit ausweiten
und nur 21% die Investitionsausgaben zurtickfahren, lagen die entsprechenden Anteile nun
mit 29% bzw. 27% fast gleichauf. Diese Eintribung des Investitionsklimas im Land fiel zum
Befragungszeitpunkt deutlich starker aus als in Westdeutschland, wo die Werte mit 39%
bzw. 22% und somit einer Differenz von 17 Prozentpunkten praktisch auf Vorjahresniveau

lagen.

Tabelle 3.5: Erwartete Investitionsentwicklung fiir das Jahr 2001 gegeniiber 2000

Investitionen werden 2001 gegentiber 2000...

...eher gleich- | ...eher zuneh- | ...eher abneh-

. Weil} noch nicht
bleiben men men

Anteile an Betrieben mit geplanten Investitionen in %

Baden-Wirttemberg 35 29 27 9
Westdeutschland 32 39 22 7
Verarbeitendes Gewerbe 25 36 33 7
Schlisselbranchen 29 61 7 4
Sonstiges Verarb. Gewerbe 22 21 48 9
Baugewerbe 23 40 25 11
Handel, Reparatur 38 18 34 9
Dienstleistungen 40 26 24 10
Unternehmensnahe Dienstleistungen 49 24 19 8
v(aeessg:dheits-, Veterinar- und Sozial- 25 32 37 5
Sonstige Dienstleistungen 39 25 22 15
Offentlicher Dienst u.a. 33 37 29 1
Handwerk 18 40 33 9

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Fast Giber samtliche Branchen hinweg verschlechterte sich die Differenz zwischen dem Anteil
der Investoren mit einer geplanten Ausweitung bzw. Schrumpfung des Investitionsvolumens
(vgl. Abbildung 3.11). Positiv entwickelte sich die Differenz nur in den Schllisselbranchen in

Baden-Wiirttemberg, im Baugewerbe und bei den Unternehmensnahen Dienstleistungen.!

"' Zu bedenken ist jedoch, dass diese Betrachtung jeweils vom Niveau des Vorjahres abstrahiert, so dass ,Ba-
siseffekte” die Ergebnisse durchaus beeinflussen kénnen.
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Abbildung 3.11: Investitionsabsichten der baden-wiirttembergischen Betriebe fiir das Jahr
2000, Anteile an den Betriebe in %
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Quelle: IAB-Panel, Wellen 2000 und 2001, Berechnungen des IAW
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TEIL 4: Produkt-, Prozess- und organisatorische Innovationen in

Baden Wirttemberg

4.1 Zum verwendeten Innovationsbegriff

Eine umfangreiche Analyse des betrieblichen Innovationsverhaltens in Deutschland wird seit
1993 vom Zentrum flr Europaische Wirtschaftsforschung (ZEW) in Mannheim auf der
Grundlage des ZEW-Innovationspanels durchgefilhrt.” Da der Stichprobenumfang fir
Deutschland insgesamt bei etwa 4.700 Betrieben liegt, erlaubt das ZEW-Innovationspanel

nur begrenzt reprasentative Aussagen uber die Innovationstatigkeit in Baden-Wirttemberg.

Hinsichtlich der GréRenstruktur der Betriebe ist das |IAB-Betriebspanel ebenfalls etwas brei-
ter angelegt, da bereits Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigten und nicht erst mit mehr als funf berlcksichtigt werden. Ebenso hat das IAB-
Betriebspanel keine Beschrankung mit Blick auf die in der Stichprobe enthaltenen Wirt-

schaftsbereiche.?

Was sind innovative Betriebe?

Folgt man der gangigen OECD-Definition®, so sind innovative Betriebe solche Betriebe, die in
den vergangenen drei Jahren mit ihren Produkten, Leistungen oder Prozessen mindestens

eines der folgenden Kriterien erfiillt haben:

¢ Neuaufnahme eines bereits vorhandenen Produktes, einer Leistung oder eines Ver-

fahrens in das betriebliche Angebot

o Wesentliche Verbesserung oder Weiterentwicklung eines sich bereits im Angebot be-

findenden Produktes, einer Leistung oder eines Verfahrens
e Einfuhrung eines vollig neuen Produktes, einer Leistung oder eines Verfahrens

Der OECD-Begriff umfasst dabei in sehr weiter Form sowohl Produkt- und Dienstleistungsin-
novationen als auch Prozess- und Verfahrensinnovationen, unabhangig davon, ob ein ande-

rer Betrieb das Produkt, die Leistung oder das Verfahren schon im Angebot hat oder nicht.

' vgl. z.B. Janz, N., Elbing, G., Gottschalk, S., Peters, B., Schmidt, T. (2002): Innovationsverhalten der deut-
schen Wirtschaft, Mannheim.

2 Grundgesamtheit des ZEW-Innovationspanels bilden Unternehmen des Verarbeitenden Gewerbes, des Berg-
baus sowie des distributiven und unternehmensnahen Dienstleistungssektors. Neben der &ffentlichen Verwal-
tung oder Organisationen ohne Erwerbscharakter sind somit auch einige Teilbereiche des Dienstleistungssek-
tors, wie z.B. der Bereich der Gesundheits- und Sozialdienstleistungen, nicht Bestandteil des ZEW-
Innovationspanels.

OECD (1997): Oslo Manual : Proposed Guidelines for Collecting and Interpreting Scientific and Technological
Activities (2. ed.), Paris.
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Von Bedeutung fir die Typisierung der Betriebe ist also die Beurteilung aus Sicht der Betrie-
be.

Bei der Festlegung des Innovationsbegriffes im |IAB-Betriebspanel 2001 wurde inhaltlich auf
die Definition der OECD abgestellt, doch wurden im Gegensatz dazu nur Produktinnovatio-
nen und nur der vergangenen zwei und nicht der letzten drei Jahre abgefragt. Diese Tatsa-
che muss gerade auch beim Vergleich der baden-wulrttembergischen Ergebnisse mit Resul-
taten berticksichtigt werden, die auf der urspriinglichen OECD-Definition basieren. Der Anteil
innovativer Betriebe fallt somit hier eher geringer aus, spiegelt jedoch besser das Innovati-
onsverhalten der Betriebe am aktuellen Rand wider. Unmittelbare Vergleichsergebnisse Uber
das Innovationsverhalten der Betriebe in Westdeutschland und den anderen Bundeslandern

liegen jedoch auf der Grundlage des |IAB-Betriebspanels fur Westdeutschland vor.

Neben betrieblichen Innovationen im Sinne der OECD-Definition spielen auch ,organisatori-
sche Innovationen® der Betriebe eine wesentliche Rolle fir die Sicherung und Verbesserung
der betrieblichen Wettbewerbsfahigkeit. Die Entscheidung, einen Teil der Produkte und Leis-
tungen aus dem Betrieb auszulagern, die Neugestaltung von betrieblichen Beschaffungs-
und Vertriebswegen oder die Umgestaltung betrieblicher Entscheidungsprozesse z.B. durch
Dezentralisierung der Entscheidungsverantwortung sind Beispiele flir mogliche organisatori-
sche Veranderungen, mit denen Betriebe versuchen, ihre Leistungs- und Wettbewerbsfahig-
keit zu verbessern. Das IAB-Betriebspanel erlaubt auch in dieser Hinsicht interessante Aus-
sagen Uber das Ausmal und die Struktur der organisatorischen Veranderungen in baden-
wurttembergischen Betrieben sowie deren induzierte Beschaftigungs- und Qualifikationsef-
fekte.

4.2 AusmaR und Struktur der Innovationstatigkeit in Baden-Wirttemberg

Gemall der OECD-Definition kénnen in Baden-Wirttemberg zur Jahresmitte 2001 rund 64
Tsd. Betriebe als innovativ bezeichnet werden. Dies entspricht einem Anteil an der Gesamt-

zahl baden-wirttembergischer Betriebe von rund 23%.

Dabei nimmt der Anteil innovativer Betriebe mit zunehmendem Neuheitsgrad der Innovation
ab (vgl. Abbildung 4.1). Weiterentwicklungen und Verbesserungen von vorhandenen Produk-
ten wurden im Land in den beiden vergangenen Jahren in einem von finf Betrieben durchge-
fuhrt. Ein bereits am Markt vorhandenes Produkt neu in ihre Angebotspalette aufgenommen
haben etwa 13% der baden-wirttembergischen Arbeitgeber. Véllige Marktneuheiten wurden

dagegen nur von etwa 5% der baden-wurttembergischen Betriebe eingefuhrt.
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Abbildung 4.1: Innovationen in Baden Wiirttemberg und Westdeutschland 2001
Angaben in Prozent aller Betriebe, Mehrfachnennungen maoglich
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Somit entspricht das Ausmald der betrieblichen Innovationstatigkeit im Beobachtungszeit-
raum in etwa dem westdeutschen Durchschnitt. Allerdings ist bei der Interpretation der Er-
gebnisse zu berlcksichtigen, dass die Befragungsmethode in den Stadtstaaten Bremen und
Hamburg den westdeutschen Durchschnitt nach oben verzerrt haben kénnte. Wahrend in
den anderen Bundeslandern die Befragungen mindlich durchgefihrt werden, wurde in Bre-
men und Hamburg auf postalische Befragungen zurlckgegriffen. Dies fuhrt einerseits dazu,
dass die Ricklaufquote erheblich geringer ausfallt. Dass die Ergebnisse in den beiden Nord-
landern jeweils um etwa das Doppelte derart deutlich Gber dem westdeutschen Durchschnitt
liegen, durfte sich zumindest zum Teil auch auf die unterschiedliche Befragungsmethodik

zuriickfuhren lassen.*

Abbildung 4.2 zeigt, in welchem Malie die Betriebe gleichzeitig verschiedene Formen der
Innovation realisierten. Insgesamt 3% der baden-wurttembergischen Betriebe gaben an, so-

wohl Produkte verbessert oder weiterentwickelt, das Angebotsprogramm um vorhandene

4 Darliber hinaus ist zu bedenken, dass hier offen bleiben muss, ob die vorliegenden Ergebnisse auch flr ande-

re Jahre und Zeitraume im Land charakteristisch sind. Da zahlreiche verwandte Indikatoren, wie z.B. die For-
schungs- und Entwicklungsintensitat des Landes oder die Patentintensitat, mit groBer regelmaRig auf eine
weitaus Uberdurchschnittliche technologische Leistungsfahigkeit des Landes deuten, bleibt abzuwarten, ob
und inwiefern sich die Ergebnisse fiir den Befragungszeitraum 2001 auch in den kommenden Jahren bestati-
gen lassen.
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Produkte erweitert als auch véllige Marktneuheiten entwickelt zu haben. Immerhin 8% der

Betriebe erflllten zwei Innovationskriterien.

Abbildung 4.2.: Betriebe mit einer oder mehreren Innovationsarten, Angaben in Prozent aller
Betriebe, Abweichungen durch Rundungsfehler

vollig neues Produkt
aufgenommen 5%
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X
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Der Anteil innovativer Betriebe steigt mit zunehmender Grélie der Betriebe. Wahrend etwa
14% der Kleinstbetriebe mit bis zu 4 Beschaftigten als innovativ bezeichnet werden kdnnen,
lag der entsprechende Anteil bei Betrieben mit 250 oder mehr Beschaftigten bei gut 70%. In
den groReren Betrieben sind Strukturen fliir Forschung und Entwicklung fest verankert, so
dass durch kontinuierliche Arbeit hier eher Innovationen entwickelt werden, selbst wenn bei
hoher Kapazitatsauslastung Mitarbeiter in diesen Abteilungen mit Tagesgeschaft betraut
werden. Kleinere Betriebe haben oftmals keine etablierten Entwicklungskapazitaten. Dies
bedeutet, dass bei guter Auftragslage zumindest kurzfristig eine Konzentration auf das be-
stehende Produktangebot erfolgt und damit wenig oder kein Raum fir Innovationsaktivitaten
bleibt.” Dieser Zusammenhang ist in der Literatur auch als Neo-Schumpeter-Hypothese-|
bekannt. Sie postuliert, dass die absolute Betriebsgréfie positive Effekte auf das Innovati-
onsverhalten hat.® Die Ursachen liegen wie bereits erwdhnt unter anderem in den For-
schungs- und Entwicklungsaktivitaten, die in gréReren Betrieben haufiger fest verankert sind.
Befassen sich nur 3% der Betriebe mit bis zu 4 Beschéaftigten mit Forschung- und Entwick-
lung, so sind es 45% der Betriebe mit Uber 500 Beschaftigten. Die Disaggregation nach in-
novativen und nicht innovativen Betrieben bestatigt zudem, dass 74% der baden-

wrttembergischen Betriebe mit Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten innovativ sind.

° Vgl. dazu z.B. auch Janz et al. (2002), a.a.O.
6 Vgl. dazu z.B. ElRer, S. (1993): Innovationswettbewerb: Determinanten und Unternehmensverhalten, Frank-
furt.
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Abbildung 4.3: Anteile innovativer Betriebe nach BetriebsgroBe, Angaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Eine Aufschliisselung nach Wirtschaftszweigen zeigt, dass vor allem das Verarbeitende Ge-

werbe und im Besonderen die Schlisselbranchen Herstellung von Metallerzeugnissen, Ma-

schinenbau, Kraftfahrzeugindustrie und Elektrotechnik Giberdurchschnittlich innovativ sind. Im

Vergleich mit Westdeutschland zeigt sich, dass gerade das im Land sehr bedeutende Verar-

beitende Gewerbe sich durch eine Uberdurchschnittliche Innovationsaktivitidt auszeichnete.

Erfreulich ist auch, dass im Bereich der unternehmensnahen Dienstleistungen, der sich in

den vergangenen Jahren besonders dynamisch entwickelt hat, mit 35% mehr als jeder dritte

Betrieb Innovationen tatigte.
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Abbildung 4.4: Anteile innovativer Betriebe nach Sektoren, Angaben in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Ob Innovationen der Betriebe letztlich auch am Markt erfolgreich sind und wie wichtig Inno-
vationen fir den Markterfolg der Betriebe sind, lasst sich zum Beispiel an dem mit neuen
Produkten erzielten Umsatz im Verhaltnis zum Gesamtumsatz eines Unternehmens ablesen
(vgl. Tabelle 4.1). Dabei wird deutlich, dass mit neu ins Angebot aufgenommenen Produkten
ein durchschnittlicher Umsatzanteil von etwa 10% erreicht wurde, der Umsatzanteil, der auf
Marktneuheiten entfiel, lag etwas geringer bei rund 6%. Im Vergleich mit Westdeutschland ist

der Umsatzerfolg der Innovationen unterdurchschnittlich.
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Tabelle 4.1: Innovationen und deren Anteil am Geschéftsvolumen

... Leistung / Produkt das ... vollig neue Leistung /
... bereits vorhandene vorher auf Markt war in neues Produkt in Angebot
eigene Leistung bzw. Angebot aufgenommen aufgenommen
ein eigenes Produkt davon: davon:
verbessert / weiter- Anteil am Anteil am
entwickelt Geschafts- Geschafts-
volumen’ volumen?
. ) . Anteil an Anteil an
Anteil an I?etrleben N1 Betrieben in in % Betrieben in in %
/O 0, 0,
% %
Baden-Wiirttemberg 20 13 10 5 6
Westdeutschland 21 14 12 5 12
1 - 4 Beschaftigte 12 5 8 2 9
5 - 19 Beschaftigte 22 18 10 6 5
20 - 99 Beschaftigte 33 19 11 6 6
100 - 249 Beschaftigte 48 21 14 11 9
250 - 499 Beschaftigte 70 29 7 12 2
> 500 Beschaftigte 68 35 10 16 8
Verarbeitendes Gewerbe 47 26 11 10 2
Schlisselbranchen 51 37 14 23 0,5
Sonst. Verarb. Gewerbe 45 21 9 3 5
Baugewerbe 11 11 8 0 2
Handel und Reparatur 11 16 8 5 9
Dienstleistungen 19 9 12 4 8
Unternehmensnahe Dienstleis- 32 13 16 6 1
tungen
Ges'undhelts-, Veterinar- und 13 6 3 5 9
Sozialwesen
Sonstige Dienstleistungen 13 7 9 3 6
Offentlicher Dienst u.a. 8 1 3 1 17
Handwerk 25 19 8 4 0
Innovative Betriebe 84 54 10 19 6

Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Worin bestehen die fiir die Betriebe relevanten Innovationshemmnisse?

Mit 9% der Betriebe gab in Baden-Wiurttemberg zum Befragungszeitpunkt immerhin fast je-
der zehnte Betrieb an, in den vorigen beiden Jahren Produktinnovationen zwar geplant, je-
doch letztlich nicht durchgefiihrt zu haben. Nicht zuletzt aufgrund der Tatsache, dass der
entsprechende Anteil der Betriebe in Westdeutschland bei ,nur‘ 6% lag, verdient das Thema
»Innovationshemmnisse“ aus Sicht der baden-wirttembergischen Politik Beachtung. Eine
auch in Zukunft ausreichende und Uberdurchschnittliche Innovationsfahigkeit der baden-
wrttembergischen Betriebe ist eine wesentliche Grundlage flr die zukilnftige technologische

Wettbewerbsfahigkeit des Landes.

" Da die Fallzahlen bei Disaggregation der Ergebnisse nach GroRRe und Branchen teilweise sehr gering sind,

werden diese Ergebnisse hier nur nachrichtlich ausgewiesen. So weist das ZEW-Innovationspanel z.B. 62%
der Betriebe des verarbeitenden Gewerbes und Bergbau und 60% der Betriebe mit unternehmensnahen
Dienstleistungen im Jahr 2000 als innovativ aus (vgl. Janz et al. (2002), a.a.0.).
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Daher ist es bemerkenswert, wenn auch vor dem Hintergrund der ,Industrie-Rezession® im
Herbst 2001 vielleicht verstandlich, dass immerhin 30% der Betriebe im Verarbeitenden Ge-

werbe des Landes angaben, auf geplante Innovationsvorhaben verzichtet zu haben.

Als Hauptgrund fur die unterlassenen Innovationsaktivitdten nannten 54% der Betriebe im
Land das hohe wirtschaftliche Risiko der Innovationen. Die generelle Unsicherheit tber die
weitere konjunkturelle Entwicklung im Herbst 2001, die hohe Integration der baden-wirttem-
bergischen Betriebe in die internationale Arbeitsteilung sowie insbesondere auch die sehr
ungunstige Entwicklung in der Industriekonjunktur haben zu einer erheblichen Verunsiche-
rung der Betriebe gefuhrt. Vor diesem Hintergrund ist auch erklarbar, warum in Westdeutsch-
land das wirtschaftliche Risiko nur von 37% der Betriebe und damit deutlich seltener als
Grund fur das Unterlassen von Innovationen genannt wurde. In engem Zusammenhang mit
dem wirtschaftlichen Risiko einer Innovation stehen deren Innovationskosten. Hohe Investiti-
onskosten wurden sowohl im Land als auch im Bund von den Betrieben als ganz wesentli-
ches Innovationshemmnis angegeben. Fast jeder zweite Betrieb mit unterlassenen Innovati-

onen fuhrte dies auch auf die hohen Kosten der Innovationsaktivitat zurtick.

Rund ein Viertel der betroffenen Betriebe in Baden-Wirttemberg gab den Fachkraftemangel
als wesentliches Innovationshemmnis an. Da am Ausgangspunkt jeder Innovationsanstren-
gung der Mensch als qualifizierte Fach- und Flhrungskraft steht, spielt das Humankapital
eine zentrale Rolle. Der Mangel an Fachkraften wirkt sich dabei verstarkt in kleinen und mitt-

leren Betreiben aus.

Ebenfalls 25% der Betriebe fihrten das erhebliche Ausmafl an blrokratischen Regelungen
als wichtige Innovationsbremse an. Im Vergleich mit Westdeutschland fallt auf, dass ein
Mangel an Finanzierungsquellen im Land zwar fir 16% der betroffenen Betriebe durchaus
ein zu beachtendes Innovationshemmnis darstellte, Finanzierungsprobleme jedoch in West-
deutschland insgesamt als deutlich gravierender erachtet wurden. Hier begrindeten immer-
hin 32% der betroffenen Betriebe ihren Verzicht auf Innovationsanstrengungen mit Proble-

men bei der Finanzierung.
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Tabelle 4.2: Produkt- und Verfahrensinnovation in den letzen 2 Jahren geplant, aber nicht
durchgefiihrt und deren Griinde® (Abweichungen durch Rundungsfehler)
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Anteile an Betrieben in %

Baden-Wirttemberg 9 48 | 54 16 8 25 11 24 4 5 10 4 7
Westdeutschland 6 47 | 37 | 32 15 | 25 | 11 18 5 13 7 11
1 - 4 Beschaftigte 7 56 | 62 | 29 6 0 23 | 23 6 0 15 6 8
5 - 19 Beschaftigte 12 | 42 | 53 3 6 36 4 26 1 7 6 1 4
20 - 99 Beschaftigte 9 55 | 28 | 46 | 26 | 52 | 12 17 9 13 9 13 | 22
100 - 249 Beschaftigte 8 42 | 39 5 16 | 20 3 17 10 0 3 15
250 - 499 Beschaftigte 11 47 | 23 16 | 35 | 36 9 0 6 0 7 0 26
> 500 Beschaftigte 14 | 31 37 | 24 17 | 31 14 | 21 11 10 | 31 16 3
Verarbeitendes Gewerbe 30 50 68 5 10 17 16 35 0 6 11 0 7
Baugewerbe 5 0 44 | 93 | 37 14 0 7 37 0 0 37 0
Handel und Reparatur 3 59 | 39 0 6 75 0 0 0 0 0 0 0
Dienstleistungen 7 61 50 | 24 3 13 | 11 21 3 7 10 6 12
Offentlicher Dienst u.a. 12 3 0 4 3 80 0 3 0 0 17 0 0
Innovative Betriebe 29 52 74 13 10 23 16 21 4 7 3 5 6
Nicht innovative Betriebe 3 37 1 24 3 29 0 30 3 0 26 3 10

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

® Da die Fallzahlen bei Disaggregation der Ergebnisse nach GroRe und Branchen teilweise sehr gering sind,

werden diese Ergebnisse hier nur nachrichtlich ausgewiesen.
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4.3 Worin unterscheiden sich innovative von weniger innovativen Betrieben?

Im Folgenden wird im Rahmen einer deskriptiven Betrachtung der Frage nachgegangen, ob
und inwiefern sich innovative Betriebe von Betrieben unterscheiden, die in den vergangenen
beiden Jahren keine Innovationsanstrengungen unternommen haben. Interessant ist dabei
insbesondere, welche Unterschiede zwischen Innovatoren und Nichtinnovatoren hinsichtlich
der Qualifikationsstruktur ihrer Mitarbeiter, ihrer Anstrengungen in der betrieblichen Aus- und
Weiterbildung, ihrer Beschaftigungsentwicklung und Arbeitskraftenachfrage, ihrer Investiti-
onstatigkeit und ihrer technischen Ausstattung bestehen. Die Frage, inwieweit gerade die
Betriebsgroflie Einfluss auf die nachfolgenden Ergebnisse nimmt, I8sst sich erst in einer wei-

tergehenden 6konometrischen Analyse beantworten.

Qualifizierte Mitarbeiter in innovativen Betrieben von groRer Bedeutung

Die Komplexitat des Wirtschaftslebens erfordert in zunehmendem Male qualifizierte Mitar-
beiter. Der Anteil von Angestellten und Beamten in qualifizierter Tatigkeit sowie von Fachar-
beitern betrug in innovativen Betrieben etwa 64% und lag damit leicht Uber dem entspre-

chenden Anteil von 60% in Betrieben ohne Innovationsaktivitaten.

Abbildung 4.5: Qualifikationsstruktur in innovativen Betrieben zum 30. Juni 2001,
Anteil an den Beschiftigten in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2001, Berechnungen des IAW
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Wie im vorigen Teil angefuhrt, kann der Fachkraftemangel eine bedeutende Bremse flr die
betriebliche Innovationstatigkeit darstellen. Ein méglicher Weg zur Bekampfung des Fach-
kraftemangels, bei dem die Betriebe selbst gefordert sind, besteht in der Intensivierung der

eigenen Aus- und Weiterbildungsaktivitat.?

Insgesamt waren zum Befragungszeitpunkt im Land etwa 70% der innovativen Betriebe,
aber nur etwa 48% der nicht innovativen Betriebe ausbildungsberechtigt. Hier schlagen sich
auch Unterschiede in der BetriebsgroRenstruktur zwischen den innovativen und den nicht
innovativen Betrieben nieder, da der Anteil ausbildungsberechtigter Betriebe mit der Be-

triebsgroRe erheblich ansteigt.’

Dass innovative Betriebe tatsachlich in starkerem Male selbst in die Ausbildung ihrer Mitar-
beiter investieren, verdeutlicht Abbildung 4.6. Wahrend 46% aller innovativen Betriebe Uber
Auszubildende verfiigten und somit knapp zwei Drittel der ausbildungsberechtigten innovati-
ven Betriebe von ihrem Ausbildungsrecht Gebrauch machten, bildete nur gut ein Viertel
(26%) der nicht innovativen Betriebe und nur gut die Halfte der ausbildungsberechtigten Be-
triebe aus. Die ,Ausbildungsliicke®, d.h. der Anteil der ausbildungsberechtigten Betriebe, die
im Betrachtungszeitraum von ihrem Ausbildungsrecht keinen Gebrauch gemacht haben, fallt

mit 24% bzw. 22% in beiden Gruppen sehr dhnlich aus.

Abbildung 4.6: Betriebliche Ausbildung und Innovationen 2001, Anteile an Betrieben in %

innovative Betriebe

0% 20% 40% 60% 80% 100%

nicht innovative
Betriebe

@ Betrieb bildet aus O Ausbildungspotenzial B Betrieb ist nicht ausbildungsberechtigt

Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

9 Ergebnisse zum Ausmal der Fachkrafteproblematik in Baden-Wirttemberg, die auf dem IAB-Betriebspanel

Baden-Wirttemberg, Welle 2000, basieren, findet man z.B. in Strotmann, H. (2002), Ausmal} und Struktur des
Fachkraftebedarfs in Baden-Wirttemberg im ersten Halbjahr 2000. Ergebnisse einer Auswertung des IAB-
Betriebspanels Baden-Wiirttemberg, in: Baden-Wirttemberg in Wort und Zahl, 1/2002, S. 30-37.

10 Vgl. Freimann, K. D., Klee, G., Strotmann, H. (2001): IAW-Landesbericht Baden-Wurttemberg 2000/2001,
Themenschwerpunkte: Fachkraftebedarf und altere Arbeitnehmer, Tubingen, S. 77.
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Nicht nur die Ausbildungsbeteiligung, sondern auch die Férderung von MaRnahmen der Fort-
und Weiterbildung durch Ubernahme von Kosten bzw. Freistellung der Mitarbeiter war in den
innovativen Betrieben deutlich starker ausgepragt als in den Betrieben, die keine Innovati-
onsaktivitdten aufweisen konnten. Wahrend mit 65% fast zwei Drittel aller innovativen Be-
triebe MalRnahmen, die der Fort- und Weiterbildung von Mitarbeitern dienten, férderten, be-

trug der entsprechende Anteil bei den Ubrigen Betrieben nur etwa 28%.

Beschiftigungsboom durch innovative Betriebe

Betrachtet man die Veranderung der Beschéaftigung in Baden-Wirttemberg, so ist diese zur
Mitte des Jahres 2001 gegenuber dem Vorjahreszeitraum um 2,0% gestiegen. Betriebe, die
1999/2000 Innovationen tatigten, wiesen dabei eine deutlich tGberdurchschnittliche Beschaf-
tigungsentwicklung auf, konnten sie doch ein Beschaftigungsplus von 4,0 % erzielen, wah-

rend nicht innovative Betriebe nur ein Plus von etwa 0,2% verzeichnen konnten.

Abbildung 4.7 zeigt, dass die Beschaftigungsentwicklung innovativer Betriebe nicht nur im
Aggregat, sondern auch fiur alle Beschaftigtengruppen utberdurchschnittlich ausfiel. Beson-
ders auffallig ist der Unterschied dabei auch gerade bei den sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnissen. Einem Beschaftigungsanstieg um 3,8% in den innovativen

Betrieben stand ein Beschaftigungsriickgang in den Ubrigen Betrieben um 0,9% gegenuber.

Abbildung 4.7: Beschaftigungswachstum Juni 2000 auf Juni 2001 in innovativen Betrieben,
Angaben in Prozent

0,
sozialversicherungspflichtig 3.8%

Beschéftigte -0,9%

3,6% W innovativ

Arbeiter und Angestellte @ nicht innovativ

-1,0%

7,0%
Auzubildende

9,5%
geringfiifig Beschaftigte

-10% 0% 10% 20%

Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2001, Berechnungen des IAW.
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Innovative Betriebe wollen auch mehr Arbeitskrifte einstellen

Die Betrachtung der Struktur der offenen Stellen bestatigt, dass auch die Arbeitsnachfrage
baden-wuirttembergischer Arbeitgeber am aktuellen Rand in innovativen Betrieben deutlich

grofler ausfallt als in nicht innovativen Betrieben.

Wahrend 19% der innovativen Betriebe angaben, sofort Arbeitskrafte einstellen zu wollen,
aulerten nur 11% der nicht innovativen Betriebe entsprechende Absichten. Insgesamt su-
chen innovative Betriebe 72 Tsd. neue Mitarbeiter; 49 Tsd. werden zur sofortigen Einstellung
gesucht. Jede zweite Stelle ist dabei dem Arbeitsamt gemeldet, was knapp unter dem Lan-
desdurchschnitt liegt. Bei den per sofort freien Stellen sind sogar 60% dem Arbeitsamt ge-

meldet.

Differenziert man weiter nach Qualifikationsanforderungen der gesuchten Mitarbeiter, so
ergibt sich folgendes Bild, das den Fachkraftebedarf widerspiegelt. Der Anteil der Facharbei-
ter sowie qualifizierten Angestellten am Gesamtbedarf der per sofort gesuchten Arbeitneh-

mer betragt 80% in innovativen Betrieben und 71% in den nicht innovativen Betrieben.

Tabelle 4.3: Stellenangebote und Einschaltungsgrad des Arbeitsamtes in innovativen
Betrieben zum 30. Juni 2001

Facharbeiter
Einschal- sofort zu Einschal- spater zu Einschal-
gesamt t besetzende
ungsgrad Stellen tungsgrad besetzen tungsgrad
in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Innovative Betriebe 23 15 63% 8 46%
Nicht innovative Betriebe 22 18 83% 4 68%
Angestellte / Beamte in
qualifizierter Tatigkeit
esamt Einschal- bzgé?;ef\lcjje Einschal- spater zu Einschal-
9 tungsgrad tungsgrad besetzen tungsgrad
Stellen
in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Innovative Betriebe 35 24 49% 11 12%
Nicht innovative Betriebe 39 26 35% 13 42%

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Baden-Wiurttemberg: 77% der baden-wiurttembergischen Betriebe haben Zugang zum

Internet

Betriebe, die auf keinem Arbeitsplatz einen Computer einsetzen, sind inzwischen die absolu-
te Ausnahme. In Baden-Wurttemberg verfugten zur Jahresmitte 2001 nur 5% aller Betriebe
Uber keinen Computer. In Westdeutschland lag der entsprechende Anteil bei etwa 7%. In

innovativen Betrieben verfugten sogar 99% aller Betriebe GUber Computer, in fast drei Viertel
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aller innovativen Betriebe war jeder Arbeitsplatz mit einem PC ausgestattet. Besonders in

innovativen Betrieben ist der PC-Bliroarbeitsplatz fast schon selbstverstandlich.

77 % der baden-wirttembergischen Betriebe wiesen zumindest einige Arbeitsplatze mit In-
ternet- oder Intranetzugang auf. In fast der Halfte aller Betriebe waren samtliche Arbeitsplat-
ze mit einem Netzzugang ausgestattet. Auch bei der Ausstattung der Arbeitsplatze mit Inter-
netzugang zeigt sich, dass in Betrieben mit Innovationsaktivitaten das Internet bereits deut-
lich starker vorhanden ist als in Betrieben, die keine Innovationsaktivitaten aufweisen konn-

ten.

Tabelle 4.4: Ausstattung mit Computern & Internet/Intranet als Indikator fiir technologischen
Standard zum 30. Juni 2001(Abweichungen durch Rundungsfehler)

Arbeitsplatze im Biro mit Computer- | Arbeitsplatze im Buro mit Netzzugang
ausstattung (firmenextern/-intern)
die etwa - . die etwa - .
ale | meis- | die | &M | K€ | aie | meis- | die | &M | ke
ten | Halfte | 9° ner ten | Halfte | 9° ner
Anteil an Betrieben in %

Baden-Wdrttemberg 62 8 6 8 5 48 5 8 15 23
Westdeutschland 63 8 3 7 7 42 6 8 16 27
1 - 4 Beschaftigte 63 1 5 3 8 53 X 6 5 34
5 — 19 Beschéftigte 58 13 8 14 3 44 5 10 19 18
20 — 99 Beschaftigte 72 16 3 6 2 40 12 8 25 15
100 - 249 Beschaftigte 81 18 1 0 0 36 19 11 30 4

250 - 499 Beschaftigte 76 21 1 2 0 50 20 8 20 2
> 500 Beschaftigte 63 32 3 1 0 39 29 10 21 0
Verarbeitendes Gewerbe 67 14 7 8 3 44 4 19 13 18
Baugewerbe 67 8 10 5 5 48 4 15 12 19
Handel und Reparatur 55 6 6 13 7 43 4 5 18 29
Dienstleistungen 63 7 4 6 5 54 4 4 14, 24
Offentlicher Dienst u.a. 68 18 9 5 0 29 16 11 18 14
Innovative Betriebe 73 13 3 6 1 53 8 13 14 12
Nicht innovative Betriebe 59 7 7 8 7 45 4 7 15 27

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Bessere Geschaftserwartungen und hoéhere Investitionstatigkeit

Erwartungen an die zukiinftige Geschaftsentwicklung hangen von gesamtwirtschaftlichen
und individuellen Gréflken ab. Individuelle Variablen kénnen einerseits finanzwirtschaftliche
EinflussgroRen wie zum Beispiel die Kostenstruktur sein, andererseits haben die aktuelle
und zukinftige Angebotspalette oder die Organisationsstruktur ebenfalls einen zum Teil er-
heblichen Einfluss auf die Erwartungsbildung. Betriebliche Innovationen kénnen dazu die-
nen, die Angebotspalette und die Organisationsstruktur besser an in- und externe Erforder-

nisse anzupassen.

77



IAW-Landesbericht Baden-Wirttemberg

Auswertung des IAB-Betriebspanels 2001

Dass betriebliche Innovationen mit positiveren Geschaftserwartungen einher gehen, verdeut-
licht Tabelle 4.5. Wahrend mit 47 % fast die Halfte der innovativen Betriebe fir 2001 einen
Anstieg des Geschaftsvolumens erwartete, aul3erte nur ein Flnftel der nicht innovativen Be-
triebe entsprechende positive Erwartungen. Offen bleibt in diesem Zusammenhang, ob die
Erwartungen als Folge der Innovationstatigkeit besser ausfallen oder vielmehr die Investition

in Innovationen die Folge besonders glinstiger Geschaftserwartungen und somit eines gerin-

geren wirtschaftlichen Risikos ist.

Tabelle 4.5: Erwartungen beziiglich der Entwicklung des Geschiftsvolumens

Das Geschaftsvolumen wird 2001 gegenuber 2000 ...

... sinken ... gleich bleiben ... steigen
Anteile an Betrieben in %,
Abweichungen von 100% durch fehlende Angaben
Baden-Wiurttemberg 19 50 25
Innovative Betriebe 20 29 47
Nicht innovative Betriebe 19 56 19

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Erwartungen an die Geschaftsentwicklung beeinflussen wiederum die Investitionstatigkeit.

Innovative Betriebe haben im Jahr 2000 haufiger und im Durchschnitt mehr investiert.

Tabelle 4.6: Investitionstatigkeit und Investitionsstruktur in Baden-Wiirttemberg 2000 (Mehr-
fachnennungen moglich)
Investitionsstruktur der investierenden Betriebe
Anteil der inves- Kommunikations-| Produktionsanla- .
tierenden Betrie- | Grundstiicke und|  technik und gen, Betriebs- Verkehrsmittel
be Gebaude Datenverarbei- | und Geschafts- und Transport-
tung ausstattung systeme
Anti" an Boetrie- Anteil an den Betrieben mit Investitionen in %
en in %
Baden-Wirttemberg 63 16 71 64 27
Westdeutschland 58 15 72 55 30
Verarbeitendes Gewerbe 77 19 71 80 25
Schlisselbranchen 72 10 79 92 45
Sogstiges Verarb. 79 22 68 75 16
ewerbe
Baugewerbe 53 9 81 65 47
Handel, Reparatur 56 16 67 60 36
Dienstleistungen 64 11 76 63 22
Ur;ternehmensnahe Dienstleis- 69 1 100 61 27
ungen
G(—:‘Ssctjzr;gmaétsthetennar und 66 10 74 74 10
Sonstige Dienstleistungen 60 19 56 60 24
Offentlicher Dienst u.a. 61 54 51 23 12
Handwerk 61 16 76 73 35
Innovative Betriebe 86 13 82 68 32
Nicht innovative Betriebe 56 17 66 62 24

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW
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Wahrend 86 % der innovativen Betriebe zumindest in einem der Bereiche Grundstlicke und
Gebaude, Informations- und Kommunikationstechnik, Betriebs- und Geschéaftsausstattung
oder Verkehrsmittel und Transportsysteme Investitionen getatigt haben, lag der entspre-

chende Anteil der investierenden nicht innovativen Betriebe bei nur rund 56%.

Das durchschnittliche Investitionsvolumen im Jahr 2000 belief sich bei den innovativen Be-
trieben auf rund 685 Tsd. DM, bei den Ubrigen Betrieben dagegen nur auf etwa 197 Tsd.
DM. Bezogen auf die Zahl der Mitarbeiter am 30. Juni 2000, haben innovative Betriebe
13.600 DM pro Kopf investiert. Nicht innovative Betriebe haben Investitionen in H6he von nur
9.200 DM pro Beschéftigten getatigt.

4.4 Organisatorische Anderungen

Neben betrieblichen Produkt- und Prozessinnovationen spielen — zur Flankierung, aber auch
unabhangig davon — auch ,organisatorische Innovationen“ eine wesentliche Rolle fiir die
Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit und die Erhéhung der betrieblichen Produktivitat.
Die breite Palette mdglicher organisatorischer Anderungen Iasst sich allgemein systematisie-
ren, indem man generell MalRnahmen, welche die Produktionsstruktur betreffen, von solchen

unterscheidet, welche die Aufgabenstruktur eines Betriebes betreffen."

In Baden-Wiurttemberg hat in den letzten beiden Jahren vor der Befragung mit 72 Tsd. Be-
trieben mehr als ein Viertel der Betriebe mindestens eine der in Tabelle 4.7 angefiihrten or-
ganisatorischen Veranderungen durchgefihrt. Der entsprechende Anteil in Westdeutschland

lag bei etwa 30%.

Abbildung 4.8 informiert tber die Verteilung der Anzahl der von den Betrieben durchgefiihr-
ten organisatorischen Anderungen und verdeutlicht, dass 38% der Betriebe mit organisatori-
schen Innovationen sich dabei auf eine einzige Veranderung beschrankten. Rund 32% voll-
zogen zwei Veranderungen. Das restliche knappe Drittel der Betriebe nahm drei oder mehr

Veranderungen vor.

" Vgl. z.B. Alda, H. (2002): Neue Organisation bringt héhere Qualifikation, in: Institut fur Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (Hrsg.): IAB-Materialien Nr. 1/2002, Nirnberg.
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Abbildung 4.8: Anzahl der organisatorischen Veranderungen, Angaben in Prozent der

Betriebe
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Abbildung 4.9: Wichtigste organisatorische Veranderung in den letzten beiden Jahren, Anga-
ben in Prozent der Betriebe

Verbesserung der Qualitétssicherung | 23%
Reorganisation von Abteilungen oder von Funktionsbereichen | 15%
Mehr Eigenfertigung / Eigenleistung | 14%
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0,
Kundenbeziehungen | 14%

Verlagerung von Verantwortung und Entscheidungen nach unten | 12%
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW
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Sowohl im Land als auch im Bund waren MaRhahmen zur Verbesserung der Qualitatssiche-
rung die haufigste organisatorische Anderung. 13 % aller baden-wirttembergischen Betriebe
gaben an, in den vergangenen beiden Jahren derartige MaRnahmen ergriffen zu haben. 23%
der Betriebe, die Veranderungen vorgenommen haben, geben zudem an, dass die Verbes-
serung der Qualitatssicherung die wichtigste Anderung war. Die Neugestaltung der Beschaf-
fungs- und Vertriebswege bzw. Kundenbeziehungen, die Verlagerung von Verantwortung
und Entscheidung nach unten sowie die Reorganisation von Abteilungen oder von Funkti-
onsbereichen sind weitere von jeweils rund 7% der Betriebe genannte und auch als wichtig

erachtete Anderungen.

Tabelle 4.7: Organisatorische Anderungen in den letzten 2 Jahren
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Anteile an Betrieben in %
Baden-Wiirttemberg 6 6 8 7 8 2 2 4 13 2 74
Westdeutschland 8 7 9 9 9 4 3 4 15 3 70
1 - 4 Beschaftigte 5 3 2 2 1 0 0 1 5 1 87
5 - 19 Beschaftigte 7 6 10 5 11 2 1 4 15 4 68
20 - 99 Beschaftigte 8 12 18 23 20 11 7 8 30 3 52
100 — 249 Beschaftigte 9 15 23 41 20 13 16 15 42 2 36
250 — 499 Beschaftigte 10 17 28 53 27 16 15 25 59 0 20
> 500 Beschaftigte 12 23 40 65 39 23 29 29 51 1 14
Verarbeitendes Gewerbe 8 11 17 10 17 7 4 6 34 4 52
Baugewerbe 8 4 8 5 3 1 0 5 11 0 81
Handel und Reparatur 10 8 7 5 10 2 2 6 14 2 72
Dienstleistungen 5 3 6 6 5 2 1 1 7 3 80
Offentlicher Dienst u.a. 1 2 2 15 15 2 1 1 8 2 72
Innovative Betriebe 19 16 15 18 23 9 5 10 39 5 33
Nicht innovative Betriebe 2 2 2 3 3 1 0 2 5 2 87

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Organisatorische Anderungen vor allem in innovativen Betrieben

Auffallend ist, dass Betriebe, die in den vergangenen beiden Jahren Produktinnovationen
getatigt haben, in einem erheblich hoheren Male auch organisatorische Veranderungen
vorgenommen haben als nicht innovative Betriebe. Wahrend nur 13% der nicht innovativen
Betriebe angaben, in den vergangenen beiden Jahren organisatorische Anderungen durch-

gefuhrt zu haben, waren dies bei den innovativen Betrieben 66%. Fast jeder vierte innovative
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Betrieb ergriff gleichzeitig Manahmen zur Dezentralisierung von Entscheidungsverantwor-

tung, bei den nicht innovativen Betrieben lag der entsprechende Anteil bei nur 3%.

Verbesserung der Flexibilitat und Leistungsfahigkeit als zentraler Grund fiir organisa-

torische Anderungen.

Als zentralen Grund fir die Durchfihrung organisatorischer Veranderungen geben sowohl
baden-wurttembergische Betriebe (76%) als auch westdeutsche Betriebe (75%) die Verbes-
serung der betrieblichen Leistungsfahigkeit und Flexibilitat an (vgl. Tabelle 4.8). 7% der Be-
triebe wiesen explizit darauf hin, dass die organisatorische Innovation in einem direkten Zu-

sammenhang mit der Einfliihrung wichtiger neuer Produkte stand.

Tabelle 4.8: Griinde fiir die Durchfiihrung der Reorganisation™
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Anteile an Betrieben in %
Baden-Wiirttemberg 13 76 1 7 16
Westdeutschland 13 75 4 9 17
1 - 4 Beschaftigte 10 79 0 10 17
5 - 19 Beschaftigte 11 71 1 4 17
20 - 99 Beschaftigte 19 74 2 13 11
100 - 249 Beschaftigte 14 85 1 5 8
250 - 499 Beschaftigte 16 88 2 8 16
> 500 Beschaftigte 23 88 4 5 12
Verarbeitendes Gewerbe 11 67 2 10 23
Schliisselbranchen 14 83 3 10 8
Sonst. Verarb. Gewerbe 9 59 1 9 31
Baugewerbe 2 84 0 0 15
Handel und Reparatur 9 82 2 10 14
Dienstleistungen 13 75 0 6 13
Unternehmensnahe Dienstleistungen 7 74 0 5 18
Gesundheits-, Veterinar- und Sozial- 18 70 0 1 13
wesen
Sonstige Dienstleistungen 18 81 0 9 7
Offentlicher Dienst u.a. 36 63 0 0 4
Handwerk 7 74 0 7 24
Innovative Betriebe 10 81 1 11 14
Nicht innovative Betriebe 17 65 2 2 17

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

'2 Da die Fallzahlen bei Disaggregation der Ergebnisse nach GroRe und Branchen teilweise sehr gering sind,
werden diese Ergebnisse hier nur nachrichtlich ausgewiesen.
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Beschiftigungs- und Qualifikationseffekte organisatorischer Anderungen

Organisatorische Anderungen kénnen unmittelbar Auswirkungen auf die Beschaftigung der
Betriebe haben, wobei die Richtung der Beschaftigungseffekte keineswegs klar ist. So gaben
mit 13% der betroffenen Betriebe, dass sie im Zuge der organisatorischen Innovation ihre
Beschaftigung reduziert haben. Ebenso viele Betriebe antwortete dagegen, dass sie im Zuge
der Anderung die Beschaftigung ausgeweitet haben. Da in 74% der Betriebe die organisato-
rischen Anderungen keine Beschaftigungseffekte zur Folge hatten, scheinen somit fiir die
Mehrheit der Betriebe organisatorische MalRnahmen nicht mit Rationalisierungsmafinahmen
verbunden zu sein. Die Abbildungen 4.10a und 4.10b informieren Uber die gedulerten Be-

schéaftigungseffekte bei Disaggregation nach Betriebsgréfie und Wirtschaftsbereichen.

Abbildung 4.10a: Auswirkung organisatorischer Verinderungen auf die Beschaftigung™
Angaben in Prozent der Betriebe, die Veranderungen vorgenommen haben

O Beschéftigung gesunken W Beschaftigung gestiegen
Baden-Wirttemberg -13 13
Westdeutschland -1 17
1 - 4 Beschéaftigte -15 0

5 - 19 Beschéftigte

20 - 99 Beschéftigte

100 - 249 Beschéftigte

250 - 499 Beschéftigte

> 500 Beschéftigte -23

-30 -20 -10 0 10 20 30
Anteil der Betriebe in %

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Betrachtet man die Beschaftigungsentwicklung in Folge organisatorischer Veranderungen im

Detail, so fallt auf, dass die Beschaftigung in mittleren Betrieben eher steigt. Kleinere Betrie-
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be bauen eher Beschaftigung ab, wenn sie organisatorische Veranderungen durchfihren.
Die Aufgliederung nach Branchen zeichnet ein weniger positives Bild. Im Verarbeitenden
Gewerbe, in den unternehmensnahen Dienstleistungen und im Handwerk gab es mehr Be-
triebe, bei denen die Beschéftigung in Folge organisatorischer Anderungen gefallen ist als

Betriebe, die ihre Mitarbeiterzahl steigern konnten.

Abbildung 4.10b: Auswirkung organisatorischer Veranderungen auf die Beschaftigung,
Angaben in Prozent der Betriebe, die Veranderungen vorgenommen haben

O Beschaftigung gesunken B Beschaftigung gestiegen
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Die Abfrage moglicher Qualifikationseffekte organisatorischer Anderungen bei den Betrieben
ergibt ein wesentlich homogeneres Bild als bei den Beschaftigungseffekten. Bei jedem drit-
ten Betrieb ist die Qualifikation der betroffenen Mitarbeiter infolge der wichtigsten organisato-
rischen Anderung gestiegen, ein Riickgang der Qualifikationsanforderungen ist mit nur 1%
der Betriebe die absolute Ausnahme. Fur die Betriebe bedeutet dies, dass organisatorische

Anderungen héaufig eine Fort- oder Weiterbildung der Betroffenen erfordern. Vor allem Ande-

® Da die Fallzahlen bei Disaggregation der Ergebnisse nach GroRe und Branchen teilweise sehr gering sind,
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rungen, welche die Aufgabenstruktur des Betriebes betreffen, sind fur Qualifikationssteige-
rungen der Mitarbeiter verantwortlich. Infolge der Einrichtung von Einheiten mit eigener Kos-
ten- oder Ergebnisermittiung als betrieblich wichtigster Anderung ist in 65% der Falle die
Qualifikation der betroffenen Mitarbeiter gestiegen. Auch die Einfiihrung von Gruppenarbeit
oder eigenverantwortlichen Arbeitsgruppen hat in 64% der Falle die Qualifikation der Be-
schaftigten steigen lassen.

Tabelle 4.9: Effekte der Reorganisation auf..."*
(Abweichungen durch Rundungsfehler)

~-Beschaftigung ...Qualifikation der
Mitarbelig¢r
o o | § 3 | &
Anteil an Betrieben in %

Baden-Wadrttemberg 13 74 13 33 67 1
Westdeutschland 17 71 11 35 63 1
1 - 4 Beschaftigte 0 85 15 21 78 0
5 - 19 Beschaftigte 14 75 12 34 66 0
20 - 99 Beschaftigte 23 62 15 39 58 3
100 - 249 Beschaftigte 23 60 17 44 56 0
250 - 499 Beschaftigte 16 78 5 42 58 0
> 500 Beschaftigte 26 51 23 48 49 3
Verarbeitendes Gewerbe 12 64 24 45 54 0
Schlusselbranchen 14 78 8 72 27 1
Sonst. Verarb. Gewerbe 11 56 34 30 70 0
Baugewerbe 25 62 13 43 58 0
Handel und Reparatur 12 81 7 28 70 2
Dienstleistungen 13 77 10 27 73 0
Unternehmensnahe Dienstleistungen 9 71 19 22 78 0
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 6 92 1 35 65 0
Sonstige Dienstleistungen 21 75 4 29 71 0
Offentlicher Dienst u.a. 2 94 4 17 83 0
Handwerk 10 72 18 42 58 0
Innovative Betriebe 17 70 13 42 58 0
Nicht innovative Betriebe 7 80 14 18 81 1

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Anzumerken bleibt zum Schluss, dass sowohl die Analyse der Beschaftigungseffekte als
auch der Qualifikationseffekte auf Einschatzungen der Arbeitgeber basieren. Induzierte Be-
schaftigungseffekte von Malinahmen sollte man jedoch methodisch sauber nicht nur auf der
Grundlage geaulierter Meinungen analysieren, sondern auch im Rahmen dkonometrischer
Modellschatzungen, bei denen andere Einflussfaktoren der Beschaftigungsentwicklung kon-

trolliert werden kénnen. Dies wird Gegenstand erganzender Arbeiten sein.

werden diese Ergebnisse hier nur nachrichtlich ausgewiesen.
" Da die Fallzahlen bei Disaggregation der Ergebnisse nach GroRe und Branchen teilweise sehr gering sind,
werden diese Ergebnisse hier nur nachrichtlich ausgewiesen.
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TEIL 5: Betriebliche Aus- und Weiterbildung in Baden-Wurttemberg

Will Baden-Wirttemberg seine Stellung als fiilhrende Wirtschaftsregion in Deutschland be-
haupten oder gar ausbauen, so wird es fir den nétigen Fachkraftenachwuchs weitgehend
selbst sorgen missen. Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung ist dies al-
lerdings nur Uber eine Verbesserung der Ausbildungsqualitat sowie Uber eine weitere Erho-
hung der Bildungsbeteiligung zu erreichen. Wie die Bildungsgesamtrechnung des IAB flr
Westdeutschland allerdings zeigt, stagnierte die Bildungsbeteiligung in den 90er Jahren in
allen Bereichen der schulischen und beruflichen Bildung. Internationale Vergleichsstudien
zeigen zudem, dass das deutsche Bildungssystem auch qualitativ keine Spitzenposition
mehr einnimmt.! Nachfrageseitig stellt sich das Problem pointiert wie folgt dar: Sind die heute
gut qualifizierten geburtenstarken Jahrgange der 50er und 60er Jahre in einigen Jahren aus
dem Erwerbsleben ausgeschieden, so kdnnen die nachrickenden geburtenschwachen Jahr-
gange nur dann genigend qualifizierten Arbeitskrafteersatz schaffen, wenn sie ihre Bildungs-
aktivitaten weiter erhéhen. Denn im Zuge der Tertiarisierung und Technisierung steigen die
Qualifikationsanforderungen der Wirtschaft seit mehr als zwei Dekaden stetig an. Dies 6ffnet
die Schere der Beschaftigungschancen zwischen den unteren und oberen Qualifikations-
ebenen immer starker. Es qilt folgende Faustregel: Je niedriger die formale Qualifikation,
desto schlechter die Position auf dem Arbeitsmarkt. Dieser Trend wird sich nach Ansicht der
Experten auch kinftig weiter fortsetzen. Es erscheint deshalb eine breit angelegte Bildungs-
offensive notwendig, die sich sowohl auf die allgemeine und berufliche Erstausbildung der
jungeren, als auch auf den kontinuierlichen Fortbildungsprozess alterer Arbeitnehmer zu
stutzen hat, um diese langer im Erwerbsleben zu halten. Mit anderen Worten, auch fur die

betriebliche Aus- und Weiterbildung gilt: "nie war sie so wertvoll wie heute".?

Nach den Daten der Berufsberatungsstatistik hat sich die Situation auf dem Ausbildungs-
stellenmarkt in Deutschland im Berufsberatungsjahr 2000/2001 insgesamt leicht verbessert.
Bei deutlich geringeren Bewerber- und leicht héheren Stellenmeldungen stellte sich rein
rechnerisch das Verhaltnis von Bewerbern und Ausbildungsplatzen recht ausgewogen dar.

Damit setzte sich die positive Tendenz der letzten beiden Jahre fort.

Auch in Baden-Wurttemberg hat der konjunkturelle Aufschwung der letzten Jahre dazu ge-

fuhrt, dass im Jahr 2001 erstmals seit 1995 wieder deutlich mehr Ausbildungsplatze als Be-

! Ubrigens: Nicht nur PISA, sondern auch der neueste Bericht der Europédischen Kommission iiber die Wett-

bewerbsfahigkeit der europaischen Wirtschaft weist Deutschland im Hinblick auf die Ergebnisse der beruf-
lichen Ausbildung nur einen hinteren Rang zu. Vgl. diesbeziiglich den Bericht "Schlechte Noten flir Deutsch-
land" in der Stuttgarter Zeitung vom 27.5.2002.

Vgl. ausfiihrlich Reinberg, A./Hummel, M. (2001): Die Entwicklung des deutschen Bildungssystems vor dem
Hintergrund des qualifikatorischen Strukturwandels auf dem Arbeitsmarkt. In: Reinberg, A. (Hrsg.): Arbeits-
marktrelevante Aspekte der Bildungspolitik. Reihe: Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Nr. 245, S.
1-62.
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werber auf dem Ausbildungsmarkt registriert werden konnten. Nach Angaben des Landes-
arbeitsamtes standen 100 Bewerbern im Durchschnitt 105,4 Lehrstellen gegenuber — im
Durchschnitt der alten Bundeslander betrug die Angebots-Nachfrage-Relation nur 102,4%
und im Bundesdurchschnitt insgesamt gar nur 100,6%. Im Jahr zuvor waren Angebot und
Nachfrage im Land noch in etwa ausgeglichen. Damit erreichte dieser positive Trend seinen
vorlaufigen Hohepunkt. Allerdings konnte diese tendenziell zunehmende Ausbildungsbereit-
schaft nicht im erhofften Umfang in neu begriindete Ausbildungsverhaltnisse umgesetzt wer-

den. Gegeniiber dem Vorjahr ist hier ein leichter Riickgang von 0,3% zu konstatieren.?

Wie sich o. a. Notwendigkeit einer verstarkten betrieblichen Aus- und Weiterbildungspraxis in
Baden-Waurttemberg im Einzelnen niederschlagt — dartber geben die Ergebnisse des IAB-

Panels nachfolgend Aufschluss.

5.1 Ausbildungsberechtigung und Ausbildungsbeteiligung

Von den (hochgerechnet) rd. 277 Tsd. im |IAB-Panel Baden-Wirttemberg vertretenen Betrie-
ben und Dienststellen hatten 53% (Westdeutschland: 56%) eine Ausbildungsberechtigung,
d.h. sie erflllten die bestehenden gesetzlichen Voraussetzungen zur Berufsausbildung (sei
es nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder nach anderen Ausbil-
dungsregelungen). Demgegeniuber war knapp die Halfte (47%) der Betriebe in Baden-
Wiirttemberg nicht ausbildungsberechtigt (Westdeutschland: 44%).* Da aber nur etwa drei
von funf der ausbildungsberechtigten Betriebe zum Stichtag 30.06.2001 auch ausbildeten
(sei es alleine oder im Verbund), lag der Anteil ausbildender Betriebe letztlich bei ,nur® 31%
aller Betriebe und Dienststellen (2000: 30%).° Die Gruppe der ausbildungsberechtigten aber
nicht ausbildenden Betriebe stellte im Land immer noch ein beachtliches Potenzial fir ein
héheres Ausbildungsplatzangebot dar, aber mit einem Anteil von 22% gegenuber 29% war

auch eine deutlich geringere "Ausbildungslicke" vorhanden, als noch im Vorjahr.

Bei der Betrachtung der Ausbildungsbeteiligung nach GréRenklassen der Betriebe wird er-
sichtlich, dass das unausgeschopfte Berufsausbildungspotenzial in den GréRenklassen bis

99 Beschaftigte deutlich hdher liegt, als in den GréRenklassen ab 100. Dabei hat sich ge-

Vgl. Bericht "Lage auf dem Ausbildungsmarkt zufriedenstellend" im Staatsanzeiger Baden-Wirttemberg vom
6.5.2002. Nach Angaben des Statistischen Landesamtes Baden-Wirttemberg schloss der Ausbildungsstellen-
markt auch zum Ende des vorangegangenen Berufsberatungsjahres 1999/2000 mit einem Angebotsiiberhang
von rd. 4.000 Stellen. Damit war die Lage im Land — wie auch schon in den Jahren zuvor — besser als im Bun-
desdurchschnitt. Vgl. Burkard, R. u.a. (2001), a.a.0., S. 18-20.

Der Anteil der im Verbund ausbildungsberichtigter Betriebe lag jeweils bei marginalen 3%.

Methodischer Hinweis: Ob es sich bei dem befragten Betrieb um einen Ausbildungsbetrieb handelt oder nicht,
wird im Gegensatz zum Vorjahr ex post in der Auswertung anhand der Angaben zu mehreren Fragen ermittelt.
Da wir fir Westdeutschland tber keinen Mikrodatensatz verfigen und in dem Tabellenband von Infratest die
"Ausbildungsbetriebe" nur in ausgewahlten Untergruppen dargestellt werden, kann deshalb fur diese Variable
der Land/Bund-Vergleich leider nicht erfolgen.
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genuber dem Vorjahr (2000) in allen Betriebsgrofienklassen — bis auf die GroRbetriebe (lber

500 Beschaftigte) — der Ausschdpfungsgrad zum Teil deutlich erhéht.

Abbildung 5.1: Unausgeschopftes Ausbildungspotenzial in Baden-Wiirttemberg (30.06.2001),
Anteile der Betriebe

31% O Ausbildende Betriebe

47%
W Ausbildungsberechtigt, aber
keine Ausbildung

OKeine
Ausbildungsberechtigung

22%

unausgeschopftes
Ausbildungspotenzial

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Allerdings muss berucksichtigt werden, dass vor allem kleine Betriebe aufgrund ihres gerin-
gen Bedarfs oft nur im mehrjahrigen Abstand ausbilden. Wahrend in Baden-Wurttemberg bei
den Betrieben mit mehr als 20 Beschaftigten der Anteil jener, die ausbildend tatig waren,
zwischen 65% und 93% lag und gegenuber 2000 angestiegen ist, blieb der Anteil aus-
bildender Kleinbetriebe (5 bis 19 Beschaftigte) und Kleinstbetriebe (ein bis vier Beschéaftigte)

mit 39% bzw. 12% gegeniiber dem Vorjahr konstant.’

6 Vgl. in diesem Zusammenhang auch Bellmann, L./Lahner, M. (1999), ,Ausbildungspotenziale in deutschen

Betrieben®, in: Arbeit und Beruf Nr. 8, S. 229-231, sowie Bellmann, L./Neubdumer, R., (1999), ,Ausbildungs-
intensitat und Ausbildungsbeteiligung von Betrieben — theoretische Erklarungen und empirische Ergebnisse
auf der Basis des IAB-Betriebspanels®, in: Neubdumer, R. (Hrsg.), Betriebliche Bildungs- und Sozialpolitik,
Munchen und Mering.
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Abbildung 5.2: Unausgeschopftes Ausbildungspotenzial in Baden-Wiirttemberg
nach BetriebsgroRenklassen (30.06.2001)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Anteil ausbildender Betriebe
O Ausbildungsberechtigt, keine Ausbildung (unausgeschopftes Ausbildungspotenzial)
B Keine Ausbildungsberechtigung

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Die nachfolgende Betrachtung nach Branchen (Abbildung 5.3) zeigt, dass mit rd. 57% die
Schlisselbranchen des Verarbeitenden Gewerbes den héchsten Anteil ausbildender Betrie-
be in Baden-Wirttemberg aufwiesen; damit schoben sie sich gegeniber dem Vorjahr deut-
lich in den Vordergrund (2000: 41%). Mit etwas Abstand folgten das Verarbeitende Gewerbe
insgesamt (48%) sowie das Baugewerbe (47%). Im Dienstleistungsbereich dominierte wie
schon im Vorjahr das Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (44%). Den geringsten An-
teil ausbildender Betriebe wiesen die Sonstigen (21%; 2000: 34%) sowie die Unternehmens-
nahen Dienstleistungen (18%; 2000: 25%) auf, wahrend das vorjahrige Schlusslicht, der Be-
reich Offentlicher Dienst u.a., sich von 14% auf 27% verbessert hat’. Uberdurchschnittlich
hoch (d.h. Uber 22%) war die "Ausbildungslicke", d.h. das unausgeschdpfte Ausbildungs-
platzpotenzial im Verarbeitenden Gewerbe (insbesondere im Sonstigen Verarbeitenden Ge-
werbe; 35%), im Baugewerbe (30%), bei den Unternehmensnahen Dienstleistungen sowie

im Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (jeweils 32%).

" Die Angaben zum Offentlichen Dienst basieren auf 95 Fallen, die sich im Verhaltnis 73 zu 22 auf die 6ffentliche

Verwaltung und die Interessenvertretungen verteilen. Betrachtet man die 6ffentliche Verwaltung allein, so liegt
dort der Anteil ausbildender Betriebe bei 45%.
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Abbildung 5.3: Unausgeschopftes Ausbildungspotenzial baden-wiirttembergischer
Betriebe nach Branchenzugehorigkeit (30.06.2001)
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Hier zeigt sich also trotz einer Verbesserung von insgesamt 7%-Punkten gegenliber dem
Vorjahr, dass Uber mehrere Branchen hinweg immer noch ein erhebliches unausgeschdpftes
Ausbildungspotenzial besteht, dessen bessere Nutzung (beispielsweise durch Verbund-

I6sungen) unbedingt angestrebt werden sollte.

Eben dieser Aspekt wurde in der Welle 2001 naher untersucht. Die ausbildungsberechtigten
Betriebe ohne Auszubildende zum Zeitpunkt der Erhebung (Anteil im Land: 22%) wurden
gefragt, ob sie sich an einer Verbundausbildung mit einem Bildungstrager oder mit anderen
Betrieben beteiligen wirden. Insgesamt 13% dieser Betriebe stimmten dieser Option grund-
satzlich zu, Uberdurchschnittlich viele im Offentlichen Dienst u.a. (21%), in den Schliissel-
branchen des Verarbeitenden Gewerbes (16%) sowie bei den Unternehmensnahen Dienst-
leistungen (16%). Praferiert wurde dabei im Offentlichen Dienst u.a., im Baugewerbe und im
Dienstleistungsbereich ein Ausbildungsverbund mit einem Bildungstrager, wahrend im Verar-
beitenden Gewerbe (insbesondere im Sonstigen) starker ein Verbund mit anderen Betrieben
favorisiert wurde. Das Handwerk und die Schlisselbranchen sprachen sich in etwa halftig fur

beide Losungswege aus.
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Tabelle 5.1: Bereitschaft zur Ausbildung im Verbund (Grundgesamtheit: Betriebe ohne Aus-

zubildende)
Ausbildung im davon: davon:
Verbund vor- im Verbund mit im Verbund mit
stellbar einem Bildungstrager | anderen Betrieben
Anteile an Betrieben in %
Baden-Wiirttemberg 13 61 42
Verarbeitendes Gewerbe 12 45 64
Schlusselbranchen 16 54 54
Sonst. Verarbeitendes Gewerbe 9 38 73
Baugewerbe 8 72 28
Handel und Reparatur 13 44 56
Dienstleistungen 13 64 40
Unternehmensnahe Dienstleistungen 16 57 43
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 9 99 1
Sonstige Dienstleistungen 13 59 48
Offentlicher Dienst u.a. 21 99 1
Handwerk 8 53 50

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Abschlielend gilt es in explorativer Absicht einen Blick darauf zu werfen, ob und inwiefern
andere Kriterien fiir das betriebliche Ausbildungsverhalten eine Rolle spielen. Nachfolgende
Abbildung zeigt, dass hinsichtlich der Ausbildungsbeteiligung innovative, exportierende und
wachsende Betriebe sehr deutlich, investierende Betriebe dagegen nur knapp Uber dem
Durchschnitt von 31% aller Betriebe in Baden-Wurttemberg liegen. Auch der jeweilige Anteil
der nicht-ausbildungsberechtigten Betriebe ist z. T. deutlich geringer als der Durchschnitt von
47%. Bei der "Ausbildungslicke" liegen sie indes allesamt recht nahe am Gesamtdurch-
schnitt von 22% — mit Ausnahme der exportierenden Betriebe, die ihr Ausbildungspotenzial

Uberdurchschnittlich ausgeschopft haben.
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Abbildung 5.4: Ausbildungsbeteiligung in Baden-Wiirttemberg nach Art der Betriebe
(30.06.2001)
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW.

5.2 Nachrichtlich: Grunde fiur fehlende Ausbildungstatigkeit

Die Frage nach den Griinden fir fehlende Ausbildungstatigkeit wurde 2001 nicht gestellt.
Blickt man indes auf die Welle 2000 zurlick, so sei daran erinnert, dass es kein dominieren-
des Argument bei der Begriindung der fehlenden Ausbildungstatigkeit gab. Die drei haufigs-
ten Grunde in Baden-Wiurttemberg, weshalb trotz vorhandener Ausbildungsberechtigung

nicht ausgebildet wurde, lauteten:

(1) Die Kosten flir eine eigene betriebliche Berufsausbildung sind zu hoch (25%). Dieses

Argument wurde insbesondere von kleineren Betrieben angefiihrt.
(2) Es ist keine Ubernahmemdglichkeit nach der Ausbildung vorhanden (20%).
(3) Auszubildende verbringen zu viel Zeit in der Berufsschule (20%).

Dies sind die Griinde, die auch in Westdeutschland am haufigsten angegeben wurden, wo-
bei die beiden ersten dort noch haufiger als im Land genannt worden sind. Der Mangel an
geeigneten Bewerbern spielte dagegen sowohl in Baden-Wiurttemberg als auch in West-

deutschland mit 11% bzw. 10% nur eine untergeordnete Rolle — mit Ausnahme des Verar-
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beitenden Gewerbes und des Baugewerbes: In diesen Branchen wurde der Mangel geeigne-

ter Bewerber immerhin von jedem flunften Betrieb als Grund angefuhrt.

Das Argument schlieRlich, dass im Rahmen einer eigenen Ausbildung nicht alle im Berufs-
bild erforderlichen Fahigkeiten vermittelt werden kénnten, spielte fir Kleinbetriebe keine we-
sentliche Rolle (ca. 10%), es wurde jedoch von 40% der mittleren Betriebe (100 bis 499 Be-

schaftigte) angefihrt.

5.3 Ausbildungsvertrage 2000/2001

Nach Angaben des IAB-Betriebspanels® wurden in Baden-Wiirttemberg fiir das Ausbildungs-
jahr 2000/2001 insgesamt rd. 94 Tausend (Vorjahr: rd. 107 Tsd.) Ausbildungsvertrage abge-
schlossen.? Das bedeutet einen Riickgang von gut 12%."° Dabei lag der Anteil weiblicher
Auszubildender wie im Vorjahr bei 51%. Mit 67% (2000: 84%) war der Anteil weiblicher Aus-
zubildender in den Kleinstbetrieben (1 bis 4 Beschaftigte) am gréflten, gefolgt den Kleinbe-
trieben mit 56% (2000: 47%) sowie den Betrieben der GréRenklasse 100-249 Beschaftigte
mit 51%. Die héchste Anzahl an Ausbildungsvertragen (rd. 30 Tsd.) wurde wie im Vorjahr
(damals: rd. 36 Tsd.) in Betrieben und Dienststellen der GroRRenklasse 5 bis 19 Beschaftigte
abgeschlossen; der Anteil der Ausbildungsvertrage in dieser GréRenklasse an allen abge-
schlossenen Ausbildungsvertragen machte somit ahnlich wie im Vorjahr etwa ein Drittel
(2000: 34%) aus. Fast sechs von 10 (57%) Ausbildungsvertragen wurden damit in Betrieben

mit weniger als 100 Beschaftigten abgeschlossen.

& Im IAB-Betriebspanel kommt es gegeniiber den offiziellen amtlichen Angaben zu einer Uberzeichnung neu

abgeschlossener Ausbildungsvertrage, weil nach der Zahl der neuen Abschliisse im Zeitraum 1.8. bis 31.7. ge-
fragt wird. Demgegenuber fragt das BIBB (im Auftrag des BA) den Bestand an neuen Vertrdgen im Zeitraum
1.10. bis 30.9. ab. Insofern ist diese Angabe (gréRtenteils) um die Anzahl der nicht angetrete-
nen/abgebrochenen Vertrage bereinigt und liegt damit plausibler Weise auch deutlich unter den Angaben im
Betriebspanel.

Damit hat sich offenbar die im Jahr zuvor ermittelte Absicht, noch weitere 15 Tsd. Ausbildungsvertrage ab-
schlielBen zu wollen, per Saldo nicht erfillt. Vgl. IAW-Landesbericht 2000, S. 94.

Den offiziellen Angaben zufolge ging die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge nur um 0,3% zurtick.
Diese Diskrepanz deutet darauf hin, dass zwischen dem Erhebungszeitpunkt 30.06.2001 und offiziellem Stich-
tag 30.09.2001 offenbar noch zahlreiche weitere Vertrage abgeschlossen worden sind.
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Abbildung 5.5: Anteil abgeschlossener Ausbildungsvertriage in baden-wiirttembergischen
Betrieben unterschiedlicher GroRenklassen an der Gesamtzahl der Ausbil-
dungsvertrage 2000/2001
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Die Betrachtung nach Branchen offenbart, dass 2000/2001 die meisten Ausbildungsvertrage
(rd. 39 Tsd.) im Dienstleistungsbereich abgeschlossen wurden; dessen Anteil lag bei 42%
(2000: 37%). Darin dominierten die Sonstigen Dienstleistungen mit rd. 21 Tsd. Vertragen
bzw. einem Anteil von 22%. Es folgten das Handwerk (2000: rd. 35 Tsd. bzw. 33%) und das
Verarbeitende Gewerbe (2000: rd. 32 Tsd. bzw. 30%) mit jeweils rd. 25 Tsd. Vertragen
(27%) gleichauf. Die besondere Bedeutung des Handwerks fir die Ausbildungstatigkeit in
Baden-Wirttemberg schlagt sich somit auch in den Ergebnissen des |AB-Betriebspanels

eindrucksvoll nieder."

" Nachrichtlich: Der Beschaftigtenanteil des Handwerks an der Gesamtbeschéftigung lag bei 17%, der des

Dienstleistungsbereichs bei 36% und der des Verarbeitenden Gewerbes bei 32%.
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Abbildung 5.6: Anteil abgeschlossener Ausbildungsvertrage mit weiblichen Auszubildenden
in baden-wiirttembergischen Betrieben unterschiedlicher GréRenklassen an
der jeweiligen Gesamtzahl der Auszubildenden 2000/2001
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Weitestgehend dem traditionellen Muster folgt offenbar die Verteilung der Geschlechter zwi-
schen den einzelnen Branchen: Wahrend im Bereich der Dienstleistungen der Anteil weib-
licher Auszubildender mit 72% (2000: 75%) — erwartungsgemaf — deutlich dber dem Durch-
schnitt lag (mit Abstand am héchsten war er im Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen
mit 90%), erscheinen — zumal vor dem Hintergrund des sich abzeichnenden Fachkrafteman-
gels — die Anteile weiblicher Auszubildender insbesondere im Baugewerbe (11%; Vorjahr:
1%), im Handwerk (7%) und in den Schlusselbranchen des Verarbeitenden Gewerbes (17%)

stark ausbaufihig.'

Der Anteil der mit auslandischen Jugendlichen im Jahr Lehrjahr 2000/2001 abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage lag in Baden-Wirttemberg bei durchschnittlich 10%. Geringfligig Uber-
durchschnittliche Auslanderanteile gab es in den kleinen und mittleren Betrieben der Gro-
Renklassen 20 bis 499 Beschaftigte, in den Branchen Verarbeitendes Gewerbe (insbe-
sondere Schlisselbranchen), Handel und Reparatur, Gesundheits- und Sozialwesen, im
Handwerk, sowie in exportierenden und investierenden Betrieben. Dagegen tendierte der
Auslanderanteil in den Kleinstbetrieben sowie bei den Unternehmensnahen Dienstleistungen

gegen Null.

12 Folgt man den Angaben der Berufsbildungsstatistik 2001 fiir Baden-Wirttemberg so gewann innerhalb der
gewerblichen Berufe, flr die sich insbesondere junge Manner interessieren, die Ausbildung zum "Industrie-
mechaniker", zum "Mechatroniker" sowie zum "Fachinformatiker" gegenliiber dem Vorjahr deutlich an Attrak-
tivitdt. Wahrenddessen war bei den kaufmannischen Berufen ein leichter Abwartstrend zu beobachten. Den-
noch konzentriert sich im kaufmannischen Bereich weiterhin das Interesse junger Frauen, von denen sich
rund 70% fiir nur zehn Ausbildungsberufe entschieden.
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Tabelle 5.2: Abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Baden-Wiirttemberg 2000/2001
nach GroBenklasse und Branchenzugehdérigkeit

Abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Anteil an allen | davon: weibli- | Anteil weibli- | Anteil auslan-

Branchen 2000/2001 Ausbildungs- | che Auszu- cher Auszu- | discher Aus-
vertrdgen bildende bildender zubildender
in 1.000 in % in 1.000 in % in %
Baden-Wurttemberg 94 100 49 51 10
1-4 Beschaftigte 5 5 4 67 0
5-19 Beschéftigte 30 31 17 56 6
20-99 Beschaftigte 22 23 10 46 13
100-249 Beschaftigte 15 16 8 51 15
250-499 Beschéftigte 8 8 4 48 14
= 500 Beschaftigte 16 17 7 47 11
Verarbeitendes Gewerbe 25 27 7 30 12
Schlisselbranchen 13 14 2 17 13
Sonst. Verarbeitendes Ge- 12 13 5 43 1
werbe
Baugewerbe 8 8 0,8 11 9
Handel und Reparatur 15 15 7 45 13
Dienstleistungen 39 42 28 72 10
Upternehmensnahe Dienst- 6 6 4 75 1
leistungen
Gesundhelts-, Veterinar- 13 14 12 90 13
und Sozialwesen
Sonstige Dienstleistungen 21 22 12 60 10
Offentlicher Dienst u.a. 8 8 6 77 5
Handwerk 25 26 6 7 11
Investierende Betriebe 78 82 39 50 11
Innovative Betriebe 41 43 17 42 10
Exportierende Betriebe 21 30 7 33 13
Wachsende Betriebe 48 51 23 48 9

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

In Westdeutschland hatten zum gleichen Stichtag insgesamt nur rd. 29% der Betriebe und
Dienststellen mit Ausbildungsberechtigung Ausbildungsvertrage flr das Jahr 2000/2001 ab-
geschlossen, davon zu 48% mit weiblichen und 11% mit auslandischen Auszubildenden.™

Die beiden ersten Werte liegen etwas unter jenen in Baden-Wirttemberg (33% bzw. 51%),

' Der Wert fir den Auslanderanteil liegt (wie auch der baden-wirttembergische Wert) deutlich héher als jener,
den das DIW fiir das Jahr 2000 fir Deutschland auf der Grundlage der vorhandenen amtlichen Statistiken
ausweist. Danach liegt der Auslanderanteil an allen Auszubildenden in Deutschland bei nur 5,7%. Je nach
Ausbildungsbereich schwankt er zwischen 8,2% bei den Freien Berufen, tber 6,4% im Handwerk und 5,2% in
Industrie und Handel bis zu 0,9% in der Landwirtschaft. VVgl. ausfuhrlich DIW-Wochenbericht Nr. 27/2002, S.
436ff.
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der Auslanderanteil knapp dartber (10%). Gegenlber 1999/2000 bedeutet dies sowohl im
Land als auch im Bund einen Anteilsriickgang der Betriebe, die neue Ausbildungsvertrage
abgeschlossen haben, aber zugleich eine deutliche Erhéhung des Frauenanteils bei neuen
Vertragen. Mit steigender GroéRRe stieg wie im Vorjahr — allerdings auf einem geringeren Ni-
veau — auch der Anteil der Betriebe mit abgeschlossenen Ausbildungsvertragen fiir 2000/
2001 von 13% auf 89% an (in Baden-Wirttemberg: von 14% auf 93%). Im Gegensatz zum
Lehrjahr 1999/2000 ist indes kein positiver Zusammenhang mehr zwischen dem Anteil weib-

licher Auszubildenden und Betriebsgréienklasse zu erkennen.

Nach Branchen betrachtet wies in Baden-Wiirttemberg der Offentliche Dienst wie schon im
Vorjahr mit 54% (2000: 90%) der ausbildungsberechtigten Betriebe und Dienststellen die
anteilsmaflig hochste Beteiligungsrate beim Abschluss neuer Ausbildungsvertrage auf
(Westdeutschland: 30%; 2000: 74%), gefolgt vom Dienstleistungsbereich (35%) im Land und
in Westdeutschland vom Verarbeitenden Gewerbe und dem Baugewerbe mit jeweils 32%
(2000: 64% bzw. 53%). Das Verarbeitende Gewerbe in Baden-Wirttemberg fiel gegenlber
dem Vorjahr von 88% auf nur noch 31% zurlick. Einen leicht unterdurchschnittlichen Anteil
beim Abschluss von Vertragen weisen das Baugewerbe im Land und der Dienstleistungs-
bereich in Westdeutschland auf. Mithin bestand der auffalligste Unterschied im Land/Bund-
Vergleich in der starkeren Beteiligung der Betriebe insgesamt sowie im baden-wirttem-
bergischen Dienstleistungsbereich beim Abschluss neuer Ausbildungsvertrage fur 2000/
2001.

Weibliche Auszubildende im Lehrjahr 2000/2001 gab es in rd. 77% (2000: 82%) der Betriebe
und Dienststellen im Bereich des Offentlichen Dienstes (Westdeutschland: 68%), gefolgt
vom Dienstleistungsbereich mit 72% (2000: 47%) (Westdeutschland: 68%) sowie von Handel
und Reparatur mit einem Anteil von 45% (Westdeutschland: 35%). Im Baugewerbe hingegen
hatten 2000/2001 jeweils nur geringe Anteile der Betriebe (Land: 11%, Westdeutschland:
19%) Vertrage mit weiblichen Auszubildenden abgeschlossen, was aber dennoch eine sehr

deutliche Steigerung gegentiber dem Vorjahr (1% bzw. 5%) bedeutet.
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Tabelle 5.3: Anteil der Betriebe mit Ausbildungsvertragen 2000/2001 an den ausbildungs-
berechtigten Betrieben in Baden-Wiirttemberg und in Westdeutschland

Baden-Wiirttemberg Westdeutschland
Anteil der Betriebe Anteil neuer Anteil der Betriebe davon: mit weibli-
mit neuen Ausbil- Ausbildungs- mit neuen Ausbil- chen Auszubil-
dungsvertragen vertrage mit dungsvertragen denden
BetriebsgroRenklassen/ weiblichen Aus-
Branchen zubildenden

in % in % in % in %
Insgesamt 33 51 29 48
1-4 Beschaftigte 14 67 13 45
5-19 Beschéftigte 32 56 30 54
20-99 Beschaftigte 51 46 52 45
100-249 Beschaftigte 77 51 73 45
250-499 Beschéftigte 81 48 83 49
> 500 Beschaftigte 93 47 89 46
Verarbeitendes Gewerbe 31 30 32 31
Baugewerbe 25 11 32 19
Handel und Reparatur 34 45 31 35
Dienstleistungen 35 72 27 68
Offentlicher Dienst u.a. 54 77 30 68
Handwerk 35 25 X X
Investierende Betriebe 33 50 X X
Innovative Betriebe 40 42 X X
Exportierende Betriebe 29 33 X X
Wachsende Betriebe 49 40 X X

Quelle: IAB-Betriebspanel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Ein Blick auf die Ausbildungstatigkeit des Handwerks offenbart, dass mit Anteilen von gut
26% aller Ausbildungsvertrdge und von 35% aller Handwerksbetriebe mit Ausbildungs-
vertragsabschlissen in 2000/2001 die Ausbildungsbeteiligung als Uberdurchschnittlich bezei-
chnet werden kann. Allein der Anteil (rd. 7%) der auszubildenden Frauen sowie der Anteil

neuer Vertrage mit weiblichen Auszubildenden (25%) erscheinen noch steigerungsfahig.

SchlieRlich offenbaren die vier letzten Zeilen in den Tabelle 5.1 und 5.2, dass die Ausbil-
dungsbeteiligung der Betriebe kaum davon abhangt, ob ein Betrieb exportiert oder nicht,
sondern ob er Investitionen tatigt, im Wachstum begriffen ist oder sich um Innovationen be-
miiht. Uberproportionale Anteile weiblicher Auszubildender weisen diese Betriebe indes nicht
auf, wenn auch der Frauenanteil bei den investierenden Betrieben dem Durchschnitt in etwa

entspricht.
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5.4 Zum Erfolg der betrieblichen Ausbildung

Die Anzahl erfolgreicher Ausbildungsabsolventen belief sich in Baden-Wiurttemberg Mitte
2001 auf insgesamt 70 Tsd. (2000: 72 Tsd.) Davon wurden 46 Tsd. (2000: 45 Tsd.) in ein
Beschaftigungsverhaltnis ibernommen, die durchschnittliche Ubernahmequote erhdhte sich
um 5%-Punkte gegenliber dem Vorjahr auf 67%. Lagen Anzahl und Anteil der erfolgreichen
Abschlisse im Jahr 2000 in der Betriebsgroenklasse 5 bis 19 Beschaftigte noch am hoch-
sten (24 Tsd. bzw. 32%), so nehmen in 2001 die Betriebe der GroRenklasse (20 bis 99 Be-
schaftigte) mit 18. Tsd. bzw. 26% der Abschliisse den ersten Rang ein. Die hochsten Uber-
nahmequoten mit Werten zwischen 81% und 72% weisen in 2001 neben den GroRbetrieben
(ab 500 Beschaftigte) und mittleren Betrieben (100 bis 499 Beschaftigte) auch die Kleinbe-
triebe (5 bis 19 Beschaftigte) auf. Fir letztere bedeutet dies eine Steigerung von 16 Prozent-

punkten gegeniiber dem Vorjahr."

Abbildung 5.7: Anteil erfolgreicher Ausbildungsabschliisse in Baden-Wiirttemberg,
nach BetriebsgroBenklassen

1-4 Beschaftigte
>=500 Beschaftigte 5%
20%

5-19 Beschaftigte
23%

250-499
Beschaftigte
9%

100-249 20-99 Beschiftigte
Beschaftigte 26%

17%

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

" Vgl. in diesem Zusammenhang auch Bellmann, L./Lahner, M., (1999), Die Ubernahme von Ausbildungsabsol-
venten in Ausbildungsbetrieben, in: Arbeit und Beruf Nr. 5, S. 135f.
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Abbildung 5.8: Ubernahmequoten nach BetriebsgroBenklassen
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Das Gros der erfolgreichen Ausbildungsabschliisse fand sich wie schon im Vorjahr im
Dienstleistungsbereich: 25 Tsd. bzw. 37% (2000: 31 Tsd. bzw. 43%). Allerdings lag dort die
Ubernahmequote nur bei unterdurchschnittlichen 54% (2000: 48%), was insbesondere den
Sonstigen Dienstleistungen (51%) sowie dem Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen
(57%) zuzurechnen ist. Die héchste Ubernahmequote verzeichneten das Baugewerbe (92%;
2000: 62%) und wie schon im Vorjahr mit 90% (absolut: 9 Tsd.) die baden-wirttembergi-
schen Schlisselbranchen (2000: 91%). Ebenfalls (iber dem Durchschnitt lagen die Uber-
nahmequoten im Verarbeitenden Gewerbe (77%; Vorjahr: 80%) und im Handwerk (74%;
2000: 71%); dort wurden jeweils ahnlich wie im Vorjahr 16 Tsd. der 21 Tsd. bzw. 14 Tsd. der

insgesamt 19 Tsd. erfolgreichen Absolventen Gbernommen.

Unterzieht man die Betriebe nach den Kriterien Wachstum, Investitions-, Innovations-und
Exporttatigkeit einer naheren Betrachtung so wird deutlich, dass der grofdte Teil (80%) der
erfolgreichen Abschlisse in Betrieben erfolgt, die investiv tatig sind. Mit deutlichem Abstand
folgen die expandierenden, die innovativen und die exportierenden Betriebe. Alle Kategorien

zeichnen sich zudem durch tberdurchschnittliche Ubernahmequoten von Absolventen aus.

Bedenkt man schliel3lich, dass eine Nichtiibernahme keineswegs zwingend zur Arbeits-
losigkeit fihrt, sondern auch durch einen Wechsel zu einer anderen Bildungseinrichtung,
durch Migration, durch einen Wechsel zu einem anderen Betrieb oder aber durch Wehr- oder
Zivildienst verursacht sein kann, so kann man zusammenfassend festhalten, dass die Uber-
nahmequoten der betrieblichen Ausbildung in Baden-Wirttemberg — wie auch in West-

deutschland mit 59% — bemerkenswert hoch sind.
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Tabelle 5.4: Erfolg der betrieblichen Ausbildung in Baden-Wiirttemberg

Anzahl erfolgrei-| Anteil an den Ubernahmen Ubernahme-
Branchen cher Abschlisse | erfolgreichen
s quoten
Abschlissen
in 1.000 in % in 1.000 in %

Baden-Wurttemberg 70 100 46 67
Verarbeitendes Gewerbe 21 31 16 77

Schllsselbranchen 10 15 9 90

Sonst. Verarbeitendes Gewerbe 11 15 7 64
Baugewerbe 6 9 6 92
Handel und Reparatur 11 16 7 65
Dienstleistungen 25 37 14 54

Unternehmensnahe Dienstleis- 3 4 2 63

tungen

Ge;undhelts—, Veterinar- und 7 1 4 57

Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen 15 22 8 51
Offentlicher Dienst u.a. 5 7 3 62
Handwerk 19 27 14 74
Investierende Betriebe 56 80 38 68
Innovative Betriebe 33 47 25 76
Exportierende Betriebe 18 35 14 77
Wachsende Betriebe 34 49 25 74

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW.

5.5 Neue Ausbildungsvertrage 2001/2002

Fir das Jahr 2001/2002 waren zur Jahresmitte 2001 in Baden-Wirttemberg nach Angaben
des |AB-Betriebspanels von nur rd. 37% (2000 fur 2000/2001: 60%) aller ausbildenden Be-
triebe und Dienststellen 95 Tsd. neue Ausbildungsvertrdge abgeschlossen worden™. 12%
der Betriebe gaben an, noch weitere (rd. 26 Tsd.) Ausbildungsvertrage abschlieen zu wol-

len.

Die Betrachtung nach GréRenklassen zeigt ein etwas anderes Bild als im Vorjahr: Wahrend
Mitte 2000 die Anzahl der neuen Ausbildungsvertrage 2000/2001 mit steigender Betriebs-

gréllenklasse abnahm, waren es Mitte 2001 die kleinen und mittleren Betriebe (der Grélken-

® Im IAB-Betriebspanel kommt es gegeniiber den offiziellen amtlichen Angaben zu einer Uberzeichnung neu
abgeschlossener Ausbildungsvertrage, weil nach der Zahl der neuen Abschlisse im Zeitraum 1.8. bis 31.7. ge-
fragt wird. Demgegenuber fragt das BIBB (im Auftrag des BA) den Bestand an neuen Vertrdgen im Zeitraum
1.10. bis 30.9. ab. Insofern ist diese Angabe (gréRtenteils) um die Anzahl der nicht angetrete-
nen/abgebrochenen Vertrage bereinigt und liegt damit plausibler Weise auch deutlich unter den Angaben im
Betriebspanel.
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klassen 5 bis 19 und 20 bis 99 Beschaftigte), die mit 26 Tsd. bzw. knapp 24 Tsd. neuen
Ausbildungsvertragen (zusammen entspricht das einem Anteil von 53%) das Feld weit vor
allen anderen Betriebsgrofenklassen anfuhrten. Zahlt man den Beitrag der Kleinstbetriebe
noch hinzu, dann wurden 2001 sechs von 10 neuen Ausbildungsvertragen in Betrieben mit
weniger als 100 Beschaftigten abgeschlossen. Betrachtet man die Beteiligung der Betriebe,
so fallt auf, dass es mehrheitlich die Betriebe mit mehr als 100 Beschaftigten waren, die be-

reits Mitte 2001 neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen hatten.

>=500 Beschaftigte 1-4 Beschaftigte
17% 7%

250-499
Beschaftigte
8%

5-19 Beschaftigte
28%

100-249
Beschaftigte
15% 20-99 Beschaftigte

25%

Abbildung 5.9: Neue Ausbildungsvertrage fiir 2001/2002 nach BetriebsgroBenklassen, Anteile

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Nach Branchen betrachtet wurden die meisten Ausbildungsvertrage 2001/2002 wie schon im
Jahr zuvor im Bereich der Dienstleistungen geschlossen: 34 Tsd. bzw. 36% (2000: 38 Tsd.
bzw. 40%), und das obwohl die betriebliche Beteiligung mit 33% deutlich geringer als die im
Verarbeitenden Gewerbe (44%) war. Dabei stach der Bereich der Sonstigen Dienstleis-
tungen mit 19 Tsd. bzw. 20% (2000: 20 Tsd. bzw. 21%) besonders hervor. Diesen Werten
standen im gesamten Verarbeitenden Gewerbe nur 29 Tsd. bzw. 32% gegenlber, was einer
Verbesserung gegenuber dem Vorjahr um immerhin rd. 3 Tsd. bzw. 5%-Punkte entspricht.
Als besonders grol} (aber geringer als noch im Vorjahr) erwies sich die Diskrepanz zwischen
der Ausbildungsbeteiligung der Betriebe (31%) und dem Anteil der Ausbildungsvertrage (6%)
im Offentlichen Dienst. Das Handwerk, das erneut eine nur durchschnittliche Ausbildungs-
beteiligung der Betriebe aufwies, hielt ahnlich wie im Vorjahr mit 26 Tsd. neuen Ausbildungs-

vertragen dagegen einen relativ hohen Anteil von 28%.
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Tabelle 5.5a: Neue Ausbildungsvertrage 2001/2002 nach Branchen

Neue Ausbildungsvertrage | Weitere Ausbil-
Branchen fir 2001/2002 dungsvertrage flr
Anteile an Betrieben 2001/2002 ge-
plant
Ja anderer | Nein Anteil an Betrie-

Betrieb ben

in % in % in % in %
Westdeutschland 25 7 69 8
Baden-Wurttemberg 30 7 63 12
Verarbeitendes Gewerbe 38 6 56 15
Schlusselbranchen 57 1 42 10
Sonst. Verarbeitendes Gewerbe 29 8 63 20
Baugewerbe 27 4 69 15
Handel und Reparatur 35 4 61 10
Dienstleistungen 25 9 67 10
Unternehmensnahe Dienstleistungen 22 10 69 5
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 29 4 68 11
Sonstige Dienstleistungen 25 11 64 15
Offentlicher Dienst u.a. 30 1 69 8
Handwerk 30 4 66 16

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

In Westdeutschland gaben Mitte 2001 insgesamt nur 32% (2000: Uber 55%) der ausbilden-
den Betriebe und Dienststellen an, fiir das Ausbildungsjahr 2001/2002 neue Ausbildungs-
vertrage abgeschlossen zu haben, die meisten im Verarbeitenden Gewerbe sowie im Be-
reich Offentlicher Dienst u.a. (jeweils 38%). 8% (2000: 12%) gaben an, auch noch weitere
Ausbildungsvertrage abschlielRen zu wollen, wobei das Baugewerbe mit 11% hierbei Uber-
durchschnittliches Interesse signalisierte. Nach Gréf3enklassen betrachtet nahm der Anteil
der Betriebe, die bereits neue Ausbildungsvertrdge abgeschlossen hatten, wie schon im Vor-
jahr mit steigender Beschaftigtenzahl von 17% kontinuierlich bis auf 91% zu, wobei mehr-
heitlich Betriebe der GrélRenklassen unter 100 Beschaftigten bekundeten, noch weitere Aus-

bildungsvertrage abschlieRen zu wollen.

Dartber hinaus kann in diesem Zusammenhang positiv vermerkt werden, dass der Anteil
ausbildender Betriebe, der kinftig nicht mehr ausbildend tatig sein wollen, im Land wie in

Westdeutschland lediglich 2% ausmacht.
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Tabelle 5.5b: Neue Ausbildungsvertrage 2001/2002 nach Branchen, Frauen- und Auslanderan-

teile
Neue Ausbil- Anteil auslandi-
Branchen dungsvertrage Anteil Anteil weiblicher scher Auszubil-
2001/2002 Auszubildender
dender
in 1.000 in % in % in %

Westdeutschland X X 48 10
Baden-Wurttemberg 95 100 50 14
Verarbeitendes Gewerbe 29 32 27 27

Schllsselbranchen 17 17 12 28

Sonst. Verarbeitendes 13 14 47 26

Gewerbe
Baugewerbe 9 9 18 10
Handel und Reparatur 14 15 61 8
Dienstleistungen 34 36 71 7

Upternehmensnahe 6 6 74 3

Dienstleistungen

Gesundhelts-, Veterinar- 10 10 89 4

und Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen 19 20 62 10
Offentlicher Dienst u.a. 7 7 68 10
Handwerk 26 28 26 27

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Bei den Ausbildungsvertragsabschliissen fiir das Lehrjahr 2001/2002 erhéhten sich in Ba-
den-Wirttemberg die Anteile der weiblichen Auszubildenden gegenutber dem Vorjahr von
41% auf 50% und jene der Auslander von 10% auf 14% und liegen damit Uber dem west-
deutschen Durchschnitt. Wahrend der Anteil weiblicher Auszubildender erwartungsgemaf im
Dienstleistungsbereich (71%) sowie im Offentlichen Dienst u.a. (68%) am hdéchsten liegt,
finden sich die deutlich Uberdurchschnittlichen Auslanderanteile im Verarbeitenden Gewerbe

und im Handwerk (jeweils 27%).
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5.6 Forderung betrieblicher Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

Fortbildungen sowie das Lernen am Arbeitsplatz sind flir die Erwerbstatigen besonders wich-
tig, um Beschéftigungschancen und Einkommen zu sichern und zu erhéhen.'® Wie die Er-
gebnisse der BIBB/IAB-Erhebung von 1999 zeigen, haben nur rd. 60% der Erwerbstatigen in
Deutschland ihre beruflichen Kenntnisse primar in der Grundausbildung erworben. Etwa 30%
gaben dagegen an, ihr aktuell erforderliches Wissen nur am Arbeitsplatz bzw. in einer Fort-
bildung erworben zu haben. Qualifiziert ausschlie3lich im Rahmen formalisierter Fortbildung

oder Umschulung haben sich dagegen nur 7% der Erwerbstatigen."”

Das Bildungs- und Qualifizierungsniveau der Arbeitskrafte gilt gleichermalen als bedeuten-
der Faktor zur Erhaltung bzw. Erlangung der Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens.
Durch die Schaffung von Humankapital erhéhen sich aus betrieblicher Sicht die Einsatz-
moglichkeiten, die Arbeitsqualitdt sowie die Produktivitat des Faktors Arbeit. Eine neuere
Studie des Zentrums flir Europaische Wirtschaftsforschung (ZEW) in Mannheim schatzt auf
der Basis des IAB-Betriebspanels flir Westdeutschland, dass die Produktivitat von Unter-
nehmen um durchschnittlich 0,3 Prozent steigt, wenn der Anteil der an Weiterbildungsmal-

nahmen teilnehmenden Beschaftigten um 1 Prozent zunimmt.'®

Die Ergebnisse des IAB-Betriebspanels der Welle 2001 fir Baden-Wirttemberg zeigen, dass
der Anteil der Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen férdernden Betriebe mit steigender Be-
schaftigungszahl deutlich zunimmt; er lag zum Stichtag 30.06.2001 bei den Betrieben mit
mehr als 500 Beschaftigten bei 99% (2000: 91%), im Durchschnitt waren es indes nur 37%
(2000: 43%). Damit lag der Sudwesten nur noch knapp uUber dem westdeutschen Durch-
schnitt von 36%. Unter dem Schnitt lag nur der Anteil der Kleinstbetriebe (ein bis vier Be-
schéftige) im Land mit 17% (2000: 26%)." Insgesamt hat sich der Anteil Weiterbildung for-

dernder Kleinbetriebe mit weniger als 20 Beschaftigten gegeniiber dem Vorjahr verringert.

Eine Ursache fir die relativ geringe Teilnahme insbesondere von kleinen und mittleren Be-
trieben an Weiterbildungsmallnahmen dirfte sein, dass sie Weiterbildungstrdger und Wei-

terbildungsinhalte nicht hinreichend gut einschatzen kénnen. Vor diesem Hintergrund man-

18 Zur Verwertbarkeit beruflicher Qualifikation vgl. ausfiihrlich die Auswertung der 4. BIBB/IAB-Erhebung 1998/99
durch Dostal, W. u.a. (2001): Wandel der Erwerbsarbeit. Qualifizierungsverwertung in sich verandernden Ar-
beitsstrukturen. Reihe: Beitradge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Nr. 246.

7 Vgl. hierzu Dostal, W., (2000), Lernort Arbeitsplatz: Ubung macht den Meister, in: IAB-Materialien 2/2000, S. 9.

Vgl. hierzu den Bericht "Weiterbildung in Unternehmen zahlt sich aus" im Staatsanzeiger Baden-Wurttemberg

vom 13.05.2002. Vgl. auch Leber, U., (2000a) Finanzierung der betrieblichen Weiterbildung und die Absicher-

ung ihrer Ertrage. Eine theoretische und empirische Analyse mit den Daten des |AB-Betriebspanels 1999, in:

Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (MittAB) 2, S. 229-241.

Ein Vergleich der betrieblichen Angaben zum Umfang der Weiterbildung aus den Befragungswellen 1997 und

1999 fiir Deutschland verdeutlicht, dass die Durchschnittswerte stark von den Weiterbildungsaktivitaten der

Kleinbetriebe abhéngig sind, und dass gerade die Klein- und Mittelbetriebe gegentber 1997 mehr Weiter-

bildung anbieten. Vgl. hierzu Leber, U. (2000b), Betriebliche Weiterbildung: Qualifizierung der Qualifizierten, in:

IAB-Materialien 2/2000, S. 10-11.
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gelnder Transparenz (immerhin gibt es gegenwartig rd. 400 Tausend Weiterbildungs-
angebote von rd. 35 Tausend Veranstaltern in Deutschland) erscheint es dringend erfor-
derlich, die asymmetrische Informationslage auf dem Weiterbildungsmarkt zu beheben. Inso-
fern ist der von der Bundesanstalt fiir Arbeit und von der Bundesregierung jlingst angesto-
Renen Debatte Uber Kontrolle, Standards und Qualitadtsbewertungen im Weiterbildungsmarkt

eine rasche Umsetzung zu wiinschen.?

Zwischen den Branchen gab es in Baden-Wirttemberg folgende Unterschiede zu beo-
bachten: Uber dem Landesdurchschnitt lag mit 44% (2000: 39%) nur der Anteil férdernder
Betriebe im Verarbeitenden Gewerbe. Dem Landesdurchschnitt entsprachen hingegen in

etwa die Anteile im Dienstleistungsbereich, im Offentlichen Dienst u.a. sowie im Handwerk.

Abbildung 5.10: Anteil der Betriebe mit Férderung von Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen
nach BetriebsgroRenklassen in %

500 und mehr Beschéftigte —_%g
s 92
250-499 Beschiftigte — 2
s 86
100-249 Beschéftigte 91
20-99 Beschaftigte —ﬂl 24
5-19 Beschiftigte _gs

1-4 Beschaftigte Efo

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

‘ O Baden-Wiirttemberg B Westdeutschland

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

2 Vgl. hierzu die Berichte "Weiterbildung ohne Kontrolle" im Handelsblatt vom 12./13.07.2002 sowie ,Weiter-
bildung wird getestet" in der Stuttgarter Zeitung vom 17.07.2002.
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Abbildung 5.11: Anteil der Betriebe mit Forderung von Fort- und WeiterbildungsmaRBnahmen
nach Branchenzugehorigkeit in %

Insgesamt —_f%
Verarbeitendes —“—l
Gewerbe 44

Baugewerbe 29 32

Handel u. Reparatur —&? 23
Dienstleistungen M 41
Offentlicher Dienst M 44
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‘I:IBaden-Wi]rttemberg B Westdeutschland ‘

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

In Westdeutschland gaben wie schon im Vorjahr 36% aller Betriebe und Dienststellen an,
ihre Mitarbeiter durch Freistellung und/oder Kostenlibernahme bei der Teilnahme an Fort-
und WeiterbildungsmalRnahmen zu unterstitzen. Uberdurchschnittlich war diese Haltung im
Offentlichen Dienst u.a. mit 44% (2000: 46%) und im Dienstleistungsbereich mit 41% (2000:
40%) ausgepragt. Der Anteil férdernder Betriebe nahm wie auch im Land mit steigender Be-
schaftigtenzahl deutlich zu und machte bei GroRbetrieben (ab 100 Beschaftigten) stattliche

86 bis 97% aus. Kleinstbetriebe férderten hingegen derartige MaRnahmen nur zu 20%.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass in Baden-Wirttemberg sich die Betriebe des
Verarbeitenden Gewerbes deutlich starker an der Férderung von Weiterbildungsmalnahmen
beteiligen. Insgesamt hat das Land im Vergleich zum Vorjahr seinen Vorsprung bei der For-
derung betrieblicher Fort- und Weiterbildung gegenliber dem westdeutschen Durchschnitt

nahezu eingebift.
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Abbildung 5.12: Qualifikationsstruktur der Teilnehmer an geférderten Fort- und Wei-
terbildungsmafRnahmen in Baden-Wiirttemberg, Abweichungen durch
Rundungsfehler und fehlende Angaben®'

Westdeutschland
Baden-Wirttemberg

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anteil der Personen in %

H un- bzw. angelemte Arbeiter

O Facharbeiter

Bl Angestellte/Beamte mit einfacher Tatigkeit

B Angestellte/Beamte mit qualifizierter Tatigkeit

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Wie die Abbildung 5.12 zeigt, sind betriebliche Fort- und Weiterbildung im Land wie in West-
deutschland in der Hauptsache eine Angelegenheit fur qualifizierte Angestellte und Beamte,
deren Anteil rund 68% betragt.?? Facharbeiter liegen mit 19% bereits sehr deutlich zuriick,
wéhrend die Niedrig-Qualifizierten mit zusammen 11% bzw. 12% das Schlusslicht bilden.?

Der Anteil der Frauen an den betrieblich geférderten MalRinahmen liegt bei jeweils rund 45%.

Vor allem im Zuge der fortschreitenden Informatisierung und Tertiarisierung (Dienst-
leistungsorientierung) der Wirtschaft haben sich in den 90er Jahren zum Teil erhebliche Ver-
anderungen des Qualifikationsbedarfs ergeben. Kenntnisse im Umgang mit luK-Techno-
logien und eine hohe kommunikative Kompetenz werden neben komplementarem Fach- und
Prozesswissen immer wichtiger. Neben dem Mangel an bestimmten Fachkraften wird die
Entwicklung von Betrieben auch dadurch behindert, dass haufig die bendtigte Quali-

fikationsbreite bei den Arbeitskraften fehlt. In den nachfolgenden Themenschwerpunkten der

' Die Berechnungen basieren auf den Angaben der Betriebe, die Angaben zur Zahl der an Weiterbildungsmaf-

nahmen teilnehmenden Personen gemacht haben.

2 Der starke Bias zugunsten qualifizierter Mitarbeiter offenbart sich auch vor dem Hintergrund der Qualifi-
kationsstruktur aller abhangig Beschaftigten; gemessen daran macht ihr Anteil nur jeweils rund 43% aus.

% Diese Befunde stehen im Einklang mit den Ergebnissen der Jahre 1997 und 1999 fir Westdeutschland. Vgl.
hierzu ausfihrlich Bellmann, L.; Dill, H.; Leber, U. (2001): Zur Entwicklung der betrieblichen Weiterbildungs-
aktivitdten. Eine empirische Untersuchung auf der Basis des IAB-Betriebspanels. Reihe: Beitradge zur Arbeits-
markt- und Berufsforschung Nr. 245, S. 97-123.
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betrieblich geférderten Fort- und WeiterbildungsmalRhahmen spiegelt sich diese Tendenz

indes nur zum Teil wider.

Tabelle 5.6: Themenschwerpunkte der Fort- und WeiterbildungsmaBBRnahmen

Baden-Wiirttemberg Westdeutschland
Themenschwerpunkt
wichtigster zweitwichtigster wichtigster zweitwichtigster
Anteil an Betrieben in %

Kaufmannische Themen 15 13 15 14
Gewerbllche,.natur\les.—technlsche 37 8 29 7

und gestalterische Themen

EDV, Informations- und Kommunika- 26 23 8 20

tonstechnik

Soziale Kompetenz (z.B. Teamfa-
higkeit, Konfliktmanagement, Ar- 14 11 11 10
beitsorganisation

Sonstige Themen 10 15 20 16

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW.

Die thematischen Schwerpunkte der Fort- und Weiterbildungsmalinahmen weisen in Baden-
Wirttemberg und in Westdeutschland die gleiche Rangfolge auf, wenn auch in etwas unter-
schiedlicher Auspragung. Fasst man die erst- und zweitwichtigsten Themen zusammen, so
liegen "EDV, Informations- und Kommunikationstechnik" mit 49% bzw. 48% knapp vor The-
men "gewerblicher, naturwiss.-technischer und gestalterischer" Art mit 45% bzw. 36% an
erster Stelle. Schulungen in sozialer Kompetenz folgen wie die kaufmannischen Themen erst
mit deutlichem Abstand. Wahrend in Baden-Wirttemberg gewerbliche, naturwiss.-technische
und gestalterische Themen ein deutlich héheres Gewicht besitzen, sind es in Westdeutsch-

land die "Sonstigen Themen", die eine starkere Rolle spielen.

5.7 Nachrichtlich: Griunde fiur die Forderung betrieblicher Fort- und
Weiterbildung

Als haufigster Grund fur die Férderung betrieblicher Weiterbildung wurde im Vorjahr die Not-
wendigkeit der Entwicklung neuer Produkte genannt, gefolgt von neuen Prozessen in der
Produktion. An dritter und vierter Stelle folgten Leistungsanreize fur die Mitarbeiter sowie die
EinfGhrung neuer Organisationsstrukturen. Defizite in der Ausbildung sowie Fachkréfte-

mangel folgten erst an funfter und sechster Stelle.
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Dieses Begrindungsmuster zog sich in etwa auch Uber alle GréRenklassen hinweg, wobei
samtliche Griunde bei Betrieben der GroRenklasse ab 250 Beschaftigten noch starker im

Vordergrund standen.

Zwischen den einzelnen Branchen gab es folgende Unterschiede zu beobachten: Die Ent-
wicklung neuer Produkte sowie die Einfiihrung neuer Prozesse in der Produktion standen
insbesondere in den Schliusselbranchen des Verarbeitenden Gewerbes (76% bzw. 77%) wie
auch im Verarbeitenden Gewerbe insgesamt (67% bzw. 62%) sowie im Baugewerbe (74%
bzw. 51%) im Vordergrund. Der Aspekt Leistungsanreize fur Mitarbeiter spielte dagegen im
Bereich Sonstiger Dienstleistungen, Handel und Reparatur sowie im Sonstigen Verarbeiten-
den Gewerbe eine lberdurchschnittliche Rolle. Uberdurchschnittlich haufig wurde der Fach-
kraftemangel im Verarbeitenden Gewerbe (31%), dort insbesondere in den Schlisselbran-
chen (36%) aber auch im Offentlichen Dienst u.a. (25%) beklagt. Ausbildungsdefizite als
Grund zur Férderung betrieblicher Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen wurden mit Abstand

am haufigsten im Bereich der Unternehmensnahen Dienstleistungen (40%) genannt.

Dagegen standen im Handwerk — ahnlich wie im Verarbeitenden Gewerbe — die Entwicklung
neuer Produkte sowie neue Prozesse in der Produktion mit Abstand im Vordergrund, aber
auch der Mangel an spezifisch qualifizierten Arbeitskraften wurde in diesem Zusammenhang

iberdurchschnittlich haufig angefiihrt.?*

% vgl. weiterfiihrend in diesem Zusammenhang u.a. Bellmann, L./Biichel, F. (2000), Betrieblich finanzierte Wei-
terbildung und Unternehmenserfolg — Eine Analyse fiir West- und Ostdeutschland unter besonderer Beriick-
sichtigung von Selektionseffekten. Vortrag auf der Jahrestagung des Bildungsékonomischen Ausschusses des
Vereins fur Socialpolitk zum Thema ,Bildungssystem und betriebliche Beschaftigungsstrategien®,
24./25.02.2000, Kdln.
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TEIL 6: Lohne, Gehalter und Tarifbindung

Ausgehend von einer Analyse der betrieblichen Lohnstruktur in Baden-Wiurttemberg (Ab-
schnitt 6.1) widmet sich Teil 6 schwerpunktmaflig einer Analyse des Ausmalles und der
Struktur der Tarifbindung in Baden-Wirttemberg im Jahr 2001 (Abschnitt 6.2). Das Tarifre-
gister, das beim BMA gefuhrt wird, liefert nur Informationen Uber die Anzahl der abgeschlos-
senen Tarifvertrage, lasst jedoch keine Rickschllisse darauf zu, in welchem Malle Betriebe
und Beschaftigte an Flachentarifvertrage gebunden sind. Insoweit kann mit dem I|AB-
Betriebspanel Baden-Wirttemberg, wie bereits seit einigen Jahren fir Westdeutschland, nun
auch im Land eine Datenliucke der amtlichen Statistik geschlossen werden. Ergénzende In-
formationen Uber Ausmaly und Struktur der Ubertariflichen Entlohnung werden in Abschnitt
6.3 thematisiert, bevor sich Abschnitt 6.4 einer detaillierten Analyse der Hohe und der Struk-

tur offentlicher Lohn- und Gehaltskostenzuschisse im Land widmet.

6.1 Lohne und Gehalter

Der Bruttodurchschnittslohn (ohne Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und ohne Ur-
laubsgeld) je Beschaftigten betrug im Juni 2000 nach den Ergebnissen des I|AB-
Betriebspanels 4.140 DM." Damit lagen die Durchschnittsentgelte in Baden-Wiirttemberg gut
3,5% hoher als in Westdeutschland, wo sich ein Wert von 4.000 DM je Beschéftigten ergab.

Das durchschnittliche monatliche Bruttogehalt je Beschaftigten stieg dabei mit zunehmender
Betriebsgrofie in erheblichem Malle an. Wahrend in Kleinbetrieben mit 5-19 Beschaftigten
pro Beschaftigten nur rund 3.030 DM gezahlt wurden, betrug der Durchschnittslohn in Grol3-
betrieben mit mindestens 500 Beschaftigten etwa 5.150 DM. Dieses Ergebnis einer mit zu-
nehmender Betriebsgrdlle steigenden Entlohnung bestatigt die Ergebnisse zahlreicher ande-

rer empirischer Studien.?

Auch zwischen den Branchen bestanden erhebliche Unterschiede. Besonders hoch war das
durchschnittliche Bruttolohnniveau im Verarbeitenden Gewerbe (5.020 DM) und hier insbe-

sondere in den Schllsselbranchen (5.500). Sehr gering fiel das durchschnittliche Bruttoent-

Um Vergleichbarkeit zum Vorjahr zu bewahren, wurden die Bruttodurchschnittsldhne bzw. -gehalter nicht auf
Vollzeitdquivalente umgerechnet, da in der Welle 2000 des IAB-Betriebspanels keine Informationen Uber die
Arbeitszeit der Beschaftigten enthalten waren. Auf die Verwendung der Zahl der abhangig Beschaftigten als
Bezugsgrofle wurde verzichtet, um die Ergebnisse fir Baden-Wirttemberg unmittelbar mit den Daten fir
Westdeutschland vergleichen zu kénnen, die dem Tabellenband von Infratest Burke Sozialforschung ,Beschaf-
tigungstrends, Arbeitgeberbefragung 2000, Baden-Wirttemberg“ entnommen werden kénnen.

Vgl. z.B. Brown, C./Hamilton, J./Medoff, J. (1990): Employers Large and Small, Cambridge Mass.: Harvard
University Press.
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gelt hingegen im Bereich Handel/Reparatur (3.150 DM) und im Dienstleistungshandwerk
(2.830 DM) aus.?

Tabelle 6.1: Bruttodurchschnittslohn- bzw. -gehalt je Beschaftigten nach Wirtschaftsberei-
chen, Betriebsgrofe und Griindungszeitraum im Jahr 2001

BetriebsgrofRenklasse Monatlicher Bruttodurchschnittslohn und
(in Zahl der Beschaftigten), -gehalt je Beschéftigten in DM
Branche, Grlindungszeitraum Baden-Wirttemberg| Westdeutschland
Insgesamt 4140 4000
1 — 4 Beschéftigte 1780 2100
5 - 19 Beschéftigte 3080 3030
20 — 99 Beschéftigte 4130 4000
100 - 249 Beschaftigte 4440 4400
250 - 499 Beschaftigte 4770 4650
500 u. mehr Beschaftigte 5540 5150
Verarbeitendes Gewerbe 5020 4800
Schlusselbranchen 5500 X
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 4440 X
Baugewerbe 4150 3830
Handel, Reparatur 3150 3360
Dienstleistungen 3750 3740
Unternehmensnahe Dienstleistungen 4430 X
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 3300 X
Sonstige Dienstleistungen 3600 X
Offentlicher Dienst u.a. 3700 4220
Handwerk 3700 X
Produzierendes Handwerk 4050 X
Dienstleistungshandwerk 2830 X
Investierende Betriebe 4360 X
Nicht investierende Betriebe 3050 X
Innovative Betriebe 4720 X
Nicht innovative Betriebe 3600 X
Exportierende Betriebe 5220 X
Nicht exportierende Betriebe 3390 X

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

® Bei der Interpretation der Ergebnisse muss jedoch beachtet werden, dass Teilzeitarbeit im Verarbeitenden

Gewerbe von deutlich geringerer Bedeutung war als zum Beispiel im Bereich Handel und Reparatur und dass
diese Tatsache die Ergebnisse signifikant beeinflussen kann. Vgl. dazu auch Abschnitt 2.5.
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6.2 Tarifbindung in Baden-Wiirttemberg
6.2.1 Betriebs- und Beschaftigungsstruktur der Tarifbindung

Angaben Uber das Ausmal} der Tarifbindung in Deutschland kann man zunachst dem Tarif-
register entnehmen, das beim Bundesministerium fur Arbeit (BMA) gefuhrt wird und in dem
samtliche in Deutschland abgeschlossene Tarifvertrdge aufgefuhrt sind. Seit 1949 wurden
hier in Deutschland insgesamt knapp 333.000 Tarifvertrage verzeichnet, von denen bundes-
weit Ende des Jahres 2001 57.595 Vertrage Giiltigkeit besaRen.* Etwa 34.400 dieser Vertra-
ge waren Flachen- oder Verbandstarifvertrage, 23.200 Vertrage wurden als Firmentarifver-

trdge abgeschlossen.

Die Angaben aus dem Tarifregister informieren jedoch nur Uber die Anzahl der abgeschlos-
senen Tarifvertrage und erlauben keine Rickschlisse darauf, wie gro® das tatsachliche
Ausmald der Tarifbindung auf Betriebs- und Beschaftigtenebene ist. Diese Liicke wird auf
Bundesebene bereits seit einigen Jahren mit Hilfe des bundesweiten |AB-Betriebspanels
geschlossen. Seit der Welle 2000 sind nun auch far Baden-Wirttemberg entsprechende und
vergleichende Analysen (ber das Ausmal und die Struktur der Tarifbindung im Land moég-

lich.®

Tarifbindung im Land gegeniiber dem Vorjahr leicht zuriickgegangen

Hochrechnungen auf der Grundlage des IAB-Betriebspanels Baden-Wirttemberg zeigen,
dass zur Jahresmitte 2001 rund 38% der baden-wlrttembergischen Betriebe an Branchen-
oder Firmentarifvertrage gebunden waren (Abbildung 6.1). Der Anteil der Betriebe mit unmit-
telbarer Bindung an einen Flachentarifvertrag ging damit gegeniber dem Vorjahr um 3 Pro-

zentpunkte zurtick.

Knapp 60% der Betriebe stuften sich selbst als nicht tarifgebunden ein, wobei jedoch immer-
hin 20% der Betriebe angaben, sich auch ohne Tarifbindung bei der Entlohnung an einem
Tarifvertrag zu orientieren. Der Anteil der Betriebe mit einem Firmentarifvertrag lag im Land
bei nur etwa 2%. Fir 39% der Betriebe spielten Tarifvertrage weder unmittelbar noch mittel-

bar eine Rolle bei der Entlohnung ihrer Mitarbeiter.

4 Vgl. dazu Bundesministerium fiir Sozialordnung (2002): Tarifvertragliche Arbeitsbedingungen im Jahr 2001.

® Fir entsprechende Analysen fiir Deutschland vgl. z.B. Kohaut, S./Schnabel, C. (1999): Tarifbindung im Wan-
del, in: iw-trends, Nr. 2, S. 63-80, oder auch Kohaut, S./Schnabel, C. (2001): Tarifvertrdge — nein danke?
Einflusfaktoren der Tarifbindung west- und ostdeutscher Betriebe, in: Diskussionspapiere der Universitat Erlan-
gen, Lehrstuhl fir Arbeitsmarkt- und Regionalpolitik. Diskussionspapiere Nr. 08. Eine ausfiihrliche Analyse der
Tarifbindung sowie mdglicher Einflussfaktoren in Baden-Wurttemberg findet sich in Strotmann, H. (2002): Ta-
rifbindung in Baden-Wurttemberg im Jahr 2000 — ist der Flachentarifvertrag ein Auslaufmodell?, in: IAW-
Mitteilungen, Nr. 1/2002, S. 4-14.
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Abbildung 6.1: Betriebsstruktur der Tarifbindung in Baden-Wiirttemberg
zum 30. Juni 2001
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Abbildung 6.2: Beschiftigungsstruktur der Tarifbindung in Baden-Wiirttemberg
zum 30. Juni 2001°
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Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Mehr als zwei Drittel aller Beschéaftigten im Land unterlagen zur Mitte des Jahres 2001 der
Tarifbindung, wobei 60% auf Flachentarifvertrage und 7% auf Haus- oder Firmentarifvertrage

entfielen (Vorjahr: 63% und 6%). Weitere 17% der Beschaftigten unterlagen zwar nicht un-
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mittelbar der Tarifbindung, wurden jedoch von ihrem Arbeitgeber zumindest in Orientierung
an entsprechende Branchentarifvertrage gezahlt. Fur nur etwa 14% der baden-
wlrttembergischen Beschaftigten spielten tarifliche Bestimmungen keinerlei Rolle fur die
Bezahlung. Insoweit verdeutlichen die Ergebnisse, dass Flachentarifvertrage auch im Land
weiterhin eine sehr grolRe Bedeutung haben und von einer Erosion der Flachentarife keine
Rede sein kann. Gleichzeitig drickt sich jedoch gerade in dem hohen Anteil der Betriebe, die
sich zwar nicht an Flachentarife binden wollen, sie aber dennoch als Orientierung heranzie-
hen, der Wunsch eines erheblichen Anteils der Betriebe aus, von den kollektiven Lohnver-

einbarungen bei Bedarf abweichen zu kdnnen.

6.2.2 Determinanten der Tarifbindung
Tarifbindung nimmt mit zunehmender BetriebsgroRe zu

Als wesentliche Determinante der Tarifbindung kann zunachst die Betriebsgré3e genannt
werden (vgl. Tabelle 6.2). Bereits in der hdheren Bedeutung der Tarifbindung bei der
Beschaftigtenstruktur wurde deutlich, dass das Ausmal} der Tarifbindung mit zunehmender
Beschaftigtenzahl signifikant zunimmt. Wahrend nur gut jeder vierte Kleinstbetrieb mit vier
oder weniger Beschaftigten Uber einen Branchentarif verfiigte, waren es bei den Grol3betrie-
be mit 500 und mehr Beschaftigten 77%.

Haus- oder Firmentarifvertrage spielen ebenfalls insbesondere in groReren Betrieben eine
relevante Rolle. Wahrend Kleinstbetriebe in den seltensten Fallen Gber einen Firmentarif
verfugten, existierte in immerhin 13% der GroRbetriebe eine unternehmenseigener Tarifver-

trag.
Mégliche Grinde fir die mit der Betriebsgrofie zunehmende Tarifbindung sind:

e Aufgrund der groReren Zahl der abzuschlieRenden Vertrage erhoffen sich gerade
groliere Betriebe durch kollektive Lohnvereinbarungen eine Senkung ihrer Verhand-
lungskosten. Ebenso kénnen Transaktionskosten eingespart werden, da Verhandlun-

gen gebindelt und Konflikte auf eine héhere Ebene verlagert werden.

¢ Kleinbetriebe flihlen sich von Arbeitgeberverbanden schlechter vertreten als Grol3be-
triebe und schlielen sich daher weniger haufig einem organisierten Arbeitgeberver-

band an.

& Zur Berechnung der Beschaftigungsstruktur wurde unterstellt, dass samtliche Beschéftigte eines Betriebes
derselben Form der Tarifbindung unterzogen sind.
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¢ Aufgrund hoher Organisationskosten ist es flir die Gewerkschaften weniger lohnend,

Flachentarifvertrage fiir die zahlreichen Kleinbetriebe durchzusetzen.’

Tabelle 6.2: Tarifbindung in Betrieben unterschiedlicher GroRe in Baden- Wiirttemberg zum

30.06.2001
BetriebsgrofRenklasse am . sges
30.06.2001 Betriebe... Beschaftigte...
...mit ...mit ohne ...mit ...mit ohne
Bran- Haus-/ | .~ Bran- Haus-/ |~ =
. . Tarifver- . . Tarifver-
chentarif | Firmen- tra chentarif | Firmen- tra
tarif 9 tarif 9
Anteile an Betrieben Anteile an den Beschéftigten
in % in %
Baden-Wirttemberg 38 2 59 (20) 60 7 33(17)
Westdeutschland 45 3 52 (20) 71 29(15)
1- 4 Beschaftigte 26 1 73 (18) 30 1 65(19)
5 - 19 Beschaftigte 44 3 52 (23) 46 3 47(23)
20-99 Beschaftigte 55 4 42 (22) 53 5 39(24)
100-249 Beschaftigte 71 6 23 (20) 71 7 20(19)
250-499 Beschaftigte 71 11 19 (9) 73 10 17( 8)
500 und mehr Beschaftigte 77 13 10 (7) 77 13 10( 5)

Quelle: IAB-Panel, Welle 2000, Berechnungen des IAW

Erhebliche Unterschiede zwischen den Branchen

Zwischen den Wirtschaftszweigen bestanden zur Mitte des Jahres 2001 weiterhin erhebliche
Unterschiede im Ausmal’ der Tarifbindung. Besonders hoch und damit deutlich Uber dem
baden-wurttembergischen Durchschnitt war der Anteil der Betriebe mit Branchentarifvertrag
mit 59% im Baugewerbe und mit 51% im Handwerk (vgl. Tabelle 6.3). Bei den Unterneh-
mensnahen Dienstleistungen dagegen verfugten nur 15% der Betriebe Uber einen Branchen-
tarifvertrag. Allerdings ist hier anzumerken, dass sich gerade hier der Anteil der Betriebe mit
Branchentarifvertrag gegeniiber dem Vorjahr von 10% auf 15% deutlich erhéht hat. In ein-
zelnen Branchen haben Haustarifvertrdge gegentiber dem Vorjahr erheblich an Bedeutung
gewonnen. In den Schlisselbranchen des Verarbeitenden Gewerbes verfligte bereits jeder

funfte Betrieb Uber einen Haustarifvertrag.

" Vgl. z.B. Kohaut/Schnabel (1999), S. 69.
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Tabelle 6.3: Tarifbindung in Baden-Wiirttemberg zum 30. Juni 2000 nach Wirtschaftszweigen

Branche . e
am 30.06.2001 Betriebe... Beschatftigte...
...mit ...mit ohne ...mit ...mit ohne
Bran- Haus-/ | .~ Bran- Haus-/ |~ =
. . Tarifver- . . Tarifver-
chentarif | Firmen- tra chentarif | Firmen- tra
tarif 9 tarif 9
Anteile an Betrieben Anteile an den Beschéftigten
in % in %
Baden-Wirttemberg 38 2 59 (20) 60 7 33 (17)
Verarbeitendes Gewerbe 33 7 59 (23) 61 7 32 (21)
Schlisselbranchen 34 20 46 (24) 64 7 29 (20)
Sonstiges Verarb. Gewerbe 33 2 66 (22) 57 7 36 (22)
Baugewerbe 59 0 41 (22) 73 2 25 (15)
Handel und Reparatur 38 1 61 (24) 64 1 35 (19)
Dienstleistungen 34 1 64 (19) 50 9 39 (17)
Upternehmensnahe Dienst- 15 y 84 (19) 21 4 75 (22)
leistungen
Ges.undhelts-, Veterinar- und 45 2 54 (26) 64 8 28 (19)
Sozialwesen
Sonstige Dienstleistungen 44 1 54 (16) 59 11 30 (12)
Offentlicher Dienst u.a. 37 9 42 (15) 74 6 20 ( 8)
Handwerk 51 3 45 (21) 58 5 36(21)

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW. Werte in Klammern: Orientierung an Branchentarif. Ab-
weichungen durch fehlende Angaben oder Rundungsfehler.

Tarifbindung und Betriebsalter

Eine langerfristige Analyse der zeitlichen Entwicklung der Tarifbindung ist anhand des IAB-
Betriebspanels Baden-Wirttemberg noch nicht mdglich, da bisher nur zwei Wellen vorliegen.
Gewisse Einsichten in die langerfristige Entwicklung der Tarifbindung kann man gewinnen,
wenn man Ausmal und Struktur der Tarifbindung in Betrieben unterschiedlichen Alters ver-
gleicht. Exemplarisch wurde daher zwischen Betrieben unterschieden, deren Grindung vor
1990 oder seit 1990 erfolgte (vgl. Tabelle 6.4).

Dabei zeigt sich, dass der Anteil der Betriebe und Beschaftigten mit Tarifvertrag in den jun-
geren Betrieben erheblich groRer ausfiel als in den alteren Betrieben. Wahrend 44% der Be-
triebe, die vor 1990 gegriindet wurden, entweder Uber einen Branchen- oder einen Firmenta-
rifvertrag verfiugten, waren dies nur 34% der jingeren Betriebe. Hinsichtlich der Beschafti-

gung war der Unterschied mit 70% gegeniber 53% noch deutlicher.

118



IAW-Landesbericht Baden-Wirttemberg Auswertung des |AB-Betriebspanels 2001

An anderer Stelle wurde im Rahmen von Probit-Schatzungen gezeigt, dass dieser signifikan-
te Alterseffekt auf die Tarifbindung auch dann erhalten bleibt, wenn man Unterschiede in der

GroRenstruktur der Betriebe kontrolliert.®

Tabelle 6.4: Tarifbindung in Baden-Wiirttemberg zum 30. Juni 2001 nach Betriebsalter

Griindungszeitraum Betriebe... Beschaftigte...
...mit ...mit ohne ...mit ...mit ohne
Bran- Haus-/ | £ % Bran- Haus-/ |~ =
. . Tarifver- . . Tarifver-
chentarif | Firmen- tra chentarif | Firmen- tra
tarif 9 tarif 9
Anteile an Betrieben Anteile an den Beschéftigten
in % in %
Griindung vor 1990 42 2 56 (20) 64 6 29 (17)
Griindung seit 1990 31 3 66 (21) 44 9 47 (20)

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW. Werte in Klammern: Orientierung an Branchentarif. Ab-
weichungen durch fehlende Angaben oder Rundungsfehler.

Tarifbindung und Existenz eines Betriebs- oder Personalrats

Erhebliche Unterschiede im Ausmall der Tarifbindung bestanden auch zwischen Betrieben
mit und ohne Betriebs- oder Personalrat (vgl. Tabelle 6.5). Nur etwa 24% der Betriebe mit
Betriebs- oder Personalrat hatten keinen Tarifvertrag, wohingegen 64% der Betriebe ohne
Betriebs- oder Personalrat weder Uber einen Branchen- noch Uber einen Firmentarifvertrag
verfugten. Als mdgliche Begrindung flur diesen Zusammenhang kann angefuhrt werden,
dass die Umsetzung eines Tarifvertrages durch die Existenz eines Betriebsrates erleichtert
wird.

Tabelle 6.5: Tarifbindung in Baden-Wiirttemberg zum 30. Juni 2001 nach der Existenz eines
Betriebs- oder Personalrates

Existenz eines Betriebs- oder Personalrates Betriebe... Beschaftigte...
...mit ...mit ohne ...mit ...mit ohne
Bran- Haus-/ | .~ Bran- Haus-/ | .~
. . Tarifver- . . Tarifver-
chentarif | Firmen- tra chentarif | Firmen- tra
tarif 9 tarif 9
Anteile an Betrieben Anteile an den Beschéftigten
in % in %
Betriebe mit Betriebs- oder Personalrat 68 8 24(12) 76 11 12( 8)
Betriebe ohne Betriebs- oder Personalrat 36 2 64(21) 43 2 51(26)

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW. Werte in Klammern: Orientierung an Branchentarif. Ab-
weichungen durch fehlende Angaben oder Rundungsfehler.

8 Vgl. dazu Strotmann, H. (2002): Tarifbindung in Baden-Wiurttemberg im Jahr 2000 — ist der Flachentarifvertrag
ein Auslaufmodell?, in: IAW-Mitteilungen 1/2002, S. 4-14.
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6.3 Ubertarifliche Entlohnung

Anteil der lbertariflich entlohnenden Betriebe leicht riickldufig, aber hoher als in
Westdeutschland

Bei der Diskussion um die Reformbedurftigkeit von Flachentarifvertragen wird immer wieder
gefordert, dass zumindest unter bestimmten Bedingungen in starkerem Malle betriebsindivi-
duelle Abweichungen von den kollektiv vereinbarten Tarifen ermdglicht werden missen.
Problematisch ist dabei vor allem die Frage, ob und in welchem Malfe Abweichungen ,nach
unten“, z.B. durch Offnungs- und Harteklauseln, zuldssig sein sollten. Leider sind auf der
Grundlage des IAB-Betriebspanels zu diesem Themenkomplex keine empirischen Aussagen
maoglich. Dass die Betriebe jedoch ,nach oben® durchaus in erheblichem Malte von dem ta-
rifvertraglich vereinbarten Lohn abweichen, zeigt die Tatsache, dass mit 48% fast die Halfte
der tarifgebundenen Betriebe im Jahr 2001 zumindest einen Teil ihrer Mitarbeiter Gbertariflich
entlohnten (vgl. Tabelle 6.6). Die Eintriibung der konjunkturellen Entwicklung spiegelt sich
jedoch auch in diesem Anteil wider, hatten doch im Vorjahr noch 54% aller Betriebe zumin-
dest zum Teil auch Ubertarifliche Léhne gezahlt. Der entsprechende Anteil in Westdeutsch-
land lag bei 43% (Vorjahr: 45%).

Tabelle 6.6: Ubertarifliche Entlohnung in Baden-Wiirttemberg und Westdeutschland

Baden-Wirttemberg Westdeutschland
Anteil an Betrieben mit Gbertariflicher Entlohnung in %
Insgesamt 48 43
1-4 Beschéftigte 25 31
5-19 Beschaftigte 58 49
20-99 Beschaftigte 66 54
100-249 Beschéftigte 58 55
250-499 Beschéftigte 52 46
500 Beschaftigte und mehr 55 48
Verarbeitendes Gewerbe 67 59
Baugewerbe 54 46
Handel und Reparatur 57 47
Dienstleistungen 39 41
Offentlicher Dienst u.a. 2 2
Handwerk 52 X

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Uberdurchschnittlich hoch war der Anteil der Betriebe mit tbertariflicher Entlohnung im Land
im Verarbeitenden Gewerbe (67%), im Handel (57%) und im Baugewerbe (54%), im Offentli-
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chen Dienst dagegen existierte im Land wie in Westdeutschland praktisch keine tbertarifli-
che Entlohnung (vgl. Abbildung 6.3).

Abbildung 6.3: Ubertarifliche Entlohnung in den baden-wiirttembergischen Betrieben mit Ta-

rifbindung
Anteil der tarifgebundenen Betriebe mit
tbertariflicher Entlohnung in %
0O 10 20 30 40 50 60 70 80
Verarbeitendes Gewerbe | 67
Baugewerbe | 54
Handel und Reparatur | 57
Dienstleistungen ] 39
Offentlicher Dienst u.a. [J]2 Durchschnitt
Handwerk | | 52
Investierende Betriebe | | 53
Nicht investierende Betriebe ] 38
Innovative Betriebe | | 57
Nicht innovative Betriebe | 45
Exportierende Betriebe | | 68
Nicht exportierende Betriebe | 53
Wachsende Betriebe | | 61
Gleichbleibende Betriebsgrofie | 37
Schrumpfende Betriebe ] 59

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Hinsichtlich einer méglichen Abhangigkeit des Anteils Ubertariflich entlohnender Betriebe von
der BetriebsgrofRe kann kein eindeutiger Zusammenhang beobachtet werden. Zwar fiel so-
wohl im Land als auch in Westdeutschland der Anteil der Kleinstbetriebe mit Ubertariflicher
Entlohnung mit 25% bzw. 31% jeweils sehr gering aus. Bei Betrieben mit mindestens 5 Be-
schaftigten jedoch lag der Anteil der Ubertariflich entlohnenden Betriebe bereits lber dem
Landesdurchschnitt. Den héchsten Anteil wiesen in Baden-Wirttemberg mittelgro3e Betriebe
mit 100 bis 249 Beschaftigten auf.

121



IAW-Landesbericht Baden-Wirttemberg Auswertung des |AB-Betriebspanels 2001

Keine Unterschiede im AusmaR der iibertariflichen Entlohnung zwischen Beschiftig-

tengruppen

Das durchschnittliche Ausmalf der Ubertarifichen Entlohnung lag im Land wie im Vorjahr
weitgehend unabhangig von der Branche oder der BetriebsgroRe bei etwa 10-12%. In der
Welle 2001 des IAB-Betriebspanels wurde erganzend danach gefragt, ob sich das Ausmalf}
der Ubertariflichen Entlohnung zwischen den verschiedenen Beschaftigtengruppen und somit
auch den Qualifikationsanforderungen der betrachteten Stellen signifikant unterscheidet.
Tabelle 6.7 lasst jedoch erkennen, dass zwischen den Tatigkeitsgruppen kaum signifikante
Unterschiede im Ausmald der Ubertariflichen Bezahlung bestanden. Zwar lagen die durch-
schnittlichen Anteile bei Angestellten bzw. Arbeitern in qualifizierter Tatigkeit (12%) bzw. bei
Facharbeitern (11%) Uber den entsprechenden Anteilen der beiden Beschaftigtengruppen
mit geringerer Qualifikation (jeweils 10%), doch kann hier nicht von einem signifikanten Un-

terschied gesprochen werden.

Tabelle 6.7: AusmaR der libertarifliche Entlohnung in Baden-Wiirttemberg und Westdeutsch-
land fiir unterschiedlliche Beschiftigungsgruppen, 30. Juni 2001

Die Lohne / Gehalter liegen um .... fUr die jeweilige
Beschaftigungsgruppe im Durchschnitt Gber Tarif

Un- oder an- Angestellt? / Angestelltf_e /

. Beamte fur Beamte fiir
gelernte Ar- Facharbeiter infache T4 lifizi

beiter einfache Ta- quali |Z|¢rte

tigkeiten Tatigkeiten

in %

Baden-Wirttemberg 10 11 10 12
Westdeutschland 11 12 12 13
1 - 4 Beschaftigte . 8 10 10
5 - 19 Beschatftigte 10 11 11 11
20 - 99 Beschatftigte 10 13 9 13
100 - 249 Beschaftigte 10 11 9 11
250 - 499 Beschaftigte 11 13 9 13
> 500 Beschaftigte 9 12 10 13
Verarbeitendes Gewerbe 10 15 11 12
Baugewerbe 8 9 9 11
Handel und Reparatur 12 11 11 11
Dienstleistungen 11 9 8 11
Offentlicher Dienst u.a. ) 10 . 12

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW
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6.4 AusmaR und Struktur 6ffentlicher Férderung durch Lohn- und Gehalts-

kostenzuschiisse

Zu hohe Lohnkosten werden haufig als Argument fiir die Nichtbeschaftigung von Personen
angefiihrt. Gerade bei den ,Problemgruppen® des Arbeitsmarktes, wie z.B. gering Qualifi-
zierten, Langzeitarbeitslosen, Behinderten oder auch teilweise alteren Arbeitnehmern, denen
eine geringere Produktivitat zugeschrieben wird, kann dieses Argument haufig zutreffen. Von
staatlicher Seite gibt es daher eine Vielzahl unterschiedlicher Varianten einer Bezuschus-
sung der Lohn- und Gehaltskosten, die es den Betrieben ermdglichen und erleichtern soll,
Personen aus diesen Gruppen in den Arbeitsmarkt zu integrieren oder im Arbeitsmarkt zu
halten.’ Das IAB-Betriebspanel liefert wichtige Informationen iiber die Inanspruchnahme die-
ser offentlichen FérdermalRnahmen.

Rund 1,4% der baden-wiirttembergischen Beschiftigten erhalten offentliche Lohn-

und Gehaltskostenzuschiisse

Der Anteil der Betriebe, die im Jahr 2000 von offentlichen Lohn- und Gehaltsszuschiissen
profitiert haben, lag bei etwa 7% und somit nur leicht unter dem Vorjahreswert von 8% (vgl.
Tabelle 6.8). Ungefahr 62 Tsd. Beschaftigte kamen dabei in den Genuss der 6ffentlichen
Lohn- und Gehaltsférderung. Dies entsprach etwa 1,4% (Vorjahr: 1,5%) der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) im Land am 30. Juni 2000. Der ginstigen Lage auf dem baden-
warttembergischen Arbeitsmarkt entsprechend war das Ausmal} der o6ffentlichen Férderung
durch Lohn- und Gehaltskostenzuschusse im Land damit deutlich geringer als in West-

deutschland, wo 11% der Betriebe von derartigen Forderungen profitierten.

Der Anteil der offentlich geférderten Betriebe stieg dabei mit zunehmender Betriebsgrolie
deutlich an. Nur 2% der Kleinstbetriebe und 8% der Betriebe mit 5 bis 19 Beschaftigten, aber
immerhin 62% der GroRRbetriebe mit 500 und mehr Beschéaftigten nahmen 6ffentliche Lohn-

und Gehaltskostenzuschisse in Anspruch.

Mit Blick auf die Branchen profitierte fast jeder siebte Betrieb im Verarbeitenden Gewerbe
von derartigen Zuschissen, in den Schlisselbranchen des Verarbeitenden Gewerbes sogar
31% (Vorjahr: 36%) der Betriebe. Im Dienstleistungsbereich dagegen betrug der Anteil der
geforderten Betriebe nur rund 6%. Gleichzeitig wies jedoch der Dienstleistungsbereich mit

rund 31 Tausend geférderten Beschéaftigten den Lowenanteil an der Gesamtzahl der gefor-

° Das IAW Tlbingen betreut in diesem Zusammenhang seit 1999 im Auftrag des Landessozialministeriums die
Modellversuche zum Einstiegsgeld in Baden-Wirttemberg, das in insgesamt 9 Kreisen des Landes erprobt
wird. Der Schlussbericht wird im Herbst dieses Jahres verdéffentlicht. Informationen zum Einstiegsgeld findet
man z.B. in Dann, S./ Kirchmann, A./ Spermann, A./ Volkert, J. (2001): Einstiegsgeld in Baden-Wrttemberg.
Eine Zwischenbilanz des baden-wirttembergischen Modellversuchs zum Kombi-Einkommen, hrsg. vom Sozi-
alministerium Baden-Wiurttemberg, Stuttgart.
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derten Beschaftigten auf, was auf eine vergleichsweise hohe Konzentration der geférderten
Personen auf wenige Betriebe schlielen lasst. Im Handwerk erhielten 9% der Betriebe oder
rund 17 Tausend Beschatftigte 6ffentliche Lohn- und Gehaltskostenzuschisse.

Tabelle 6.8: Betriebe und Beschaftigte mit 6ffentlichen Lohnkostenzuschiissen
in Baden-Wiirttemberg zum 30.06.2001

Branchen , BetriebsgroRenklassen nach der| Anteil der Betriebe mit Anzahl der Beschéaftigten
Zahl der Beschaftigten Lohnkostenzuschissen | mit Lohn- und Gehaltskos-
tenzuschiissen
in % in Tsd.
Baden-Wiirttemberg 7 62
Westdeutschland 11 542
1 - 4 Beschaftigte 2 3
5 - 19 Beschaftigte 8 18
20 - 99 Beschaftigte 19 22
100 - 249 Beschaftigte 42 8
250 - 499 Beschaftigte 48 4
500 und mehr Beschéaftigte 63 7
Verarbeitendes Gewerbe 13 16
Schlusselbranchen 31 10
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 4 6
Baugewerbe 7 3
Handel, Reparatur 6 4
Dienstleistungen 6 31
Unternehmensnahe Dienstleistungen 3 2
Gesundheits-, Veterinar- und
Sozialwesen 13 7
Sonstige Dienstleistungen 6 12
Offentlicher Dienst u.a. 6 6
Handwerk 9 17
Investierende Betriebe 10 47
Nicht investierende Betriebe 2 15
Innovative Betriebe 14 22
Nicht innovative Betriebe 5 41
Exportierende Betriebe 15 10
Nicht exportierende Betriebe 5 10
Wachsende Betriebe 11 34
Gleichbleibende Betriebsgrofie 5 13
Schrumpfende Betriebe 9 15

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW
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Ordnet man die verschiedenen Formen der 6ffentlichen Lohn- und Gehaltszuschusse nach
dem Ausmal ihrer Inanspruchnahme durch die Betriebe, so bildete der Eingliederungs-
zuschuss (Einarbeitung, erschwerte Vermittlung, altere Arbeitnehmer oder entsprechende
AFG- bzw. SGB lll-Leistungen) die wichtigste Form der Bezuschussung. Gut 2% der Betrie-
be nahmen diese Fordervariante in Baden-Wuirttemberg 1999 in Anspruch. Obwohl neun
weitere Kategorien der Bezuschussung im Fragebogen explizit abgefragt wurden, folgten mit
rund 2% aller Betriebe auf Rang 2 wie im Vorjahr bereits die Formen ,Sonstiger Lohnkosten-
zuschusse®, was auf die erhebliche Heterogenitat der Bezuschussungsvarianten schlief3en
lasst. Zuschusse fur ABM-Beschéftigte, Altersteilzeitzuschlisse, Zuschisse im Rahmen der
Aktion Beschaftigungshilfen fir Langzeitarbeitslose sowie Lohnkostenzuschiisse aus dem

Jugendsoforthilfeprogramm waren im Land jeweils von nachrangiger Bedeutung

Tabelle 6.9: Anteil der Betriebe, die im Jahr 2000 6ffentliche Zuschiisse zu Lohn- und Ge-
haltskosten vom Arbeitsamt oder von anderen Stellen erhalten haben, nach Gro-
Renklassen in %

Betriebe mit ... Beschaftigten Baden-
Woirttem-
1-4 5-19 | 20-99 |100-249|250-499| 500 u. berg
mehr

Anteil der Betriebe in %

Zuschusse fur ABM-Beschéftigte 0 1 3 6 9 17 1
Lohnkostenzuschiisse oder Zuschus-
se fur Qualifizierungs-ABM aus dem 0 0 2 5 7 4 0

Jugend-Sofortprogramm

Eingliederungszuschuss (Einarbei-
tung, erschwerte Vermittlung, altere

Arbeitnehmer oder entsprechende 0 L 8 22 15 23 2

AFG- bzw. SGB llI-Leistungen

Qgittigrbgﬁigr;éftigungshilfen fur Lang- 0 4 2 11 6 7 0

Ic_)tneistungen fiir berufliche Rehabilitati- 0 0 0 2 6 7 0

Arbeit statt Sozialhilfe (BSHG) 0 1 1 6 3 4 1

Altersteilzeitzuschuss 0 0 1 14 26 49 1

Sonstige Lohnkostenzuschisse 2 1 5 2 4 2 2

Keine Lohnkostenzuschiisse 98 92 81 58 52 37 93

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Bei Disaggregation nach Betriebsgroflie (vgl. Tabelle 6.9) bestatigt sich das fiir die Gesamt-
heit der Zuschusse gefundene Bild auch fur die einzelnen Mallnahmen: 6ffentliche Zuschis-
se zu den Lohn- und Gehaltskosten wurden vor allem Grol3betrieben mit 500 und mehr Be-
schaftigten gewahrt. 49% der GroRbetriebe erhalten Altersteilzeitzuschisse, 23% Eingliede-

rungszuschusse und 17% eine finanzielle Férderung von ABM-Beschaftigten.
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Abschlieend wird noch die Verteilung der geférderten Beschaftigten auf die Betriebe be-
trachtet. Tabelle 6.10 gibt daher fir Baden-Wirttemberg sowie das Verarbeitende Gewerbe
und den Dienstleistungsbereich die klassierte Verteilung der Zahl der geférderten
Beschaftigten wieder. Bei mehr als sechs von zehn geférderten Betrieben beschrankte sich
die Foérderung auf nur einen Beschaftigten, bei 15% auf zwei Beschaftigte, bei einem Zehntel
der Betriebe auf drei oder vier Beschaftigte und bei 12% der Betriebe auf funf und mehr

Beschaftigte.

Vergleicht man die entsprechende Verteilung der Betriebe im Verarbeitenden Gewerbe mit
der des Dienstleistungssektors, so fallt auf, dass die Zahl der pro Betrieb geférdeten Be-
schaftigten in Letzterem erheblich hdher war. Im Durchschnitt wurden im Dienstleistungsbe-
reich etwa 4,3 Beschaftigte pro gefordertem Betrieb unterstitzt, im Verarbeitenden Gewerbe

L,nhur® rund 3 Personen.

Tabelle 6.10: Verteilung der 2000 durch Lohn- und Gehaltszuschiisse geférderten Beschaftig-
ten auf die Betriebe, Abweichungen durch Rundungsfehler

Zahl der Beschéaftigten mit Baden- Verarbeitendes Dienstleistungen
Lohnkostenzuschiissen Wirttemberg Gewerbe

Anteil der Betriebe mit Lohnkostenzuschiissen in %

1 Beschaftigter 62 66 50
2 Beschéftigte 15 13 17
3-4 Beschaftigte 9 8 12
5-9 Beschaftigte 5 10 5
10-19 Beschéftigte 5 2 9
20 und mehr Beschéftigte 2 2 4

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW

Ein ahnliches Bild ergibt sich fur die Verteilung der Betriebe, die 2000 durch ABM oder Struk-
turanpassungsmalnahmen geférdert wurden (vgl. Tabelle 6.11). Die durchschnittliche An-
zahl der pro Betrieb durch ABM oder Strukturanpassungsmafnahmen geférderten Personen
lag im Land bei 0,3 (Westdeutschland: 0,7). Im Verarbeitenden Gewerbe betrug er 0,2
(Westdeutschland: 0,3), im Dienstleistungssektor 0,5 (Westdeutschland: 0,7).
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Tabelle 6.11: Verteilung der 2000 durch ABM-StrukturanpassungsmafRnahmen (ohne SAM
OfW) geférderten Beschaftigten auf die Betriebe, Abweichungen durch Run-
dungsfehler

Zahl der durch ABM- Baden- Verarbeitendes Dienstleistungen
Strukturanpassungsmalfd- Wirttemberg Gewerbe
nahmen (ohne SAM OfW)
geférderten Beschaftigten

Anteil der Betriebe mit Lohnkostenzuschiissen in %

Keine 86 94 87
1 Beschaftigter 8 1 4
2 Beschéftigte 2 2 1
3-4 Beschaftigte 2 0 6
5-9 Beschaftigte 2 3 1
10-19 Beschéftigte 0 0 1
20 und mehr Beschaftigte 0 0 0

Quelle: IAB-Panel, Welle 2001, Berechnungen des IAW
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Anhang: Verteilung der Zahl der Betriebe in der Stichprobe auf die Branchen
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Nr Anzahl | Anzahl Finf- Neun- Verwendete
) 2000 2001 gliederung gliederung Systematik
01 Land- und Forstwirtschaft 23 22 Land- und Land- und
Forstwirt- Forstwirt-
schaft schaft
Bergbau, Bergbau,
. . Energie- und | Energie- und
Bergbau, Gewinnung von Steinen X Wasserver- | Wasserver-
02 und Erden, Energie- und 12 15 sor
gung sorgung
Wasserversorgung
35 37 35 37
Nahrungs- und
03 Genussmittelherstellung 38 34
04 Textil- und Bekleidungsgewerbe 18 17
05 Papier- und Druckgewerbe, Verlage 27 24
06 | Holzgewerbe (ohne Mdbel) 17 13 sonst.
- - Verarbeiten-
07 Chemische Industrie 12 12 des Gewerbe
08 Herstellung von Gummi- und 23 18
Kunststoffwaren 180 157
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung
09 . 10 10
von Steinen und Erden
10 Metallerzeugung und -bearbeitung 32 28
11 Recycling 2 0 Verarbeiten- | Verarbeiten-
Metallerzeugnisse, Stahl und des Gewerbe | des Gewerbe ..
12 ; 43 44 Schlissel-
Leichtmetallbau 377 335 377 335 b h
13| Maschinenbau 72 57 ranche
14 Herstellung von Kraftwagen und 18 16 162 151
Kraftwagenteilen
15 Sonstiger Fahrzeugbau 1 1
Schlissel-
16 Elektrotechnik 29 34 branche
17 | Feinmechanik und Optik 17 13 sonst.
- Verarbeiten-
Herstellung von Mébeln, Schmuck, deesrgesvleerge
18 Musikinstrumenten, Sportgeréten, 18 14
Spielwaren u.A." 35 27
19 Bauhauptgewerbe 43 39 Baugewerbe | Baugewerbe | Baugewerbe
Bauinstallation und sonstiges
20 Baugewerbe 45 47 88 86 88 86 88 86
21 KfZ-Handel und -reparatur 35 29 Handel und Handel und Handel und
22 | Grosshandel und Handelsvermittiung | 58 50 Reparatur Reparatur Reparatur
23 Einzelhandel 72 76
165 155 165 155 165 155
24 | Verkehr 39 31 Verkehr und
Nachrichten
-mittl
25 | Nachrichteniibermittlung 7 6 ber-mittlung
DL 46 37 sonstige DL
26 Kreditinstitute 31 29 Kredit- und
406 378 Versiche- 92 80
. rungsgewer-
27 Versicherungsgwerbe 15 14 be
46 43




28 Datenverarbeitung und Datenbanken 17 14
29 Forschung und Entwicklung 6 5
Rechts-, Steuer-, - -
30 Unternehmensberatung, Werbung, 29 30 mgr?stﬁ;meehDL mgnnst(na;nhthL
Marktforschung
31 Grundstlicks- und Wohnungswesen 7 7 100 97 100 97
Vermietung beweglicher Sachen,
32 | sonstige Dienstleistungen (u. far 41 41
Unternehmen
33 | Gaststatten 41 37 sonstige DL
34 | Erziehung und Unterricht 35 31 76 68
Gesundheits,
. - Sonstige DL | veterinar- und
35 Segundhelts-, Veterinar- und 103 100 Sozialwesen
ozialwesen 214 201
103 100
Entsorgung, Abwasser-, )
36 | Abfallbe seitigung 4 4 sonstige DL
37 Kultur, Sport, Unterhaltung 11 1 35 33
38 | Andere Dienstleistungen 20 18
Interessenvertretungen, Verbande, Organisatione s I
39 kirchliche u.a. Vereinigungen 22 22 n o.E., offtl. Organls"atlone Organlsa"tlone
40 Private Haushalte 0 0 Verwaltung n o.E., offtl. no.E., offtl.
Bfentiiche V. m Verteidi Verwaltung Verwaltung
41 entliche Verwaltung, vVerteiaigung, 76 73 98 95 98 95 98 95

Sozialversicherung
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