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1 Einleitung

Nicht zuletzt infolge der rapide fortschreitenden Digitalisierung ist es in der heutigen Wissens- und
Dienstleistungsgesellschaft erforderlicher denn je, die individuellen beruflichen Qualifikationen der
Beschéftigten an die neuen betrieblichen Anforderungen stetig anzupassen. Eine kontinuierliche Wei-
terbildung ist zudem auch aufgrund des zunehmenden Fachkraftemangels eine wichtige personalpoli-
tische Strategie der Betriebe, um den Herausforderungen des demographischen und technologischen
Wandels zu begegnen.

Die basalen Qualifikationen und spezialisierten Fertigkeiten des eigenen Mitarbeiterstammes, die es
durch kontinuierliche Weiterbildung an die sich verandernden technischen und organisatorischen An-
forderungen anzupassen gilt, sind auf dem externen Arbeitsmarkt immer seltener verfiigbar und stel-
len damit ein wertvolles Humankapital fur die Betriebe dar. Insofern tragt die Forderung betrieblicher
Weiterbildung maRgeblich dazu bei, die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe zu sichern. Zudem starkt
das Weiterbildungsengagement der Betriebe nicht nur die Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeiter,
sondern erhoht auch deren Arbeitsproduktivitdt und -motivation und — last but not least — er6ffnet
oder verbessert es auch deren Chancen zum beruflichen Aufstieg.

Vor diesem Hintergrund nimmt das Thema Weiterbildung auf der beschaftigungs- und wirtschaftspo-
litischen Agenda in Baden-Wiirttemberg zu Recht einen prominenten Rang ein. Als eine wichtige Stra-
tegie der Fachkraftesicherung auf dem internen Arbeitsmarkt anerkannt und empfohlen, erscheint es
daher sinnvoll, das Thema , betriebliche Weiterbildung” in Baden-Wiirttemberg aus betrieblicher Per-
spektive auf der Grundlage des IAB-Betriebspanels regelmaRig ndaher zu beleuchten und die Entwick-
lungen im betrieblichen Weiterbildungsverhaltens? belastbar abzubilden.

Der nachfolgende Bericht gliedert sich wie folgt:

In Kapitel 2 wird anhand einer umfassenden deskriptiv-statistischen Analyse das Ausmal und die Art
der Weiterbildungsbeteiligung baden-wirttembergischer Betriebe (teilweise auch im Vergleich zu
Deutschland) im 1. Halbjahr 2017 sowie im Zeitverlauf dargestellt. Zunachst wird das Weiterbildungs-
engagement der Betriebe insgesamt und differenziert nach relevanten betrieblichen Merkmalen (Gro-
Benklasse, Branchenzugehorigkeit) beleuchtet (Abschnitt 2.1). In Abschnitt 2.2 wird gezeigt, welche
Arten von Weiterbildung in den unterschiedlichen GrofRenklassen und Branchen jeweils im Vorder-
grund stehen, bevor sich in den Abschnitten 2.3 und 2.4 der Fokus auf die Struktur (Qualifikationsni-
veau, Geschlecht) und Entwicklung der Teilnehmenden an betrieblichen MalRnahmen der Weiterbil-
dung richtet. Danach wird die Verteilung der Kosten fiir betriebliche Weiterbildung (Abschnitt 2.5)
beleuchtet und schlieflich die Weiterbildungsbeteiligung der Betriebe in Abhangigkeit von der Nut-
zungsintensitat digitaler Technologien (Abschnitt 2.6) ndher betrachtet.

In Kapitel 3 werden mittels einer 6konometrischen Analyse die Determinanten der betrieblichen Wei-
terbildungsforderung aufgezeigt. Dabei werden neben Indikatoren des Fachkraftemangels auch die
Auswirkungen von Innovationstatigkeit, Digitalisierung, Investitionen, Forschung und Entwicklung, Ta-
rifbindung, Exportorientierung, Wettbewerbsdruck und Ausbildungsbeteiligung bertcksichtigt.

Der Bericht schliellt mit einer Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse in Kapitel 4.

2 Um Vergleiche zu erméglichen, werden die betrieblich geférderten Fort- und WeiterbildungsmaRRnahmen analog den Aus-
wertungen im Bund bzw. in den anderen Bundeslandern definiert.
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2 Betriebliche Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg

Laut IAB-Betriebspanel gaben 58 % der baden-wiirttembergischen Betriebe an, im ersten Halbjahr
2017 Fort- und WeiterbildungsmaRBnahmen gefordert zu haben (siehe Abbildung 2.1). Damit verrin-
gerte sich der Anteil der Weiterbildungsbetriebe an allen Betrieben nur um einen Prozentpunkt gegen-
Uber dem Vorjahr. Die hochste Weiterbildungsbeteiligung der Betriebe mit Weiterbildungsférderung
wurde mit 61 % im Jahr 2012 gemessen, bereits ab 2010 war die Weiterbildungsbeteiligung der baden-
wirttembergischen Betriebe deutlich angestiegen. Forderten bis zum Jahr 2010 stets nur etwas weni-
ger als die Halfte der Betriebe Malinahmen der betrieblichen Weiterbildung, so waren es ab 2011 min-
destens 57 % bis zu 61 %. Dabei weist Baden-Wirttemberg im gesamten Betrachtungszeitraum von
2001 bis 2017 gegeniiber Deutschland meist einen deutlich hoheren Anteil auf: So lag der Anteil der
Weiterbildungsbetriebe im Land mit 58 % im Jahr 2017 um finf Prozentpunkte Gber dem Anteil in
Deutschland. Zwar ist auch in Deutschland seit 2011 ein hoheres Niveau der Weiterbildungsbeteiligung
der Betriebe zu erkennen, der Niveauanstieg fiel jedoch im Land deutlich hoher aus.

Abbildung 2.1: Betriebe in Baden-Wiirttemberg und Deutschland, die Fort- und WeiterbildungsmaBnah-
men férdern, jeweils 1. Halbjahr, Anteile in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Wellen 2000, 2001, 2003, 2005, 2007-2017, IAW-Berechnungen, Kantar Public.

Neben dem Anteil der Betriebe, die Fort- und Weiterbildung fordern, kbnnen auch zwei weitere Indi-
katoren als MaR der Verbreitung betrieblicher Fort- und Weiterbildung herangezogen werden. Dabei
handelt es sich zum einen um die Weiterbildungsquote, also um den Anteil der weitergebildeten Be-
schaftigten an allen Beschaftigten im ersten Halbjahr eines Jahres. Zum anderen um die Weiterbil-
dungsintensitat, bei der die Zahl der Teilnehmenden an betrieblichen WeiterbildungsmaBnahmen im
ersten Halbjahr eines Jahres ins Verhaltnis zu allen Beschaftigten in Weiterbildungsbetrieben gesetzt
wird.

Auch die Weiterbildungsquote und -intensitdt weisen auf ein erhéhtes Engagement der baden-wrt-
tembergischen Betriebe in den letzten Jahren hin (siehe Abbildung 2.2). Dabei ist der Anteil der wei-
tergebildeten Beschaftigten von 2010 bis 2016 kontinuierlich angestiegen. Im Jahr 2017 lagen die Wei-
terbildungsquote mit 37 % und die Weiterbildungsintensitat mit 45 % aller Beschéftigten in Weiter-
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bildungsbetrieben allerdings um jeweils rd. zwei Prozentpunkte unter den Hochstwerten des Vorjah-
res.

Betrachtet man die langfristige Entwicklung, so scheint der steigende Bedarf an Qualifizierung baden-
wirttembergische Betriebe offenbar zunehmend dazu zu veranlassen, sich fiir die Weiterbildung ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu engagieren und diese zu férdern.

Abbildung 2.2: Weiterbildungsquoten der Beschaftigten aller Betriebe und aller Weiterbildungsbetriebe in
Baden-Wiirttemberg, jeweils 1. Halbjahr, in %

Prozent

T T T T T T T T T
2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

—&—— Alle Betriebe =~ —— 49— — Weiterbildungsbetriebe

Quelle: IAB-Betriebspanel, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007-2017, IAW-Berechnungen.

Wie bereits Abbildung 2.1 veranschaulicht hat, liegt der Anteil der Betriebe, die sich fir Weiterbildung
engagieren, in Baden-Wirttemberg seit einigen Jahren durchweg deutlich héher als der in Deutsch-
land. Abbildung 2.3 nimmt besonders die Entwicklung der Weiterbildungsquote fiir Baden-Wiirttem-
berg und Deutschland am aktuellen Rand in den Blick: Fiel der Unterschied zwischen Land und Bund in
2015 noch eher gering aus, so war er im Jahr 2016 mit 5,6 Prozentpunkten deutlich gréBer. 2017 na-
herten sich die Anteile wieder etwas an: So wurden 36,8 % der Beschaftigten in Baden-Wirttemberg
weitergebildet, wahrend es in Deutschland 33,7 % waren.
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Abbildung 2.3: Weiterbildungsquoten der Beschiftigten aller Betriebe in Baden-Wiirttemberg und
Deutschland, jeweils 1. Halbjahr 2015, 2016 und 2017, in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Wellen 2015-2017, IAW-Berechnungen, Kantar Public.

Die aggregierten MalRe der Weiterbildung deuten darauf hin, dass das Engagement der Betriebe fiir
die Forderung der Weiterbildung im Land hoher ausfallt als im Bundesdurchschnitt. Es konnte sein,
dass den Betrieben im Land mehr Ressourcen fiir Weiterbildung zur Verfligung stehen, da der Bedarf
an beruflicher Qualifizierung sich aus Sicht der Betriebe im Land und im Bund nur wenig unterschei-
det.® Insgesamt sollten die Anstrengungen der letzten Jahre jedoch nicht nachlassen, damit die Be-
schéaftigten auch weiterhin durch regelmaRige betriebliche QualifizierungsmalRnahmen die jeweils ge-
forderten Kenntnisse erwerben.

2.1 Betriebliche Weiterbildung nach BetriebsgrofRe und Branche

Nachfolgend interessiert, in Betrieben welcher GroRenklasse und Branchenzugehdrigkeit die Weiter-
bildungsbeteiligung besonders stark ausgepragt und in welchen Betrieben sie besonders angestiegen
ist. Dementsprechend werden Weiterbildungsforderung und -beteiligung nach BetriebsgroRe und
Branche differenziert fiir die Jahre 2011, 2014 und 2017 untersucht.

Tabelle 2.1 zeigt, dass je hoher die BetriebsgrofRenklasse, desto hoher ist der Anteil der Betriebe mit
Weiterbildungsforderung. So sind Weiterbildungsbetriebe etwa in der GroRenklasse ab 100 Beschaf-
tigten sehr stark vertreten: Dort ist die Weiterbildungsbeteiligung fast flichendeckend und nahezu alle
Betriebe engagieren sich fiir deren Forderung. Von den Klein- und Kleinstbetrieben mit bis zu 19 Be-
schéaftigten forderten nur etwa 58 % die Weiterbildung ihrer Beschéftigten. Der Anteil weiterbildender
Betriebe in der GroRenklasse ab 250 Beschéftigte hat sich im Vergleich zu den Vorjahren verringert,
kann aber dennoch als nahezu flachendeckend betrachtet werden. Vergleicht man den Anteil der wei-

3 In 2016 gaben 7,9 % der Betriebe im Land an, einen hohen Bedarf an Qualifizierung und Weiterbildung zu erwarten. In
Deutschland betrug dieser Anteil rd. 7 %.
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tergebildeten Beschaftigten in den Betrieben — d.h. die Weiterbildungsquote — nach BetriebsgroRRen-
klasse, so zeigen sich deutlichere Unterschiede in den letzten Jahren: Wahrend das Engagement fir
Weiterbildung in den Klein- und Kleinstbetrieben (bis 19 Beschaftigte) zwischen 2014 und 2017 rlick-
laufig war, erhohte sich die Weiterbildungsquote in den héheren BetriebsgréRenklassen deutlich. Auch
hinsichtlich der Weiterbildungsintensitat hat sich der Anteil der Klein- und Kleinstbetriebe gegeniiber
2014 wieder verringert, dennoch bilden Klein- und Kleinstbetriebe weiterhin einen tGiberdurchschnitt-
lich hohen Anteil ihrer Beschaftigten weiter.

Tabelle 2.1: Weiterbildungsquoten der Beschaftigten und der Betriebe in Baden-Wiirttemberg im
1. Halbjahr 2011, 2014 und 2017, nach Betriebsgrofe und Branche, in %

Anteil der weiter- Anteil der weitergebil- Anteil der weiter-
gebildeten Beschaftig- | deten Beschaftigten an | bildenden Betriebe an
ten an allen den Beschaftigten in allen Betrieben
Beschéftigten Weiterbildungsbetrie-
(Weiterbildungsquote) | ben (Weiterbildungsin-
tensitat)
2017 | 2014 | 2011 | 2017 | 2014 | 2011 | 2017 | 2014 | 2011
Baden-Wiirttemberg 37 35 27 45 40 35 58 59 57
1-19 Beschéftigte 29 35 27 50 53 47 51 54 52
20-99 Beschaftigte 38 34 28 45 39 33 81 83 83
100-249 Beschéftigte 38 33 23* 40 35 25* 97 93 95
250-499 Beschaftigte 38* 31 28%* 40* 32 28%* 96* 98 100*
500 u. mehr Beschaftigte 47* 39%* 32%* 49* 39%* 33%* 95* 100* 99
Verarbeitendes Gewerbe 39 37 25 45 40 32 58 69 55
Schlisselbranchen 45 39 28 47 42 33* 67 70 62
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 31 32 22 41%* 37 31* 51 68 50
Baugewerbe 37%* 41* 28% 48%* 49* 43* 56* 55% 50*
Handel, Reparatur von Kfz 29 32 24 40 40 31* 50 54 56
Dienstleistungen 38 34 30 48 42 38 60 61 60
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL 32 32 26 42% 41 34* 61 63 51
Gesundheits- u. Sozialwesen 49 44 42% 54* 47 45* 75 80 90
Sonstige DL 37 31 27 48 39 37 54 51 54
Offentlicher Dienst u.a. 39* 31* 29* 41* 32* 33* 73* 75* 52*
Handwerk 36 36 29 44 42 37 62 68 60
Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2011, 2014 und 2017, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen (N<100).

Hinsichtlich der Weiterbildungsaktivitat der Betriebe lassen sich in den Jahren 2011 bis 2017 zwischen
den Branchen teilweise deutliche Unterschiede feststellen. Den héchsten Anteil weiterbildender Be-
triebe weist das Gesundheits- und Sozialwesen auf, gefolgt von den Betrieben im Offentlichen Dienst
u.a. sowie den Betrieben in den industriellen Schliisselbranchen. Die Weiterbildungsintensitat und die
Weiterbildungsquote sind ebenfalls im Gesundheits- und Sozialwesen am starksten ausgepragt. Die
Werte fiir das Handwerk liegen recht nah am gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt, der Anteil weiter-
bildender Handwerksbetriebe liegt mit 62 % deutlich dariber.
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Abbildung 2.4 stellt den Anteil der Weiterbildungsbetriebe dem Anteil der weitergebildeten Beschaf-
tigten in der jeweiligen Branche im 1. Halbjahr 2017 gegentiber. Deutlich Giberdurchschnittlich war die
Weiterbildungsbeteiligung besonders im Gesundheits- und Sozialwesen — aber auch in den Schlissel-
branchen des Verarbeitenden Gewerbes.* Der Offentliche Dienst und die Wirtschaftlichen und Wis-
senschaftlichen Dienstleistungen verzeichneten 2017 viele Weiterbildungsbetriebe, aber eine eher
durchschnittliche bis unterdurchschnittliche Weiterbildungsquote. Die Sonstigen Dienstleistungen, der
Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen sowie das Sonstige Verarbeitende Gewerbe beteiligten sich
unterdurchschnittlich an der betrieblichen Weiterbildung.

Abbildung 2.4: Betriebliche Weiterbildungsaktivititen in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2017 nach
Branchen, Anteile in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2017, IAW-Berechnungen.
Hinweis: Die vertikale und die horizontale graue Linie zeigen den Durschnitt liber alle Sektoren an.

2.2 Arten der betrieblichen Weiterbildung

Im Rahmen des IAB-Betriebspanels wird ein breites Spektrum sowohl inner- als auch auBerbetriebli-
cher MalBnahmen mit unterschiedlichem Formalisierungsgrad der Weiterbildungsangebote erfragt.
Demnach wurden externe Kurse, Lehrgdange und Seminare im Jahr 2017 wie schon in den Vorjahren
am haufigsten angewendet (siehe Abbildung 2.5). Mit 80,2 % der Weiterbildungsbetriebe nahm diese
Form der betrieblichen Weiterbildung gegeniliber dem Vorjahr jedoch leicht ab (2016: 84,4 %). Interne
Kurse, Lehrgdnge und Seminare wurden nur am dritthdufigsten genannt. Insgesamt gaben 55,3 % der
Betriebe an, derartige MaBnahmen anzubieten. Dies waren deutlich weniger als noch im Vorjahr
(2016: 63,6 %). Die Weiterbildung am Arbeitsplatz als nunmehr zweitwichtigste Form der betrieblichen
Weiterbildung nahm gegeniiber dem Vorjahr zu. Hatten im Jahr 2016 noch 56,8 % der Betriebe diese
Weiterbildungsform geférdert, so waren es im Jahr 2017 61,4 %. Die Teilnahme an Vortragen, Fachta-

4 Die sog. ,Schliisselbranchen” umfassen die beschaftigungsstirksten Branchen des Verarbeitenden Gewerbes: Maschinen-
bau, Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen, Herstellung von Metallerzeugnissen, Datenverarbeitungsgeraten
u. a. sowie elektrischen Ausriistungen.
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gungen und Messeveranstaltungen u.A. ist die vierthaufigste Art der betrieblichen Weiterbildung. Je-
doch nimmt diese seit 2011 stetig ab: Mit 44,8 % der Betriebe im Jahr 2017 lag sie deutlich niedriger
als noch im Jahr 2011 mit 52,4 %. Das Selbstgesteuerte Lernen war mit 20,1 % im Vergleich zu den
ersten vier genannten Weiterbildungsformen deutlich weniger verbreitet. Auf einem gleichbleibend
deutlich niedrigeren Niveau von unter 10 % wurden Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt und Be-
teiligungsgruppen sowie Arbeitsplatzwechsel und Sonstige Weiterbildungsmallnahmen angegeben.

Abbildung 2.5: Art der WeiterbildungsmaBnahmen, die von baden-wiirttembergischen Betrieben ergriffen
wurden, jeweils 1. Halbjahr, Anteil der Betriebe in %

Externe Kurse u.a + Opx
Interne Kurse u.a + x @ AgE
Weiterbildung am Arbeitsplatz + 0o e
Teilnahme an Vortrégen u.a. + .ﬁ
Selbstgesteuertes Lernen +
Qualitétszirkel u.a »
Arbsitsplatzwechsel | [

Diep

Sonstiges

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0

Anteile der Betriebe in %

|. 2017 ’ 2016 [0 2015 2011 X 2007 + 2003

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2003, 2007, 2011, 2015-2017, IAW-Berechnungen.

Tabelle 2.2 gibt in den ersten beiden Zeilen fiir die Jahre 2011, 2014 und 2017 die unterschiedliche
Verbreitung der vier am haufigsten genannten Formen betrieblicher Weiterbildung in Baden-Wiirt-
temberg und in Deutschland an. So wurden in Deutschland externe Kurse, Lehrgange und Seminare
sowie die Teilnahme an Vortragen, Fachtagungen und Messeveranstaltungen haufiger genutzt, in Ba-
den-Wiirttemberg hingegen kamen interne Kurse, Lehrgiange und Seminare sowie Weiterbildung am
Arbeitsplatz starker zur Anwendung.

Tabelle 2.2 differenziert zudem zwischen den vier am haufigsten genannten Arten der betrieblichen
Weiterbildung nach Betriebsgrofle und Branche. Dabei ist festzustellen, dass alle Weiterbildungsfor-
men mit steigender BetriebsgroRe an Bedeutung zunehmen. In GroRRbetrieben ab 500 Beschaftigten
sind samtliche Weiterbildungsformen nahezu flaichendeckend vertreten, in Klein- und Kleinstbetrieben
unterscheidet sich deren Verbreitungsgrad hingegen stark. So kommen insbesondere bei Betrieben
mit 1 bis 19 Beschaftigten deutlich haufiger externe Kurse u.a. als interne Kurse u.a., Weiterbildung
am Arbeitsplatz und Teilnahme an Vortrdgen u.a. zum Einsatz. Dies liegt vermutlich daran, dass kleine
Betriebe in der Regel Giber weniger Ressourcen verfligen, um interne Kurse anbieten zu kénnen.

Daruber hinaus unterscheiden sich die praktizierten Arten der betrieblichen Weiterbildung auch in den
verschiedenen Branchen. So werden externe Kurse u.a. haufiger im Dienstleistungsbereich angeboten
als im Verarbeitenden Gewerbe, wahrend es sich bei internen Kursen genau umgekehrt verhalt. Im
Handwerk sind auch externe Kurse u.a. besonders haufig vertreten, interne Kurse u.a. indes nur durch-
schnittlich. Weiterbildung am Arbeitsplatz kommt haufiger im Verarbeitenden Gewerbe zum Tragen
als in den Dienstleistungen und im Handwerk, wobei der Anteil im industriellen Bereich riicklaufig ist,
wahrend er im Dienstleistungsbereich und im Handwerk steigt. Hingegen kommt die Teilnahme an
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Vortragen am starksten im Dienstleistungsbereich zur Anwendung, der Anteil ist aber generell rick-
laufig.

Tabelle 2.2: Arten der betrieblichen Weiterbildung, die in den Jahren 2011, 2014 und 2017 von baden-wiirt-
tembergischen Betrieben angewendet wurden, nach GréBenklasse und Branche, Anteile in %
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Baden-Wiirttemberg 80 82 84 55 65 62 61 61 56 45 51 52
1-19 Beschéftigte 77 80 84 | 47 58 56 57 55 51 38 46 50
20-99 Beschaftigte 87 88 83 72 83 80 70 75 73 57 62 57
100-249 Beschaftigte 96 97 91 93 87 86 80 82 74 77 82 74
250-499 Beschiftigte 94* 96 | 94* | 96* 90 | 92* | 94* 81 92* | 85* 81 90*
500 u. mehr Beschaftigte 99* | 100* | 97 | 98* | 100* | 95 89* | 86* 94 | 96* | 96* 90
Verarbeitendes Gewerbe 77 69 78 67 72 64 66 73 76 39 42 54

Schlisselbranchen 69 81 80 67 86 75 74 86 74 37 43 55

Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 85% | 61 | 77* | 67* | 63 | 55* | 56* | 64 | 78* | 40* | 42 | 53*

Baugewerbe 78*% | 87* | 81* | 37* | 58* | 55*% | 49*% | 59* | 57* | 31* | 53* | 63*
Handel, Reparatur von Kfz 77 86 82 57 72 59 73 68 51 41 51 39
Dienstleistungen 82 82 86 55 62 65 59 56 55 48 53 56

Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL | 88* 86 | 86* | 39* 55 | 62* | 54 53 63 58 65 | 63*

Gesundheits- u. Sozialwesen 77 87 89 63 67 55 71 57 45 50 53 48
Sonstige DL 80 77 84 63 66 73 57 57 56 38 44 56
Offentlicher Dienst u.a. 90* | 92* | 96* | 62* | 57* | 47* | 60* | 63* |532*| 71* | 45* | 47*
Handwerk 82 84 86 50 63 54 61 61 56 37 49 45

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2011, 2014 und 2017, IAW-Berechnungen, Kantar Public.
* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen (N<100).

Die verschiedenen Formen der betrieblichen Weiterbildung lassen sich auch nach inner- und auBerbe-
trieblichen MaRRnahmen kategorisieren (siehe Tabelle 2.3). Danach waren auRerbetriebliche MaBnah-
men wie externe Kurse u.a. im Betrachtungszeitraum 2011 bis 2017 in Baden-Wirttemberg starker
verbreitet als innerbetriebliche MaRnahmen. Allerdings nahm die Verbreitung auRerbetrieblicher
Malnahmen Uber die Jahre hinweg ab, wahrend der Anteil der Betriebe mit innerbetrieblichen MaR-
nahmen in etwa konstant blieb. Dabei griffen Klein- und Kleinstbetriebe bis 19 Beschaftigte deutlich
haufiger auf auBerbetriebliche MaBnahmen zurlick als auf innerbetriebliche, wahrend bei GroRbetrie-
ben ab 500 Beschaftigten die Anwendung beider Formen nahezu flichendeckend ist. In den Dienstleis-
tungen und im Handwerk werden aulRerbetriebliche MaRnahmen ebenfalls hdufiger genutzt als inner-
betriebliche MaBnahmen, wahrend im Verarbeitenden Gewerbe sich dies umgekehrt verhalt, wobei
am aktuellen Rand die Anteile beider Formen nur noch um zwei Prozentpunkte differieren.
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Tabelle 2.3: Arten der betrieblichen Weiterbildung, die in den Jahren 2011, 2014 und 2017 von baden-
wiirttembergischen Betrieben angewendet wurden, nach GréRenklasse und Branche, Anteile

in%
AulBerbetriebliche MaRnahmen Innerbetriebliche MaRnahmen
S = p S = p
c c c c c c
Baden-Wiirttemberg 84 88 89 76 77 77
1-19 Beschaftigte 82 86 89 71 73 74
20-99 Beschaftigte 90 92 89 85 88 90
100-249 Beschéftigte 97 99 93 96 93 91
250-499 Beschiftigte 97* 99 97* 99%* 95 99*
500 u. mehr Beschéftigte* 99* 100* 99 100* 100* 98
Verarbeitendes Gewerbe 79 75 83 81 84 85
Schlisselbranchen 71 82 89 85 91 84
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 87* 70 79%* 76* 79 86*
Baugewerbe* 81%* 90* 90* 62* 80* 80*
Handel, Reparatur von Kfz 83 90 85 83 84 79
Dienstleistungen 87 90 91 75 73 77
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL 92 96 93* 66 65 80*
Gesundheits- u. Sozialwesen 86 94 92 86 77 66
Sonstige DL 83 82 90 77 76 83
Offentlicher Dienst u.a. * 93* 96* 97* 74* 79* 49%*
Handwerk 84 88 89 71 77 75

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2011, 2014 und 2017, IAW-Berechnungen.
* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen (N<100).

Erstmals wurde im Rahmen des IAB-Betriebspanels auch danach gefragt, ob im Jahr 2017 betriebliche
WeiterbildungsmalRnahmen zum Zwecke der Nachqualifizierung (Erlangung eines anerkannten Berufs-
abschlusses) und der Aufstiegsqualifizierung (Erreichung eines hoheren Berufsabschlusses) durchge-
flihrt worden sind. Dabei gaben nur jeweils 4 % der Betriebe an, MalRnahmen zur Aufstiegs- und Nach-
qualifizierung durchgefiihrt zu haben.> Damit liegt Baden-Wiirttemberg in Punkto Aufstiegsquali-
fizierung deutlich hinter Westdeutschland (7 %), hinsichtlich Nachqualifizierung jedoch in etwa auf
dem gleichen Niveau.

2.3 Qualifikationsstruktur der Teilnehmenden an betrieblichen WeiterbildungsmaBnahmen

Die Angebote betrieblicher Weiterbildung sollten in der Regel auf die bereits vorhandene Qualifikation
der Beschaftigten aufbauen und zugleich deren Kompetenzen berticksichtigen. Sie sollten deren Po-
tenziale und Kenntnisse aufgreifen und diese auch in eine fiir den Betrieb niitzliche Richtung ausbauen
und ausweiten. Daher gilt es, fiir Beschaftigte mit Tatigkeiten unterschiedlicher Qualifizierungsniveaus

> Ergebnisse nach GréBenklassen und Branchen vgl. Tabelle Al im Anhang.
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auch entsprechend angepasste Weiterbildungsformate anzubieten. Nur eine inhaltlich und formal ziel-
gerechte und adaquate Forderung einzelner Gruppen von Beschéftigten ermdglicht es, den groStmog-
lichen Nutzen aus der betrieblichen Weiterbildung zu ziehen. Inwieweit die Weiterbildungsangebote
der Betriebe zielgruppengerecht sind, kann aus dem IAB-Betriebspanel zwar nicht abgelesen werden,
jedoch enthalt das Panel Informationen Uber die Weiterbildungsbeteiligung von Beschaftigten nach
dem jeweiligen Qualifikationsniveau ihrer Tatigkeit, was zumindest eine Aussage dariiber erlaubt, ob
alle Beschaftigungsgruppen gleichermafien in die betriebliche Weiterbildung eingebunden sind.

Aus der Literatur ist bekannt, dass Geringqualifizierte nur unterproportional, héher qualifizierte Be-
schéftigte hingegen Uberproportional an betrieblichen WeiterbildungsmaRBnahmen teilnehmen. Eine
Fortdauer dieses Musters wirde die Gefahr, dass die Beschaftigungsfahigkeit Geringqualifizierter wei-
ter erodiert, erhohen. Vor diesem Hintergrund ist es von Interesse, anhand der folgenden Abbildungen
und Tabellen die neuesten Entwicklungen der qualifikationsspezifischen Weiterbildung zu betrachten.

Abbildung 2.6: Qualifikationsstruktur der Weiterbildungsteilnehmenden in baden-wiirttembergischen
Betrieben, in % aller Weiterbildungsteilnehmenden
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2001, 2003, 2005, 2007, 2009, 2011, 2013, 2015-2017, IAW-Be-
rechnungen.

Abbildung 2.6 zeigt, welchen Anteil die weitergebildeten Beschéaftigten eines Qualifikationsniveaus an
allen Weiterbildungsteilnehmenden haben. Ein Vergleich der Qualifikationsstruktur der Weiterbil-
dungsteilnehmenden mit der Qualifikationsstruktur aller Beschaftigten findet sich in Abbildung Al im
Anhang. Daraus wird ersichtlich, inwiefern die Weiterbildungsbeteiligung der jeweiligen Beschaftig-
tengruppe ihrem Anteil an der Belegschaft entspricht.

Zunéachst zeigt sich in Abbildung 2.6, dass Geringqualifizierte deutlich weniger an WeiterbildungsmafR-
nahmen teilnehmen als Hoherqualifizierte. So waren es im Jahr 2017 nur 17 % der an Weiterbildung
teilnehmenden Beschaftigten, die einfachen Tatigkeiten nachgingen. Dies ist erheblich weniger als ihr
Anteil an der Belegschaft von 29 % (Abbildung A1). Die positive Nachricht jedoch ist, dass der Anteil
der Geringqualifizierten an betrieblicher Weiterbildung seit 2007 (9 %) stetig wachst, moglicherweise
nicht verwunderlich, da sich auch der Anteil der Geringqualifizierten an der Belegschaft erh6ht hat:
von 26 % in 2009 auf 29 % im Jahr 2017. Kontrar ist das Verhaltnis bei den Qualifizierten: Deren Anteile
unter den Weiterbildungsteilnehmenden liegen deutlich héher als ihre Anteile an der Belegschaft: So
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waren 2017 beispielsweise 19 % davon Hochschulabsolventen, diese machten aber ,nur“ 15 % der Be-
legschaft aus. Die Gruppe der Qualifizierten mit abgeschlossener Berufsausbildung wiederum stellte
63 % der Weiterbildungsteilnehmenden, aber ,nur” 55 % der Belegschaft. Diese Situation einer Uber-
proportionalen Beteiligung (hoch-)qualifizierter Weiterbildungsteilnehmender zeigt sich schon seit
Jahren. Allerdings ging der Anteil der Beschéaftigten mit Ausbildung unter den Weiterbildungsteilneh-
menden seit 2009 von 76 % auf 63 % deutlich zurtick, und auch der Anteil der Qualifizierten mit Aus-
bildung unter den Beschaftigten ist seither leicht rlicklaufig. Somit lasst sich festhalten, dass zwar auch
2017 Geringqualifizierte an Mallnahmen betrieblicher Weiterbildung weiterhin unterreprasentiert wa-
ren; gleichzeitig setzte sich aber auch die Entwicklung hin zu einer etwas starker ausgeglichenen Qua-
lifikationsstruktur der Weiterbildungsteilnehmenden fort.

Abbildung 2.7: Qualifikationsspezifische Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergischen Betrieben im
Zeitablauf, in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2003, 2007, 2011, 2015-2017, IAW-Berechnungen.

Neben der Qualifikationsstruktur der Weiterbildungsteilnehmenden werden auch die qualifikations-
spezifischen Weiterbildungsquoten betrachtet. Diese zeichnen ein dhnliches Bild (siehe Abbildung 2.7).
Die qualifikationsspezifischen Weiterbildungsquoten stellen den Anteil der Weitergebildeten an allen
Geringqualifizierten bzw. (Hoch-)Qualifizierten in der Belegschaft dar. Sie geben also an, wieviel Pro-
zent der Beschaftigten einer Qualifikationsstufe betrieblich weitergebildet wurden. Auch hier lasst sich
erkennen, dass die Weiterbildungsquote der Geringqualifizierten mit 23 % deutlich niedriger liegt als
jener der (Hoch-)Qualifizierten mit 45 % bzw. 54 %. Auffallig ist aber auch der kontinuierliche Zuwachs
der Weiterbildungsquoten bei allen drei Qualifikationsniveaus seit 2007. Lediglich bei den Beschaftig-
ten in qualifizierten Tatigkeiten ist der Anteil derjenigen, die an Weiterbildungen teilnahmen, im Ver-
gleich zum Vorjahr ricklaufig (von 51 % auf 45 %).

Die qualifikationsspezifischen Weiterbildungsquoten in Weiterbildungsbetrieben lassen sich aus Abbil-
dung 2.8 ablesen. Auch hier sind ein kontinuierlicher Anstieg auf allen Qualifikationsstufen seit 2007
und eine Uberproportionale Weiterbildungsbeteiligung der Beschaftigten hoherer Qualifikationsstufen
zu verzeichnen, wobei die Weiterbildungsquote bei Personen in qualifizierten Tatigkeiten abgenom-
men hat (2016: 58 %, 2017: 53 %).
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Abbildung 2.8: Qualifikationsspezifische Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergischen Weiterbil-
dungsbetrieben im Zeitablauf, in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2003, 2007, 2011, 2015-2017, IAW-Berechnungen.

Abbildung 2.9: Qualifikationsspezifische Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergischen und deut-
schen Betrieben fiir die Jahre 2015, 2016 und 2017, in %

I Gering Qualifizierte
70| ] Qualifizierte
[ Hochqualifizierte
607 54
50 5192 B
50+ 457 P
= 42 42
e 4077 Bt
N 404 38 39
e
a
30+
2 . 2
204 1 17 1
104
D,
D BW D BW D BW
2015 2016 2017

Quelle: |IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2015-2017, IAW-Berechnungen, Kantar Public.

Abbildung 2.9 vergleicht die qualifikationsspezifischen Weiterbildungsquoten in Baden-Wiirttemberg
mit denen in Deutschland fir die Jahre 2015 bis 2017. Bereits in Abbildung 2.3 ist ersichtlich, dass die
Weiterbildungsquote aller Beschéaftigten im Bundesdurchschnitt gegentber der entsprechenden Wei-
terbildungsquote in Baden-Wirttemberg geringer ausfallt. Nun wird betrachtet, auf welche Qualifika-
tionsgruppen sich diese Abstdande beziehen. So lagen im Jahr 2017 die Weiterbildungsquoten fir alle
drei Qualifikationsniveaus in Deutschland hinter jenen in Baden-Wirttemberg zuriick. Der Unterschied
zwischen Land und Bund ist dabei fiir héhere Qualifikationsniveaus deutlicher als fiir Geringqualifi-
zierte: So wurden 23 % der Geringqualifizierten im Land weitergebildet, aber nur 19 % im Bund. Der
Unterschied bei den Hochqualifizierten betrug 11 Prozentpunkte (Baden-Wirttemberg: 54 %, Bundes-
durchschnitt: 43 %). Auch in Deutschland ist ein leichter Anstieg der Weiterbildungsquoten fiir alle drei



14 IAW-Kurzbericht 2/2018

Beschaftigtengruppen festzustellen — jedoch fallt dieser Anstieg in Baden-Wiirttemberg deutlich hoher
aus. Fir Beschaftigte in qualifizierten Tatigkeiten ist die Tendenz im Vergleich zum Vorjahr riicklaufig.

Tabelle 2.4 zeigt, dass zwischen 2011 und 2017 in Baden-Wirttemberg die Weiterbildungsquoten
deutlich angestiegen sind, was insbesondere fiir die Gruppe der Gering- und der Hochqualifizierten
gilt, wahrend die Quote der Qualifizierten seit 2014 konstant geblieben ist.

Tabelle 2.4: Weiterbildungsquoten nach erforderlicher Qualifikation der Beschaftigten in Baden-
Wiirttemberg, 1. Halbjahr 2011, 2014 und 2017, in %

Beschaftigte fur I?gs.chéftigFg fu r. I?(?s.chéftig"t? fl’jr.
einfache Tatigkeiten qualifizierte Tatigkeiten | qualifizierte Tatigkeiten
(Berufsabschluss) (Hochschulabschluss)
~ < — ~ < — ~ < i
S| 8| 8|&8|8|&8 |8 |88
Baden-Wiirttemberg 23 17 11 45 45 36 54 47 42
1-19 Beschiftigte 17 13 9 40 52 41 57 51* 49*
20-99 Beschiftigte 21 15 11 48 44 35 62 50 44
100-249 Beschéftigte 31* 22 15* 47 40 29* 31* 36 26*
250-499 Beschiftigte 28* 15* 9* 42% 43* 38* 62* 33* 31*
500 u. mehr Beschaftigte 34* 24* 16* 50* 43* 34* 59* 51* 52*
Verarbeitendes Gewerbe 27 22 15 44 45 32 60 51 39
Schlisselbranchen 33 20 16* 46 48 34 51 51 42%
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 21%* 24 14 40* 40 29 42 49* 33*
Baugewerbe 42* 22%* 5* 45% 56* 41* 58** | 42%** 39%*
Handel, Reparatur von Kfz 11 13 5% 40 42 33 34* 37* 41%*
Dienstleistungen 22 15 12 49 47 40 55 48 45
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL 13* 10* 4% 35 46 35 59* 56* 40*
Gesundheits- u. Sozialwesen 42% 31* 31* 57 53 51* 68* 52* 54*
Sonstige DL 22 12 9 51 43 37 45%* 40* 47*
Offentlicher Dienst u.a. 24* 12* 5* 50* 37* 35* 44* 35* 37**
Handwerk 26 16 7 46 50 41 45* 43* 52*

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2011, 2014, 2017, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen (N<100).
** Nicht statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen (N<30).

Eine ndhere Betrachtung zeigt, dass der Anteil Weitergebildeter mit steigender Betriebsgrofie tenden-
ziell zunimmt und er sich bei den Geringqualifizierten sowie bei den Hochqualifizierten seit 2011 in
allen BetriebsgroBenklassen stark positiv entwickelt hat. Fir die Qualifizierten ist die Tendenz hinge-
gen nicht durchgéngig positiv: So ist hier zwischen 2014 und 2017 in der BetriebsgrofRenklasse 1 bis 19
Beschéftigten ein deutlicher Riickgang (von 52 auf 40 Prozent) und in der BetriebsgroRenklasse 250 bis
499 Beschaftigten ein stagnierender Anteil zu verzeichnen.
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Eine Zunahme der Weiterbildungsquoten von Geringqualifizierten ist auch im Verarbeitenden Ge-
werbe, im Baugewerbe, im Dienstleistungsbereich sowie im Handwerk festzustellen und fiir Hochqua-
lifizierte gilt dieser Befund mit Ausnahme des Handwerks ebenfalls. Fir Qualifizierte hingegen ist die-
ser Trend nur im Dienstleistungsbereich erkennbar, ansonsten entwickeln sich deren Weiterbildungs-
anteile ricklaufig.

24 Geschlechterspezifische Betrachtung der betrieblichen Weiterbildung

Das |AB-Betriebspanel ermoglicht auch eine getrennte Betrachtung der Weiterbildung nach Ge-
schlecht. Nachfolgend soll daher die Nutzung von MaRnahmen der betrieblichen Weiterbildung durch
Frauen und Manner im Rahmen der Forderung nach Chancengleichheit im Fokus stehen.

Abbildung 2.10: Frauenanteile an allen Weitergebildeten und an allen Beschiftigten in baden-wiirttembergi-
schen Weiterbildungsbetrieben, jeweils im 1. Halbjahr, in %

55

50

50

45

45—

Prozent

e
. o745 46 4‘5‘45 45
o4 T ———— 43 MM
e 42 42 42
40441

35

T T T T T T T T T T T T T T T T T
2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

—@&—— Frauenanteile der Weiterbildungsteilnehmer

— — €—— Frauentanteile der Beschaftigung in Weiterbildungsbetrieben

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007-2017, IAW-Berechnungen.
Basis: Betriebe, die Weiterbildungsmalnahmen im jeweiligen Zeitraum gefordert haben.

Im Jahr 2017 war ein Anteil der Frauen an allen Weiterbildungsteilnehmenden bei 48 % — dies ist etwas
mebhr, als es deren Anteil an der Belegschaft in Weiterbildungsbetrieben (46 %) entspricht, womit ihre
Weiterbildungsbeteiligung leicht Gberproportional ist (sieche Abbildung 2.10). Dabei hat sich der Frau-
enanteil an den Weiterbildungsteilnehmenden gegeniiber dem Vorjahr leicht verbessert, wahrend der
Frauenanteil an den Beschéftigten in Weiterbildungsbetrieben auf gleichem Niveau blieb. Die Weiter-
bildungsbeteiligung der Frauen hatte im Jahr 2012 ihren bisherigen Hohepunkt: In 2012 waren noch
50 % der Weiterbildungsteilnehmenden Frauen, wahrend ihr Anteil an der Belegschaft in Weiterbil-
dungsbetrieben nur 45 % betrug. Dies entspricht einer deutlich tiberproportionalen Weiterbildungs-
beteiligung der Frauen. Danach nahm die Weiterbildungsbeteiligung der Frauen bis zum Jahr 2015
wieder deutlich ab, deren Anteil liegt aber dennoch weiterhin oberhalb des Frauenanteils in der Be-
legschaft.

In Deutschland lag der Anteil der Frauen unter den Weiterbildungsteilnehmenden von 2015 bis 2017
hoher als in Baden-Wiirttemberg (siehe Abbildung 2.11). Allerdings schloss sich die Liicke zwischen
Baden-Wiirttemberg und Deutschland in 2017 gegeniliber dem Vorjahr. Betriebliche Weiterbildung
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von Frauen ist also deutschlandweit etwas starker ausgepragt, Baden-Wiirttembergs Frauenanteil in
betrieblicher Weiterbildung stieg in den letzten Jahren aber kontinuierlich an.

Abbildung 2.11: Frauenanteile an allen betrieblich weitergebildeten Beschaftigten in Baden-Wiirttemberg
und in Deutschland, jeweils im 1. Halbjahr 2015, 2016 und 2017, in %
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Quelle: |IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2015-2017, IAW-Berechnungen, Kantar Public.
Basis: Betriebe, die Weiterbildungsmanahmen im jeweiligen Zeitraum gefordert haben.

In den drei Stichjahren 2011, 2014 und 2017 (siehe Tabelle 2.5) war der Anteil der Frauen an den wei-
tergebildeten Beschéftigten und deren Anteil an der Belegschaft in Weiterbildungsbetrieben in kleinen
Betrieben bis 19 Beschaftigten und in mittleren Betrieben mit 100 bis 249 Beschéftigten eher Gber-
durchschnittlich und in groReren Betrieben ab 250 Beschéftigte sowie in Betrieben mit 20 bis 99 Be-
schéaftigten eher unterdurchschnittlich. Gleichzeitig lag in groBeren Betrieben ab 250 Beschéftigten der
Anteil der Frauen an den Weiterbildungsteilnehmenden unterhalb ihres Anteils an den Beschaftigten,
in allen anderen BetriebsgroBenklassen dagegen oberhalb. Damit sind Frauen in groReren Betrieben
bei MalRnahmen betrieblicher Weiterbildung unterreprasentiert.

Der Frauenanteil an den Beschéftigten in Weiterbildungsbetrieben machte in den drei Stichjahren im
Dienstleistungsbereich rd. 55 % aus und lag damit fast doppelt so hoch wie im Verarbeitenden Ge-
werbe. Zudem ist in den Dienstleistungen auch der Anteil der Frauen an den Weiterbildungsteilneh-
menden hoher als deren Anteil an den Beschaftigten, im Verarbeitenden Gewerbe ist dies nicht der
Fall. Das Handwerk weist einen unterdurchschnittlichen Frauenanteil an der Belegschaft (2017: 41 %)
auf, aber es werden dort anteilig mehr Frauen weitergebildet. Die Frauenanteile an der Belegschaft in
Weiterbildungsbetrieben haben in den Dienstleistungen, im Verarbeitenden Gewerbe und im Hand-
werk nur leicht zugenommen. Der Frauenanteil an den Weiterbildungsteilnehmenden hat im Hand-
werk stark zugenommen, im Verarbeitenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich dagegen nur we-

nig bzw. kaum.
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Tabelle 2.5: Frauenanteil an weitergebildeten Beschiftigten sowie Frauenanteil an allen Beschéftigten in
Weiterbildungsbetrieben im 1. Halbjahr 2017, 2014 und 2011, nach BetriebsgroRe, in %
. Anteil der Frauen an allen
Anteil der Frauen an vpr: . . .
. . vpys Beschéftigten in weiterbildenden
weitergebildeten Beschéftigten, % .
Betrieben, %
~ < — ~ < —
i — — — — —
o o o o o o
o~ (o\] (o\] (a\] (a\] (a\]
Baden-Wirttemberg 48 46 48 46 45 44
1-19 Beschaftigte 55 55 56 50 51 53
20-99 Beschaftigte 46 48 a4 43 44 43
100-249 Beschaftigte 59 53 45% 53 50 46
250-499 Beschiftigte 43%* 45% 39%* 45% 49 43*
500 u. mehr Beschéftigte* 48* 29%* 44%** 44* 34%* 38
Verarbeitendes Gewerbe 28 25 28 28 28 27
Schlisselbranchen 25 18 21%* 23 22 24
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 37* 41 39%* 37* 41 36*
Baugewerbe* 11* 13* 13* 16* 16* 15*
Handel, Reparatur von Kfz 48 52 48%* 49 49 47
Dienstleistungen 60 59 61 57 55 55
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL 50 41 41%* 49 41 43%*
Gesundheits- u. Sozialwesen 81 85 86* 76 80 78
Sonstige DL 51 54 55 49 48 49
Offentlicher Dienst u.a. * 71%* 68* 61%* 64* 62* 58%*
Handwerk 49 41 43 41 39 40
Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2017, 2014 und 2011, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen (N<100).
** Statistisch nicht belastbar aufgrund zu geringer Fallzahlen (N<30).
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Abbildung 2.12: Frauenanteil an Weitergebildeten sowie an allen Beschiftigten in Weiterbildungsbetrieben
im 1. Halbjahr 2017, nach Branchen, in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2017, IAW-Berechnungen.
Basis: Betriebe, die Weiterbildungsmafahmen im 1. Halbjahr 2017 geférdert haben.

Auch Abbildung 2.12 veranschaulicht die Frauenanteile an den weitergebildeten Beschaftigten und an
der Belegschaft in Weiterbildungsbetrieben flir das Jahr 2017 in verschiedenen Branchen.

Man erkennt, dass in den meisten frauendominierten Branchen (wie zum Beispiel im Gesundheits- und
Sozialwesen, bei den Sonstigen Dienstleistungen, im Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen) mit
Uberdurchschnittlichen Frauenanteilen an der Belegschaft die Beteiligung von Frauen an betrieblichen
MaRknahmen der Weiterbildung Gberdurchschnittlich ist und in den madnnerdominierten Branchen (wie
zum Beispiel im Verarbeitenden Gewerbe und in der Baubranche) unterdurchschnittlich. Im Handwerk
sind zwar Frauen eher unterdurchschnittlich beschaftigt, dennoch ist deren Weiterbildungsbeteiligung
dort hoher als ihr Anteil an der Belegschaft.

Nachfolgend werden in Abbildung 2.13 die geschlechterspezifischen Weiterbildungsquoten fir die
Jahre 2001, 2003, 2005, 2007, 2011, 2013 und 2015-2017 betrachtet. Es zeigt sich, dass die Weiterbil-
dungsquoten fiir beide Geschlechter in den letzten Jahren gestiegen sind: Waren es im Jahr 2007 noch
30 % Frauen und 28 % Manner, die weitergebildet wurden, so lagen die Anteile im Jahr 2017 bei 46 %
und 43 %, jedoch beide jeweils leicht unter den Vorjahreswerten. Es lasst sich beobachten, dass die
Weiterbildungsquote der Frauen durchgehend leicht (iber der der Manner liegt.
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Abbildung 2.13: Anteile der Beschiftigten in WeiterbildungsmaBBnahmen an allen Beschiftigten in Weiterbil-

dungsbetrieben in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht im Zeitablauf, jeweils im
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007, 2009, 2011, 2013, 2015-2017, IAW-Be-

rechnungen.

Basis: Betriebe, die WeiterbildungsmaBahmen im jeweiligen Zeitraum forderten.

Die geschlechterspezifischen Weiterbildungsquoten werden nachfolgend in Tabelle 2.6 nach Be-
triebsgroBe und Branche fir die Jahre 2011, 2014 und 2017 dargestellt. Dabei zeigt sich, dass die Wei-
terbildungsquoten bei den Frauen in den BetriebsgroRenklassen bis zu 249 Beschaftigten héher als

jene der Manner sind. Nur in Betrieben ab 250 Beschaftigten verhialt es sich umgekehrt. Hier werden

Frauen, wie zuvor bereits erwdhnt, unterdurchschnittlich weitergebildet. Auch im Verarbeitenden Ge-

werbe liegt die Weiterbildungsquote der Frauen niedriger als jene der Manner. Allerdings hat sich der

Abstand inzwischen bis auf einen Prozentpunkt reduziert. In den Dienstleistungen verhalt es sich um-

gekehrt, wobei sich auch hier der Abstand etwas reduziert hat. Im Handwerk ist wie in den Dienstleis-

tungen in allen betrachteten Jahren die Weiterbildungsquote der Frauen hoher als jene der Manner.
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Tabelle 2.6: Weiterbildungsquoten der Beschaftigten in WeiterbildungsmaBnahmen in Baden-Wiirttemberg
nach Geschlecht, GroRenklasse und Branche im 1. Halbjahr 2017, 2014 und 2011, in %

Gesamt Frauen Manner
S = p S S b S = p
R|I R| ||| R[] & |R
Baden-Wiirttemberg 45 40 35 46 42 37 43 39 28
1-19 Beschiftigte 50 53 47 54 56 49 46 51 43
20-99 Beschiftigte 45 39 33 49 42 35 42 36 29
100-249 Beschaftigte 40 35 25* | 43 37 | 25* 35 33 | 24*
250-499 Beschaftigte* 40* | 32* | 28* | 39* | 30* | 29* | 40* | 33* | 26*
500 u. mehr Beschaftigte* 49* | 39* | 33* | 41* | 36% | 33* | 53* | 41* | 16*
Verarbeitendes Gewerbe 45 40 32 44 36 30 45 42 22
Schlusselbranchen 47 42 33* 48 35 29* 47 44 24*
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 41* 37 31*% | 39* 38 30* | 42* | 36* | 20*
Baugewerbe* 48* | 49*% | 43* | 32* | 39* | 36* | 51* | 49* | 36*
Handel, Reparatur von Kfz 40 40 31* 41 42 32* 39 37 33*
Dienstleistungen 48 42 38 50 45 42 43 37 30
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL* 42 41 34* 42 41 32% | 41* 41 38*
Gesundheits- u. Sozialwesen* 54 47 45* 57 49 49% | 41% | 33* | 34*
Sonstige DL 48 39 37 48 43 41 45 35 22%
Offentlicher Dienst u.a., Erziehung/Unterricht* 41% | 32* | 33* | 41* | 35*% | 35%* | 35% | 26% | 23*
Handwerk 44 42 37 48 43 40 41 40 31

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2017, 2014 und 2011, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen (N<100).
** Nicht statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen (N<30).
Basis: Betriebe, die WeiterbildungsmaBahmen im jeweiligen 1. Halbjahr gefordert haben.

2.5 Verteilung der Kosten fiir betriebliche Weiterbildungsmanahmen

Im zweijahrigen Turnus liegen im |IAB-Betriebspanel auch Angaben dariiber vor, ob und inwieweit Be-
triebe ihre Beschaftigten an den Weiterbildungskosten beteiligen. Dabei geht es um die direkten und
indirekten Kosten einer Weiterbildungsmalnahme. Unter direkten Kosten versteht man die Kosten,
die durch Kursgebiihren, Reisekosten u.A. entstehen. Indirekte Kosten entstehen aufgrund des ausge-
fallenen Arbeitseinsatzes, wenn die Fort- und Weiterbildung in der Arbeitszeit stattfindet. Indirekte
Kosten kann aber auch der Weiterbildungsteilnehmende tGbernehmen, denn es fallen bei ihm Oppor-
tunitatskosten aufgrund einer entgangenen Freizeitbeschaftigung an. Arbeitgeber kénnen sich an bei-
den Arten der Kosten beteiligen, indem sie die weiterbildungsbezogenen Ausgaben vollstiandig oder
teilweise Gbernehmen und/oder ihre Beschaftigten fur die Zeit der Weiterbildung von der Arbeit frei-
stellen.
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Tabelle 2.7: Anteile der Betriebe, in denen die Weiterbildung wihrend der Arbeitszeit/Freizeit der Beschif-
tigten stattfindet und in denen die Beschéftigten an den direkten Weiterbildungskosten voll-
stindig/teilweise/gar nicht beteiligt werden

Weiterbildung wahrend Arbeits- oder Freizeit
Beteiligung Beschaf- Wahrend Teilweise In der Freizeit Unterschiedlich Summe
tigter an Weiterbil- Arbeitszeit Arbeitszeit/Frei-
dungskosten zeit
Ja, vollstandig 8 2 0 0 9
Ja, teilweise 1 2 0 0 4
Unterschiedlich 1 1 0 1 3
Nein, gar nicht 67 11 2 3 84
Summe 78 16 3 4 100

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2017, IAW-Berechnungen.

Tabelle 2.7 zeigt, dass zwei Drittel der Betriebe (67 %) die direkten und indirekten Kosten der Weiter-
bildung Gbernehmen, die ausschliefllich wiahrend der Arbeitszeit stattfindet. Das bedeutet einen An-
stieg von 13 Prozentpunkten gegeniiber 2015 (54 %). Weitere 11 % der Betriebe (2015: 15 %) Uber-
nehmen nur die direkten Kosten der Weiterbildung komplett, wahrend die indirekten Kosten zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern aufgeteilt werden, insofern die Weiterbildung nur teilweise wahrend
der Arbeitszeit und teilweise auch in der Freizeit stattfindet. Nur knapp 10 % der Betriebe gaben an,
ihre Beschaftigten vollstandig an den Weiterbildungskosten zu beteiligen. In 2015 betrug deren Anteil
noch 22 %. Insgesamt ist also die Ubernahme der Weiterbildungskosten durch die Arbeitgeber seit
2015 deutlich angestiegen.

Tabelle 2.8 stellt dar, wie sich die Ubernahme der direkten Kosten durch die Arbeitgeber nach Be-
triebsgroBenklasse und Branchenzugehorigkeit unterscheidet.
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Tabelle 2.8: Beteiligung der Arbeitgeber an den direkten Kosten der WeiterbildungsmaBnahmen, Anteile
der Betriebe in %

Beteiligung der Arbeitgeber an den direkten Kosten der WBM
Gar nicht teilweise vollstandig | von Fall zu Fall
unterschied-

lich

Baden-Wiirttemberg 9 4 84 3
1-19 Beschaftigte 9 4 85 2
20-99 Beschiftigte 10 2 83 5
100-249 Beschiftigte 10 9 73 7
250-499 Beschaftigte* 4 6 82 8
500 u. mehr Beschéftigte* 10 19 59 12
Verarbeitendes Gewerbe 12 5 78 5
Schlisselbranchen* 11 1 85 3
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 14 9 70 7
Baugewerbe* 6 3 89 2
Handel, Reparatur von Kfz* 14 0 82 4
Dienstleistungen 8 5 85 3
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL* 8 3 84 5
Gesundheits- u. Sozialwesen* 8 9 81 2
Sonstige DL* 7 4 87 2
Offentlicher Dienst u.a.* 12 12 74 1
Handwerk 8 2 88 2

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2017, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen (N<100).

Es zeigt sich, dass eine deutliche Mehrheit der Betriebe (84 %; 2015: 72 %) im Jahr 2017 die direkten
Kosten der WeiterbildungsmaRBnahmen trug. Hingegen ist eine vollstindige Ubernahme der direkten
Kosten durch die Beschaftigten relativ selten (9 %; 2015: 22 %). Es fallt auf, dass insbesondere GroR-
betriebe die Kosten der Weiterbildung nur unterdurchschnittlich oft komplett ibernehmen (nur 59 %)
und die Beschéftigten sich dort mithin tiberproportional daran beteiligen (19 %). Die vollstindige Uber-
nahme der Kosten durch die Weiterbildungsteilnehmenden ist in der GroRenklasse 250 bis 499 Be-
schaftigte am wenigsten verbreitet (4 %). Die direkten Kosten der betrieblichen Weiterbildung werden
im Handwerk sowie im Dienstleistungsbereich haufiger komplett vom Arbeitgeber (ibernommen als
im Verarbeitenden Gewerbe.

Tabelle 2.9 verdeutlicht, inwieweit die Verteilung der indirekten Kosten zwischen Beschéftigten (Frei-
zeit) und Arbeitgebern (Arbeitszeit) sich nach BetriebsgréRenklasse und Branchenzugehdrigkeit unter-
scheidet.
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Tabelle 2.9: WeiterbildungsmaBnahmen in und auBerhalb der Arbeitszeit, nach Betriebsgrofle und Branche,
Anteile der Betriebe in %

Die wichtigsten WeiterbildungsmalRnahmen fanden statt...
Vollstandigin | teilweise Ar- Von Fall zu Wahrend der
der Freizeit beitszeit/Frei- Fall unter- Arbeitszeit
zeit schiedlich
Baden-Wirttemberg 2 16 4 78
1-19 Beschaftigte 3 16 4 77
20-99 Beschaftigte 1 18 3 78
100-249 Beschéftigte 0 13 6 81
250-499 Beschéftigte* 0 13 4 83
500 u. mehr Beschéftigte* 0 22 1 77
Verarbeitendes Gewerbe 3 13 4 80
Schlusselbranchen 5 10 2 83
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 0 16 6 78
Baugewerbe* 1 11 0 88
Handel, Reparatur von Kfz 2 12 2 84
Dienstleistungen 3 20 5 71
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL 0 20 8 72
Gesundheits- u. Sozialwesen 0 26 3 71
Sonstige DL 7 18 4 71
Offentlicher Dienst u.a. * 0 4 1 95
Handwerk 2 11 3 85

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2017, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen (N<100).

Uberdurchschnittlich haufig finden die wichtigsten betrieblichen WeiterbildungsmaRnahmen wiahrend
der Arbeitszeit in den beiden GroRenklassen 100 bis 249 (81 %) und 250 bis 499 Beschéftigte (83 %)
statt. Demgegentber ist der Anteil der Betriebe, in denen die WeiterbildungsmaRBnahmen zum Teil
auch in der Freizeit stattfinden unter den Klein- (18 %) und Kleinstbetrieben (16 %) sowie unter den
GroBbetrieben (22 %) haufiger verbreitet. Im Verarbeitenden Gewerbe gehen die indirekten Kosten
deutlich haufiger ausschliefRlich zu Lasten der Arbeitgeber (80 %) als im Dienstleistungsbereich (71 %).
Auch im Handwerk werden die indirekten Kosten lGberdurchschnittlich oft vom Arbeitgeber getragen
(85 %). In den Dienstleistungen ist die teilweise Ubernahme der indirekten Kosten (in Form von Frei-
zeit) durch die Beschéftigten deutlich haufiger und Gberdurchschnittlich verbreitet (20 %) wahrend sie
im Handwerk und im Verarbeitenden Gewerbe seltener und unterdurchschnittlich ist (11 % bzw. 13 %).
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2.6 Digitalisierung und betriebliche Weiterbildung®

Bildung und Weiterbildung spielen im Hinblick auf die Digitalisierung eine zentrale Rolle. Dabei sollte
nicht nur technisches Knowhow im Fokus stehen. Als zumindest ebenso wichtig erscheint es, dariiber
hinaus gehende Kompetenzen wie konzeptionelles Denken, Abstraktions- und Kommunikationsfahig-
keit zu vermitteln. Bei sich klinftig rascher andernden und tendenziell erh6henden Anforderungen wird
daher neben der Erstausbildung eine stindige Weiterbildung fiir die Beschéaftigten entscheidend sein.

Vor diesem Hintergrund wird nunmehr der Zusammenhang zwischen dem Grad der Nutzung der Digi-
talausstattung der Betriebe und deren Weiterbildungsbeteiligung untersucht.” Betriebe, die vermehrt
mit Digitalisierungstechnologien nutzen, kdnnten nicht nur einen héheren Bedarf an hochqualifizier-
ten und an qualifizierten Fachkraften haben. Digitalisierung erfordert einen hoheren Wissenstand der
Belegschaft bezliglich des Umgangs mit diesen Technologien. Eine starkere Weiterbildungsbeteiligung
der Betriebe kénnte dazu beitragen, diesen erhdhten Bedarf abzudecken.

In den Tabellen 2.10 und 2.11 werden die Betriebe unterteilt in solche, die digitale Technologien in-
tensiv nutzen,® und in solche, fir die das nicht zutrifft.

Tabelle 2.10: Digitalisierung und Weiterbildungsaktivitat der Betriebe, in %

Weiterbildender Betrieb Welterblldungsquote aller Wel'.cerbll.dungsquotf.e der
Betriebe Weiterbildungsbetriebe

Technik wird intensiv
genutzt Ja Nein Ja Nein Ja Nein
Baden-Wiirttemberg 72,5 56,2 46,4 33,1 48,9 43,2
1 bis 99 Beschaftigte 68,5 55,4 35,5 33,3 42,4* 48,1
100 u. mehr
Beschiftigte 99,0 94,6 50,9 32,7 51,2 34,8
Verarbeitendes
Gewerbe/ Baugewerbe 69,4 55,6 52,6 27,8 54,6* 36,6
Dienstleistungen, Han-
del, Offentlicher Dienst 73,2 57,1 41,9 34,9 44,9 45,5
Handwerk 72,2* 62,9 39,7* 35,7 40,6* 45,7

Quelle: |IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2017, IAW-Berechnungen.
* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen (N<100).

6 Zu den weiteren betrieblichen Implikationen der Ausstattung mit und der Nutzung von Digitalisierungstechnologien vgl.
ausfuhrlich Brandle/Morlock (2017) sowie Kleimann (2018).

7 Es sei darauf hingewiesen, dass in der Welle 2016 des |IAB-Betriebspanels nach der betrieblichen Ausstattung mit digitalen
Technologien gefragt wurde. In 2017 wurde nach der betrieblichen Nutzung verschiedener digitaler Technologien gefragt.

8 Zu den ,Intensivnutzern” zihlen jene Betriebe, die mindestens sechs der zur Auswahl stehenden Technologien nutzen. Die
vorgegebenen Antwort-Items lauten: A) IT-gestltzte Arbeitsmittel; B) Mobile Endgerate; C) Software, Algorithmen, Inter-
netschnittstellen zur IT-basierten Optimierung von Geschaftsprozessen; D) Soziale Netzwerke flr Personalrekrutierung
und/oder Kommunikation; E) Digitale Auftragsvergabe; F) Digitale Absatzkanale zum Vertrieb der Produkte; G) Programm-
gesteuerte Produktionsmittel; H) Vernetzung und Datenaustausch zwischen Anlagen, Prozessen und Produkten.
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Tabelle 2.10 zeigt, dass in Baden-Wiirttemberg Betriebe mit intensiver Nutzung von digitalen Techno-
logien hdufiger weiterbildende Betriebe sind (72,5 %) als Betriebe mit unterdurchschnittlicher Nutzung
(56,2 %). Auch ist die Weiterbildungsquote aller Betriebe unter den Intensivnutzern deutlich héher
(46,3 % bzw. 48,9 %) als unter den anderen Betrieben (33,1 % bzw. 43,2 %). Allerdings ist die Weiter-
bildungsquote der Weiterbildungsbetriebe unter den Intensivnutzern digitaler Technologien nicht
durchgangig héher: In den kleineren Betrieben (unter 100 Beschaftigte), im Dienstleistungsbereich u.a.
sowie im Handwerk ist sie niedriger.

Tabelle 2.11 verdeutlicht, dass unter den Intensivnutzern digitaler Technologien die Weiterbildungs-
guoten der Beschaftigten samtlicher Qualifikationsniveaus hoher liegen als in den anderen Betrieben.
Dabei zeigt sich eine hohere Weiterbildungsbeteiligung der Intensivnutzer digitaler Technologien in
beiden BetriebsgrofRenklassen. Diese Feststellung gilt (iber beide BetriebsgrofSenklassen und Wirt-
schaftsbereiche hinweg, wobei die Differenzen in den Betrieben ab 100 Beschéftigte sowie im Verar-
beitenden Gewerbe deutlicher ausfallen als in den kleineren Betrieben bzw. im Dienstleistungsbereich
und im Handwerk.

Tabelle 2.11: Digitalisierung und qualifikationsspezifische Weiterbildungsquoten, in %

Qualifikationsspezifische Weiterbildungsquoten
Beschatigte fur Beschaftigte fur Beschftite fir
cinfache Tatickeiten qualifizierte Tatigkeiten qualifizierte Tatigkeiten

€ (Berufsabschluss) (Hochschulabschluss)
Technik wird intensiv Ja Nein Ja Nein Ja Nein
genutzt
Baden-Wiirttemberg 34,7 20,5 50,4 42,9 61,4 49,5
1 bis 99 Beschéftigte 20,2%* 19,2 43,5 44,2 60,6* 59,9
100 u. mehr Beschaftigte 42,8 23,7 53,6 40,0 61,6 34,1*
Verarbeitendes Gewerbe " " " "
inkl. Baugewerbe 44,5 20,7 54,5 35,5 70,3 38,9
Dienstleistungen, Han- " "
del, Offentlicher Dienst 27,1 20,5 48,1 45,8 55,2 51,2
Handwerk 41,8* 23,8 46,0%* 46,7 36,4* 53,8*

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2017, IAW-Berechnungen. * Eingeschrankt statistisch belastbar
aufgrund geringer Fallzahlen (N<100).
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3 Fachkraftemangel als Determinante der betrieblichen Weiterbildungsférderung

Die steigende Nachfrage nach Fachkraften sowie das Auseinanderklaffen der Nachfrage und des An-
gebots an fachlichen Qualifikationen fiihren insbesondere in Baden-Wiirttemberg zunehmend zu ei-
nem Fachkraftemangel, der sich vorliegenden Prognosen zufolge weiter verscharfen diirfte.’ Als eine
wichtige Losungsstrategie flir Schwierigkeiten bei der Fachkrafterekrutierung auf dem externen Ar-
beitsmarkt gilt die betriebliche Weiterbildung des vorhandenen Personalbestands. Weiterbildung
bringt damit Vorteile fiir die Arbeitgeber, deren wirtschaftlicher Erfolg entscheidend vom Qualifikati-
onsniveau der Beschaftigten und der Moglichkeit, dem Fachkraftemangel vorzubeugen, abhangt. Da-
bei kann Weiterbildung Beschéftigten die spezifisch im Betrieb bendtigten Kenntnisse bringen und da-
mit genau dort ansetzen, wo ein Mangel an Qualifikation vorherrscht.

Aber auch die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer profitieren von Weiterbildung, da sie ihre beruf-
lichen Erfolgschancen bzw. ihre Beschaftigungsfahigkeit verbessern konnen. Daher erscheint es sinn-
voll, die Entwicklung der betrieblichen Weiterbildungsaktivitat als mogliche Losung des Fachkrafte-
problems fiir Betriebe zu beleuchten. Die folgenden multivariaten Analysen mochten dabei die Frage
klaren, inwieweit insbesondere Betriebe, in denen ein Fachkraftemangel herrscht oder die ihn erwar-
ten, sich verstarkt fir Weiterbildung engagieren. Dies wiirde darauf hinweisen, dass Weiterbildung
durch die Betriebe als eine zweckmaRige Losungsstrategie angesehen wird, um den Bedarf an Fach-
kraften zu decken. Dabei ermdglicht die multivariate Analyse es auch, die betrieblichen Charakteristika
von Betrieben mit erhéhter Weiterbildungsbeteiligung aufzuzeigen.

Dementsprechend sollen die nachfolgenden multivariaten Analysen Aufschluss darlber geben, in wel-
chen Betrieben mit (a) welchem AusmaR des Fachkrdftemangels, (b) welcher Personalstruktur, (c) wel-
chen industriellen Beziehungen und (d) welchen sonstigen betrieblichen Charakteristika die Weiterbil-
dungsaktivitat im stidwestdeutschen Raum besonders stark ausgepragt ist. Zu Letzteren zdhlen die
Innovations-, Ausbildungs- oder Exporttatigkeit des Betriebes sowie die Eigenstandigkeit des Betrie-
bes, die Branchenzugehorigkeit und die BetriebsgroRe. Zudem kdnnte auch die Personalstruktur — u.a.
die Qualifikationsstruktur und die Frauenquote im Betrieb — das Ausmal’ der Weiterbildungsaktivitat
beeinflussen.

Die angesprochenen betrieblichen Faktoren werden mithilfe einer multivariaten Analyse in einem ein-
heitlichen Modellrahmen aufgegriffen und es wird deren Einfluss auf die Weiterbildungsaktivitat ge-
messen. Die Weiterbildungsaktivitat der Betriebe wird anhand von zwei aggregierten MaRen der Wei-
terbildung gemessen. Es gibt somit verschiedene Modellvarianten mit insgesamt drei Ergebnis-
variablen. Dazu zahlt a) die Ergebnisvariable, ob der Betrieb WeiterbildungsmaRnahmen fordert oder
nicht, b) die Ergebnisvariable, ob der Betrieb einen hohen Bedarf an Weiterbildung und Qualifizierung
in den nachsten zwei Jahren erwartet oder nicht und c) die Weiterbildungsquote der Betriebe. Dem-

% So liegt laut baden-wiirttembergischem IHK-Fachkraftemonitor 2030 das Angebotspotenzial fiir ,akademisch Qualifizierte”
wie fir ,beruflich Qualifizierte” im Land bereits jetzt unterhalb der Nachfrage und diese Liicke — und damit der Bedarf —
wird sich bis 2030 voraussichtlich deutlich vergréern.

Quelle: http://www.fachkraeftemonitoring-bw.de/fachkraeftemonitor.html#ivmhijz-ig2v6 (Berechnungsstand: Januar
2018).




IAW-Kurzbericht 2/2018 27

entsprechend beziehen sich die Zielvariablen zum einen auf zwei Indikatoren der tatsachlichen Wei-
terbildungsbeteiligung des Betriebes und zum anderen auf einen Indikator, der die in naher Zukunft
erwartete Weiterbildungsbeteiligung des Betriebes widerspiegelt.

3.1 Modellspezifikation und methodische Anmerkungen

Die Modellvarianten unterscheiden sich darin, welche Ergebnisvariable — bzw. welcher Indikator einer
hohen Weiterbildungsbeteiligung des Betriebes — Verwendung findet und welche betrieblichen Fakto-
ren als Determinanten der Weiterbildungsaktivitdt gemessen werden. In den ersten Modellvarianten
(Probit-Modell), die die Existenz von Weiterbildungsférderung in Betrieben betrachten, nimmt die ab-
hangige Variable den Wert Eins an, falls der Betrieb Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen férdert. Tut
er dies nicht, nimmt sie den Wert Null an. Dementsprechend wird geschatzt, welche betrieblichen Fak-
toren die Tatsache beglinstigen, dass Betriebe tiberhaupt Fort- und Weiterbildungsmalnahmen im je-
weiligen Halbjahr geférdert haben. In den zweiten Modellvarianten (Probit-Modell) nimmt die abhan-
gige Variable den Wert Eins an, falls der Betrieb einen hohen Bedarf an Weiterbildung und
Qualifizierung in den nachsten zwei Jahren erwartet. Tut er dies nicht, nimmt sie den Wert Null an.
Dementsprechend wird hier untersucht, ob sich die Erwartung eines Bedarfs an Weiterbildung nach
betrieblichen Merkmalen unterscheidet. Die letzten Modellvarianten (Tobit-Modell) beriicksichtigen
zudem die Information, welchen Anteil die Weiterbildungsteilnehmenden an der Gesamtbeschafti-
gung (Weiterbildungsquote) stellen. Demnach wird geschatzt, welche betrieblichen Faktoren die Wei-
terbildungsquote erhéhen oder verringern.

Die erklarenden Variablen, die in das Modell als Einflussfaktoren auf die Zielvariablen eingehen, wer-
den systematisch in Tabelle 3.1 dargestellt. Die Indikatoren des Fachkraftemangels flieRen einzeln als
Bemessungsgrundlage in die Modellspezifikationen ein, da diese Indikatoren aus unterschiedlichen
Befragungswellen stammen.® Daher gibt es fiir jede Zielvariable drei Modellspezifikationen mit je ei-
nem Indikator des Fachkraftemangels als erklarende Variable.

Zu den beiden Indikatoren des Fachkraftemangels, die als erklarende Variablen in die Modellspezifika-
tion einflieBen, gehort die Variable, die den Wert Eins annimmt, falls der Betrieb in den nachsten zwei
Jahren erwartet, dass er Schwierigkeiten haben wird, benétigte Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt zu
bekommen. Diese subjektive Einschdatzung der Betriebe zum zukiinftigen Fachkraftebedarf basiert im
Gegenzug zu Angaben des IAB-Betriebspanels, die den tatsachlichen akuten Fachkraftemangel im je-
weiligen Halbjahr eines Jahres widerspiegeln, nur auf Annahmen der Betriebe. Fiir die Bemessung des
tatsachlichen akuten Fachkraftemangels im Betrieb wird der Anteil der unbesetzten Stellen fiir Fach-
krafte am Gesamtbedarf herangezogen, der sich aus Neueinstellungen und unbesetzten Stellen fir
Fachkrafte im jeweiligen Halbjahr zusammensetzt. Betriebe, die einen hohen Anteil unbesetzter Stel-
len am Gesamtbedarf fir Fachkrafte haben, sind Betriebe, deren Fachkraftebedarf kurz- oder langfris-
tig ungedeckt blieb. Flr unbesetzte Stellen konnte die Position im letzten halben Jahr nicht besetzt
werden und es kann sich auch um bereits abgeschlossene Bewerbungsverfahren handeln.

10 Eine gemeinsame Integration der beiden Indikatoren in eine einzige Modellspezifikation wiirde jene Befragungsjahre, bei
denen die Angaben nicht fir alle Indikatoren gemeinsam vorliegen, nicht in die Berechnung einbeziehen kénnen, was die
Datengrundlage deutlich reduzieren wiirde.
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Tabelle 3.1: Operationalisierung relevanter EinflussgroRen der Férderung betrieblicher Weiterbildung zwi-
schen 2008 bis 2017 anhand des IAB-Betriebspanels Baden-Wiirttemberg

EinflussgroRe

Operationalisierung

Indikatoren eines Fachkraftemangels

Personalproblem: Fachkrafte

Anteil der unbesetzten Fachkraftestel-
len

Interaktion Jahr 2016 und Anteil unbe-
setzter Fachkraftestellen

1: Erwartetes Personalproblem in den nachsten zwei Jahren: Schwierigkeiten,
benétigte Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt zu bekommen

0: Kein entsprechendes Personalproblem erwartet

Anteil der unbesetzten Stellen am Gesamtbedarf (Einstellungen + unbe-
setzte Stellen) fuir das jeweilige Halbjahr in % furr Fachkréfte

Simultane Beriicksichtigung bzw. Kombination des Anteils der unbesetzten
Stellen am Gesamtbedarf in 2015 und 2016

Industrielle Beziehungen

Tarifbindung

Existenz eines Betriebsrates

0: Kein Tarifvertrag vorhanden
1: Gliltigkeit eines Flachen- oder Haustarifvertrags

0: Kein Betriebsrat oder andere Form der Mitarbeitervertretung
1: Betriebsrat oder andere Form der Mitarbeitervertretung vorhanden

Betriebsspezifische Kontrollvariablen und

Branchen- und Zeiteinfliisse

Frauenanteil im Betrieb

Anteil Geringqualifizierter

Konkurrenz- und Wettbewerbsdruck

Innovationstatigkeit

Exportierender Betrieb

Eigenstandiges Unternehmen

Ausbildender Betrieb

Techn. Anlagen neu

Betriebsalter nach 90
Log. Beschaftigtenzahl

Branchenzugehorigkeit

Jahresdummies

Anteil der Frauen unter den Beschaftigten im ersten Halbjahr eines Jahres

in %

Anteil von Geringqualifizierten an der Gesamtbeschéftigung im ersten Halb-
jahr eines Jahresin %

1: Hoher bis mittlerer Wettbewerbsdruck

0: Kein bis geringer Wettbewerbsdruck

1: Produkt- oder Prozessinnovationen im letzten Geschéftsjahr
: Keine Produkt- oder Prozessinnovationen im letzten Geschaftsjahr

o

: Ein Teil des Geschéftsvolumens entfallt aufs Ausland
: Gesamtes Geschéftsvolumen im Inland

: Unabhdngiger eigenstandiger Betrieb
: Mehrbetriebsunternehmen

: Ausbildender Betrieb
: Betrieb, der nicht ausbildet

O OFr OR

Technischer Stand der Anlagen, der Betriebs- und Geschéaftsausstattung im
Vergleich zu anderen Betrieben auf neuestem oder neuem Stand

Der Betrieb wurde nach 1990 gegriindet
Logarithmierte Anzahl der Beschaftigten im ersten Halbjahr eines Jahres

Referenzkategorie: Forst- und Landwirtschaft

- Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe

- Baugewerbe

- Handel und Reparatur

- Wirtschaftliche und Wissenschaftliche Dienstleistungen
- Gesundheits- und Sozialwesen

- Sonstige Dienstleistungen

- Offentlicher Dienst u.a.

Referenzkategorie: je nach Treatment-Variable unterschiedlich
- Wellen 2008-2017

Quelle: IAW-Darstellung.
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Neben den Indikatoren des Fachkraftemangels flieRen noch weitere Kontrollvariablen in die Modell-
spezifikation mit ein — beispielsweise, ob ein Betriebsrat existiert oder ob der Betrieb an Tarifvertrage
gebunden ist. Weitere betriebliche Faktoren, wie der Frauenanteil und der Anteil der Geringqualifizier-
ten, die Innovations-, Export- und Ausbildungstatigkeit sowie die Eigenstandigkeit und das Alter des
Betriebs, die auf die Weiterbildungsaktivitat Einfluss nehmen kdnnten, flieen ebenfalls in die multiva-
riaten Analysen mit ein.

Die Modellvarianten werden fir die gesamte Stichprobe geschatzt. Dabei gibt Tabelle A2 Regressionen
(1) bis (3) im Anhang die Schatzergebnisse fiir die erste Modellvariante wieder, bei der die Frage be-
handelt wird, welche betrieblichen Faktoren einen Einfluss darauf haben, ob der Betrieb weiterbildet.
Tabelle A2 Regressionen (4) und (5) stellt die Ergebnisse fir die zweite Modellvariante dar, in der der
Einfluss der betrieblichen Faktoren auf den erwarteten Weiterbildungsbedarf in den Betrieben be-
trachtet wird. Tabelle A3 Regressionen (6) bis (8) stellt die letzte Modellvariante dar und betrachtet
den Einfluss betrieblicher Merkmale auf die Weiterbildungsquote.!!

3.2 Ergebnisse der Panelschatzung

Tabelle 3.2 fasst die Ergebnisse der multivarianten Analysen liber die Weiterbildungsaktivitat tiber-
blicksartig zusammen. Dabei wird mit ,,+ “ oder ,,-“ die Richtung des Zusammenhangs (auf mindestens
10 %-Niveau) statistisch signifikanter Variablen angegeben und mit ,,0“ von Variablen ohne einen sta-
tistisch gesicherten Einfluss. Die Tabellen A2 und A3 im Anhang enthalten die vollstandigen Ergebnisse
unter Angabe aller geschatzten Koeffizienten und der Werte fiir die statistische Signifikanz.

Betriebe, die einen hohen Anteil unbesetzter Stellen fir Fachkrafte haben, sind Betriebe, deren Fach-

kraftebedarf kurz- oder langfristig ungedeckt blieb. Der Anteil ist ein Indikator dafir, welcher akute
Fachkraftebedarf im Betrieb zur Mitte des Jahres vorherrschte. Dieses MaR fiir den akuten Bedarf an
Fachkraften steht in einem positiven statistisch gesicherten Zusammenhang mit der Tatsache, ob es
sich bei einem Betrieb um einen Weiterbildungsbetrieb handelt oder nicht. Ein héherer Anteil unbe-
setzter Stellen bedeutet dementsprechend, dass es sich eher um einen Weiterbildungsbetrieb handelt.

In manchen Betrieben wird der Fachkraftemangel in den nachsten zwei Jahren als dringendes Perso-
nalproblem erwartet. Diese subjektive Einschatzung steht in einem positiven statistisch gesicherten
Zusammenhang mit der Tatsache, ob es sich bei einem Betrieb um einen Weiterbildungsbetrieb han-
delt. Auch die Erwartung eines kiinftig hohen Bedarfs an Qualifizierung steht im positiven Zusammen-

hang mit dem erwarteten Problem des Fachkraftemangels. Zukinftiger erwarteter héherer Bedarf an

Qualifizierung und zukinftig erwartetes Problem eines Fachkraftemangels treten in Betrieben mithin
haufig gemeinsam auf. Die Erwartung eines Fachkraftemangels erhéht dementsprechend die Weiter-
bildungsbeteiligung der Betriebe und geht mit einem erwarteten hohen Bedarf an Qualifizierung ein-
her.

Insgesamt stehen die beiden Indikatoren des Fachkraftemangels im positiven Zusammenhang mit der
Tatsache, dass es sich um einen weiterbildenden Betrieb handelt. Das Personalproblem Fachkrafte-
mangel steht in positivem Zusammenhang mit einem erwarteten hohen Bedarf an Weiterbildung. Dies

11 Dje detaillierten Schatzergebnisse befinden sich in Tabellen A2 und A3 im Anhang; eine vereinfachte Darstellung der Er-
gebnisse wird in Tabelle 3.2 gegeben.
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deutet darauf hin, dass baden-wiirttembergische Betriebe, die einen Fachkraftemangel erwarten oder
akut damit konfrontiert sind, sich eher an Weiterbildung beteiligen. Die Weiterbildungsquote steht
ebenfalls in einem positiven statistisch signifikanten Zusammenhang mit den Indikatoren des Fachkraf-
temangels. Fachkraftemangel in Betrieben flihrt dazu, dass sich der Anteil der weitergebildeten Be-
schéaftigten erhoht. Dies deutet darauf hin, dass Betriebe auf eine verstarkte Weiterbildung ihrer Mit-
arbeiter setzen, um ihre Stellen eher besetzen zu kénnen. Zudem zeigt sich, dass die Erhéhung der
Weiterbildungsquote und des Anteils der Weiterbildungsbetriebe zwischen 2016 und 2017 statistisch
nicht signifikant ist.

Die Tarifgebundenheit als Indikator der industriellen Beziehungen steht in einigen der Modellspezifi-

kationen in einem positiven statistisch gesicherten Zusammenhang mit der Weiterbildungsaktivitat
(Weiterbildungsbetrieb, Weiterbildungsquote) der Betriebe. Offenbar befordert die Tarifgebunden-
heit die Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und auch den erwarteten Bedarf. Die
Existenz eines Betriebsrates befordert die Tatsache, ob es sich um einen weiterbildenden Betrieb han-
delt, sowie die Weiterbildungsquote.

Der Frauenanteil hat einen positiven Einfluss auf die Tatsache, dass ein Betrieb weiterbildet und auch
auf die Weiterbildungsquote. Der Effekt auf den Bedarf an Qualifizierung ist statistisch nicht signifikant.
Der Anteil Geringqualifizierter (Anteil der un- und angelernten Mitarbeiter) hat hingegen einen nega-

tiven Einfluss auf die Weiterbildungsaktivitat der Betriebe. In Kapitel 2 wurde gezeigt, dass insbeson-
dere Geringqualifizierte seltener an Weiterbildung teilnehmen. Daher verwundert es nicht, dass ge-
rade Betriebe mit einem hohen Anteil an Geringqualifizierten sich auch durch eine geringere
Weiterbildungsbeteiligung auszeichnen.

Aus- und Weiterbildung treten in Betrieben oft gemeinsam auf. Die Ausbildungstatigkeit eines Betrie-

bes steht bei allen Modellspezifikationen im positiven statistisch gesicherten Zusammenhang mit den
drei aggregierten Malen der Weiterbildungsbeteiligung. Die Qualifizierung von Mitarbeitern und von
Auszubildenden wird demnach in Betrieben oft gemeinsam praktiziert. Eigenstandige Einzelbetriebs-

unternehmen zeigen in den verschiedenen Modellvarianten einen negativen Zusammenhang mit der
Weiterbildungstatigkeit der Betriebe auf. Offenbar kénnen Mehrbetriebsunternehmen vergleichs-
weise auf groRRere Kapazitaten im Bereich der Weiterbildung zuriickgreifen bzw. ihre Ressourcen biin-
deln. Innovationstatigkeit, neue technische Anlagen und Exporttéatigkeit stehen in einem positiven Zu-

sammenhang mit betrieblichen Weiterbildungsaktivitaten.

Bezliglich des Betriebsalters ladsst sich feststellen, dass jlingere Betriebe (Grindungsjahr nach 1990)
zwar einen signifikant hoheren Weiterbildungsbedarf erwarten, aber gleichzeitig eine signifikant ge-
ringere Weiterbildungsaktivitat aufweisen. Die BetriebsgréRe, d.h. die (logarithmierte) Beschaftigten-
zahl, steht in einem positiven Zusammenhang mit der Existenz von Weiterbildung im Betrieb, dem
erwarten Bedarf an Weiterbildung und der Weiterbildungsquote. Dies erscheint plausibel: Je gréBer
der Betrieb, desto wahrscheinlicher ist es, dass mindestens eine Person im Betrieb weitergebildet
wurde. Je groRRer ein Betrieb, desto hdher ist aber auch der Anteil der Beschaftigten, die weitergebildet
werden.
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Betriebe, die sich mit Forschung und Entwicklung beschaftigen weisen einen hoheren Bedarf an

Qualifizierung auf. Darlber hinaus lasst sich kein signifikanter Effekt auf die betriebliche Weiterbil-
dungsaktivitat feststellen. Das Tatigen von Investitionen hat einen positiven Zusammenhang mit der
Tatsache, dass ein Betrieb weiterbildet, und wirkt sich positiv auf die Weiterbildungsquote aus.

Tabelle 3.2: Vereinfachte Darstellung der Ergebnisse der multivariaten Analysen der Determinanten der
betrieblichen Weiterbildungsaktivitat

Abhéangige Variable Weiterbildungs- Erwarteter Bedarf an Weiterbildungs-
betrieb Quialifizierung quote aller Be-
triebe

Indikatoren des Fachkraftemangels

Anteil unbesetzter Fachkriftestellen'? + 0 + + 0
Personalproblem: Fachkrafte (Vorjahr) + + +

Interaktion zwischen Jahr 2017 und
Anteil unbesetzter Fachkraftestellen

Industrielle Beziehungen

Tarifgebundenheit + + 0 0 0 + + 0

Betriebsrat + + 0 0 0 0 0 +

Betriebsspezifische Kontrollvariablen

+
+
o
o
o
+
+
+

Frauenanteil

Geringqualifiziertenanteil

Wettbewerbsdruck
Ausbildender Betrieb

+
+
+
+

Eigenstandiger Betrieb
Innovationstatigkeit

Exportierender Betrieb

o O +
o + O O +

Techn. Anlagen neu

+ O + O O O O

Betriebsalter nach 90

+
+
+

Log. Beschaftigtenzahl

+
+

Forschung und Entwicklung

Investitionen in 2016 und 2017

+ O + O o o + o + O
+ O + O + O +
1
+
o O o o + o +
+ O + O + O +
o X o o + o + o + o

Branchen- und Zeiteinfliisse

(\
<\
\

Branchendummies

Jahresdummies

X: Variable in Schatzung (aus statistischen Griinden) nicht bericksichtigt.

Quelle: IAB-Betriebspanel, Wellen 2009-2017, IAW-Berechnungen.

12 Wie viele Stellen fiir qualifizierte Tatigkeiten konnten Sie im 1. Halbjahr 20xx nicht besetzen?” Anteil an den
Einstellungen und noch nicht besetzten Stellen.
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4 Zusammenfassung

Die wichtigsten Ergebnisse des Berichts lauten wie folgt:

Der Anteil der Weiterbildungsbetriebe in Baden-Wiirttemberg liegt seit nunmehr sieben Jahren
deutlich oberhalb des deutschlandweiten Durchschnitts. In Baden-Wirttemberg gaben 58 % der be-
fragten Betriebe an, im ersten Halbjahr 2017 Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen fir ihre Beschaf-
tigten gefordert zu haben (Vorjahr: 59 %). Deutschlandweit lag dieser Anteil weiterhin bei 53 %.

Auch der Anteil der Beschiftigten, die in ihrem Betrieb an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
teilnahmen, liegt in Baden-Wiirttemberg weiterhin iiber dem deutschlandweiten Durchschnitt. Zwar
ging die Weiterbildungsquote im Land in Jahr 2017 um 2,6 Prozentpunkte auf 36,8 % zuriick. In
Deutschland lag sie im Jahr 2017 nahezu unverdndert bei 33,7 %. Der Anteil der Weiterbildungsteil-
nehmenden in Weiterbildungsbetrieben machte im Land rd. 45 % aus.

Wenig liberraschend ist, dass gréBere Betriebe hadufiger ein Weiterbildungsbetrieb sind als kleinere
Betriebe. Wie schon in den vorherigen Jahren gaben auch in 2017 deutlich tiber 90 % der Betriebe in
Baden-Wirttemberg mit 100 und mehr Beschaftigten an, im ersten Halbjahr Fort- und Weiterbildungs-
maRnahmen ihrer Beschéftigten gefordert zu haben. Bei Betrieben der GréBe von 1 bis 19 Beschéftig-
ten lag dieser Anteil nur bei 51 %, bei Betrieben mit 20 bis 99 Beschaftigten indes schon bei 81 %.

Auch zwischen den Branchen lassen sich teilweise deutliche Unterschiede feststellen. Deutlich tber-
durchschnittlich war die Weiterbildungsbeteiligung besonders im Gesundheits- und Sozialwesen —
aber auch in den Schliisselbranchen des Verarbeitenden Gewerbes. Der Offentliche Dienst und die
Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen Dienstleistungen verzeichneten 2017 viele Weiterbildungs-
betriebe, aber eine eher durchschnittliche bis unterdurchschnittliche Weiterbildungsquote. Die Sons-
tigen Dienstleistungen, der Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen sowie das Sonstige Verarbei-
tende Gewerbe beteiligten sich nur unterdurchschnittlich an der betrieblichen Weiterbildung.

Externe Angebote zur betrieblichen Weiterbildung (Kurse, Lehrgdnge und Seminare) waren wie
schon in den Vorjahren am starksten verbreitet (rd. 80 % der Weiterbildungsbetriebe). Die Weiter-
bildung am Arbeitsplatz als zweitwichtigste Form der betrieblichen Weiterbildung hat an Bedeutung
gewonnen und nahm gegeniiber dem Vorjahr um vier Prozentpunkte zu (rd. 61 %). Interne Kurse,
Lehrgdnge und Seminare wurden am dritthaufigsten genannt (rd. 55 %); dies war deutlich weniger
als noch im Vorjahr (rd. 64 %). Die Teilnahme an Vortragen, Fachtagungen und Messeveranstaltungen
u.A. ist die vierthdufigste Form: Mit knapp 45 % der Betriebe im Jahr 2017 lag sie deutlich niedriger als
noch in 2011 mit rd. 52 %. Das Selbstgesteuerte Lernen war mit rd. 20 % im Vergleich zu den genannten
Weiterbildungsformen deutlich weniger verbreitet. Auf einem gleichbleibend niedrigen Niveau von
unter 10 % wurden Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt und Beteiligungsgruppen sowie Arbeits-
platzwechsel und Sonstige WeiterbildungsmalBnahmen angegeben.

Alle Formen der betrieblichen Weiterbildung nehmen mit steigender Betriebsgr6Be an Verbreitung
zu. In GroRRbetrieben ab 500 Beschaftigten sind samtliche Weiterbildungsformen nahezu flachende-
ckend vertreten, in Klein- und Kleinstbetrieben unterscheidet sich deren Verbreitungsgrad hingegen
stark. Bei Betrieben mit 1 bis 19 Beschaftigten kommen deutlich hdufiger externe Angebote zum Ein-
satz. Dies liegt vermutlich daran, dass kleine Betriebe in der Regel Giber weniger Ressourcen verfiigen,
um interne Kurse anbieten zu kénnen.
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Die Formen der betrieblichen Weiterbildung unterscheiden sich auch nach Branchen. So werden ex-
terne Kurse u.a. haufiger im Dienstleistungsbereich angeboten als im Verarbeitenden Gewerbe, wah-
rend es sich bei internen Kursen genau umgekehrt verhalt. Im Handwerk sind auch externe Kurse u.a.
besonders haufig vertreten, interne Kurse u.a. indes nur durchschnittlich. Weiterbildung am Arbeits-
platz kommt haufiger im Verarbeitenden Gewerbe zum Tragen als in den Dienstleistungen und im
Handwerk, wobei der Anteil im industriellen Bereich riicklaufig ist, wahrend er im Dienstleistungsbe-
reich und im Handwerk steigt.

Nur jeweils 4 % der Betriebe gaben an, in 2017 MaRBnahmen zur Aufstiegs- und Nachqualifizierung
ihrer Beschaftigten durchgefiihrt zu haben. Damit liegt Baden-Wiirttemberg in Punkto Aufstiegsqua-
lifizierung deutlich hinter Westdeutschland (7 %), hinsichtlich Nachqualifizierung jedoch in etwa auf
dem gleichen Niveau.

Mit Blick auf die Qualifikationsstruktur der Weiterbildungsteilnehmenden sind Geringqualifizierte
bzw. Beschiftigte mit einfachen Tatigkeiten weiterhin unterproportional vertreten, dennoch hielt
die Entwicklung hin zu einer stirker ausgeglichenen Struktur der Qualifikation der Weiterbildungs-
teilnehmenden auch in 2017 an. So gingen im Jahr 2017 zwar nur 17 % (2016: 14 %) der Teilnehmen-
den an einer betrieblichen Weiterbildung einer einfachen Tatigkeit nach, wahrend ihr Anteil an der
Belegschaft bei 29 % (2016: 28 %) lag. Der Anteil der Teilnehmenden an betrieblichen Weiterbildungen
mit einer einfachen Tatigkeit hat jedoch seit 2007 (9 %) nahezu verdoppelt.

Die Qualifizierten unter den Weiterbildungsteilnehmenden sind weiterhin iiberproportional vertre-
ten: So waren 2017 19 % der Teilnehmenden Hochschulabsolventen, diese machten aber ,,nur” 15 %
der Belegschaft aus. Die Gruppe der Qualifizierten mit abgeschlossener Berufsausbildung wiederum
stellte 63 % der Weiterbildungsteilnehmenden, aber ,,nur” 55 % der Belegschaft.

Der Anteil betrieblich Weitergebildeter nimmt mit steigender BetriebsgroRe zu und hat sich bei den
Geringqualifizierten sowie bei den Hochqualifizierten seit 2011 in allen BetriebsgréBenklassen deut-
lich positiv entwickelt. Fiir die Qualifizierten ist die Tendenz hingegen nicht durchgangig positiv: So ist
hier zwischen 2014 und 2017 in der BetriebsgrofRenklasse 1 bis 19 Beschaftigten ein deutlicher Riick-
gang (von 52 auf 40 Prozent) und in der BetriebsgroRenklasse 250 bis 499 Beschaftigten ein stagnie-
render Anteil zu verzeichnen.

Im Verarbeitenden Gewerbe, im Baugewerbe, im Dienstleistungsbereich sowie im Handwerk ist die
Weiterbildungsquoten von Geringqualifizierten angestiegen. Fiir Hochqualifizierte gilt dies mit Aus-
nahme des Handwerks ebenfalls. Fiir Qualifizierte hingegen ist dieser Trend nur im Dienstleistungsbe-
reich erkennbar, ansonsten entwickeln sich deren Weiterbildungsanteile riicklaufig.

Die Weiterbildungsquote der Beschiftigten in Baden-Wiirttemberg fallt auf simtlichen Qualifikati-
onsniveaus im Vergleich zu Deutschland héher aus. Der Unterschied zwischen Land und Bund ist da-
bei fir hohere Qualifikationsniveaus deutlicher als fiir Geringqualifizierte: So wurden 23 % der Gering-
qualifizierten im Land weitergebildet, aber nur 19 % im Bund. Der Unterschied bei den Hoch-
qualifizierten betrug 11 Prozentpunkte (Baden-Wirttemberg: 54 %, Bundesdurchschnitt: 43 %). Auch
in Deutschland ist ein leichter Anstieg der Weiterbildungsquoten fiir alle drei Beschaftigtengruppen
festzustellen — jedoch fallt dieser Anstieg in Baden-Wiirttemberg deutlich hoher aus.
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Frauen nehmen weiterhin iiberproportional an betrieblichen WeiterbildungsmaBnahmen teil. In
2017 waren 48 % der Teilnehmenden an betrieblichen Weiterbildungen in Baden-Wirttemberg weib-
lich —dies ist mehr als der Frauenanteil an der Belegschaft in Weiterbildungsbetrieben in Baden-Wiirt-
temberg ausmacht (46 %). Auch lag Weiterbildungsquote der Frauen mit 46 % hoher als jene der Man-
ner mit 43 %. Die Weiterbildungsquoten fiir beide Geschlechter sind in den letzten Jahren gestiegen,
wobei die Weiterbildungsquote der Frauen durchgehend leicht iber der der Manner liegt. Zwar ist in
Baden-Wirttemberg die Teilnahmequote von Frauen an betrieblichen Weiterbildungen weiterhin
niedriger als in Deutschland, jedoch haben sich die Quoten bis auf 0,7 Prozentpunkte angenahert.

Frauen sind in gr6Beren Betrieben bei MaBnahmen betrieblicher Weiterbildung unterreprasentiert.
In gréReren Betrieben ab 250 Beschaftigten liegt der Anteil der Frauen an den Weiterbildungsteilneh-
menden unterhalb ihres Anteils an den Beschaftigten, in den anderen BetriebsgroRenklassen oberhalb.

In den meisten frauendominierten Branchen (z.B. im Gesundheits- und Sozialwesen, bei den Sonsti-
gen Dienstleistungen, im Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen) ist die Beteiligung von Frauen
an betrieblichen MaBnahmen der Weiterbildung iiberdurchschnittlich und in den mannerdominier-
ten Branchen (z.B. im Verarbeitenden Gewerbe und im Baugewerbe) unterdurchschnittlich. Im Hand-
werk sind zwar Frauen eher unterdurchschnittlich beschaftigt, dennoch ist deren Weiterbildungsbe-
teiligung dort hoher als ihr Anteil an der Belegschaft.

Insgesamt ist die Ubernahme der Weiterbildungskosten durch die Arbeitgeber seit 2015 deutlich
angestiegen. Zwei Drittel der Betriebe in Baden-Wirttemberg Gibernahmen in 2017 die direkten und
indirekten Kosten der Weiterbildung, die ausschlieBlich wahrend der Arbeitszeit stattfand. Das bedeu-
tet einen Anstieg von 13 Prozentpunkten. Weitere 11 % der Betriebe (ibernahmen nur die direkten
Kosten der Weiterbildung komplett, wahrend die indirekten Kosten zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern aufgeteilt wurden, insofern die Weiterbildung nur teilweise wahrend der Arbeitszeit und teil-
weise auch in der Freizeit stattfand. Nur knapp 10 % der Betriebe gaben an, ihre Beschaftigten voll-
standig an den Weiterbildungskosten zu beteiligen (2015: 22 %).

Betriebe mit intensiver Nutzung von digitalen Technologien sind hdufiger weiterbildende Betriebe
(72,5 %) als Betriebe mit unterdurchschnittlicher Nutzung (56,2 %). Auch ist die Weiterbildungsquote
in Betrieben mit intensiver Nutzung von digitalen Technologien deutlich héher (46,3 % bzw. 48,9 %)
als die Weiterbildungsquote in den anderen Betrieben (33,1 % bzw. 43,2 %), allerdings ist dies nicht
durchgangig der Fall: In den kleineren Betrieben (unter 100 Beschaftigte), im Dienstleistungsbereich
u.a. sowie im Handwerk ist sie niedriger.

Unter den Intensivnutzern digitaler Technologien liegen die Weiterbildungsquoten der Beschaftig-
ten samtlicher Qualifikationsniveaus hoher als in den anderen Betrieben. Diese Feststellung gilt tiber
BetriebsgroRenklassen und Wirtschaftsbereiche hinweg, wobei die Differenzen in den Betrieben ab
100 Beschaftigte sowie im Verarbeitenden Gewerbe deutlicher ausfallen als in den kleineren Betrieben
bzw. im Dienstleistungsbereich und im Handwerk.

Die multivariaten Analysen zeigen, dass baden-wiirttembergische Betriebe, die einen Fachkrifte-
mangel erwarten oder akut damit konfrontiert sind, sich eher an Weiterbildung beteiligen. Die Wei-
terbildungsquote steht ebenfalls in einem positiven statistisch signifikanten Zusammenhang mit den
Indikatoren des Fachkraftemangels. Fachkraftemangel in Betrieben flihrt dazu, dass sich der Anteil der
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weitergebildeten Beschaftigten erhoht. Insgesamt deutet dies darauf hin, dass Betriebe auf eine ver-
starkte Weiterbildung ihrer Mitarbeiter setzen, um ihre Stellen eher besetzen zu kdnnen.

Die Analysen zeigen zudem, dass die GréBe und Tarifgebundenheit eines Betriebs, ein hoher Frau-
enanteil in der Belegschaft, die Ausbildungsaktivitidt, neue technische Anlagen, Innovations- und Ex-
porttatigkeit einhergehen (positiv korreliert sind) mit einer ausgepragten Weiterbildungsaktivitat.
Eigenstandige Einzelbetriebsunternehmen, ein hoher Anteil Geringqualifizierter und jlingere Betriebe
weisen hingegen eine signifikant geringere Weiterbildungsaktivitat auf.
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6 Anhang: Erganzende Tabellen und Abbildungen

Abbildung A1: Qualifikationsstruktur der Beschiftigten in baden-wiirttembergischen
Betrieben, in %
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Quelle: |IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007, 2009, 2011, 2013, 2015-2017, IAW-Be-

rechnungen.

Tabelle A1: MaRnahmen betrieblicher Weiterbildung zur Aufstiegs- und Nachqualifizierung, Anteile der

Betriebe in %

MalRnahmen der betrieblichen Weiterbildung zum Zwecke der
Nachqualifizierung Aufstiegsqualifizierung
Baden-Wiirttemberg 4 4
1-19 Beschiftigte 2 2
20-99 Beschiftigte 7 7
100-249 Beschéftigte 7 17
250-499 Beschéftigte 13* 39*
500 u. mehr Beschiftigte 23* 50*
Verarbeitendes Gewerbe 4 11
Schlisselbranchen 4 10
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 3* 11*
Baugewerbe 3* 7*
Handel, Reparatur von Kfz 4 2
Dienstleistungen 4 4
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL 3 3
Gesundheits- u. Sozialwesen 2 1
Sonstige DL 5 5
Offentlicher Dienst u.a.* 7* 2%
Handwerk 3 5

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2017, IAW-Berechnungen.
* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen (N<100).
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Tabelle A2: Ergebnisse der panelokonometrischen Schatzung der Weiterbildungsbeteiligung in

baden-wiirttembergischen Betrieben nach betrieblichen Indikatoren eines Fachkrafte-

mangels

(4)-(5): Anteil der Betriebe mit Einschdtzung eines hohen Bedarfs an Weiterbildung

Abhdngige Variable

(1)-(3): Anteil der weiterbildenden Betriebe

(1) (2) 3) (4) (5)
VARIABLEN Probit Probit Tobit Probit Probit
Anteil unbesetzter Fachkraftestellen 0.296* 0.023 0.313**
(0.060) (0.637) (0.032)
Personalproblem: Fachkrafte (Vorjahr) 0.180** 0.577***
(0.026) (0.000)
Interaktion zwischen Jahr 2017 und An-
teil unbesetzter Fachkraftestellen -0.022
(0.701)
Tarifbindung 0.249* 0.292%* -0.023 0.125 0.063
(0.060) (0.002) (0.371) (0.225) (0.438)
Existenz eines Betriebsrates 0.394%* 0.445%** 0.017 0.037 0.105
(0.037) (0.003) (0.603) (0.760) (0.298)
Frauenanteil 0.594** 0.403%** 0.031 0.274 -0.074
(0.013) (0.009) (0.527) (0.196) (0.634)
Anteil Geringqualifizierter -0.983*** -1.150%** -0.152%** -0.463** -0.308**
(0.000) (0.000) (0.001) (0.021) (0.026)
Wettbewerbsdruck -0.038 0.084 0.016 0.135 0.119
(0.866) (0.565) (0.720) (0.486) (0.417)
Ausbildender Betrieb 0.374%%* 0.498*** 0.119*** 0.103 0.178**
(0.004) (0.000) (0.000) (0.360) (0.037)
Eigensténdiges Unternehmen -0.187 -0.218% -0.042%* -0.056 -0.071
(0.184) (0.055) (0.092) (0.543) (0.372)
Innovationstétigkeit 0.405*** 0.508*** 0.076*** -0.050 0.074
(0.001) (0.000) (0.001) (0.608) (0.321)
Exportierender Betrieb 0.119 0.033 0.028 0.265%* 0.191%*
(0.409) (0.762) (0.318) (0.020) (0.037)
Techn. Anlagen neu 0.182 0.207*** 0.033 -0.053 -0.046
(0.132) (0.009) (0.147) (0.582) (0.539)
Betriebsalter vor 90 -0.106 -0.099 -0.069%** 0.170* 0.172**
(0.390) (0.262) (0.009) (0.093) (0.031)
Log. Betriebsgri)’Be 0.509%** 0.475%%* 0.051*** 0.227%** 0.187***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Uber 100 Beschftigte -0.324 -0.359* -0.084%* -0.013 -0.020
(0.144) (0.055) (0.035) (0.932) (0.875)
Forschung und Entwicklung -0.046 -0.037 B 0.216* 0.236**
(0.808) (0.804) (0.069) (0.020)
Investitionen in 2016/17 0.253** 0.462*** 0.043 0.002 -0.009
(0.040) (0.000) (0.135) (0.988) (0.911)
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe -0.357* _0.647%** -0.041 0.135 0.069
(0.093) (0.000) (0.338) (0.392) (0.604)
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Baugewerbe -0.051 -0.212 0.031 0.187 0.134
(0.838) (0.270) (0.534) (0.418) (0.461)
Handel und Reparatur -0.097 -0.180 0.023 0.240 0.294**
(0.654) (0.260) (0.587) (0.180) (0.036)
Wirtschaftliche /Wissenschaftliche DL -0.108 0.046 -0.014 0.364** 0.367**
(0.617) (0.783) (0.746) (0.045) (0.012)
Gesundheits- und Sozialwesen 0.548* 0.639%%** 0.097* 0.449%* 0.664***
(0.076) (0.003) (0.060) (0.033) (0.000)
Sonstige Dienstleistungen -0.112 -0.208 -0.016 0.338%* 0.315**
(0.593) (0.183) (0.699) (0.042) (0.018)
Offentlicher Dienst u.a. 0.994 0.283 0.061 0.557** 0.716%**
(0.121) (0.337) (0.350) (0.034) (0.001)
Welle 2009 -0.205
(0.258)
Welle 2010 -
Welle 2011 -0.057 0.458%** 0.025 0.119
(0.730) (0.000) (0.833) (0.196)
Welle 2012 -
Welle 2013 0.046 0.572%** -0.124 -0.053
(0.776) (0.000) (0.324) (0.581)
Welle 2014 -
Welle 2015 0.190 0.477%** -0.125 -0.014
(0.236) (0.000) (0.311) (0.880)
Welle 2016 -
Welle 2017 0.416%** -0.005 -0.255%* -0.126
(0.000) (0.851) (0.066) (0.224)
Constant -1.082%** -1.594*** 0.551%** -2.626%** -2.890***
(0.011) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Beobachtungen 2,261 4,012 887 1,832 4,015
Anzahl der Betriebe 1,309 1,727 680 1,019 1,727
Wert der Log-likelihood Funktion -561.7 -1422 -186.4 -845.5 -1357

P-Wert in Klammern, Signifikanz: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Quelle: IAB-Betriebspanel, Wellen 2009-2017, IAW-Berechnungen.
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Tabelle A3: Ergebnisse der panelokonometrischen Schatzung der Weiterbildungsbeteiligung in
baden-wiirttembergischen Betrieben nach betrieblichen Indikatoren eines Fach-
kraftemangels
Abhdngige Variable
(6)-(8): Weiterbildungsquote
(6) (7) (8)
VARIABLEN Probit Probit Tobit
Anteil unbesetzter Fachkraftestellen 0.052%** -0.035
(0.037) (0.418)
Personalproblem: Fachkrafte (Vor-
jahr) 0.026*
(0.090)
Interaktion zwischen Jahr 2017 und
Anteil unbesetzter Fachkraftestellen 0.047
(0.347)
Tarifbindung 0.040* 0.061*** 0.003
(0.054) (0.001) (0.909)
Existenz eines Betriebsrates 0.033 0.035 0.074**
(0.206) (0.178) (0.026)
Frauenanteil 0.141%** 0.103*** 0.143***
(0.001) (0.003) (0.004)
Anteil Geringqualifizierter -0.253%** -0.338*** -0.226%**
(0.000) (0.000) (0.000)
Wettbewerbsdruck -0.039 -0.019 0.068
(0.269) (0.542) (0.104)
Ausbildender Betrieb 0.048** 0.098*** 0.067**
(0.026) (0.000) (0.012)
Eigenstandiges Unternehmen -0.042%* -0.062*** -0.024
(0.039) (0.002) (0.349)
Innovationstatigkeit 0.046** 0.065*** 0.047**
(0.013) (0.000) (0.032)
Exportierender Betrieb 0.020 0.005 -0.011
(0.391) (0.826) (0.684)
Techn. Anlagen neu 0.068*** 0.084*** 0.049**
(0.000) (0.000) (0.020)
Betriebsalter vor 90 -0.023 -0.030 -0.042
(0.257) (0.105) (0.119)
Log. BetriebsgroRe 0.006 0.025** -0.005
(0.612) (0.010) (0.727)
Uber 100 Beschaftigte -0.061* -0.119%** -0.097**
(0.065) (0.000) (0.017)
Forschung und Entwicklung 0.021 0.015 -
(0.406) (0.567)
Investitionen in 2016/17 0.026 0.070%** 0.010
(0.217) (0.000) (0.715)
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe -0.043 -0.075%* -0.110%*
(0.221) (0.027) (0.013)
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Baugewerbe

Handel und Reparatur

Wirtschaftliche /Wissenschaftliche
DL

Gesundheits- und Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen

Offentlicher Dienst u.a.

Welle 2009

Welle 2010

Welle 2011

Welle 2012

Welle 2013

Welle 2014

Welle 2015

Welle 2016

Welle 2017

Constant

Beobachtungen

Anzahl der Betriebe
Wert der Log-likelihood Funktion

0.042
(0.369)
-0.013
(0.732)

0.018
(0.637)
0.100**
(0.027)
0.006
(0.867)
-0.058
(0.324)
-0.139%*x
(0.000)

-0.088***
(0.000)

-0.059%**
(0.008)

-0.017
(0.385)

0.247***
(0.000)

1,823
1,185
-768.8

-0.025
(0.554)
-0.026
(0.443)

0.060
(0.103)
0.172%**
(0.000)
0.001
(0.971)
-0.036
(0.510)

0.086***
(0.000)

0.123%**
(0.000)

0.149%**
(0.000)

0.162%**
(0.000)
-0.078
(0.161)

3,507
1,629
-1937

0.049
(0.331)
-0.050
(0.232)

-0.002
(0.964)
0.104%*
(0.047)
-0.017
(0.676)
-0.045
(0.508)

0.003
(0.863)
0.275%%*
(0.001)

864
663
-120.1

P-Wert in Klammern, Signifikanz: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Quelle: IAB-Betriebspanel, Wellen 2009-2017, IAW-Berechnungen.
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7 Anhang: Zur Datenbasis — Das IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg

Mit dem |AB-Betriebspanel existiert ein Paneldatensatz, der auf der Grundlage von deutschlandweit
rund 16.000 auswertbaren Betriebsinterviews eine umfassende und fundierte Analyse verschiedenster
Aspekte des Arbeitsnachfrageverhaltens auf der Ebene einzelner Betriebe erlaubt (vgl. auch Bellmann
2014). Seit dem Jahr 2000 wurde die Zahl der von der Kantar Public GmbH (vormals: TNS Infratest
Sozialforschung) zum Thema ,Beschaftigungstrends” befragten Betriebe in Baden-Wirttemberg vor-
wiegend aus Mitteln des baden-wirttembergischen Wirtschaftsministeriums auf rund 1.200 Betriebe
aufgestockt, so dass seither auch reprasentative landesspezifische Strukturanalysen des Arbeitsmarkt-
geschehens moglich sind.

Ziel dieses erweiterten Panels ist es, nach Branchen und GroRRenklassen differenzierte Informationen
und Erkenntnisse tber das wirtschaftliche Handeln sowie das Beschaftigungsverhalten der Betriebe in
Baden-Wirttemberg zu gewinnen um damit den wirtschafts- und beschaftigungspolitischen Akteuren
im Land eine empirisch fundierte Basis fiir problemadaquates Handeln bieten zu kénnen.

Grundgesamtheit des IAB-Betriebspanels sind samtliche Betriebe, die mindestens einen sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten haben. Wahrend andere betriebsbezogene Datengrundlagen sich hau-
fig auf ausgewahlte Branchen (z.B. den industriellen Sektor) oder aber Betriebe einer bestimmten
Grolle beschranken missen, ist das IAB-Betriebspanel wesentlich breiter angelegt und ermdéglicht mit
nur geringen Ausnahmen®® Aussagen (iber die Gesamtheit aller Betriebe. Die geschichtete Stichprobe
basiert auf der Betriebsdatei der Bundesagentur fiir Arbeit. Da es sich dabei um eine vollstandige Datei
samtlicher Betriebe mit sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten handelt, stellt sie die beste
Grundlage fur die Stichprobenziehung von Betriebsbefragungen dar. Die Zahl der auswertbaren Inter-
views ist mit liber 70 % deutlich héher als in zahlreichen vergleichbaren Studien.

Hinweis: Die Zuordnung von Betrieben zu Wirtschaftszweigen ist Grundlage zahlreicher Wirtschafts-
daten und ermdglicht Vergleiche auf europaischer und internationaler Ebene. Von Zeit zu Zeit werden
diese Klassifikationen den geanderten wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Verhéltnissen ange-
passt. Im Rahmen des IAB-Betriebspanels erfolgte die Umstellung von der WZ 2003 (mit 17 Branchen-
gruppen) auf die WZ 2008 (mit 18 Branchengruppen) in der Erhebungswelle 2009. Dies hat zur Konse-
qguenz, dass im Rahmen dieses Berichts keine Branchenvergleiche (iber die Zeit (2009 vs. Vorperiode)
moglich sind. Die aktuelle Zuordnung der Branchen im Rahmen der neuen WZ 2008 ist nachfolgend
dokumentiert.

13 Lediglich Betriebe ohne sozialversicherungspflichtig Beschiftigte sowie private Haushalte mit weniger als finf
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten werden im IAB-Betriebspanel nicht erfasst.



Produzierendes Gewerbe,
Handel und Verkehr

10
11
12

13
14
15

16

17

18
19

20
21
22

23

Schliissel-Nr.:

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Erden

Energie- und Wasserversorgung,
Abwasser und Abfallentsorgung

Verarbeitendes Gewerbe

Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln
Herstellung von Textilien, Bekleidung ,
Lederwaren und Schuhen

Herstellung von Holzwaren, Papier, Pappe und
Druckerzeugnissen

Kokerei und Mineral6lverarbeitung,
Herstellung von chemischen und
pharmazeutischen Erzeugnissen

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Herstellung von Glas und Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden
Metallerzeugung und -bearbeitung
Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten,
elektronischen und optischen Erzeugnissen
Herstellung von elektrischen Ausriistungen
Maschinenbau

Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagen-
teilen, sonstiger Fahrzeugbau

Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren
(z.B. Schmuck, Sportgeréte, Spielwaren,
medizinische Apparate und Materialien)
Reparatur und Installation von Maschinen
und Ausristungen

Baugewerbe

Hoch- und Tiefbau

Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bau-
installation und sonstiges Ausbaugewerbe

Handel

Kraftfahrzeughandel und -reparatur
GroRhandel

Einzelhandel

Verkehr und Lagerei
auch Parkhauser, Bahnhofe, Frachtumschlag,
Post-, Kurier- und Expressdienste

Dienstleistungen, Verwaltung

24

25

26

27
28

29

30

31
32

33
34
35

36

37

38

39
40

41

42

43

Information und Kommunikation
Verlagswesen, Herstellen, Verleih und Vertrieb
von Filmen, Rundfunkveranstalter
Telekommunikation
Informationstechnologische Dienstleistungen
und Informationsdienstleistungen

Beherbergung und Gastronomie

Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen

Wirtschaftliche, wissenschaftliche und
freiberufliche Dienstleistungen
Grundstuicks- und Wohnungswesen

Rechts- und Steuerberatung,
Wirtschaftspriifung

Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen
und Betrieben, Unternehmensberatung
Architektur- und Ingenieurbiros, technische,
physikalische und chemische Untersuchung
Forschung und Entwicklung

Werbung und Marktforschung, Design,
Fotografie, Ubersetzung

Veterindrwesen

Vermietung von beweglichen Sachen
Vermittlung und Uberlassung von
Arbeitskraften

Reisegewerbe, Wach- und Sicherheitsdienste,
Garten- und Landschaftsbau,

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen

Kunst, Unterhaltung, Erholung, Sport, Lotterie
Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und
Gebrauchsgtitern

Sonstige, Giberwiegend personliche Dienst-
leistungen (z.B. Wascherei, Friseur, Sauna)

Organisationen ohne Erwerbscharakter,
Offentliche Verwaltung
Interessenvertretungen, kirchliche und
sonstige religidse Vereinigungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Anders, und zwar:
(Bitte genau erlautern!)
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