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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

vor kurzem hatte niemand geglaubt,
dass wir uns so schnell in politisch tur-
bulenten Zeiten befinden wiirden. Der
Brexit und die Wahl von US-Prdsident
Trump, das Erstarken der Radikalen in
mehreren Landern der Europdischen
Union: Langst liberwunden geglaubte
Vorurteile pragen das politische Han-
deln. Die Forschung hat vielfach gezeigt,
dass Volkswirtschaften von den eigenen
protektionistischen MalBnahmen nicht
profitieren, sondern dass diese in der
Regel nur eine Umverteilung im Land
hervorrufen (diese aber zu hohen
gesamtwirtschaftlichen Kosten) - den-
noch sind Forderungen nach Abschot-
tung der Méarkte mehrheitsfahig. So gut
wie erwiesen ist auch, dass von den ver-
gangenen Einwanderungsbewegungen
in den Industrieldndern die meisten Ein-
heimischen profitiert haben. Dennoch
finden Politiken, die die Zuwanderung
beschranken, eine betréchtliche Anhéan-
gerschaft, wenngleich sie mit hohen
persénlichen und 6konomischen Kosten
verbunden sind, gerade auch was die
Moblitdt von Wissenschaftlern angeht.

Zur Abschottung gehértauch die Absage
an multilaterale Institutionen. Diese
werden zwar mitunter auch von Oko-
nomen kontrovers diskutiert. Dass aber
beispielsweise  grenziiberschreitende
Umweltprobleme oder die gemeinsame
Sicherheit grundsatzlich einer interna-
tionalen Regelung bedirfen, ist nicht
kontrovers.

Nicht nur die Inhalte beunruhigen, son-
dern ganz besonders der Politikstil. Evi-
denz spielt offenbar keine Rolle mehr.
.People have had enough of experts’
sagte ein britischer Minister. Stattdessen
wird mit Ressentiments Politik gemacht.

Inmitten dieser dramatischen Verdn-
derungen kommt es einem manchmal
seltsam vor, dass man in der wissen-
schaftlichen Politikberatung an Detail-
verbesserungen arbeitet. Doch muss
gelten: ,Keep calm and carry on”. Das
wissenschaftliche Fundament fur die
Politikberatung wachst, auch wenn die
Politiker die Ergebnisse zeitweilig nicht
nachfragen. Und selbst die Folgen von
Trump und Brexit miissen analysiert wer-
den - in der Tat arbeitet das IAW derzeit
an Projektionen mit, welche die Auswir-
kungen protektionistischer Szenarien
quantitativ abbilden.

Das IAW blickt dieses Jahr auf 60 Jahre
Tatigkeit zurlick. Im 25. September 2017
wollen wir dieses Ereignis feiern. Das
IAW hat sich in den letzten Jahrzehnten
gut entwickelt. In seinen drei For-
schungsschwerpunkten - Internationale
Integration und regionale Entwicklung,
Arbeitsmarkte und soziale Sicherung,
Unternehmensdynamik und Struktur-
wandel - ist das IAW bestens etabliert.
Fiir ein kleineres Wirtschaftsforschungs-
institut, das nicht alle wirtschaftswissen-
schaftlichen Teilgebiete abdecken kann,
ist die Kontinuitat der Forschungsthe-
men besonders wichtig, um die eigene
Expertise weiterzuentwickeln. Es kom-
men aber immer wieder neue Themen,
die mit der vorhandenen Expertise bear-
beitet werden konnen. Im letzten Jahr
hat das IAW beispielsweise an der Frage
der Arbeitsmarktintegration von Fllicht-
lingen gearbeitet.

Die Tatsache, dass das IAW seine Rolle
gefunden hat, wird auch an den vie-
len Kooperationsprojekten mit ande-
ren renommierten Instituten sichtbar.
Im letzten Jahr wurden Kooperationen
zum Beispiel mit ,Blaue-Liste”-Instituten

Prof. Dr. Wilhelm Kohler

und mehreren anderen herausragenden
Forschungsinstituten fortgefiihrt und
weitere begonnen. Bewdhrte Koopera-
tionspartner sind zudem Befragungsin-
stitute, mit denen das IAW langjéhrige
erfolgreiche Kooperationen unterhilt.
Am Standort Tibingen nimmt die Dichte
der Kooperationsbeziehungen ebenfalls
zu.

In diesem Tatigkeitsbericht nehmen wir
das 60-jahrige Jubildum zum Anlass, um
Uber die Rolle der angewandten Wirt-
schaftsforschung und die Entwicklung
des IAW im Zeitablauf zu reflektieren
(siehe die Artikel von Rall und Kohler/
Boockmann auf den ndchsten Seiten).
Der Tatigkeitsbericht fasst ferner die For-
schungsziele des IAW zusammen, gibt
einen Uberblick tber Forschungsthe-
men und laufende Forschungsprojekte
und dokumentiert die Aktivitdten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Allen Kooperationspartnerinnen und
-partnern und nicht zuletzt dem kom-
petenten und engagierten Team am IAW
danken wir fur die produktive Zusam-
menarbeit im vergangenen Jahr. Wir
hoffen, dass das IAW auch weiterhin die
Herausforderungen der Wirtschaftsfor-
schung und wissenschaftlichen Bera-
tung meistern wird.

Jotd Qua

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
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IAW: 60 Jahre
Kontinuitat
im Wandel

Wilhelm Rall

Vorsitzender des Vorstands
des |IAW e.V.
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Das Institut fir Angewandte Wirtschaftsforschung wurde am 17. Juli 1957 gegriindet,
schaut also in diesem Jahr auf 60 Jahre zuriick. Der Freundeskreis um die beiden zen-
tralen Figuren Hans Peter (Professor fiir Volkswirtschaftslehre an der Universitat Tlibin-
gen) und Carl Fohl (damals noch Mitglied der Geschéftsleitung der Groz-Beckert KG in
Ebingen) setzte sich aus Wissenschaftlern und Praktikern aus Unternehmen und Ver-
waltung zusammen. Den Initiatoren ging es darum, eine Forschungsstdtte zu schaf-
fen, die leisten sollte, was die Universitdt nicht konnte oder wollte, die gegenseitige
Befruchtung von Wissenschaft und Praxis.

Lasst man die 60 Jahre Revue passieren, so sieht man Kontinuitat im Wandel. Die
»angewandte Wirtschaftsforschung” im Namen des Instituts beschreibt die zentrale
Kontinuitat. Die Wirtschaftswissenschaft befasst sich mit einem wichtigen Aspekt
der Realitdt, ihre Anwendung auf die Praxis scheint damit die natirlichste Sache der
Welt. Sie ist aber keineswegs selbstverstdndlich; wie in vielen Wissenschaften kann
die Licke zwischen Grundlagen und Anwendung betrachtlich sein. Angewandte Wirt-
schaftsforschung hat drei StoBrichtungen: (1) Sie ibersetzt Forschungsergebnisse in
und fir die Realitat der wirtschaftenden Menschen. (2) Sie berat wissenschaftsbasiert
Entscheidungstrdager auf den verschiedenen Ebenen der Staaten und multinationalen
Organisationen, in Verbdnden, in Unternehmen und in sonstigen Organisationen mit
wirtschaftlichen bzw. wirtschaftspolitischen Problemstellungen. (3) Aus der Anwen-
dung und aus der Ndhe zu praktischen Problemstellungen leitet sie Impulse zuriick in
die Wissenschaft ab, sei es im Sinne einer kritischen Auseinandersetzung mit den in der
Forschung entwickelten Konzepten, sei es als Input in die kiinftige Forschungsagenda.
Das erste Forschungsprogramm des Instituts betonte explizit vor allem den dritten
Aspekt. Schwerpunkte waren: volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen und Input-
Output-Analyse, Operations Research, 6konomische Verhaltensforschung (Spieltheo-
rie!), und Grundlagenforschung auf den Gebieten der Kreislauftheorie, Okonometrie
und mathematischen Statistik. Alles sehr ,heile” Themen der Wirtschaftswissenschaft
in der Griindungszeit und teilweise noch heute! Da es zum damaligen Zeitpunkt auf
dem Gebiet der Wirtschaftswissenschaften noch keine auf3eruniversitaren reinen For-
schungsinstitute gab, bedeutete diese Agenda zwingend die Ndhe zu einer oder meh-
reren Universitaten. Entsprechend - auch das ein Element der Kontinuitdt — waren die
Direktoren und die Direktorin des Instituts auch immer Professoren an der Universitat.

Folgt man den spdteren Aussagen der Mitarbeiter der ersten Jahre, so wird deutlich,
dass diese Prioritdtensetzung aber nicht nur den Stand der Wissenschaft widerspie-
gelte, sondern auch die spezifischen Forschungsinteressen von Leitung und angestell-
ten Forschern. Das ist auch spater und bis in die Gegenwart so geblieben. Das Zusam-
menspiel von dynamischer Entwicklung der Wissenschaft und pragendem Einfluss
der aufeinanderfolgenden wissenschaftlichen Direktoren war bereits ein wichtiger
Antrieb fir den Wandel.

1957 - 1959 Prof. Dr. Hans Peter

1959 - 1963 Prof. Dr. Ing. Dr. Dr. h.c. Carl Fohl

1963 Prof. Dr. Karl Brandt

1963 - 1992 Prof. Dr. Alfred E. Ott

1992 - 1997 Prof. Dr. Adolf Wagner

1997 - 2000 Prof. Dr. Gerd Ronning / Prof. Dr. Manfred Stadler

2000 - 2004 Prof. Dr. Gerd Ronning

2005 -2013 Prof. Dr. Claudia Buch

seit 2013 Prof. Dr. Bernhard Boockmann / Prof. Dr. Wilhelm Kohler
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Etwas anderes ist aber fast noch wichtiger: die Fragestellungen der Auftraggeber. Da
das IAW als unabhangiges Institut von Anfang an nur einen relativ kleinen Teil seines
Budgets aus Grundzuschiissen der Offentlichen Hand erhielt und ohne Auftrige und
ihre erfolgreiche Erledigung nicht Gberleben konnte, bestimmten die eingeworbenen
Projekte das tatsachliche Arbeitsprogramm. So befasste sich eines der ersten groBRe-
ren Projekte mit den Auswirkungen der Errichtung des Gemeinsamen Marktes auf die
Wirtschaft der Bundesrepublik und Baden-Wirttembergs, einem Thema, das so in der
Prioritatenliste nicht enthalten war. Wer jetzt auf reine Steuerung durch die Nachfrage
schlieBt, springt zu kurz. Ein Forschungsinstitut hat nur bei den Fragestellungen nach-
haltig Erfolgsaussichten, fiir die es Kompetenzen und tiefe Kenntnisse mitbringt. Die
tatsachliche Prioritatensetzung im Arbeitsprogramm ist damit ein riickgekoppeltes Sys-
tem aus Nachfrage- und Angebotselementen. Das IAW fiihrte diese Dynamik zundchst
zu zahlreichen Branchenanalysen und zu Griindung einer Branchenabteilung. Etwas
spater gewannen gesamtwirtschaftliche und wirtschaftspolitische Untersuchungen
an Gewicht. Darin spiegelte sich auch eine veranderte Auffassung tiber Wirtschaftspo-
litik als nicht nur ordnungsgestaltende sondern zunehmend auch makro6konomisch
steuernde Aufgabe, deren Umsetzung in Deutschland mit dem Namen Karl Schiller
verbunden ist. In den 1970er Jahren verstarkten sich internationale Aspekte und - als
Ausfluss der ersten und zweiten Olkrise, die jeweils erhebliche negative gesamtwirt-
schaftliche Effekte hatten — die tiefere Beschaftigung mit dem Arbeitsmarkt, beides
Themen, die auch heute noch zu den Schwerpunkten des Instituts gehdren. Daneben
entwickelten sich ,Offentliche Finanzen und Besteuerung” und auch Umweltékono-
mie zu einem der schwergewichtigen Arbeitsgebiete des IAW. 2010 beschlossen wir,
dieses Arbeitsgebiet nicht mehr als Schwerpunkt weiterzufiihren. Grund war nicht die
nachlassende Aktualitdt des Themas, sondern der Verlust einiger zentraler Know-how
Tréger und eine verdnderte Wettbewerbssituation. Dagegen wurde ,Unternehmens-
dynamik und Strukturwandel” als neuer Forschungsschwerpunkt etabliert. Damit
deckt das IAW heute drei groBe Arbeitsgebiete ab:

- Internationale Integration und regionale Entwicklung
+  Arbeitsmérkte und soziale Sicherung
+ Unternehmensdynamik und Strukturwandel

Besondere Kompetenz weist das IAW hinsichtlich der Fragestellungen auf, die mehrere
dieser Forschungsschwerpunkte betreffen. Mit den genannten Schwerpunkten ist es
bisher bemerkenswert gut gelungen, Fragestellungen in das Institut einzubinden, die
von den Auftraggebern an das Institut herangetragen werden. Obwohl die jetzigen
Schwerpunktsetzungen schon langer stabil sind, halt die Verdnderungsdynamik der
Aufgabenstellung natirlich unverdndert an.

Unter Forschungsgesichtspunkten hat sich eine weitere dramatische Veranderung
vollzogen, die in den Projektthemen fiir den auBenstehenden Beobachter weniger
sichtbar wird: Gesamtwirtschaftliche Fragestellungen werden mit Informationen tber
mikrodkonomische Verhaltensweisen angegangen. Dadurch sind Aussagen mog-
lich, die so bei alleinigem Ruickgriff auf die hoch aggregierte amtliche Statistik nicht
gemacht werden konnten. Die Beziehung zwischen wirtschaftspolitisch relevanten
aggregierten Entwicklungen und den Entscheidungen in Unternehmen und Haus-
halten wird transparent. Moglich wird das Ganze durch neue Forschungsmethoden,
durch den Zugang zu den entsprechenden Datenquellen, vor allem aber auch durch
die enorme Entwicklung der Informationstechnik in den letzten Jahrzehnten. (Der fol-
gende Artikel von B. Boockmann und W. Kohler geht auf diese Entwicklung detaillierter ein).

IAW-Tatigkeitsbericht 2016 / 2017 3
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Doch mit diesem Rekurs auf Forschungsthemen und Forschungsmethodik ist der Wan-
del noch nicht umfassend beschrieben. Viel starker als friiher wird heute in Koopera-
tionen mit anderen Instituten und Forschungsstellen gearbeitet. Damit kdnnen Spezi-
alisierungsvorteile ausgeschopft, GroBen-Nachteile kompensiert und unterschiedliche
Netzwerke flexibel genutzt werden. Bei Projekten flir europdische Institutionen ist
dieses Vorgehen nicht nur eine erfolgsverbessernde MaBnahme, sondern eine Grund-
voraussetzung schon fiir das Angebot. Eine weitere Verdnderung lasst sich an den
Veroffentlichungen von Institutsmitarbeitern in referierten Journalen ablesen. In der
ersten Phase nach der Institutsgriindung wurden zahlreiche Biicher und Artikel verof-
fentlicht, um eine Position zu etablieren. In den folgenden Jahrzehnten war dies viel
weniger Fall, zumal die enger werdenden Projektbudgets und zunehmender Wettbe-
werbsdruck keinen zeitlichen Spielraum mehr lieBen, um Erkenntnisse aus der Projekt-
arbeit in publikationsfahige wissenschaftliche Forschungsergebnisse umzusetzen. Seit
Uber zehn Jahren hat sich das wieder deutlich verdndert. Die eigenen Anspriiche an
den wissenschaftlichen Output sind gestiegen, vor allem aber hat auch die Bedeutung
der externen Evaluation von Instituten zugenommen. Im Gegensatz zu den groReren
Instituten der ,Blauen Liste” gibt es fiir das IAW keinen libergeordneten formalen Pro-
zess, da es aber zumindest partiell mit diesen Instituten im Wettbewerb steht, gelten
im Wesentlichen die gleichen Kriterien. Wissenschaftliche Leistungsfahigkeit, gemes-
sen u.a. an Verdffentlichungen in referierten Journalen, hat dabei ein hohes Gewicht.

Auch institutionell hat sich in den letzten fliinfzehn Jahren einiges geandert. Durch die
Grindung 1957 wurde ein Tragerverein, die Gesellschaft fiir Angewandte Wirtschafts-
forschung (GAW), und das IAW geschaffen. Das entsprach der damaligen rechtlichen
Vorstellung und liel Freiraum fir die Einrichtung weiterer Institute. 2003 wurden
beide Institutionen im IAW e.V. zusammengefiihrt und organisatorisch neu gestaltet.
Dabei wurden auch die Beziehungen zu den befreundeten Universitdten Hohenheim,
Stuttgart und Tubingen explizit gemacht und die Verankerung in der regionalen Wirt-
schaftswelt durch die Einrichtung eines hochkaratigen Kuratoriums wieder unterstri-
chen - eine direkte Ankniipfung an die Griindungsinitiative. 2014 schlieB8lich wurde
eine Kooperationsvereinbarung zwischen der Universitdt Tibingen und dem IAW
geschlossen. Die Verbindung war schon immer eng, schon der Tragerverein GAW
wurde im kleinen Senat gegriindet, schon damals stand die Alternative einer recht-
lichen Anbindung an die Universitat zur Debatte. Man entschloss sich dagegen, die
Personalunion zwischen Professoren der Fakultdt und Position des Wissenschaftlichen
Direktors wurde als ausreichend angesehen. In den letzten Jahren wurde jedoch deut-
lich, dass eine engere Einbindung der IAW-Mitarbeiter in die Fakultdt den wissenschaft-
lichen Austausch und ihre weitere wissenschaftliche Qualifikation erleichtern wiirde.
Seit dem 22.5.2014 ist das IAW ein Institut an der (nicht der) Universitdt Tibingen, ohne
die Verbindungen zu Hohenheim und Stuttgart (und anderen Universitdten) und die
Autonomie in der Arbeitsweise zu schwachen. (Fir die Universitat unterstiitzt diese
Vereinbarung die Positionierung als Stdtte der translationalen Forschung, wie er in der
Strategie fiir den Status als Exzellenz-Universitat formuliert wurde).

Hervorzuheben sind auch die intensiveren Verbindungen zur Deutschen Bundes-
bank. In der Forschung bestanden sie schon seit ldngerem. Nach dem Tod von
Norbert Kloten, dem ehemaligen LZB-Prasidenten und langjahrigen GAW-Vorsitzen-
den, stiftete die Bundesbank den Norbert-Kloten-Preis, der jahrlich (in diesem Jahr
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zum zehnten Mal) an herausragende Diplom- bzw. Master-Absolventen der Universi-
taten Hohenheim, Stuttgart oder Tubingen verliehen wird. Seit 2013 gibt es die jahr-
liche ,Bundesbank-IAW Lecture on European Integration’, die hochkaratige Forscher
nach TUbingen bringt.

Zusammenfassend: Fiir das IAW war die Entwicklung der letzten Jahre erfolgreich, die
Situation ist wirtschaftlich stabil. Das Institut ist heute unverdndert eines der kleine-
ren wirtschaftswissenschaftlichen Forschungsinstitute, groBenmafig mit grof3en Insti-
tuten der ,Blauen Liste” mit ihrer prozentual sehr viel hoheren o6ffentlichen Grundfi-
nanzierung nicht zu vergleichen. Das IAW hat sich aber eine Reputation auf seinen
Schwerpunktgebieten geschaffen, die sich nicht nur in Zahl und Qualitat der Auftrage
und den einschldgigen wissenschaftlichen Veréffentlichungen, sondern auch im
zunehmenden Anteil von Kooperationsprojekten mit grof3eren Instituten ausdriickt. In
letzten Jahrzehnten ist es immer wieder gelungen, auch bundesweit methodisch und
inhaltlich wichtige Themenfelder zu besetzen und die Forschung auf diesen Gebie-
ten maBgeblich zu pragen. Der heutige Erfolg baut auf den Fundamenten auf, die die
Generationen von Mitarbeitern, Geschaftsfiihrern, wissenschaftlichen Direktoren und
Vorstandsmitgliedern vor uns gelegt haben.

Jeder, der mit auftragsgebundener Projektarbeit vertraut ist, weil3, dass eine stabile
Gegenwartssituation zwar ein Indikator aber keine Garantie fiir eine positive Entwick-
lung in der Zukunft ist. Das IAW wird deshalb weiter seine Kompetenz vertiefen und
seine Schwerpunkte anpassen mussen. ,Wandel und Kontinuitat” bleibt die Charak-
teristik der Entwicklung. Die Voraussetzungen sind gut, Kompetenz und Motivation
von Leitung und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind ausgezeichnet. Damit ist die
Basis fiir eine weiterhin erfolgreiche Entwicklung im ndchsten Jahrzehnt und dariber
hinaus gelegt!

IAW-Tatigkeitsbericht 2016 / 2017 5
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Entwicklungen
und Trends

in der ange-
wandten
Wirtschafts-
forschung

Bernhard Boockmann /
Wilhelm Kohler

Wissenschaftliche Direktoren
des IAW e.V.
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Das Jahr 1957, in dem das IAW gegriindet wurde, war zugleich das Griindungsjahr der
Deutschen Bundesbank. Im gleichen Jahr wurden auBerdem das Umlageverfahren
in der deutschen Rentenversicherung eingefiihrt, das Gesetz gegen Wettbewerbs-
beschrankungen verabschiedet und die Romischen Vertrage unterzeichnet. In den
Wirtschaftswissenschaften legte Robert Solow in einem Artikel in der ,Review of Eco-
nomics and Statistics” Grundlagen zur Berechnung von Wachstum und technischem
Fortschritt, die noch heute genutzt werden, und Milton Friedman lancierte in seinem
Buch ,A Theory of the Consumption Function” seine Attacke gegen die keynesianische
Theorie der Konsumausgaben.

Diese Ereignisse erlauben es einem, den zeitlichen Abstand zu ermessen, der uns vom
Griindungsjahr des IAW trennt. Es konnte daher auch nicht ausbleiben, dass sich die
Tatigkeit des IAW seit seiner Griindung in vielerlei Hinsicht verdndert hat. Dies betrifft
sowohl die Gegenstdnde der Forschung als auch die Forschungsmethoden und die
Organisation von Wirtschaftsforschung. An dieser Stelle ist es nicht moglich, diese
Entwicklungen umfassend zu wiirdigen. Stattdessen wollen wir an vier groBen Trends
sichtbar machen, wie sich die angewandte Wirtschaftsforschung im Lauf der Zeit
verdndert hat, und welche Herausforderungen fiir das IAW damit verbunden waren.
Dabei konzentrieren wir uns exemplarisch auf Entwicklungen, die fiir die Arbeit des
IAW besonders wichtig waren.

Trend 1: Die mikro6konomische Wende

Als das IAW gegriindet wurde, bestand die empirische Wirtschaftsforschung in der
Betrachtung von aggregierten Daten, insbesondere im Zeitverlauf. Dass es solche
Daten gab, ist keine Selbstverstandlichkeit gewesen, sondern das Ergebnis langer
Bemiihungen und insgesamt ein grof3er Fortschritt. Es existierten auch die 6konome-
trischen Werkzeuge zu ihrer Analyse, insbesondere die Strukturgleichungsmodelle,
wie sie zum Beispiel von der Cowles Commission in den USA entwickelt worden waren.

Mit der Zeit zeigten sich aber auch die Grenzen dieses Vorgehens. Zum einen beruhen
Zeitreihenmodelle immer auf wenigen Datenpunkten. Die Schatzwerte haben des-
halb stets eine relativ geringe Prazision. Zum anderen besteht zwischen der mikrodko-
nomischen Theorie des Unternehmens oder des Haushalts und den Beziehungen zwi-
schen gesamtwirtschaftlichen Gro3en wie Volkseinkommen, Konsum und Investition
eine erhebliche Kluft. Beispielsweise lasst sich die statistische Beziehung von Konsum
und Einkommen in einer Volkswirtschaft unter Berlicksichtigung der mikrookono-
mischen Perspektive nicht in dem Sinne interpretieren, dass der durchschnittliche
Haushalt aus dem verfligbaren Einkommen einen bestimmten Prozentsatz ausgibt.

Diese Probleme werden vermieden, wenn man Daten Uber einzelne Unternehmen
und Haushalte verwendet — sogenannte Mikrodaten. Lange Zeit war dies nicht mog-
lich. Erstens gab es keine grof3 angelegten und vor allem keine wiederholten Befra-
gungen, zweitens reichten die Computerkapazitdten nicht aus, um grof3e und kom-
plexe Datensdtze mit vielen tausend Beobachtungen zu verarbeiten. Beides hat sich
in den letzten Jahrzehnten verdandert. Mit dem Sozio-oekonomischen Panel und dem
IAB-Betriebspanel, fiir dessen Erhebung das IAW als Partnerinstitut des Instituts fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) wesentliche Arbeiten Gbernimmt, stehen in
Deutschland seit den 1980er und frithen 1990er Jahren valide Mikrodaten mit einer
ausgedehnten zeitlichen Dimension zur Verfligung. Zusatzlich hat die 6ffentliche Ver-
waltung - wenngleich etwas zaghaft - begonnen, Teile ihrer Datenschétze fiir die
Forschung zuganglich zu machen.
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Die 6konometrischen Methoden zur Analyse dieser Daten mussten erst entwickelt
werden. Auf der makrodkonomischen Ebene sind die meisten volkswirtschaftlichen
Variablen stetig, auf der Ebene einzelner Unternehmen und Haushalte dagegen dis-
kret. Der Nobelpreistrager Daniel McFadden von der Berkeley University hat grund-
legende Arbeiten zur Analyse dieser Daten geleistet. In Deutschland wurden diese
Methoden vor allem durch das Lehrbuch,Mikro6konometrie” bekannt, das der spatere
IAW-Direktor Gerd Ronning im Jahr 1991 verdffentlichte. Damit erhielten Studierende
ein leichteren Zugang zu dieser Forschungsrichtung in deutscher Sprache..

Die Diffusion der neuen empirischen Methodik in unterschiedliche Forschungsfelder
ging allerdings in den verschiedenen Bereichen der Okonomie nicht mit gleicher
Geschwindigkeit voran. Pionierfelder waren die Arbeitsmarkt- und Haushaltsékono-
mik und die Industriedkonomik, seit den 1990er oder spatestens seit den 2000er Jah-
ren dominieren auch in Forschungsfeldern wie der empirischen Finanzmarktanalyse
und der Analyse internationaler Wirtschaftsbeziehungen die mikrookonometrischen
Methoden.

Trend 2: Beriicksichtigung von Heterogenitat

Die starkere Differenzierung in der empirischen Forschung hat ihre Entsprechung in
der Wirtschaftstheorie. Lange Zeit waren die theoretischen Ansitze der Okonomie, auf
denen die angewandte Wirtschaftsforschung zuriickgreifen konnte, durch sogenannte
reprasentative Agenten gekennzeichnet, insbesondere durch reprasentative Konsu-
menten und Firmen. Was man an Heterogenitdt beobachten konnte, musste weitge-
hend ohne theoretische Orientierung untersucht werden. Und die Beobachtbarkeit
von Heterogenitdt war durch verbesserte Daten und Datentechnologie bereits in den
1990er Jahren schon erheblich gestiegen, als in vielen Bereichen der Okonomie die
theoretischen Modelle, welche der angewandten Wirtschaftsforschung Orientierung
geben sollten, noch immer reprasentative Konsumenten und Firmen dominierten.

Eine Ausnahme bildete das schon in den 1950er Jahren entwickelte Roy-Modell zur
Erkldrung von Selbstselektionsmechanismen bei der Berufswahl. Dieses Modell wurde
schon relativ friih von George J. Borjas (1987) als Grundlage fir die Entwicklung eines
theoretischen Ansatzes zur Erklarung von Selektionseffekten bei der Migrationsent-
scheidung verwendet. Aber makrodkonomische Modelle, Wachstumsmodelle und
Modelle des internationalen Handels bzw. der Direktinvestitionen waren noch bis vor
15 Jahren gekennzeichnet durch reprasentative Konsumenten und Firmen. Mangels
theoretischer Grundlage mussten in der angewandten Wirtschaftsforschung jene
Mechanismen, die essentiell mit Heterogenitdt von Agenten zu tun haben, unbertick-
sichtigt oder nur mangelhaft beriicksichtigt bleiben.

Das anderte sich grundlegend, als Marc Melitz ein allgemeines Gleichgewichtsmodell
vorstellte, in dem Heterogenitdt von Firmen bezuglich der Produktivitdt zu Selbstselek-
tionseffekten beim Markteintritt fihrt. In diesem Modell ist Heterogenitét von Firmen
bezuglich der Produktivitat das treibende Element, und im Fokus stehen internationa-
ler Handel und die Wirkungen von Marktéffnung gegeniiber anderen Landern, also
Globalisierung. Der Anpassungsprozess lauft Gber Markteintritt bzw. -austritt sowie
Uber den Wettbewerb heterogener Firmen um Marktanteile. Dabei betrifft Marktein-
tritt auch, ja vor allem, den Eintritt in Exportmarkte. In der Praxis wusste man langst,
dass diese Art von Anpassung von groBer Bedeutung war, aber in den theoretischen
Modellen der AuBenwirtschaftstheorie wurden diese Prozesse nur rudimentéar behan-
delt. Mit Melitz riickten sie ins Zentrum der Analyse.
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Mit dem Melitz-Modell erlangten die Okonomen eine kohirente Vorstellung davon,
welche Mechanismen hinter dem empirischen Befund der Firmenheterogenitdt im
Exportverhalten von Firmen liegen konnen, und welche Implikationen diese Mecha-
nismen fiir die Anpassungsprozesse im Zuge der voranschreitenden Globalisierung,
und insbesondere fiir die Vorteilhaftigkeit des Handels, haben kdnnen. Ein erstes Ker-
nergebnis war, dass Handelsliberalisierung zu Selektionsprozessen zwischen unter-
schiedlich produktiven Firmen flhren kann, die mit einer Erh6hung der durchschnitt-
lichen Produktivitat der Firmen eines Landes verbunden sind. Der Grund ist, dass die
Markteintrittsprozesse selektiver werden, sodass Firmen mit der geringsten Produkti-
vitat vom Markt verdrangt werden und dass insgesamt eine Reallokation produktiverer
Firmen stattfindet. Das mutet wenig spektakuldr an, aber die rigorose Erfassung dieser
Selektionsprozesse im allgemeinen Gleichgewicht stellte eben lange Zeit eine hohe
Hirde dar.

Mit diesem theoretischen Fortschritt wurde die auf Firmendaten basierende empi-
rische Forschung wesentlich solider. Dariiber hinaus eréffneten sich mit der Bertick-
sichtigung von Firmenheterogenitat auch neue Perspektiven auf Kernfragen der Wirt-
schaftspolitik, wie etwa die Frage nach dem Zusammenhang zwischen Globalisierung
und Lohnungleichheit.

Trend 3: Evaluationsforschung und evidenzbasierte Wirtschaftspolitik

Die Frage nach der Kausalitat zwischen wirtschaftspolitischen Interventionen und wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Ergebnissen ist eine der methodisch anspruchs-
vollsten Fragen, die sich der Wirtschaftsforschung stellen. Zugleich besteht ein grof3er
Bedarf an verldsslichen Wirkungsanalysen, die valide Aufschluss liber die Folgen und
Nebenfolgen des wirtschaftspolitischen Instrumenteneinsatzes geben. Idealerweise
sollte die Implementation konkreter MaBBnahmen der Wirtschaftspolitik — dhnlich wie
die Verabreichung von Medikamenten - auf der Basis empirischer Wirkungsanalysen
mit gebihrender statistischer Absicherung erfolgen.

In den Wirtschaftswissenschaften werden Wirkungsaussagen zumeist auf Basis von
theoretischen Modellen getroffen. Diese Modelle lassen sich mit empirischen Daten
unterlegen, wobei die geschatzten Parameter unter den Annahmen des Modells kau-
sal interpretiert werden konnen. Haufig sind aber die Modelle zu allgemein, um auf
diese Weise statistisch abgesicherte Aussagen lber die Wirkung eines bestimmten
wirtschaftspolitischen Instrumenteneinsatzes zu treffen. Deshalb hat sich als alterna-
tive Vorgehensweise die Schdtzung von ,Treatment-Effekten” etabliert.

Diese Bezeichnung verweist auf die Herkunft der Methode aus der epidemiologischen
Forschung. Gearbeitet wird mit einer,MaBnahme-“ und einer,,Kontrollgruppe’, die das
Treatment nicht erhélt. Vielfach wére es ideal, die Zuweisung in MaBnahme- und Kon-
trollgruppe experimentell mit einem Zufallsmechanismus zu steuern. Bei wirtschafts-
oder sozialpolitischen Interventionen ist dies jedoch meist nicht moglich. Daher arbei-
tet man mit nichtexperimentellen Verfahren, die das Experiment so gut wie mdglich
approximieren.

Der Einsatz dieser Verfahren hat zum Beispiel dazu gefiihrt, dass man viel besser dari-
ber Bescheid weil3, welche MalBnahmen Arbeitslose wieder in Beschaftigung bringen.
Dieses Wissen ist auf vielfache Weise nutzlich, beispielsweise wenn man jetzt danach
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fragt, wie Gefllichtete am besten in den Arbeitsmarkt integriert werden kénnen. Aber
auch MaBBnahmen der Bildungs-, Entwicklungs- oder der Technologiepolitik werden so
auf den Priifstand der Evidenz gestellt. Noch werden diese Verfahren allerdings nicht
systematisch genug angewendet. In den Vereinigten Staaten hatte die Obama-Regie-
rung eine klare Agenda fir kausale Wirkungsanalysen gesetzt und MalBnahmen zur
Qualitatssicherung in der Evaluationspraxis verankert. Es steht zu hoffen (nicht nurim
Interesse des IAW), dass auch in Deutschland evidenzbasierte Evaluationen noch mehr
zur Prifung der Wirksamkeit von Gesetzen und Verordnungen genutzt werden.

Trend 4: Internationalisierung und Interdisziplinaritat

Nicht nur Forschungsgegenstande und Methodik haben sich Uber die Zeit gedndert,
auch der Forschungsprozess ist anders organisiert als zu der Zeit der IAW-Griindung.
Spurbar ist die zunehmende Internationalisierung - das hat die Wirtschaftswissen-
schaft mit ihrem Gegenstand gemeinsam. Projektarbeit in internationalen Netzwer-
ken, die Prasentation wissenschaftlicher Ergebnisse auf internationalen Konferenzen
und der Austausch von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sind selbstver-
standliche Elemente wissenschaftlicher Tatigkeit und aus dem modernen Forschungs-
prozess nicht mehr wegzudenken.

Die Uberschreitung von Landergrenzen ist fiir moderne Wissenschaftler oder Wissen-
schaftlerinnen eine leichte Ubung, die Uberschreitung disziplindrer Grenzen dagegen
nicht. Interdisziplinaritat wird in der Forschung oft als lastige Anforderung angesehen,
die nur pflichtschuldig abgearbeitet wird. In der angewandten Forschung, die weniger
von der Methodenentwicklung als von der Problemorientierung getrieben ist, bieten
sich aber in der Regel mehr Moglichkeiten zur disziplinibergreifenden Kombination
von Forschungsansatzen und Methoden. Ein Beispiel, das am IAW zunehmend gelebt
wird, ist die Integration von qualitativen und quantitativen empirischen Forschungs-
ansdtzen. Traditionell herrschen in den empirischen Wirtschaftswissenschaften stati-
stische Verfahren vor, wahrend andere Sozialwissenschaften sich (auch) auf qualita-
tive Verfahren stltzen, wie etwa leitfadengestiitzte oder problemzentrierte Interviews
oder die teilnehmende Beobachtung. Durch die Kombination der auf beiden Wegen
gewonnenen Erkenntnisse lassen sich oft besonders niitzliche Ergebnisse erzielen. Die
quantitative Analyse kann zum Beispiel abschatzen, wie stark die Wirkung einer MaR3-
nahme ist, die qualitative Forschung erklart den dahinterstehenden Mechanismus und
weist auch auf hemmende und begtinstigende Faktoren hin.

Internationalitdt und Interdisziplinaritat bringen Dynamik in den Forschungsprozess
- nicht zuletzt, weil neue Kooperationen und Austauschbeziehungen neue Aspekte
und Perspektiven aufbringen. Auch fiir sechzigjahrige Forschungsinstitute gilt, dass
Beweglichkeit jung halt - so mdge es auch noch lange bleiben.

IAW-Tatigkeitsbericht 2016 / 2017 9
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Aufgaben und Ziele

Leitlinien der IAW-Tatigkeit

IAW-Forschungsthemen

DIE TATIGKEIT DES IAW

Das Institut fiir Angewandte Wirtschaftsforschung e.V. an der Universitat Tiibingen
(IAW) hat satzungsgemal die Aufgabe, wirtschafts- und sozialwissenschaftliche For-
schung durchzufiihren und wissenschaftlich fundierte Grundlagen flr wirtschafts-
politische Entscheidungen zu erarbeiten. Diese beiden Ziele verhalten sich komple-
mentdr zueinander. Gute Beratung kann nur leisten, wer die jeweils am besten
geeigneten wissenschaftlichen Verfahren anwenden kann. Umgekehrt ist die gesell-
schaftliche Relevanz, die mit dem Beratungsbedarf meistens einhergeht, ein Qualitéts-
kriterium angewandter Forschung und erhdht die Wahrscheinlichkeit, dass die Ergeb-
nisse in der Wissenschaft wahrgenommen werden. Uber diese Zielsetzungen trigt das
IAW zur Evidenzbasierung wirtschaftspolitischer Entscheidungen bei.

Zwei Leitlinien pragen die Tatigkeit des IAW. Im Begriff ,Wissenschaftskultur” driickt
sich aus, dass die Forscherinnen und Forscher des IAW am wissenschaftlichen Diskurs
aktiv partizipieren und ihrer Arbeit wissenschaftliche Standards wie Ergebnisoffenheit
und Replizierbarkeit zugrunde legen. Die andere Leitlinie, ,Beratungsqualitat”, wird
in einem systematischen Lernprozess bei der Erbringung von wirtschaftspolitischen
Beratungsleistungen verwirklicht. Dazu gehort ein ausformuliertes Konzept dafir, was
Beratungsqualitdt in der tdglichen Arbeit bedeutet. Beide Leitlinien dienen dazu, die
eigene Arbeit immer wieder kritisch zu hinterfragen und zu verbessern.

Neben Forschung und Beratung gehoren sowohl die wissenschaftliche Weiterbildung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Hilfskrafte sowie Praktikantinnen und Prakti-
kanten als auch die Wirkung in die allgemeine Offentlichkeit zu den Zielen der Tatig-
keit des IAW. Nicht zuletzt ist die Kommunikation von Schlussfolgerungen aus der For-
schung an die Offentlichkeit eine wichtige Aufgabe des IAW.

Das IAW wird vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wdirt-
temberg durch einen Grundzuschuss finanziell gefordert. Dies tragt in kaum zu Gber-
schatzender Weise zur Qualitdt und Unabhdngigkeit der IAW-Forschung bei. Nicht
allein deshalb ist das IAW traditionell mit dem Land Baden-Wirttemberg verbunden.
Der Analyse regionaler wirtschaftlicher Entwicklungen in Baden-Wiirttemberg gilt das
Ubergreifende Forschungsinteresse samtlicher Forschungsschwerpunkte des IAW. In
einer Vielzahl von Projekten im Auftrag der baden-wirttembergischen Landesministe-
rien, der Kammern und anderer Akteure wird diese Verbindung immer wieder erneuert.

Die Tatigkeit des IAW gliedert sich in drei Forschungsschwerpunkte, zwischen denen
enge thematische Beziige bestehen:

- Internationale Integration und regionale Entwicklung
+ Arbeitsmarkte und soziale Sicherung
+ Unternehmensdynamik und Strukturwandel

Die Forschung des IAW ist Gberwiegend empirisch ausgerichtet. Ergebnisse werden
vielfach mit Hilfe fortgeschrittener 6konometrischer Verfahren und auf der Basis repra-
sentativer Daten erzielt. Diese quantitative Ausrichtung verbindet sich mit qualitativen
Untersuchungsschritten. Neben standardisierten Befragungen fiihrt das IAW auch
qualitative Erhebungen durch, beispielsweise im Rahmen von Fallstudien, und wertet
diese nach dem aktuellen Stand des Methodenwissens aus. Fiir quantitative und qua-
litative Forschung gelten daher die gleichen Qualitdtsmaf3stédbe.
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Grundlage vieler Projekte sind Unternehmens- bzw. Betriebsdaten oder Personen-
daten. Bei der ErschlieBung der Daten arbeitet das IAW eng mit statistischen Amtern
und anderen Datenproduzenten zusammen. Die Verbesserung der Dateninfrastruktur
fur die Wissenschaft ist eine wichtige Zielsetzung, an der sich das IAW im Rahmen sei-
ner Forschungstéatigkeit beteiligt.

Ziel der IAW-Forschung ist es, mit Hilfe addquater wissenschaftlicher Methoden Aus-
sagen Uber 6konomische Wirkungszusammenhange zu treffen und auf dieser Basis
wirtschaftspolitische Handlungsalternativen zu bewerten. In jedem Einzelfall werden
exemplarische Losungen angestrebt, die den Stand der Wissenschaft widerspiegeln
und MaBstdbe fiur die kiinftige Analyse des jeweiligen Problemkomplexes setzen. Alle
drei Forschungsschwerpunkte des IAW haben diese Zielsetzung gemeinsam.

Ein wichtiger Gegenstand im Forschungsschwerpunkt,Internationale Integration und
regionale Entwicklung” ist die wirtschaftliche Verflechtung mit anderen Landern. Dem
AuBenhandel kommt dabei in Deutschland und speziell in Baden-Wirttemberg eine
besondere Bedeutung zu. Dabei dndert sich die Art der Exporte: vom Export von Fer-
tigprodukten hin zu komplexen Wertschépfungsketten. Daneben sind Auslandsdirekt-
investitionen eine wichtige Form der Internationalisierung, auch wenn aktuell Ten-
denzen zu einer Stagnation in diesem Bereich gesehen werden.

Diese Themen sind Teil des Projekts,, Strukturanalyse und Perspektiven des Wirtschafts-
standortes Baden-Wirttemberg im nationalen und internationalen Vergleich’, welches
das IAW gemeinsam mit dem ZEW, dem ifo-Institut und dem Fraunhofer ISI im Auf-
trag des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg
erstellt. Neben auBenwirtschaftlichen Themen geht es auch allgemein um die Analyse
der Wettbewerbsfahigkeit Baden-Wirttembergs. Ein weiterer Teil beschéftigt sich mit
dem Einfluss ,disruptiver” technologischer Anderungen. Zudem wird dem problema-
tischen Befund einer nachlassenden Innovationsaktivitat kleiner und mittlerer Unter-
nehmen nachgegangen.

Vorldufig abgeschlossen ist das Projekt ,Auswirkungen der Marktoffnung im AuBen-
handel fiir Wirtschaft, Wachstum und Arbeitspldtze in Deutschland (1990-2014)", das
die Folgen der Handelsliberalisierung, insbesondere der EU-Erweiterung, fiir Wohl-
stand und Beschaftigung analysierte und im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft und Energie (BMWi) gemeinsam mit dem ifo-Institut durchgefiihrt wurde.

Ein weiterer Themenbereich im Kontext der internationalen Integration ist die Migra-
tion. In Kooperation mit anderen Instituten, beispielsweise dem Institut fiir Weltwirt-
schaft, beschaftigt sich das IAW einerseits mit der Fliichtlingsmigration, andererseits
mit Mobilitdt im Bereich der beruflichen Bildung. Diese Projekte bilden eine Schnitt-
stelle zum Forschungsschwerpunkt Arbeitsmarkte und soziale Sicherung und werden
dort beschrieben.

Zur Analyse regionaler Entwicklungen wurde im Jahr 2016 mit das ,Zukunftsgutach-
ten Wirtschaftsstandort Landkreis Boblingen” vorgelegt. Ferner beschéftigte sich das
IAW mit der ,Wirtschaftlichen Bedeutung des Rohstoffabbaus in der Region Bodensee-
Oberschwaben”. Standortanalysen sind ein wichtiges Aktivitatsfeld fur das IAW, das
auch kiinftig den Dialog mit Akteuren in den Regionen Baden-Wirttembergs fiihren
maochte.

Im Themenfeld der Arbeitsmarktforschung haben im Jahr 2016 bis 2017 etliche neue,
zum Teil langfristige Projekte begonnen. Im Auftrag der Mindestlohn-Kommission
untersucht das IAW die ,Verhaltensmuster von Betrieben und Beschéftigten im Zuge
der Einflihrung des Mindestlohns”. Wéahrend die Wirkungen von Mindestldhnen auf die



Beschaftigung vielfach untersucht wurden, gibt es noch vergleichsweise wenig Evi-
denz zu anderen Anpassungsreaktionen der Betriebe - von der Arbeitsorganisation
bis zur Anderung von Unternehmensstrategien. Die Untersuchung fokussiert dabei
auf Niedriglohnbranchen und bezieht auch das mégliche Ausweichen in schattenwirt-
schaftliche Aktivitaten mit ein.

Die Integration von Gefliichteten in den deutschen Arbeitsmarkt wird die Arbeits-
marktpolitik fraglos noch auf Jahre beschéftigen. Von Juli 2016 bis Januar 2017 fihrte
das IAW gemeinsam mit dem Institut fiir Weltwirtschaft Kiel und dem SOKO-Institut
Bielefeld das Projekt ,Wie kann eine gesamtwirtschaftlich erfolgreiche Integration
der Fluchtlinge gelingen?” durch. Hierbei wurden umfangreiche Befragungen von
Gefllichteten, Betrieben und Angehdorigen von Jobcentern durchgefiihrt. Das Ergebnis
ist eine umfassende Bestandsaufnahme der Herausforderungen der Fliichtlingsmigra-
tion. Auch kiinftig wird sich das IAW an der Forschung zu diesem Thema beteiligen.

Schon seit langem ist die Evaluation arbeitsmarktpolitischer Malinahmen ein wich-
tiges Forschungsfeld des IAW. Mit den Projekten ,Monitoring und Evaluation des Euro-
paischen Hilfsfonds fir die am stédrksten benachteiligen Personen (EHAP) in Deutsch-
land in der Forderperiode 2014 bis 2020” (gemeinsam mit dem Institut SOSTRA, Berlin),
der ,Evaluation des Bundesprogramms ,Bildungspramie™ (mit TNS/Kantar und f-bb)
und der ,Evaluation und Monitoring des ESF-finanzierten Modellprojektes ,Schritt fir
Schritt - Briicken bauen” werden erneut wichtige Fragestellungen bearbeitet.

Die Zukunft der beruflichen Bildung hat sich in den letzten Jahren als weiteres wich-
tiges IAW-Thema etabliert. Neu ist hier eine ,Studie zum Aktivierungspotenzial von
Eltern im Prozess der Berufsorientierung — Moglichkeiten und Grenzen’, die gemein-
sam mit dem SOKO-Institut im Auftrag des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB)
durchgefiihrt wird. Darin sollen auf der Basis der Forschungsergebnisse auch Vor-
schlage fir eine bessere Einbindung von Eltern in der Unterstiitzung von Berufswahl-
prozessen gemacht werden. Das IAW hat sich zudem bereits vor einigen Jahren mit
dem Thema der Ausbildungsabbriiche beschaftigt. Dieses Thema hat an Relevanz eher
noch gewonnen. Das IAW ist derzeit fiir die ,Begleit- und Wirkungsforschung der erwei-
terten Erprobung des Verfahrens,Pravention von Lehrabbriichen (PraeLab)” zustandig,
ein Verfahren der Bundesagentur fiir Arbeit, das durch ein Befragungstool Abbruchs-
gefdhrdungen aufzeigen soll. Daran sollen sich Beratungsangebote anschlieBen. Im
Auftrag des Ausbildungswerks Garten- und Landschaftsbau wird zugleich eine ,Studie
Uber Losungen von Ausbildungsvertragen im Garten- und Landschaftsbau” durchge-
fuhrt, die eine verbesserte Ursachenanalyse von Vertragslésungen erbringen soll.

Die berufliche Bildung sieht sich zunehmend der Herausforderung gegentiber, dass
ein hoher Anteil der Schulabgdngerinnen und -abganger eine Hochschulausbildung
anstrebt. Zusammen mit der demografischen Entwicklung bedeutet dies, dass in
Deutschland kiinftig eine deutlich geringe Zahl an Beschéftigten mit beruflicher Aus-
bildung vorhanden sein wird als in den letzten Jahrzehnten. Auf regionaler Ebene
gibt es mittlerweile eine Vielzahl von Verblinden und Netzwerken, die Lésungen fiir
dieses Problem der Arbeitskrafteknappheit finden sollen. Allerdings beteiligen sich
die kleinen und mittleren Unternehmen, die dieses Problem besonders betrifft, nur
unterdurchschnittlich an solchen Initiativen. Welche Anreize und Perspektiven es fur
die Teilnahme gibt, wurde im Jahr 2016 vom IAW im Projekt ,KMU als Partner regio-
naler Fachkréftenetzwerke: Erfolgreiche Strategien aus der Praxis und Handlungsemp-
fehlungen” analysiert, das das IAW im Auftrag des Innovationsbiiros Fachkréfte flr die
Region durchfiihrte.

In einem Konsortium mit der Hochschule Esslingen (Prof. Dr. Karin Reiber) wurde
zudem das Projekt ,cared4care - Fachkrédftebedarf in der Pflege im Zeichen von Alte-
rung, Vielfalt und Zufriedenheit” neu eingeworben. Gerade die Pflegebranche ist von
einem akuten Fachkraftemangel betroffen. Ziel des Projekts ist es, innovative Strate-
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gien der Personalgewinnung, -bindung und -entwicklung in der Pflege angesichts von
Alterung und Vielfalt zu entwickeln. Dabei gilt es, vorhandene Fachkrafte im Pflegebe-
ruf zu halten, neue Fachkrafte zu gewinnen und die Attraktivitat des Pflegeberufs zu
steigern. Das Vorhaben wird durch das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst Baden-Wirttemberg aus Mitteln des europdischen EFRE-Programms ,Innova-
tion und Energiewende” gefordert.

Im dritten IAW-Forschungsschwerpunkt wurde im Jahr 2016 die veranderte Arbeits-
teilung zwischen Industrie und Dienstleistungsbereich analysiert. Einerseits erhalt
die Industrie zunehmend mehr Vorleistungen aus dem Dienstleistungssektor. Dies
fihrte zur Entwicklung eines Dienstleistungssegments, das sich als direkte Zulieferer
fiir die Industrie etablierte und somit Teil eines Industrie-Dienstleistungs-Verbundes
ist. Andererseits erhoht die Industrie selbst den Anteil von Dienstleistungen an ihrer
Produktion, insbesondere durch sogenannte produktbegleitende Dienstleistungen,
die von den Produktherstellern zusatzlich zum eigentlichen Kernprodukt angeboten
werden. Ein wesentlicher technologischer Treiber fir den Bedeutungsgewinn von
Dienstleistungen in der Industrie ist dabei die Digitalisierung. Ziel des Projekts,Bedeu-
tung der industrienahen Dienstleistungen in Baden-Wirttemberg unter besonderer
Berticksichtigung der Digitalisierung” ist es, diese Entwicklungen auf der Basis der ver-
figbaren Daten quantitativ einzuschatzen, ihre Auswirkungen auf Marktanteile und
Innovationen zu untersuchen und die kiinftigen Potenziale des Industrie-Dienstleis-
tungs-Verbunds zu ermitteln. Das Projekt wird im Auftrag des Ministeriums fir Wirt-
schaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg gemeinsam mit dem ZEW und
dem Fraunhofer ISI durchgefiihrt.

Die Digitalisierung ist auch die Voraussetzung fiir eine weitere Entwicklung, mit der
sich das IAW ab dem Jahr 2016 im Projekt ,Open Data - Offnung der Verwaltung.
ErschlieBung von Gestaltungsoptionen fir Gemeinwohl und Mitbestimmung” fiir die
Hans-Bockler-Stiftung beschaftigt. Dabei geht es um die Zurverfligungstellung von
Daten aus dem Verwaltungshandeln an die Offentlichkeit und die auf dieser Basis
neu entstehenden Dienstleistungen. Vorhandene Studien beschaftigten sich mit dem
Marktpotenzial und den Wachstumswirkungen dieser Entwicklung. Vor allem aber
erhofft man sich von dieser Entwicklung eine grof3ere Transparenz des Regierungs-
handelns und einen Zuwachs an Partizipationsmoglichkeiten. Dabei darf jedoch nicht
Ubersehen werden, dass diese Entwicklung auch Risiken haben kann, beispielsweise
wenn die Unternehmen, die diese Daten verarbeiten und weitergeben, Marktmacht
besitzen. Die gesellschaftlichen Folgewirkungen sollen abgeschdtzt und Verbesse-
rungen in der Aufgabenverteilung von Verwaltung, privaten Unternehmen und dem
demokratischen Gemeinwesen bei der Nutzung der Potenziale von ,Open Data” vor-
geschlagen werden.

Neben diesen beiden neuen werden im Forschungsschwerpunkt laufende Projekte
weitergefiihrt. Dies gilt insbesondere fiir die kontinuierliche Beteiligung des IAW am
,Strukturbericht Region Stuttgart”. In diesem Kontext hat das IAW aktuelle Ergebnisse
zu den Investitionen im Fahrzeug- und Maschinenbau in der Region vorgelegt.

Auch im Jahr 2016 wurden Forschungsergebnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des IAW in renommierten wissenschaftlichen Zeitschriften verdffentlicht oder zur
Veroffentlichung angenommen, beispielsweise in den Zeitschriften Economics Bulletin,
European Journal of Industrial Relations, International Journal of Entrepreneurship and
Small Business, The World Economy, Perspektiven der Wirtschaftspolitik, Schmollers Jahr-
buch, Gesundheitswesen. Es ist in den meisten Fallen mihevoll und langwierig, einen
Aufsatz in einer anerkannten Fachzeitschrift unterzubringen. Das IAW fordert deshalb
Verodffentlichungen in diesen Fachzeitschriften mit einer Publikationspramie. In der



IAW-Veranstaltungen

Reihe IAW Diskussionspapiere erschienen von Marz 2016 bis Februar 2017 sechs neue
Beitrdge. Die Arbeitsergebnisse von Auftragsprojekten in gut publizierbare Arbeitspa-
piere umzusetzen, ist eine anspruchsvolle Aufgabe, die viel Arbeitskraft bindet. Davon
profitieren aber auch die Auftraggeber, weil so die ausgezeichnete wissenschaftliche
Qualitdt der Arbeiten sichergestellt wird.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IAW haben ihre Forschungsergebnisse
2016/17 unter anderem beim Verein fiir Socialpolitik, bei der Jahreskonferenz der Ame-
rican Association for Policy Analysis and Management, London, dem Young Economists’
Meeting an der Masaryk University in Brno und Konferenzen, wie dem World Congress of
the International Association for Political Science (IPSA) in Posen, der European Economic
Association, Genf, der Annual Conference of the European Social Policy Analysis Network
(ESPANET) in Rotterdam, vorgetragen. Auf Einladung prdsentierten sie ihre Ergebnisse
bei der Jahreskonferenz der International Association for Applied Econometrics in Mai-
land, beim Ldndertreffen des IAB-Betriebspanels in Bremen, bei der Generalversammlung
der Gorres-Gesellschaft in Hildesheim, beim ZEW Research Seminar in Mannheim, auf
der Conference of European Statistics Stakeholders in Budapest und beim RWI Research
Seminar in Essen.

Ferner wurden die Ergebnisse der Projektarbeit bei einer Vielzahl von Fachkonferenzen
und Workshops vorgetragen, unter anderem auf der Fachtagung ,Neuer Schwung fiir
Fachkraftenetzwerke” in Berlin, beim Expertenworkshop zur,Bedeutung der industrie-
nahen Dienstleistungen in Baden- Wirttemberg unter besonderer Beriicksichtigung
der Digitalisierung” in Stuttgart, Volkswirte-Forum des Instituts fir Handwerkswirt-
schaft in der Handwerkskammer Ulm, beim Arbeitskreis fir regionale und kommu-
nale Wirtschaftsforderer, veranstaltet von Baden-Wirttemberg International (bw-i) in
Stuttgart, bei der Enquetekommission V zur ,Zukunft der Familienpolitik in Nordrhein-
Westfalen”, bei der Beiratssitzung der Deutschen Bundesbank, bei der Veranstaltung
,Die Meisterpflicht - Zukunftssicherung des Handwerks oder berufsstandiges Relikt?”
der Friedrich-Ebert-Stiftung, beim Workshop ,Fachkréftebedarfe kleiner und mittlerer
Unternehmen’, Berlin - Demografiestrategie der Bundesregierung - Arbeitsgruppe E.1
+Mobilisierung aller Potenziale zur Sicherung der Fachkraftebasis”

Das IAW und die Hauptverwaltung der Deutschen Bundesbank in Baden-Wirttemberg
haben 2014 gemeinsam eine neue Vorlesungsreihe ins Leben gerufen, die ,Bundes-
bank-IAW Lecture on European Economic Integration” Die Vorlesung wird durch die
Hauptverwaltung der Deutschen Bundesbank in Baden-Wirttemberg finanziert, steht
unter akademischer und organisatorischer Leitung des IAW und findet alljahrlich in
festlichem Rahmen in der Alten Aula der Universitat Tiibingen statt. Am 30. Juni 2016
referierte Professor Francesco Giavazzi von der Universitat Bocconi in Mailand zum
Thema ,The Macroeconomic Effects of Fiscal Adjustment Plans: Disaggregating Taxes
and Spending”. Dabei analysierte er die Wirkungen der ,Austeritatspolitik” zur Rick-
fuhrung des Defizits und der Erzeugung von Primériiberschiissen in den offentlichen
Haushalten in den Landern, die von der Schuldenkrise betroffen sind. Wie kann man
die negativen Wachstumswirkungen dieser Programmen minimieren? Giavazzi zeigte,
dass es hinsichtlich der unerwiinschten Nebenwirkungen darauf ankommt, ob die
Haushalte durch eine Erhohung der Besteuerung oder durch die Kiirzung von Staats-
ausgaben saniert werden.

Am 26. und 27. November 2015 fand bereits zum achten Mal der Tiibingen-Hohenheim
Economics (T H E) Christmas Workshop statt. Die Winter School zum Thema Migration
wurde von IAW-Direktor Prof. Dr. Wilhelm Kohler gehalten. Der Verein Tiibingen-
Hohenheim Economics e.V. (THE) wird gemeinsam von Angehdrigen der wirtschafts-
wissenschaftlichen Fachbereiche der Universitdten Hohenheim und Tiibingen und des
IAW getragen.
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Finanzielles Ergebnis

Ausblick
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Das Jahr 2016 schloss mit einem Haushaltsvolumen von 1,78 Millionen Euro, das
bedeutet einen leichten Riickgang gegeniliber dem Jahr 2015, der vor allem durch
die Verlagerung von Projektarbeiten in das Jahr 2017 aufgrund personeller Engpéasse
zustande kam. Dennoch wurde ein Jahresiiberschuss erzielt. Der Anteil der einge-
worbenen Forschungsprojekte machte 83 % der Institutsfinanzierung aus. Die ande-
ren 17 % steuerten das Ministerium fir Finanzen und Wirtschaft Baden-Wirttemberg
(durch seine institutionelle Férderung des IAW) und die IAW-Mitglieder (durch ihre
Spenden und Beitrage) bei.

Thematisch entwickelt sich das IAW in seinen Themenschwerpunkten organisch weiter.
Dies gilt beispielsweise fiir die Themen Handelspolitik, berufliche Ausbildung und
Fachkraftebedarf sowie Evaluation. PlanmaRig verstarkt wurden die Forschungen
im Bereich Gesundheitswirtschaft/Pflege sowie Migration und Integration. In den 60
Jahren seines Bestehens hat das IAW seine Tatigkeitsschwerpunkte hdufig gedndert.
Seit mehreren Jahren sind die Forschungsschwerpunkte konstant geblieben, was sich
gunstig auf die Kontinuitat der Forschungsthemen ausgewirkt hat. Zugleich muss das
IAW bereit sein, auf wirtschaftliche und gesellschaftliche Verdnderungen zu reagieren,
indem es neue Forschungsthemen aufgreift. Mit dieser Balance von Kontinuitdt und
Flexibilitdt, wirtschaftswissenschaftlicher Beratung und Forschung hat sich das IAW in
den 60 Jahren seines Bestehens eine gute Position erarbeitet. Daher blickt das IAW
zuversichtlich auf die kiinftigen Herausforderungen und sieht sich im Zusammenspiel
und Wettbewerb der Institute sehr gut geristet.



Forschungsschwerpunkt:

Internationale Integration und Regionale Entwicklung

Die zunehmende Globalisierung der
Wirtschaft fihrt zu grundlegend verén-
derten Handlungsfeldern fiir Unterneh-
men und Wirtschaftspolitik.

Fur Unternehmen bietet die Globalisie-
rung neue Chancen: von der Erschlie-
Bung neuer Exportmarkte und neuer
Quellen fiir den Import von Vorleistun-
gen bis hin zur internationalen Verlage-
rung von Produktionsstatten zwecks
besseren Zugangs zu auslandischen
Konsumenten oder zu billigen Inputs.
Offene Kapitalmédrkte bringen neue
Quellen der Unternehmensfinanzierung
und Sparer erhalten Zugang zu neuen
Finanzanlagen. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer erhalten durch Migration
Zugang zu auslandischen Arbeitsplat-
zen. Globalisierung bedeutet aber auch
neue Konkurrenz durch ausldndische
Firmen, sowohl in der Industrie als auch
im Dienstleistungssektor, und sie bringt
veranderte Einkommens- und Beschif-
tigungsaussichten fir heimische Berufe
und Ausbildungen mit sich. Es gibt
Gewinner und Verlierer. Globalisierung
bedeutet auch erhéhtes Risiko, weil hei-
mische Unternehmen und Haushalte
vermehrt ausldandischen Risiken ausge-
setzt sind - politischen Risiken ebenso
wie Marktrisiken. Zugleich aber kann ein
hoéheres Maf3 an internationaler Verflech-
tung eine bessere Diversifikation von
Risiken bedeuten.

Diese Anderungen stellen die Wirt-
schaftspolitik vor neue Herausforderun-
gen. Einerseits wird erwartet, dass die
Wirtschaftspolitik  Globalisierung  for-
dernd begleitet, wo diese zu Wohlstands-
mehrung flhrt. Andererseits aber steht
sie unter dem Druck, Globalisierung ein-
zuschranken und abzufedern, wo diese
insgesamt schadlich ist oder zu untrag-
baren individuellen Kosten und Risiken
fuhrt. Dabei steht die Wirtschaftspolitik
aber auch selbst unter Globalisierungs-
druck, denn ihre Erfolgsbedingungen
werden durch wirtschaftspolitische Mal3-
nahmen anderer Lander beeinflusst, und
internationale wie supranationale Insti-

tutionen setzen eine Vielzahl von engen
Rahmenbedingungen. Die Erwartungen
an die nationale Wirtschaftspolitik sind
grofBer geworden, ihr Handlungsspiel-
raum hingegen kleiner. Anhaltende, aber
unhaltbare Ungleichgewichte in den
Zahlungsbilanzen und 6ffentlichen Haus-
halten stellen dabei Wahrungsraume wie
die Eurozone vor neue Herausforderun-
gen. Die globale Finanz- und Wirtschafts-
krise hat gezeigt, in welchem Ausmal}
und mit welcher Geschwindigkeit sich
regionale Schocks weltweit auswirken
konnen.

In dem Bemihen, diese Herausforde-
rungen der Globalisierung zu bestehen,
sind sowohl Unternehmen als auch die
Wirtschaftspolitik auf solide, analytisch
gestlitzte Informationen angewiesen.
Fur diese Akteure ist es zentral, die Trieb-
krafte der Integration von Markten sowie
die Konsequenzen dieser Integration
fur den unternehmerischen Sektor und
den Arbeitsmarkt auf gesamtwirtschaft-
licher, regionaler und sektoraler Ebene,
aber auch auf der Mikroebene der Fir-
men, Betriebe und Arbeitnehmer zu ver-
stehen. Sie bendtigen zudem Informa-
tionen Uber die gegebenen wirtschafts-
politischen Mdglichkeiten zur Losung
aktueller Probleme und die Auswirkun-
gen verschiedener wirtschaftspolitischer
MafBnahmen. Die wirtschaftspolitischen
Entscheidungstrdger miissen sich auf
fundierte und zuverldssige Erkennt-
nisse aus der angewandten Wirtschafts-
forschung stltzen konnen.

Das IAW-Team stellt durch angewandte
Wirtschaftsforschung diese Art von
Informationen auf unterschiedlichen
Ebenen der Abstraktion bzw. empi-
rischen Anwendung bereit. Ein beson-
derer Aspekt unserer Forschung ist das
Spannungsverhaltnis zwischen Globali-
sierung und Regionalisierung, wobei wir
der regionalen Wirtschaftsstruktur des
Landes Baden-Wirttemberg besondere
Aufmerksamkeit schenken. So unter-
suchen wir neben den Auswirkungen
der internationalen Integration auf die

Leistungsstarke von Unternehmen auch
die Bedeutung von regionalen Beson-
derheiten fir die Internationalisierungs-
maoglichkeiten. Dabei nimmt die Analyse
der Entwicklung regionalwirtschaftlicher
Strukturen, wie beispielsweise die Stand-
ortwahl von Unternehmen und die Aus-
lagerung einzelner Betriebsteile, eine
zentrale Rolle ein. Darlber hinaus ana-
lysieren wir, welche Konsequenzen die
Internationalisierung auf Loéhne und
Beschaftigung hat; dies bildet eine Ver-
bindung zum Forschungsschwerpunkt
LArbeitsmédrkte und Soziale Sicherung”.

Das IAW kann sich auf langjdhrige Erfah-
rungen im Bereich der Regionalfor-
schung stlitzen. Mit seinen Studien zur
wirtschaftlichen und technologischen
Entwicklung Baden-Wirttembergs unter
den Bedingungen der Globalisierung
wird das IAW in der wirtschaftspoli-
tischen Debatte stark wahrgenommen.

Im Forschungsschwerpunkt ,Internatio-
nale Integration und Regionale Entwick-
lung” untersuchen wir unter anderen fol-
gende Fragestellungen:

« Wie verdandern Offshoring und Out-
sourcing bzw. die grundsatzliche Ver-
lagerbarkeit von Tatigkeiten die Nach-
frage nach Arbeit im Inland?

. Welche Determinanten beeinflussen
die Standortentscheidung von Unter-
nehmen?

« Welchen Einfluss haben Finanzie-
rungs- und Arbeitsmarktrestriktionen
auf den Zugang von Unternehmen zu
internationalen Markten? Was sind die
Auswirkungen der Finanzkrise auf die
Realwirtschaft?

+ Wie misst man die Wettbewerbsfdhig-
keiteinzelner Unternehmen, Branchen,
Sektoren und Lander in Europa?

« Welche Determinanten bestimmen

die internationale Integration des Ban-
kenmarkts? Welchen Einfluss haben
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Regulierungen auf Marktintegration
und Risikobereitschaft? Wie haben sich
grenziberschreitende Bankgeschifte
durch die Krise verandert?

Die Forschung des IAW hat einen empi-
rischen Fokus und basiert auf neuesten
theoretischen Erkenntnissen. Danach
beeinflusst Globalisierung Firmen, Ban-
ken, Haushalte, Branchen und Regi-
onen in sehr unterschiedlicher Art und
Weise. Dieser Heterogenitdt Rechnung
zu tragen, ist eine der Kernherausforde-
rungen flr die empirische Forschung.
Dabei kann das IAW auf eine langjahrige
Erfahrung in der Analyse von Einzel-
daten sowie einschldgige Datenquellen
zurlickgreifen. Neben dem |AB-Betriebs-
panel und der Mikrodatenbank Direktin-
vestitionen (MiDi) der Deutschen Bun-
desbank gilt dies auch fiir verschiedene
Firmendaten der statistischen Amter in
Deutschland. Der besonders geschitzte
Charakter dieser Daten erfordert eine
enge Zusammenarbeit mit den Daten-
anbietern. Dariiber hinaus ist das IAW an
der bislang ersten Erhebung unmittelbar
vergleichbarer Firmeneinzeldaten in sie-
ben europdischen Landern beteiligt, und
es kooperiert im Rahmen europaischer
Forschungsverbiinde mit ausldndischen
Instituten, um zu einer besser vergleich-
baren Datenbasis zu gelangen.
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Laufende Projekte

Bedeutung der industrienahen Dienstleistungen
in Baden-Wiirttemberg unter besonderer Berlick-

sichtigung der Digitalisierung

Wie andere Industrielander auch ist
Deutschland von einem sektoralen
Strukturwandel betroffen. Neben die-
sem sektoralen Strukturwandel in Rich-
tung Dienstleistungssektor gewinnen
Dienstleistungen auch im Kontext der
Guterherstellung im  Verarbeitenden
Gewerbe eine immer grof3ere Bedeu-
tung. Dies fuhrte zur Entwicklung eines
Dienstleistungssegments, das sich als
direkte ,Zulieferer” fur die Industrie eta-
blierte und somit Teil eines Industrie-
Dienstleistungs-Verbundes ist. Diese
sogenannten industrienahen Dienst-
leistungen stellen ein besonders dyna-
misches Segment innerhalb des Dienst-
leistungssektors dar. Die industrienahen
Dienstleistungen sind allerdings nicht
nur als ein eigenstandiger Sektor wirt-
schaftlich von Bedeutung. Als Partner

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
Dr. Tobias Brdndle

Dr. Andreas Koch (Projektleiter)
Glinther Klee M.A.

Dr. Jochen Spdth

Kooperationspartner:
Fraunhofer-Institut fiir System- und
Innovationsforschung (ISl);

Zentrum fiir Europdische Wirtschafts-
forschung GmbH (ZEW);

Prof. Dr. Tobias Kronenberg (Hoch-
schule Bochum)

Auftraggeber:
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

Status: /laufend (2016-2017)

Ansprechpartner:
Dr. Andreas Koch (Tel.: -12)
andreas.koch@iaw.edu

von Industrieunternehmen tragen sie
auch zu Innovationen und zur Umset-
zung neuer Lésungen im Zusammen-
hang mit der Digitalisierung bei. Ein
funktionierender  Industrie-Dienstleis-
tungs-Verbund ist daher zunehmend ein
wichtiger Wettbewerbsfaktor fur einen
Industriestandort.

Gerade in Baden-Wirttemberg, das wie
kaum ein anderes Bundesland durch das
Verarbeitende Gewerbe und seine spe-
zifische Struktur (Bedeutung von KMUs,
Hidden Champions, Innovation) geprédgt
ist, hat der Industrie-Dienstleistungs-Ver-
bund eine besonders groRe Bedeutung,
die durch die Entwicklungen im Bereich
der Digitalisierung noch zunimmt. Die
Digitalisierung von Arbeitsprozessen
und die Einfiihrung von Industrie 4.0 ver-
andern die Arbeitswelt durchgreifend.
Die bisherige Forschung hat auf wich-
tige Zusammenhange hingewiesen, ins-
besondere auf die Betroffenheit unter-
schiedlicher Tatigkeiten wie Routine-,
analytischer und interaktiver Tatigkeiten
von diesen Entwicklungen. Ein klares
Bild, welche Tatigkeiten kiinftig aufgrund
der Digitalisierung wegfallen oder veran-
dert werden und welche Folgen dies fur
den sektoralen Strukturwandel hat, stellt
sich jedoch noch nicht dar.

Vor diesem Hintergrund verfolgt die Stu-
die folgende Zielsetzungen:

- Definition und statistische Abgren-
zung von industrienahen und von
produktbegleitenden Dienstleistun-
gen, hybrider Wertschépfung sowie
der Aspekte der Digitalisierung.

«  Beschreibung und Analyse der quan-
titativen Bedeutung von industrie-
nahen Dienstleistungen sowie von



Umfang und Struktur des Indus-
trie-Dienstleistungs-Verbundes  in
Baden-Wiirttemberg im Vergleich zu
Deutschland insgesamt.

Analyse der Bedeutung von industri-
enahen Dienstleistungen flr Innova-
tionen in Industrieunternehmen in
Baden-Wiirttemberg.

Analyse der Bedeutung von hybrider
Wertschopfung sowie des Zusam-
menspiels zwischen produktbeglei-
tenden Dienstleistungen und Inno-
vationen in Industrieunternehmen in
Baden-Wiirttemberg.

Untersuchung der Bedeutung der
Digitalisierung im Industrie-Dienst-
leistungs-Verbund in Baden-Wirtt-
emberg sowie der Potenziale der
Digitalisierung fiir die Entwicklung
der Schnittstelle Industrie — Dienst-
leistungen.

Darstellung von mdéglichen Entwick-
lungspfaden und Potenzialen fir
industrienahe und fiir produktbe-
gleitende Dienstleistungen in Baden-
Wirttemberg und Ableitung von
Handlungsoptionen zu deren Star-
kung.

Strukturanalyse und Perspektiven des Wirt-
schaftsstandortes Baden-Wiirttemberg im
nationalen und internationalen Vergleich

Seit der Finanz- und Wirtschaftskrise
haben Deutschland und dabei insbe-
sondere Baden-Wirttem-berg ihre Posi-
tion als wirtschaftlich prosperierende
und innovationsstarke Standorte in der
Européi-schen Union ausgebaut. Doch
lasst sich die Entwicklung nicht linear
fortschreiben. Risiken bestehen derzeit
weniger in kurzfristigen konjunkturellen
Riickschldagen, sondern in mittelfristigen
Verschiebungen im Bereich der Tech-
nologie und internationalen Arbeitstei-
lung. Durch neue Antriebstechniken im
Fahrzeugbau, neue Mobilitdtskonzepte,
die verstarkte Bedeutung von industri-
ellen Dienstleistungen in Bereichen wie
dem Maschinenbau und die gednderten
Bedingungen durch die Energiewende
stehen die traditionellen Schwerpunkte
der baden-wiirttembergischen  Wirt-

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Projekt-
leiter)

Dr. Charlotte Klempt

Glinther Klee M.A.

Prof. Dr. Wilhelm Kohler

Kooperationspartner:

Zentrum fiir Europdische Wirtschafts-
forschung GmbH (ZEW)
Fraunhofer-Institut fiir System- und
Innovationsforschung (1SI)

ifo Institut - Leibniz Institut fir Wirt-
schaftsforschung an der Universitdt
Miinchen e.V.

Auftraggeber:
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

Status: laufend (2016-2017)

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

schaft vor neuen Herausforderungen.
Zunehmende auBenwirtschaftliche
Risiken, hervorgerufen durch den bevor-
stehenden  Austritt  GrofBbritanniens
aus der EU und eine mogliche Neuaus-
richtung der Handelspolitik der USA,
kdnnten zusatzlichen Anpassungsbedarf
begriinden.

Vor diesem Hintergrund soll die Studie
wirtschaftspolitisch relevantes Hinter-
grundwissen erarbeiten. Im ersten Teil
der Untersuchung soll zunéchst die Wett-
bewerbsfahigkeit Baden-Wirttembergs
mit Hilfe unterschiedlicher Indikatoren
analysiert werden. Im zweiten Teil stehen
die auBenwirtschaftlichen Risiken in den
Vordergrund. Zudem wird mit der Frage
der ausldandischen Direktinvestitionen in
Baden-Wiirttemberg auf ein mogliches
strukturelles Problem abgestellt. Der
dritte Teil schlieBlich beschaftigt sich
mit dem Einfluss ,disruptiver” technolo-
gischer Anderungen. Zudem wird dem
problematischen Befund einer nachlas-
senden Innovationsaktivitdt kleiner und
mittlerer Unternehmen nachgegangen.

Kennzeichnend fiir den hier gewahlten
Untersuchungsansatz sind die Fokussie-
rung auf die Themen AuBenwirtschaft
und technologischen Verdnderungen,
die empirische Fundierung und die Nut-
zung des Potentials internationaler For-
schung.
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Wirtschaftliche Bedeutung des Rohstoffabbaus
in der Region Bodensee-Oberschwaben und
Betrachtung der Planungszeitraume

Beim Abbau von Kiesen und Sanden ist
die Region Bodensee-Oberschwaben in
Baden-Wirttemberg neben dem Ober-
rheingraben flihrend. Der Rohstoffab-
bau steht aber auch in dieser Region im
Spannungsfeld von unternehmerischem
Handeln, Regionalplanung und Umwelt-
schutz. Ziel der Studie ist eine Darstel-
lung und Analyse der wirtschaftlichen
Bedeutung des Rohstoffabbaus unter
Berlicksichtigung der relevanten regio-
nalen und Uberregionalen Rahmenbe-
dingungen.

Auf der Basis von Daten- und Literatur-
analysen, einer standardisierten Unter-
nehmensbefragung sowie Experten-
interviews werden folgende Aspekte
untersucht:

Projektteam:
Dr. Andreas Koch (Projektleiter)
Dr. Tobias Brindle

Auftraggeber:
IHK Region Bodensee-Oberschwaben

Status: laufend (2016-2017)

Ansprechpartner:
Dr. Andreas Koch (Tel.: -12)
andreas.koch@iaw.edu
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« Direkte und indirekte Beschafti-
gungs- und Wertschépfungseffekte
des Rohstoffabbaus in der Region
Bodensee-Oberschwaben

Verflechtungsbeziehungen der (regi-
onalen) Rohstoffindustrie beziglich
Vorleistungen und Absatzmarkten

Planungsverfahren und Planungs-
zeitrdume vor dem Hintergrund der
Investitionen der rohstoffabbauen-
den Unternehmen und der Geneh-
migungsverfahren

Rahmenbedingungen und Nebenef-
fekte der Rohstoffgewinnung; dazu
gehoren u.a. Transportwege, Land-
schaftsverbrauch, Umweltschutz und
gesellschaftlicher Akzeptanz, aber
auch die Schaffung von Verfillraum
sowie mogliche Leistungen fir Biodi-
versitat und den Biotopverbund.

Aus den Ergebnissen werden neben
einer Gesamtbewertung der aktuellen
und moglichen zukinftigen wirtschaft-
lichen Bedeutung des Rohstoffabbaus
fur die Region auch Handlungsempfeh-
lungen fiir die verschiedenen Akteure
vor Ort abgeleitet.

Abgeschlossene Projekte

Auswirkungen der Markt-
o6ffnung im AuBBenhandel fiir
Wirtschaft, Wachstum und
Arbeitsplatze in Deutschland
(1990-2014)

Die Wirtschaft Deutschlands ist in sehr
hohem MaBe in internationale Handels-
und Investitionsstrome eingebunden.
Insbesondere in den letzten beiden
Dekaden wurden die Barrieren fiir grenz-
Giberschreitenden Handel und Investi-
tionen durch verschiedene bilaterale
und multilaterale Abkommen immer
weiter gesenkt. Fiir die deutschen Unter-
nehmen ist dadurch eine Vielzahl von
Maoglichkeiten entstanden, ihr Engage-
ment im Ausland zu erweitern. In der
offentlichen Debatte wird die zuneh-
mende Liberalisierung aber auch kritisch
betrachtet.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann

Prof. Dr. Wilhelm Kohler (Projektleiter)
Dr. Tobias Brdndle

Dr. Andreas Koch

Kooperationspartner:
ifo Institut fiir Wirtschaftsforschung,
Miinchen

Auftraggeber:
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie

Status: abgeschlossen (2015-2016)

Ansprechpartner:
Dr. Tobias Bréindle (Tel.: -16)
tobias.braendle@iaw.edu




Vor diesem Hintergrund sollte diese
Studie die Frage beantworten, ob und
in welchem Ausmal vergangene Han-
delsliberalisierungen tatsachlich zu einer
Steigerung der Wohlfahrt, insbesondere
der Beschéftigung in Deutschland bei-
getragen haben. Im Mittelpunkt der
Betrachtung standen dabei sowohl mul-
tilaterale und bilaterale Initiativen, die im
Rahmen der Welthandelsorganisation
(WTO) geschlossen wurden, als auch
diverse Runden der EU-Erweiterung.
Deren Auswirkungen wurden anhand
reprasentativer Betriebs- und Individual-
daten empirisch untersucht.

KMU als Partner regionaler Fachkraftenetzwerke:
Erfolgreiche Strategien aus der Praxis und Hand-

lungsempfehlungen

In Deutschland gibt es eine groRe
Anzahl von regionalen Netzwerken, in
denen sich verschiedene Akteure aus
Politik, Verwaltung und Wirtschaft mit
dem Ziel der Fachkréftesicherung vor
Ort zusammengeschlossen haben. Das
beim DIHK angesiedelte ,Innovations-
biro Fachkréfte fiir die Region” des Bun-
desministeriums fur Arbeit unterstiitzt,
berat und koordiniert die Arbeit dieser
Netzwerke.

Ein wichtiges Thema und gleichzeitig
eine groBe Herausforderung ist in vielen
Netzwerken die Einbindung und aktive
Teilnahme von kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU). Zahlreiche Akteure
sehen hier Entwicklungspotenziale, aber
auch konkreten Informations- und Hand-
lungsbedarf. In der vorliegenden The-
menstudie untersucht das IAW Rolle von
KMU in Fachkraftenetzwerken:

Kooperationen zwischen regionalen
Fachkraftenetzwerken und KMU
werden in einer standardisierten
Befragung systematisch erfasst und
analysiert. Im Mittelpunkt steht die
Frage nach der Rolle der KMUs in den
Netzwerken.

Netzwerkbezogene Fallstudien zei-
gen spezifische Erfolgsfaktoren und
Herausforderungen auf. Die Fall-
studien basieren auf Interviews mit
Netzwerkkoordinator/innen und in
KMUs.

Die empirischen Erkenntnisse wer-
den in einem Expertenpanel zur
Diskussion gestellt und weiterent-
wickelt. Dadurch werden Wissensli-
cken geschlossen und Handlungs-
empfehlungen fiir verschiedene
Akteure abgeleitet.

Letztlich soll die Studie einen Beitrag
zur Professionalisierung der Netzwerk-
Unternehmens-Kooperation leisten und
dadurch nachhaltige betriebliche Veran-
derungsprozesse beim Thema Fachkraf-
tesicherung anstoBen und etablieren.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
Franziska Deeg B.Sc.

Dr. Andreas Koch (Projektleiter)
Glinther Klee M.A.

Dr. Jochen Spdth

Auftraggeber:
Innovationsbliro Fachkrdfte fiir die
Region

Status: abgeschlossen (2016 -2017)

Ansprechpartner:
Dr. Andreas Koch (Tel.: -12)
andreas.koch@iaw.edu

Veroffentlichung

Andreas Koch / Franziska Deeg / Glinther
Klee / Jochen Spcith

KMU als Partner regionaler Fachkrdif-
tenetzwerke - Erfolgreiche Strategien
aus der Praxis und Handlungsemp-
fehlungen, herausgegeben von DIHK
Service GmbH, Berlin

Eine Kurzfassung der Studie kann
kostenlos heruntergeladen werden unter
http://www.fachkraeftebuero.de/index.
php?id=566

IAW-Pressemitteilung vom 16. Februar
2017: Fachkrdftepotenziale fiir Unter-
nehmen erschlieBen http.//www.iaw.
edu/index.php/aktuelles
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Die EU Strategie fiir den Donauraum (EUSDR)
Sozio-6konomische Analyse des Donaustrategieraums:
Stand, Herausforderungen und Strategieentwicklung

Die EUSDR ist die zweite von insgesamt
vier sogenannten ,Makrostrategien” im
Rahmen der europaischen transnatio-
nalen, interregionalen und territorialen
Zusammenarbeit, die eine Steigerung
der Wettbewerbsfahigkeit, der Innovati-
onskraft, Attraktivitdt sowie der Anbin-
dung der europdischen Regionen zum
Ziel haben. Die EUSDR umfasst Baden-
Wiirttemberg, Bayern, Osterreich, die
Tschechische Republik, die Slowakei,
Ungarn, Slowenien, Kroatien, Serbien,
Bosnien-Herzegowina, Montenegro,
Rumanien, Bulgarien, die Republik Mol-
dau sowie einige Grenzregionen der
Ukraine.

Das Ministerium fiir Finanzen und Wirt-
schaft Baden-Wirttemberg koordiniert
(gemeinsam mit dem kroatischen Minis-
terium fur Unternehmertum und Hand-
werk) innerhalb der EUSDR die Prioritats-
linien 8 (PA 8), die auf eine Verbesserung
der Wettbewerbsfahigkeit kleiner und
mittlerer Unternehmen (KMU) sowie die
Entwicklung von Clustern abzielen. Es
hat das Projekt mit finanzieller Unterstt-
zung der Generaldirektion Regionalpoli-
tik der Europdischen Kommission in Auf-
trag gegeben.

Gegenstand der Studie war die sozio-
okonomische Entwicklung der Donau-
Anrainerstaaten im Rahmen der Zielset-
zung der EU-Donauraumstrategie unter
Beachtung von ,Europa 2020".

In der ersten Projektphase (2013-2014)
wurde ein umfangreicher Set grundle-
gender Daten zur Bewertung des EUSDR-
Wirtschaftsstandorts insgesamt sowie
seiner Teilregionen erfasst und mit den
entsprechenden Indikatoren diverser
Benchmark-Regionen  (EU-15, EU-27
bzw. EU-28, OECD) verglichen. Die darauf
basierende Analyse zeichnete die beste-
henden Méglichkeiten, Bedirfnisse und
Abschatzungen kinftiger Anforderun-
gen an diesen Wirtschaftsraum auf. 2015
fand eine Aktualisierung dieses umfas-
senden Datenkatalogs statt.
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In der zweiten Projektphase (2014-2015)
wurden vorldufige Vorschldage zur Star-
kung des Wirtschaftsstandorts im Rah-
men der EU-Strategie fiir die Donaure-
gion aus der Datenanalyse abgeleitet:

« Aufbau von internationalen Netz-
werken hinsichtlich Qualifizierung
und Fortbildung (u.a. durch enge
Kooperationen von Wissenschaft,
offentlichen und privaten Instutiti-
onen, Austauschprogramme fiir Stu-
dierende und Auszubildende, duale
Berufsausbildung)

« Starken der Netzwerke firr Innova-
tion und Clusterbildung (u.a. durch
gemeinsame FuE-Projekte von Wis-
senschaft und Unternehmen)

«  Verbesserung der Fahigkeiten zur
Teilnahme an Projekten, die z.B. von
EU-Programmen geférdert werden
(ua. durch Unterstitzung bei der
Antragstellung und Projektentwick-
lung).

Diese Vorschlage wurden zur Diskussion
gestellt, die zum einen auf der Grundlage
der Ergebnisse aus vier Fokusgruppen-
Gesprachen mit jeweils zwei Experten

Projektteam:

Glinther Klee M.A. (Projektleiter)
Prof. Dr. Bernhard Boockmann
Dr. Raimund Krumm

Kooperationspartner:

Zentrum flir Europdische Wirtschafts-
forschung (ZEW) — Projekt-Koordinator;
Wiener Institut fiir Internationale Wirt-
schaftsvergleiche (wiiw)

Auftraggeber:
Ministerium fiir Finanzen und Wirt-
schaft Baden-Wiirttemberg

Status: abgeschlossen (2013-2016)

Ansprechpartner:
Glinther Klee M.A. (Tel.: -25)
guenther.klee@iaw.edu

aus den 14 beteiligten Landern erfolgte,
zum anderen durch die Auswertung
von Statements und Kommentaren von
weiteren 134 Experten und relevanter
Akteure aus allen Donau-Anrainer-
staaten, die sich an einer Online-Diskus-
sion beteiligt haben.

Weitere Informationen zur EU-Donau-
raumstrategie finden sich unter http://
www.danube-region.eu/ und http://eu-
donauraumstrategie.de/.

Veroffentlichungen

,Socio-Economic Assessment of the
Danube Region: State of the Region,
Challenges and Strategy Development’,
Final Report Part Il + Appendix, Future
Strategic Orientation of the EUSDR,

November 2015

»SocioXEconomic Assessment of the
Danube Region: State of the Region,
Challenges and Strategy Development’,
Final Report Part |, Update October 2015

SociolEconomic Assessment of the
Danube Region: Challenges and Recom-
mendations for cooperation towards
sustainable development” (Flyer)

Policy Papers:

« Economic prosperity of the Danube
Region, June 2014

+ Regional Policy in the Danube Region

« Benefiting from Heterogeneity, June
2014

« Entrepreneurship and SMEs, June
2014

« Labour Market and Migration,
December 2014

Die Berichte und Policy Papers kén-

nen kostenlos von der IAW-Website
http://www.iaw.edu/index.php/-285/
sozio-oekonomische-analyse-des-
donaustrategieraums-stand-heraus-
forderungen-und-strategieentwicklung
heruntergeladen werden.



Forschungsschwerpunkt:

Arbeitsmarkte und Soziale Sicherung

Auf dem deutschen Arbeitsmarkt hat
der Umfang der Beschiftigung in den
letzten Jahren zugenommen, die Arbeits-
losigkeit ist zurlickgegangen. Dennoch
bestehen fir die Zukunft gro3e Heraus-
forderungen. Neue Technologien und
neue Formen der Arbeit verdndern die
Anforderungen an die Beschéftigten. Sie
verschieben das Geflige der Léhne und
Gehilter und sind daher fiir Anderungen
in der Einkommensverteilung maBgeb-
lich. Die Ungleichheit von Einkommen
und Vermoégen hat sich auf einem hohen
Niveau stabilisiert. Die Folgen des demo-
grafischen Wandels werden als Arbeits-
krafteknappheit zunehmend spurbar.
Zugleich gibt es nach wie vor eine grof3e
Gruppe von Personen, die von wieder-
kehrender Arbeitslosigkeit und von
Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind.
Nebenden unmittelbaren 6konomischen
Konsequenzen besteht beidieser Gruppe
auch die Gefahr sozialer Exklusion.

Angesichts der komplexen Wirkungszu-
sammenhdnge auf dem Arbeitsmarkt
verlangt ein zielgerichteter Politikeinsatz
eine sorgféltige Ursachenanalyse, die an
neue Erkenntnisse der Wirtschaftstheo-
rie anknipft und robuste Verfahren der
empirischen Forschung verwendet. Das
IAW beteiligt sich in vielen Projekten an
der arbeitsmarktpolitischen Wirkungs-
forschung und evaluiert MalBnahmen
und Reformen in der Arbeitsmarkt-,
Sozial- und Bildungspolitik. Dies betrifft
insbesondere Forderungen und Instru-
mente im Bereich der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende, also dem Bereich
des SGB II, wo die lange Dauer des Leis-
tungsbezugs den Einsatz neuer, ziel-
sicherer und wirksamer Arbeitsmarkt-
instrumente erfordert. Aber auch in der
Evaluation der Férderung von Jugend-
lichen mit schlechten Startchancen oder
Migranten ist das IAW aktiv. Hier liegt ein
besonderer Fokus auf der Analyse des
Ubergangs von schulischer zu beruflicher

Ausbildung sowie auf der Identifikation
von Faktoren und Programmen, die zu
einer hoheren Stabilitat der Ausbildung
beitragen kdnnen. In den Projekten zu
diesen Themen werden sowohl fortge-
schrittene Verfahren der statistischen
Analyse von Mikrodaten als auch qua-
litative Untersuchungsmethoden ein-
gesetzt.

Ein weiteres Anliegen des IAW ist es,
die Anwendung von Férderungen und
Instrumenten auf der lokalen Ebene bes-
ser in den Forschungsansatz einzube-
ziehen. Daneben beteiligt sich das IAW
an der Planung und Implementierung
von Projekten und Modellvorhaben im
Schnittgebiet von Arbeitsmarkt-, Sozial-
und Bildungspolitik. Hierbei geht es
auch darum, die Qualitat von Projekten
durch eine prozessbegleitende, forma-
tive Evaluation zu optimieren.

Wichtige Themen in der empirischen
Arbeitsmarktforschung des IAW sind fer-
ner die Lohnbildung, die Beschaftigung
bestimmter Gruppen am Arbeitsmarkt,
beispielsweise alterer Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, und der Arbeits-
kréftebedarf der Betriebe unter den
Bedingungen des demografischen Wan-
dels. Mehrere Projekte beschéftigen sich
mit dem System der beruflichen Aus-
bildung in Deutschland. Zwar wird das
duale Ausbildungssystem oft als vorbild-
lich herausgestellt. In den letzten Jah-
ren ist dieses System aber unter Druck
geraten, weil zunehmend hohere Anteile
der Schulabgénger in die Hochschulbil-
dung einmiinden. Untersucht wird fer-
ner, unter welchen Anpassungsdruck
die Internationalisierung der Produktion
und die demografische Entwicklung
Beschaftigte und Betriebe stellen. Neben
Studien, die auf Deutschland bezogen
sind, wird auch die Arbeitsmarktpolitik
anderer, insbesondere der europdischen
Lander analysiert.

Ein weiteres wichtiges Forschungsfeld
ist die Armuts- und Reichtumsforschung.
Bei der Analyse von Einkommen und
Vermoégen verfolgt das IAW das Ziel,
noch immer bestehende Liicken in der
Forschung fiir Deutschland zu schlieB3en.
Daneben beschéftigt sich das IAW regel-
maBig auch mit den nichtmateriellen
MafBen fur Armut und Reichtum. Dabei
geht es insbesondere um gesellschaft-
liche Teilhabe und Verwirklichungschan-
cen. Analysen einzelner MaBnahmen der
Sozialpolitik ergdnzen diese Forschungs-
richtung.

Kennzeichen der IAW-Forschung in die-
sem Forschungsschwerpunkt sind

- Datenkompetenz, auch hinsichtlich
der ErschlieBung komplexer neuer
Datenquellen, der Verkniipfung unter-
schiedlicher Datengrundlagen und der
Durchfiihrung eigener Befragungen

- umfangreiche institutionelle Kennt-
nisse auf dem Feld der Arbeitsmarkt-,
Sozial- und Bildungspolitik

. exzellente Kontakte zu den arbeits-
markt- und sozialpolitischen Akteuren

+ Vernetzunginderdeutschenund inter-
nationalen Arbeitsmarktforschung

+ enge Verzahnung von qualitativer und
quantitativer Forschung

+ Methodenkompetenz am aktuellen
Forschungsrand.

Vor allem die Verbindung unterschied-
licher Kompetenzen ermdglicht es dem
IAW, wissenschaftlich anspruchsvolle For-
schung mit einer praxis- und politik-
nahen Beratung zu verbinden.
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Laufende Projekte

Begleit- und Wirkungsfor-
schung der erweiterten
Erprobung des Verfahrens
»sPravention von Lehrab-
briichen (PraeLab)”

Mit dem Projekt Praelab verfolgt die
Hochschule der Bundesagentur fur
Arbeit einen praventiven Forderansatz
zur Verhinderung von Ausbildungsab-
briichen. Mit Hilfe eines Kompetenza-
nalysetools werden Auszubildende mit
einem hohen Abbruchsrisiko identifi-
ziert. An diese Auszubildenden richtet
sich ein Beratungsangebot, das durch
die Berufsberatung der BA oder durch
Dritte bereitgestellt wird.

Das IAW evaluiert die erweiterte Erpro-
bung von PraeLab in vier Agenturen
fur Arbeit. Untersucht werden sowohl
die organisatorische Umsetzung des
Projekts als auch die Wirkungen auf die
Vertragslésungen und den weiteren Ver-
bleib der Jugendlichen. Hierzu werden
sowohl qualitative als auch quantitative
Untersuchungsmethoden  verwendet.
Die Ergebnisse zu den Wirkungen wer-
den durch eine Kosten-Nutzen-Analyse
ergéanzt, die darUber Aufschluss geben
soll, welche Einsparungen aus der For-
derung resultieren und ob sich die For-
derung fir die BA finanziell selbst tragt.
Die empirischen Ergebnisse werden in
Handlungsempfehlungen tberfihrt.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Projekt-
leiter)

Dr. Tobias Bréndle

Lukas Fervers M.A.

Dipl.-Volksw. Andrea Kirchmann

Dr. Andreas Koch

Auftraggeber:
Bundesagentur fiir Arbeit

Status: laufend (2016- 2017)

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu
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Evaluation des Bundesprogramms

»Bildungspramie”

Das Ziel der Evaluation des Bundespro-
gramms ,Bildungspramie” besteht darin,
mittel- und langfristige Effekte der Bil-
dungsprdmie zu untersuchen. Intendiert
ist, theoretisch fundierte, evidenzba-
sierte Aussagen zum Programmerfolg
zu treffen und dadurch belastbare Hand-
lungsempfehlungen abzuleiten, mit
Fokussierung auf folgende Aspekte:

Analyse und Beurteilung der Wirk-
samkeit des Bundesprogramms,

« Analyse und Bewertung der Wirt-
schaftlichkeit,

« Analyse und Bewertung bildungspo-
litischer Erfolge,

Identifizierung von Verbesserungs-
potenzialen bzw. Fehlsteuerungen
im Prozess,

«  Entwicklung von Handlungs- und
SteuerungsmaBnahmen fiir das Bun-
desprogramm
und darauf aufbauend die Gewin-
nung von Erkenntnissen zur dauer-
haften Gestaltung nachfrageorien-
tierter Weiterbildungsférderung.

Die zu untersuchenden Effekte beziehen
sich auf das Weiterbildungsverhalten, die
Weiterbildungseinstellung und beruf-
liche Entwicklung der Teilnehmenden.
Zudem stehen die berufliche und wirt-
schaftliche Relevanz der geférderten
Weiterbildungen im Evaluationsfokus
sowie die Zielerreichung des Programms
(sozialer  Ausgleich,  Mobilisierung,
Abbau ungleicher Bildungsbeteiligung).

Die gewonnenen Erkenntnisse sollen in
den nationalen und internationalen For-
schungsstand zur Weiterbildungsforde-
rung und zum Weiterbildungsverhalten
insbesondere Erwerbstatiger eingeord-
net und Vergleiche mit der Wirksamkeit
anderer Fordersysteme (z. B. steuerliche

Beglinstigung von Weiterbildung) vor-
genommen werden. Fir eine Identifika-
tion und Bewertung der Verbesserungs-
moglichkeiten und der Moglichkeit einer
dauerhaften nachfrageorientierten For-
derung berufsbezogener Weiterbildung,
aber auch der Grenzen der Wirksamkeit
ist es unabdingbar, die Einbettung in
den gesamtgesellschaftlichen Kontext
und diesbezliglicher Entwicklungen zu
berticksichtigen.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
Dr. Tobias Brdndle (Projektleiter)
Lukas Fervers M.A.

Kooperationspartner:

Kantar Public GmbH, Miinchen
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
ffb, Niirnberg

Auftraggeber:
Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung

Status: laufend (2017-2018)

Ansprechpartner:
Dr. Tobias Bréindle (Tel.: -16)
tobias.braendle@iaw.edu




Evaluation des ESF-Bundesprogramms zur Einglie-
derung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter
nach dem SGB Il auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Das ESF-Bundesprogramm zum Abbau
von Langzeitarbeitslosigkeit fiir erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte (eLb) im
SGB Il soll Perspektiven einer beruf-
lichen Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt schaffen. Das Programm
zielt dabei sowohl auf die Arbeitgeber-
als auch auf die Arbeitnehmerseite ab.
Zum einen sollen Arbeitgeber gewon-
nen, beraten und unterstiitzt werden,
die Langzeitarbeitslosen eine Beschafti-
gungsperspektive bieten. Zum anderen
sollen bis zu 33.000 langzeitarbeitslose
eLb gefordert und unterstltzt werden,
nachdem ein sozialversicherungs-pflich-
tiges Beschéaftigungsverhaltnis zustande
gekommen ist.

Zentrale Akteure der Umsetzung sind
neben dem Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales (BMAS) als zustan-
diges Fachressort und dem Bundesver-
waltungsamt (BVA) als Bewilligungsbe-
horde die Jobcenter. Letztere konnten

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Projekt-
leiter)

Dr. Tobias Brdndle

Lukas Fervers M.A.

Glinther Klee M.A.

Khira Sippli M.A.

Auftraggeber:
Bundesministerium fiir Arbeit und

Soziales

Status: laufend (2015-2021)

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

sich um die Teilnahme am Programm
bewerben und mussten hierflir einen
Antrag einreichen. Die Beteiligung der
Jobcenter an dem Programm ist also frei-
willig.

Das Untersuchungskonzept sieht vor,
qualitative und quantitative Methoden
der empirischen Sozialforschung mit-
einander zu kombinieren. Im Einzelnen
umfasst es folgende Analyseteile:

« Analyse der Umsetzung
des Programms
(Implementationsanalysen)
« Analyse der Teilhabeeffekte
+ Quantitative Analyse von
Ergebnissen und Wirkungen
+ Kosten-Nutzen-Analysen.

Der erste Zwischenbericht zur Evalua-
tion umfasst die Ergebnisdarstellung zu
den Implementationsanalysen basie-
rend auf explorativen Fallstudien aus der
Explorationsphase sowie einer flaichen-
deckenden standardisierten Befragung
der Jobcenter. Aus dieser Basis stellt er
die Erarbeitung einer datenbasierten
Typologie zur Umsetzung des LZA-
Programms vor, die auf der flichende-
ckenden Jobcenter-Befragung beruht,
sowie einen darauf gegriindeten Stich-
probenvorschlag fiir die vertiefenden
Fallstudien. Ferner dokumentiert der
Bericht den Stand einer laufenden CATI-
Befragung von Teilnehmenden, die ins-
besondere den Verlauf der sozialen Inte-
gration erfassen soll.

Das Evaluationsprojekt wird im Jahr 2021
abgeschlossen. Bis zu diesem Zeitpunkt
lassen sich auch Fragen der langerfri-
stigen Wirkungen auf die Integration der
Geforderten beantworten.

Evaluation des Sonderpro-
gramms ,Forderung der
beruflichen Mobilitat von
ausbildungsinteressierten
Jugendlichen aus Europa
(MobiPro-EU)”

Das Sonderprogramm  MobiPro-EU
unterstutzt ausbildungsinteressierte
Jugendliche aus Europa bei der Auf-
nahme einer betrieblichen Berufsausbil-
dung in Deutschland. Die zentrale Frage-
stellung des Projekts ist, welchen Beitrag
das Programm leistet, Migrationshiirden
abzubauen und den jungen Ausbil-
dungsplatzsuchenden die Aufnahme
und den erfolgreichen Verlauf einer Aus-
bildung zu ermoglichen.

Ziel des Projekts ist die Bewertung des
Programms im Hinblick auf Umsetzung,
Zielerreichung und Wirkungen. Ein Kern-
baustein der Evaluation ist das Monito-
ring, das detailliert Aufschluss lber die
quantitative Umsetzung des Programms
gibt. Eng verzahnt damit ist die Analyse
der quantitativen Zielerreichung, die
anhand von Indikatoren Uber die Auf-
nahme sowie die Stabilitdt und die Quali-
tat einer Beschéaftigung oder Ausbildung
vorgenommen wird. Zu den zentralen
Aufgaben der Evaluation gehort (iber-
dies eine quantitative Analyse der Pro-
grammwirkungen, die einen Kontroll-
gruppenvergleich einschlieft.

Neben den quantitativen Vorgehens-
weisen enthdlt die Studie qualitative
Untersuchungsschritte, in denen wich-
tigen Kontexten, Sichtweisen und Wirk-
faktoren nachgegangen wird. Hier geht
es beispielsweise um die Bewertung von
Beratungs- und Vermittlungsprozessen
im In- und Ausland sowie des Prozesses
der Antragstellung und Gewdhrung der
Férderung.

Die bisher erstellten Zwischenberichte
des Projekts wiesen unter anderem auf
die wichtige Rolle des ,Kimmerers”,
einer zentralen Ansprechperson fiir die
Auszubildenden, hin. Mit der Umstellung
von der Individual- zur Projektférderung
ist es im Programm besser gelungen, die
Funktion des Kimmerers bereitzustellen.
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Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Projekt-
leiter)

Lukas Fervers M.A.

Dipl.-Pddag. Christin Schafstddt

Dr. Jochen Spdith

Auftraggeber:

Bundesagentur fiir Arbeit

Status: laufend (2013-2018)

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

Die Arbeiten des aktuellen dritten Zwi-
schenberichts fokussieren auf den Pro-
jektverlauf ab der Ankunft der Teilneh-
menden in Deutschland. Dabei werden
alle relevanten Projektphasen, die die
Auszubildenden zu durchlaufen haben,
beleuchtet: Praktikum, Ausbildung im
Betrieb und Berufsschule.

Der Zwischenbericht zeigt, dass die Vor-
bereitung der kinftigen Auszubilden-
den im Herkunftsland auf das Leben und
Arbeiten in Deutschland noch verbessert
werden misste. Die meisten Teilneh-
menden beginnen das Praktikum (und
spater auch die Ausbildung) fachlich
gut qualifiziert und motiviert, ihre Vor-
kenntnisse Uber das Wesen der dualen
Ausbildung mit betrieblichen und schu-
lischen Ausbildungsphasen und Uber
das Leben und Arbeiten in Deutsch-
land sind jedoch oft unzureichend. Eine
zentrale Rolle in allen Projektphasen
kommt dariiber hinaus dem Thema
Sprachkurse und Sprachkenntnisse zu.
Die vergleichsweise geringen Sprach-
kenntnisse der Teilnehmenden fiihren
in den Betrieben und Berufsschulen oft
zu Verstandigungsschwierigkeiten. Im
Fokus der laufenden Arbeiten stehen die
Bedingungen, die es den Auszubilden-
den erleichtern, ihre Berufsausbildung in
Deutschland erfolgreich abzuschlief3en.
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Evaluation und Monitoring des ESF-finanzierten
Modellprojekts ,Schritt fiir Schritt- Briicken

bauen”

Anlsslich der konstant hohen Zahl von
Langzeitarbeitslosen im Rechtskreis des
SGB Il in Nordrhein-Westfalen hat die
Arbeitsgemeinschaft der Spitzenver-
bande der Freien Wohlfahrtspflege NRW
gemeinsam mit dem nordrhein-westfa-
lischen Ministerium fiir Arbeit, Integra-
tion und Soziales (MAIS) ein Modellpro-
jekt entwickelt, das auf die Verbesserung
der sozialen Teilhabe und die Starkung
der Beschéftigungsfahigkeit abzielt. Mit
dem Modellprojekt sollen arbeitsmarkt-
ferne SGB II-Haushalte wieder an beste-
hende soziale Hilfesysteme herange-
fuhrt werden, als Voraussetzung, um die
Hilfebedrftigkeit zu Uberwinden und
schrittweise eine Heranfiihrung an den
Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Zentrales Element ist der ,peer-to-peer”
Ansatz, mit dessen Hilfe Wege erprobt
werden sollen, wie arbeitsmarktferne
SGB Il-Haushalte niederschwellig durch
sogenannte Peers (,Lotsen”) angespro-

Projektteam:

Dipl.-Volksw. Andrea Kirchmann (Pro-
jektleitung)

Dipl.-Soz. Rolf Kleimann

Dipl.-Péddag. Christin Schafstddt (Stv.
Projektleiterin)

Auftraggeber:

Ministerium fiir Arbeit, Integration
und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen

Status: laufend (2016-2019)

Ansprechpartnerinnen:

Dipl.-Volksw. Andrea Kirchmann

(Tel.: -33), andrea.kirchmann@iaw.edu
Dipl.-Péidag. Christin Schafstddt

(Tel.: -32), christin.schafstaedt@iaw.edu

chen und unterstiitzt werden kdnnen.
Eine professionelle Begleitung durch
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter  (,Coaches”)  unterstltzt
die Lotsen bei ihren Bemihungen, die
Lebenssituation der Haushalte zu ver-
bessern. Gleichzeitig werden die Lotsen
von den Coaches dabei unterstitzt, die
eigene Beschaftigungsfahigkeit zu ver-
bessern und neue berufliche Perspekti-
ven zu entwickeln. Zudem kommt der
Netzwerkarbeit vor Ort eine entschei-
dende Rolle zu. So ist Zielsetzung, die
Vernetzung und Zusammenarbeit mit
lokalen und regionalen Akteuren des Hil-
fesystems sowie der Jobcenter zu erwei-
tern und auszubauen.

Das  ESF-finanzierte  Modellprojekt
LSchritt fir Schritt — Briicken bauen”
startete am 1. Dezember 2015 an finf
Standorten in  Nordrhein-Westfalen
(Oberhausen, Solingen, Herford, Gronau
und Langenfeld) und lauft bis zum 31.
Dezember 2017.

Ziel der Evaluation ist es, Erkenntnisse
Uber die Umsetzung sowie die Wir-
kungen des Modellprojekts zu gewin-
nen. Die Evaluation ist begleitend und
beratend sowie prozessorientiert ange-
legt. Im Mittelpunkt stehen die fol-
genden zentralen Elemente des Modell-
projekts:

Die Erprobung des ,peer-to-peer”
Ansatzes

Die Verbesserung der sozialen Teil-
habe und Beschaftigungsfahigkeit
der SGB Il-Haushalte sowie der Lot-
sen

Die aufsuchende Beratung und
Begleitung arbeitsmarktferner Haus-
halte

Die Verbesserung der Netzwerkar-
beit.



Das Untersuchungskonzept des |AW
sieht eine Kombination qualitativer und
quantitativer Methoden vor. Fur das pro-
zessbegleitende Monitoring werden im
Projektverlauf kontinuierlich standar-
disierte Befragungen der Akteure mit
dem Ziel durchgefiihrt, Informationen
Uber den Ablauf sowie kurzfristige und
langfristige Ergebnisse des Projekts zu
ermitteln. Mittels der Implementations-
analyse sollen die spezifischen Aspekte
der Umsetzung und Durchfiihrung des
Modellprojekts an den fiinf Standor-
ten detailliert erfasst und beschrieben
werden. Hierzu werden qualitative
Interviews sowie Gruppengesprachen
mit den an der Umsetzung beteiligten
relevanten Akteuren geflhrt. Ziel der
Wirkungsanalyse ist es zu ermitteln, wel-
che Veranderungen das Projekt bei den
Teilnehmenden in den Zieldimensionen
Beschaftigungsfahigkeit, soziale Integra-
tion und Lebenszufriedenheit hervorge-
rufen hat.

Losungen von Ausbildungsvertragen im

Garten- und Landschaftsbau

Das System der dualen beruflichen Aus-
bildung in Deutschland gilt angesichts
der hierzulande vergleichsweise guten
Arbeitsmarktentwicklung bei jungen
Erwachsenen international als Erfolgs-
modell. Immer wieder wird aber auch auf
Probleme des deutschen Ausbildungs-
systems hingewiesen. Dazu gehort das
Problem der Ausbildungsabbriiche. Bei
einer vorzeitigen Beendigung der Aus-
bildung verlieren die Auszubildenden
Zeit, da der Ubergang in einen anderen
Ausbildungsberuf oder in einen anderen
Betrieb haufig nicht nahtlos méglich ist.

Auf Basis der BIBB-Ubergangsstudie
2011 enden 14,3% aller Ausbildungen
in Deutschland mit dem Wechsel des
Ausbildungsberufs oder dem géanzlichen
Ausscheiden aus der beruflichen Ausbil-
dung. Im ersten Jahr werden 7,8% der
Ausbildungen auf diese Weise been-
det. Weitere Ergebnisse dieser Studie
zeigen, dass sich zwei Jahre nach dem
Abbruch der Ausbildung nur knapp die
Halfte der Abbrecher in einer neuen
Berufsausbildung befindet. Nach den
Daten der Berufsbildungsstatistik ist der
Garten- und Landschaftsbau tberdurch-
schnittlich stark von Vertragslésungen

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Projekt-
leitung)

Dr. Tobias Bréindle (Stv. Projektleiter)
Glinther Klee M.A.

Tobias Scheu M.A.

Auftraggeber:

Bundesverband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau e. V.

Status: laufend (2016-2017)
Ansprechpartner:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

betroffen; im Jahr 2014 betrug die Ver-
tragslésungsquote in der Definition des
BIBB im Ausbildungsberuf Gartner/in
(alle Fachrichtungen) 28,3 %.

Die Ursachen des Ausbildungsabbruchs
sind vielféltig. Unter den persénlichen
Kontexten sind die qualifikatorischen
Voraussetzungen zu nennen, aber auch
Charaktereigenschaften und Soft Skills
wie z.B. fehlendes Selbstvertrauen oder
mangelnde Konfliktfahigkeit. Ebenso
kdnnen Schwierigkeiten bei der Berufs-
wahlentscheidung dazu fiihren, dass
Ausbildungsberufe gewahlt werden, die
nicht den Wiinschen und Fahigkeiten
der Jugendlichen entsprechen. Dazu
kdnnen Konflikte und fehlende Unter-
stitzung im Ausbildungsbetrieb oder
in der Berufsschule filhren. Das Ziel
der Studie ist es, vertiefte Informatio-
nen Uber den Ausbildungsabbruch im
Garten- und Landschaftsbau bereitzu-
stellen, die Grundlage fir zielgerichte-
tes Handeln zur Erhhung der Stabilitat
der Ausbildungsverhdltnisse sein kann.
Dazu sollen zum einen differenzierte
statistische Informationen bereitgestellt
werden. Erfasst werden soll nicht nur
die Haufigkeit von Vertragslésungen
in unterschiedlichen Bereichen und zu
unterschiedlichen Zeitpunkten, sondern
es geht auch um den individuellen und
betrieblichen Kontext, aus dem heraus
sich Ausbildungsabbriiche ereignen.

Ferner soll auch der Folgezustand nach
dem Abbruch in den Blick genommen
werden. Im Vorder-grund steht dabei
das Konzept der Vertragslosung, um Ver-
gleichbarkeit mit der amtlichen Statistik
sowie den Berechnungen des BIBB (bei-
spielsweise Vertragsldsungsquoten) zu
gewabhrleisten. Durch die Erhebung des
Folgezustands kdnnen aber auch Aus-
sagen zum (endglltigen) Abbruch der
Ausbildung im Ausbildungsberuf getrof-
fen werden.
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Mehrpersonen-Bedarfsgemeinschaften im SGB Il

Mit der Einfiihrung des Zweiten Sozial-
gesetzbuches (SGB Il - Grundsicherung
fur Arbeitsuchende) im Jahr 2005 wurde
vom Prinzip der Individualleistung
abgegangen und ein Leistungssystem
geschaffen, das die Solidaritat der Famili-
enmitglieder bzw. der im gemeinsamen
Haushalt lebenden Personen einfordert
und somit in seinen Zugangs- und Leis-
tungsbedingung an den privaten Haus-
halt gebunden ist. Im SGB Il wird mithin
das Subsidiaritdtsprinzip betont und
eine Versorgung durch die Familie einge-
fordert. Dies wird insbesondere im Kon-
strukt der Bedarfsgemeinschaft deutlich.

In der Praxis ist festzustellen, dass von
der Seite des Verwaltungshandelns aus-
gehend eine verstarkte Kontrolle, ver-
bunden mit Eingriffen in die individuelle
Lebensflihrung und die Privatsphéare der
Betroffenen, stattfindet, die dem subsidi-
aren Ansatz entgegengesetzt ist. Gegen-
satzliche Tendenzen des SGB Il sind auch
im Hinblick auf die Geschlechtermodelle
zu konstatieren. Die Zielsetzung der Inte-
gration in den Arbeitsmarkt gilt fir beide
Geschlechter gleichermal3en. Dagegen
knlpft die Leistungsgewdhrung an der
Bedarfsgemeinschaft an und damit oft
am Geschlechtermodell des (mann-
lichen) Haupternahrers.

Entscheidend ist, wie diese Briiche in der
Umsetzung des SGB Il in den Jobcentern
gelebt werden: Unterstiitzen Vermittler/
innen das hergebrachte Familienmodell
oder orientieren sie sich starker an der
Zielsetzung der Integration des/der Ein-
zelnen? Hierbei kommt es auf die Ausge-
staltung des Betreuungs- und Vermitt-
lungsprozesses und insbesondere auf
die Handlungsspielraume der Vermittler/
innen an.

Das Forschungsprojekt wird vom AW
im Auftrag des und in Zusammenarbeit
mit dem Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) durchgefiihrt. Es
hat im Januar 2016 begonnen und endet
im Frihjahr 2018.

Das Untersuchungskonzept sieht eine
Kombination qualitativer und quanti-

tativer Methoden vor. In sechs Jobcen-
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tern werden qualitative Interviews mit
der Geschaftsfihrung, mit der/dem
Beauftragten fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt, mit der Teamleitung
fur den Bereich Integration sowie mit
Vermittlungsfachkraften durchgefihrt.
Dartiber hinaus sind Interviews mit
Expertinnen und Experten in der Zen-
trale und einzelnen Regionaldirektionen
der Bundesagentur fiir Arbeit vorgese-
hen. Ergénzend finden mit Einverstand-
nis der beteiligten Akteure teilnehmende
Beobachtungen einzelner Beratungs-
situationen in den sechs Job-centern
statt. Im Anschluss an die Beobachtung
findet ein kurzes Gesprach mit der Kun-
din oder dem Kunden statt, das u.a. dazu
dient, die Bereitschaft fir eine weitere
Beobachtung nach ca. einem Jahr zu
erfragen. Die Erkenntnisse aus den Beob-
achtungen und Gesprachen mit den
Kundinnen und Kunden werden durch
Daten aus dem Fachverfahren VerBIS
erganzt. Die in den qualitativen Unter-
suchungen gewonnenen Erkenntnisse
gehen in eine standardisierte Online-
Befragung von Vermittlungsfachkraften
in ca. 25 Jobcentern ein, die zu statistisch
reprasentativen Ergebnissen fiihren soll.
Dabei wird insbesondere mit der Metho-
dik der Fallvignetten gearbeitet.

Monitoring und Evaluation
des Europadischen Hilfsfonds
fiir die am starksten benach-
teiligen Personen (EHAP) in
Deutschland in der Forder_
periode 2014 bis 2020

Ziel des EHAP ist die Férderung des sozi-
alen Zusammenhalts, der sozialen Inklu-
sion sowie die Verringerung der Anzahl
der armutsgefahrdeten und von sozialer
Ausgrenzung bedrohten Personen. Mit
dem Fonds sollen die Formen extremer
Armutgelindertwerden, dieam starksten
zur sozialen Ausgrenzung beitragen, wie
Obdachlosigkeit und Kinderarmut, Aus-
schluss aus der Mindestsicherung und
der Mangel an Nahrung und Kleidung. In
Deutschland konzentriert sich die EHAP-
Forderung auf besonders benachteiligte
EU-Zugewanderte und ihre Kinder sowie
auf wohnungslose und von Wohnungs-
losigkeit bedrohte Personen. Der EHAP
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Ubernimmt dabei eine Briickenfunktion:
den Zielgruppen soll der Zugang in die
reguldren Hilfesysteme ermdoglicht wer-
den.

Die Evaluierung des EHAP verfolgt vier
Kernziele:

« Sie begleitet die Umsetzung des
EHAP in Deutschland und unter-
stUtzt die Verwaltungsbehorde da-
bei, die Interventionen durch zeit-
nahe Rickkoppelungen Uber den
materiellen und finanziellen Verlauf
bedarfsgerecht zu steuern.

Sie analysiert und bewertet die Ziel-
erreichung und die Wirkungen des
Programms in den drei Handlungs-
feldern des EHAP.

« Sie analysiert und bewertet die
Umsetzung der Querschnittsziele
sowie Konzept und Umsetzung von
Anti-Diskriminierungsworkshops.

. Sie bestimmt das Kosten-Nutzen-
Verhaltnis der Intervention (Wirt-
schaftlichkeitsanalyse).

Sowohl der neuartige Charakter des
EHAP in Deutschland als auch die spe-
zifischen Problem- und Ausgangslagen
derausgewahlten Zielgruppen erfordern
von der Evaluation einen Ansatz, der den
damit zusammenhdngenden besonde-
ren Herausforderungen der Umsetzung
gerecht wird. Dazu werden qualitative
und quantitative Evaluationsmethoden
kombiniert. Entscheidend ist ferner ein
kultursensibler und interkulturell kom-
petenter Ansatz der Evaluation.

Konzepttest - ,Langzeitarbeits-
losigkeit reduzieren” (KT-LZA)

Die Bundesagentur fiir Arbeit erprobt
seit Anfang 2016 in mehreren Jobcen-
tern ein neues Konzept zur Reduzierung
von Langzeitarbeitslosigkeit. Dieses
Konzept umfasst neue Verfahren der
Kundensegmentierung und Kundenan-
sprache, um die Beratung im Rechtskreis
SGB Il effizienter zu gestalten.

Das Institut Arbeit und Qualifikation
(IAQ), Universitat Duisburg-Essen, und
das Institut fir Angewandte Wirtschafts-
forschung (IAW) an der Universitét Tiibin-
gen fihren eine projektbegleitende Eva-
luation des Konzepttests durch.

Ziel der Evaluation ist es, die Praxistaug-
lichkeit des Konzeptes zu ermitteln. Dazu
werden in den beteiligten Jobcentern
qualitative Befragungen mit Beratern
sowie Kundinnen und Kunden durchge-
fuhrt.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Projektleiter)
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RegelmaBige Berichtslegung
und Expertisen im Bereich

der Forschung und Praxis der
Einkommens- und Vermogens-
verteilung und der Sozialindi-
katoren 2015-2017

Ziel des Projekts ist eine regelmaBige
Berichterstattung zu Fragen der Ein-
kommens- und Vermdgensverteilung
sowie zur zeitlichen Entwicklung wei-
terer nicht-finanzieller Sozialindikatoren.
Diese Berichterstattung stellt eine
wesentliche Informationsgrundlage fir
die Wirtschafts- und Sozialpolitik der
Bundesregierung dar. Sie tragt grund-
legend zum Verstandnis der Verteilung
von finanziellen Ressourcen, Lebensla-
gen und Verwirklichungschancen in der
Bundesrepublik Deutschland bei.

Kurzfristige Expertisen zu Schwer-
punktthemen ergdnzen die laufende
Berichterstattung. Das Ziel ist die Bele-
bung und zugleich Versachlichung
der gesellschaftlichen Diskussion tber
Armut und Reichtum.

Im Rahmen des Projekts wurde das IAW
vom BMAS beauftragt, die regelmaBige
Berichtslegung im Bereich der Einkom-
mens- und Vermdogensverteilung und
der Sozialindikatoren in Deutschland fir
den Zeitraum 2015 bis 2017 zu Uiberneh-
men.

Projektbearbeiter:
Dipl.-Soz. Rolf Kleimann

Auftraggeber:
Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales

Status: laufend (2015-2017)
Ansprechpartner:

Dipl.-Soz. Rolf Kleimann (Tel.: -26)
rolf.kleimann@iaw.edu
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Studie zum Aktivierungspotenzial von Eltern
im Prozess der Berufsorientierung -

Moglichkeiten und Grenzen

Die Méglichkeiten und Grenzen der
Elterneinbindung in den Prozess der
Berufsorientierung und Berufsfindung
sind seit Langerem Gegenstand der
erziehungswissenschaftlichen und sozi-
alpddagogischen Forschung. Es fehlt
jedoch eine Synthese, in der aktuelle For-
schungsergebnisse und die Erfahrungs-
welt der Beteiligten zusammengebracht,
das Potenzial von Elterneinbindung in
der Berufsorientierung und im Ubergang
von der Schule in den Beruf eingeschatzt
und - darauf aufbauend - Handlungs-
empfehlungen entwickelt werden.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Projekt-
leiter)

Dr. Tobias Brdndle
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Aktuell gibt es jedoch keinen systema-
tischen Uberblick Giber die vorhandenen
Angebote zur Einbeziehung von Eltern in
den Prozess der Berufsorientierung und
Berufsfindung und ihren Erfolg. Auch
ist nicht hinreichend bekannt, welche
Angebote von den Jugendlichen, Eltern
und weiteren Akteuren aus welchen
Gruinden positiv bewertet werden. Es ist
daher schwierig, bestimmte Vorgehens-
weisen zu empfehlen oder vorhandene
Ansdtze weiterzuentwickeln.

Ziel der Studie ist es, Kenntnisse tber das
Potenzial der Elterneinbindung in die
verschiedenen Phasen der Berufsorien-
tierung und des Ubergangs von Schule
in den Beruf zu gewinnen. Eine wichtige
Leitfrage ist: ,Wie kann eine sinnvolle
Beteiligung und Einbindung der Eltern
im Berufsorientierungsprozess und beim
Ubergang Schule - Beruf aussehen?”
Dazu ist erstens eine Bestandsaufnahme
der vorhandenen Anséatze erforderlich,
durch die Eltern starker in den Berufso-
rientierungsprozess ihrer Kinder einbe-
zogen werden. Neben der Erfassung ist
zweitens eine Bewertung des Erfolgs der
MaBnahmen gefragt. Ausgehend von der
Bewertung stellt sich drittens die Frage
nach der Verbesserung und Erweiterung
vorhandener Ansatze. Moglicherweise
riicken hier auch neue Konzepte in den
Blick. In einem Transferteil werden vier-
tens auf Basis der Verbesserungsmog-
lichkeiten Projektansatze entwickelt, die
auf der Ebene der Bundeslander modell-
haft umgesetzt werden kénnen.

Verhaltensmuster von
Betrieben und Beschaftigten
im Zuge der Einfiihrung des
Mindestlohns

Mit dem Mindestlohngesetz (MiLoG)
gilt seit dem 1. Januar 2015 in Deutsch-
land ein allgemeiner gesetzlicher Min-
destlohn. Ziel des Forschungsprojekts
ist die Identifikation, Beschreibung und
Analyse der Auswirkungen der Einfiih-
rung des gesetzlichen Mindestlohns
auf betroffene Betriebe und Beschéf-
tigte. Zur Anwendung kommt ein qua-
litatives Forschungsdesign, zentral sind
dabei leitfadengestiitzte Interviews mit
Verantwortlichen auf der betrieblichen
Entscheidungsebene, mit Betriebsraten
und mit Beschéftigten. Damit soll eine
Reihe moglicher Effekte vertieft in den
Blick genommen werden, die auf Basis
quantitativer Analysen sowie in der
bisherigen Forschung nicht vollstén-
dig durchdrungen werden koénnen.
Neben einer systematischen Identifika-
tion und Beschreibung der moglichen
Verhaltensanderungen der Betroffenen
liegt der Fokus des Forschungsvorha-
bens auf dem Verstandnis von Hand-
lungen, Handlungsmustern sowie den
zugrundeliegenden Motivationen, Ziel-
setzungen und spezifischen Rahmenbe-
dingungen. Dadurch soll das Verstandnis
dafur erweitert werden, unter welchen
Bedingungen bestimmte (Anpassungs-)
Reaktionen auf den Mindestlohn statt-
finden.
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Vierter Bayerischer
Sozialbericht

Ziel des Vierten Bayerischen Sozialbe-
richts ist es, die Entwicklung der Lebens-
situation in Bayern seit dem Erscheinen
des letzten Berichts 2011 abzubilden und
eventuelle Problemlagen aufzudecken.
Der sozialen Lage insbesondere benach-
teiligter Personengruppen in Bayern
wird dabei durch das Lebenslagen-
konzept Rechnung getragen. Damit
werden sowohl die Einkommens- oder
Vermogenssituation berlcksichtigt, als
auch weitere Dimensionen, wie Erwerbs-
situation, Bildung, Wohnsituation, Ge-
sundheit sowie soziale Einbindung und
Partizipation, zur Beschreibung von
Armut und Reichtum herangezogen.

Das IAW ist bei der Erstellung des Vierten
Bayerischen Sozialberichts mit zwei von
zehn Losen betraut:

+ Analyse zur Einkommens- und Vermo-
gensentwicklung (Los 2 ,Soziale Lage
in Bayern - Bevolkerung und wirt-
schaftliche Rahmendaten”)

« Analyse der Situation auf dem Baye-
rischen Arbeitsmarkt (Los 5 ,Erwerbs-
tatigkeit und Arbeitslosigkeit”).

Neben einer deskriptiven Analyse der
Lebensumstdnde und Problemlagen in
Bayern werden zu ausgewahlten Aspek-
ten auch Ursachenanalysen durchge-
fihrt. Die Analysen der verschiedenen
Schritte basieren u.a. auf der Einkom-
mens- und Verbrauchsstichprobe (EVS),
der Stichprobe der Integrierten Erwerbs-
biografien (SIAB) sowie dem Mikro-
zensus.
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Wie kann eine gesamtwirtschaftlich erfolgreiche
Integration der Fliichtlinge gelingen?

Im Jahr 2015 sind nach Schatzungen
des IAB ca. 1,1 Mio. Flichtlinge im EASY-
System erfasst worden. In den ersten
drei Monaten des Jahres 2016 hat sich
die Zuwanderung abgeschwacht, so
wurden im Mdrz 2016 nur noch 21.000
Personen neu erfasst. Dennoch stellt
sich mit der Flichtlingszuwanderung
eine Herausforderung von bisher unge-
kannter Dimension. Die meisten der
Fliichtlinge werden, wenn sie anerkannt
sind, voraussichtlich lange nicht in ihre
Heimatlander zurlickkehren. Daher ist
es eine zentrale Aufgabe von Politik und
Gesellschaft, diese Personen in den deut-
schen Arbeitsmarkt bzw. in das deutsche
Bildungssystem zu integrieren.

Die Erfahrung mit Zuwanderung in der
Vergangenheit lasst nicht erwarten,
dass die mit Bleiberecht ausgestatteten
Flichtlinge schon in kurzer Frist eine
dhnliche Arbeitsmarktpartizipation und
vergleichbare Einkommen erzielen wie
einheimische Personen. Umso wich-
tiger ist es, dass die Weichen fir eine
erfolgreiche Integration friihzeitig rich-
tig gestellt werden. Erforderlich ist eine
Integrationspolitik, die bestehende Hiir-
den fiir den Zugang zu Bildung und zum
Arbeitsmarkt beseitigt. Dabei miissen
frihere Erfahrungen mit der Arbeits-
marktintegration bestmdglich bertick-
sichtigt werden.

Ziel der Studie ist es, neue Erkenntnisse
zu den Vorbedingungen und Hemmnis-
sen der Arbeitsmarktintegration zu
gewinnen, diese mit vorhandenen
Erkenntnissen zu kombinieren und
damit die Grundlage fiir die Bewertung
von Politikoptionen zu schaffen.

Die Leitfrage der Studie ist ,Wie kann
eine gesamtwirtschaftlich erfolgreiche
Integration der Flichtlinge gelingen?”.
Hierzu ist zundchst entscheidend, dass
die Flichtlinge bestmdglich in Arbeit
integriert werden. Gesamtwirtschaft-
lich erfolgreich ist die Arbeitsmarkt-
integration, wenn nicht nur negative
Rickwirkungen auf die einheimischen
Arbeitskréfte vermieden werden, son-
dern auch ein Zuwanderungsgewinn
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fur die Einheimischen generiert wird. In
dieser Studie liegt der Schwerpunkt auf
der Arbeitsmarktintegration der Fllicht-
linge - sowohlim Umfang als auch in der
Qualitdt der Integration — als zentraler
Vorbedingung einer gesamtwirtschaft-
lich erfolgreichen Integration.

Im ersten Teil der Studie wird ein syste-
matischer und aktueller Literaturiiber-
blick zur Arbeitsmarktintegration von
Flichtlingen geboten. Dabei sollen auch
vorhandene Evaluationen von politi-
schen Mal3nahmen zur Forderung der
Integration einbezogen werden.

Zur Ermittlung von beglinstigenden
Faktoren und Hemmnissen fir eine
erfolgreiche Integration in Arbeit und
berufliche Ausbildung werden im zwei-
ten Teil der Studie qualitative Experten-
interviews und Gruppengesprache mit
Fliichtlingen, Betrieben und Akteuren in
der Arbeitsverwaltung gefihrt.

Die Ergebnisse der ersten beiden Schritte
bilden die Grundlage fiir die Bewer-
tung von Politikoptionen und weiteren
Schlussfolgerungen im dritten Teil.
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Wissenschaftliche Begleitung
und Bewertung des Operati-
onellen Programm:s fiir den
Europdischen Sozialfonds
Brandenburg

Bei der wissenschaftlichen Begleitung
und Bewertung der ESF-Interventionen
im Land Brandenburg geht es um drei
Uibergreifende Aufgabenkomplexe:

1. Bewertung der ESF-Forderung auf
der Ebene des Operationellen Pro-
gramms und seiner Strukturen (ins-
besondere  Prioritdtsachsen und
Investitionsprioritdten) sowie aus-
gewdhlter Schwerpunktprogramme.
Dieser Aspekt hat einen bilanzie-
renden Charakter, deren Ergebnisse
vor allem in die Halbzeitbewertung
des Programms einflieBen.

2. Erstellung der jahrlichen Durchfiih-
rungsberichte und Bereitstellung der
dafur erforderlichen Informationen.

3. Beratung der Verwaltungsbehdorde
zu den Aufgaben im Rahmen der
Bewertung und Begleitung sowie
hinsichltich der klnftigen Program-
mentwicklung.

Das IAW unterstiitzt das Institut SOSTRA
bei der Erarbeitung des Evaluierungs-
designs fir die Begleitung der Branden-
burger ESF-Interventionen und fir die
vertiefende Evaluierung der Schwer-
punktprogramme.
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Abgeschlossene Projekte

Aktuelle Entwicklungen der sozialen Mobilitat
und der Dynamik von Armutsrisiken in Deutsch-
land (Follow Up-Studie zur Armuts- und Reich-

tumsberichterstattung)

Soziale Mobilitdt gilt als wesentliches
Charakteristikum offener Gesellschaf-
ten. Ein hohes MaR an sozialer Mobili-
tat ist Ausdruck der Chancengleichheit
hinsichtlich der Besetzung sozio-6kono-
mischer Positionen. Gegenstand dieses
Projekts, das als Einzelstudie in Vorbe-
reitung des 5. Armuts- und Reichtums-
berichts der Bundesregierung ver-
geben wurde, waren Uberginge im
Bildungssystem sowie Uberginge von
der Ausbildung in Arbeit. Weiterhin
wurden die Ubergidnge in Armut im
spateren Erwachsenenalter und ihre
Determinanten untersucht. Ein Projekt-
modul beschéftigte sich eingehend mit
der Armut in Haushalten mit Kindern.
Erganzt wurden diese Untersuchungen
durch die Betrachtung der intergenera-
tionalen Mobilitat, also der Frage, inwie-
weit der eigene sozio-6konomische Sta-
tus von demjenigen des Elternhauses
unabhdngig ist.

Zur Frage der intergenerationalen
Mobilitdt ergab die Studie, dass sich in
Deutschland die soziale Mobilitdt im
Berufsstatus in den letzten Jahrzehnten
nicht erhdht und teilweise sogar abge-
nommen hat. Verglichen wurden dabei
Personen, die zwischen Mitte der 1940er
und Anfang der 1980er Jahre geboren
wurden. Beispielsweise haben in den
Geburtsjahrgdngen ab dem Jahr 1970
ca. 70% der Kinder, deren Vater sich
hinsichtlich des beruflichen Status im
untersten Viertel befand, selbst einen
Status in der unteren Halfte inne, und
nur 12% erreichen das hochste Vier-
tel. In der Kohorte 1944-1959 waren es
dagegen nur 60% bzw. immerhin 16%.
Umgekehrt verstarkt sich der Einfluss
eines hohen vaterlichen Status auf den
eigenen Berufsstatus Uber die Geburts-
kohorten leicht.

Dass Angehorige der jingeren Geburts-
jahrgdnge mit einem niedrigen Status
der Eltern keine besseren Aufstiegschan-
cen haben, als dies bei den Alteren der

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Projekt-
leiter)

Dipl.-Soz. Rolf Kleimann

Nicole Meythaler M.Sc.

Dr. Sebastian Nielen

Dr. Jochen Spdth

Kooperationspartner:
Prof. Dr. Martin Biewen (Universitdt
Tiibingen), Prof. Dr. Steffen Hillmert

(Universitdt Tiibingen)

Auftraggeber:
Bundesministerium flir Arbeit und
Soziales

Status: abgeschlossen (2014-2016)
Ansprechpartner:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

Veroffentlichung

Bernhard Boockmann / Rolf Kleimann /
Nicole Meythaler / Sebastian Nielen /
Jochen Spdith u.a.

Aktuelle Entwicklungen der sozialen
Mobilitdt und der Dynamik von Armuts-
risiken in Deutschland (Follow Up-Studie
zur Armuts - und Reichtumsberichter-
stattung), Abschlussbericht, Tiibingen
2015

Der Bericht kann kostenlos herunter-
geladen werden unter http://www.iaw.
edu/tl_files/dokumente/IAW_Abschluss-
bericht_Soziale_Mobilit%C3%A4t _2015.
pdf



Fall war, Uberrascht. Die sogenannte
Bildungsexpansion, also die weitere
Verbreitung hoherer, insbesondere ter-
tidrer Bildungsabschliisse, sollte eigent-
lich dazu gefiihrt haben, dass sich die
soziale Mobilitat verstarkt hat. Die Stu-
die des IAW zeigt jedoch, dass die Bil-
dungsexpansion den Personen mit dem
niedrigsten elterlichen Status vergleichs-
weise wenig geholfen hat.

Weitere Ergebnisse des Berichts zeigen,
dass der Einfluss des Elternhauses auf
die Bildungsiibergdnge in der Schule
und danach auch derzeit noch stark aus-
gepragt ist. Dies sieht man insbeson-
dere an der Wahl der Schulart. Wechsel
zwischen den Schulformen nach der
sechsten Klasse (beispielsweise von
einer Haupt- auf eine Realschule) tragen
nach den Ergebnissen der Studie nicht
dazu bei, den Einfluss des Elternhauses
zu vermindern, sondern verstarken ihn
tendenziell noch. Kinder von Eltern mit
hoherem Schulabschluss steigen hau-
figer auf und seltener ab. Diese Ergeb-
nisse zeigen, dass die Politik noch mehr
tun muss, um Kinder aus Elternhdusern
mit niedrigem Status in ihrer Bildungs-
laufbahn zu unterstiitzen und ihnen
eine gute Startposition in ihre berufliche
Zukunft zu ermdglichen.

Altere und Fachkriftebedarf
2015 - Eine empirische
Analyse auf der Basis des
IAB-Betriebspanels BadenX
Wiirttemberg

Der demographische Wandel schlagt
sich bereits in einer zunehmend &lter
werdenden Belegschaft nieder. Trotz die-
ser Tendenz greifen Betriebe im Vergleich
zu 2011 seltener auf spezifische Mal3nah-
men fiir dltere Beschiftigte zurlick. Viel-
maher greifen sie anscheinend vermehrt
auf das Arbeitskraftepotenzial Alterer
zurlick, indem sie versuchen, diese lan-
ger im Betrieb zu halten und auch wei-
terzubilden. Zudem scheint der erwar-
tete und akute Fachkréftebedarf mit der
Beschiftigung Alterer in Verbindung zu
stehen: Betriebe, die von einem Fach-
kraftemangel betroffen oder bedroht
sind, weisen eine jiingere Altersstruktur
auf und wenden haufiger betriebliche
MaRnahmen speziell fiir Altere an. Die
Einstellung Alterer und eine Verringe-
rung der Abginge Alterer scheinen
dabei den akuten Fachkraftebedarf zu
mindern. Die Ergebnisse legen auch
nahe, dass die Beschiftigung Alterer an
Bedeutung gewinnt — auch wenn diese
(noch) nicht so haufig eingestellt werden
wie jlingeren Bewerber.
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Analyse der Verteilung von
Einkommen und Vermogen

in Deutschland (Follow Up-
Studie zur Armuts- und Reich-
tumsberichterstattung)

Im Rahmen des Projekts wurden
zundchst eine Aktualisierung und eine
behutsame Weiterentwicklung friiherer
Analysen vorgenommen. Dabei galt es,
die Kontinuitdt und Anschlussfahigkeit
zu den bereits vorliegenden Auswer-
tungen zu wahren. Im Weiteren wurden
zahlreiche neue Aspekte aufgegriffen,
beispielsweise die Erweiterung des Ver-
mdgensbegriffs oder die Einbeziehung
des Konsums beim Thema Reichtum.

Die durchgefiihrten Analysen basieren
fast ausschlieBBlich auf Mikrodaten, d.h.
auf durch Befragungen gewonnene
Daten zu einzelnen Personen oder Haus-
halten. Lediglich beim Thema Vermdgen
wurde an einzelnen Stellen auf Makro-
daten in Form fertiger Indexgréen oder
Angaben zu den Vermdgensbestdanden
in der Volkswirtschaftlichen Gesamtrech-
nung zuriickgegriffen.

Das Datenkapitel endet mit Ausfih-
rungen zur statistischen Signifikanz
der dargestellten Ergebnisse. Dieser
Abschnitt weist auf eine der wesent-
lichen Weiterentwicklungen der vorlie-
genden Arbeit hin:In allen Darstellungen
werden Konfidenzbereiche fir die jewei-
ligen Indikatoren mit ausgewiesen, um
den Leserinnen und Lesern eine Ein-
schatzung der statistischen Zuverldssig-
keit der Schatzergebnisse zu erlauben.

Zum Einkommen und seiner Verteilung
lasst sich zusammenfassend festhal-
ten, dass die Mediane der Nettoaquiva-
lenzeinkommen in den Jahren 2001 bis
2011 eine bemerkenswerte Konstanz
aufwiesen. Die bei einer reinen Zentral-
wertbetrachtung ausgesprochen stabile
Einkommensentwicklung geht dabei mit
eindeutigen Konzentrationstendenzen
einher, die ihren Hauptanstieg in den
Jahren vor 2006 haben. Seither bleiben
die wesentlichen Koeffizienten auf dem
erreichten Niveau. Einen Grenzfall bildet
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die Armutsrisikoquote. Sie zeigte auch
nach 2006 eine weitere Aufwartsent-
wicklung. Das Armutsrisiko nahm zu, es
hat jedoch fur fast die Halfte der Betrof-
fenen den Charakter einer voriiberge-
henden Phase (transistorische Armut).

Die Ursachen fiir Verdnderungen in der
Einkommensverteilung werden sowohl
auf Ebene der einzelnen Personen und
Haushalte als auch im Hinblick auf Ande-
rungen im Steuersystem und Transfer-
system betrachtet. Ergdnzend werden
mogliche Effekte der Finanz- und Wirt-
schaftskrise 2008/2009 berticksichtigt.
Insgesamt erscheint die Verteilung der
Nettodquivalenzeinkommen im betrach-
teten Zeitraum stabil, weil zugrunde lie-
gende Faktoren ihrerseits stabil waren
oder aber keinen wesentlichen Vertei-
lungseffekt aufwiesen.

Die Ausgestaltung der Steuer-, Abga-
ben- und Sozialpolitik hat sich in den
vergangenen 20 Jahren aufgrund von
verschiedenen Reformen verdndert.
Hier stellt sich die Frage nach den sich
wandelnden Verteilungswirkungen des
deutschen Steuer- und Transfersystems.
Auf der Basis des SOEP und eines Simula-
tionsmodells des deutschen Steuer- und
Transfersystems werden dafir die Effekte
einzelner Politikreformen quantifiziert.
Dabei zeigt sich, dass Politikreformen im
Bereich des Steuer- und Transfersystems
den Trend und das Niveau der Ungleich-
heit nicht in nennenswertem Umfang
beeinflusst haben

Das Gutachten widmet sich zudem den
privaten Vermdgen und ihrer Verteilung.
Wahrend die genannten Surveys einen
deutlichen Riickgang der privaten Ver-
mdgen — insbesondere im Immobilien-
bereich - dokumentieren, deuten andere
Indikatoren wie etwa Immobilienpreis-
indizes auf eine moderatere Entwicklung
in diesem Segment hin. Beim Vergleich
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mit den Immobilienpreisindizes wer-
den auch grundsatzliche Zweifel an der
Zuverldssigkeit von Selbstauskiinften zu
Vermdgensbestanden thematisiert.

Das anschlieBende Kapitel zeigt die
deutsche Vermdgensverteilung im inter-
nationalen Vergleich. Unter Verwendung
des Household Finance and Consump-
tion Survey (HFCS) konnte das Nettover-
mogen deutscher Haushalte detailliert
betrachtet und in einen internationalen
Vergleich gesetzt werden. Die Analyse
zeigt, dass das mittlere Vermdgen der
Haushalte pro Erwachsener in Deutsch-
land, im Vergleich mit anderen Landern
der Eurozone, eher im unteren Bereich
anzusiedeln ist.

In einem Exkurs finden sich konzepti-
onelle Uberlegungen zu weiteren Ver-
mdogensbestandteilen, insbesondere
Anwartschaften auf Leistungen aus
Sozialsicherungssystemen oder Human-
kapital. Dabei wird die Wirkung der
Integration dieser zusatzlichen Vermo-
gensbestandteilen auf die Vermdgens-
verteilung diskutiert.

Ein abschlieBendes Kapitel widmet sich
dem Thema ,Reichtum und Konsum”
unter besonderer Berlicksichtigung von
Konsummustern am oberen Ende der
Verteilung. In diese Betrachtung flief3t
die gemeinsame Verteilung von Ein-
kommen, Vermdgen und Konsum auf
der Basis der EVS ein. Die Analyse iden-
tifiziert Luxusgiter und deckt typische
Konsummuster reicher Haushalte auf.



Bedingte Haushaltsersparnis in Deutschland -
zentraler Baustein einer endogenen

Akkumulationsdynamik

Die Ersparnis der Haushalte bildet neben
Erbschaften die primare Quelle des pri-
vaten Vermdgenaufbaus. Unterschiede
im Sparverhalten, d.h. in erster Linie in
der Hohe der Ersparnis, tragen demnach
entscheidend zur Entwicklung der Ver-
mdgensverteilung bei. Motiviert durch
die Analysen Thomas Pikettys ist seit
dem vergangenen Jahr eine Reihe von
Studien entstanden, welche die grundle-
genden Mechanismen einer endogenen
Ressourcenakkumulation modellieren.
Ein wesentlicher Wirkungskanal ist dabei
Uber die Hohe und die Verteilung der
Ersparnis zwischen Haushalten moti-
viert. Die Implikationen dieser Modelle
sind sehr eng an die GroBe der Werte des
Parametersets gebunden. Gleichzeitig
lagen bis dato oftmals weder aktuelle
noch ausreichend addquate Parameter-
schatzer vor.

Wahrend des Projekts wurde die Daten-
lage zur bedingten Verteilung der Erspar-
nis der Haushalte aktualisiert und auf
einen belastbaren Stand gebracht. Dazu
wurden auf Basis der Einkommens- und
Verbrauchsstichprobe (EVS) die Vertei-
lung der Haushaltsersparnis entlang der
Verteilung der verfligbaren Haushalts-
einkommen sowie entlang derVerteilung
der Haushaltsnettovermégen geschatzt.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Erspar-
nisse der Haushalte in Deutschland
extrem ungleich verteilt sind. Wahrend
Haushalte in der unteren Halfte der Ein-
kommensverteilung sich im Jahr 2013
mit durchschnittlich 300 Euro verschul-
deten, belief sich die Ersparnis der Haus-
halte im obersten Einkommensperzen-
til in diesem Jahr auf durchschnittlich
60.000 Euro. Damit zusammenhdngend
ergibt sich fir die untere Halfte der Ein-
kommensverteilung eine durchschnitt-
liche (negative) Sparquote von -1,6 Pro-
zent, wahrend die Haushalte im obersten
Einkommensperzentil ungefahr 35 Pro-
zent ihres Nettoeinkommens sparten.
Berlicksichtigt man zusdtzlich die Tatsa-
che, dass einkommensreiche Haushalte
in der EVS untererfasst sind, fallt die Dis-

krepanz im Sparverhalten der Haushalte
sogar noch bedeutend hoéher aus.

Fir sich genommen tragen die Ergeb-
nisse der Studie zur sozialpolitischen Dis-
kussion um die 6konomische Ungleich-
heit in Deutschland bei. Die Ergebnisse
der Studie ermdglichen aber auch die
weitere Erforschung der Auswirkungen
von Verdnderungen der Ersparnis und
ihrer Verteilung auf das Wirtschafts-
wachstum. Dazu kénnen sie als Inputpa-
rameter fir die Kalibrierung neuer, the-
oretischer Modelle verwendet werden,
die diese Zusammenhdnge in den Blick
nehmen.
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Betriebliche Ausbildung in
Baden-Wiirttemberg 2015 -
Eine empirische Analyse auf
der Basis des IAB-Betriebs-
panels

Im Rahmen dieser Untersuchung wurde
die Ausbildungsaktivitat baden-wirt-
tembergischer Betriebe aus betrieblicher
Sicht ndher beleuchtet. Dabei wurden
auch die Entwicklungen im Zeitverlauf
(seit dem Jahr 2000) aufgezeigt.

Die Datengrundlage liefert das IAB-
Betriebspanel, das auf einer reprasenta-
tiven Arbeitgeberbefragung von rund
1.200 baden-wirttembergischen Betrie-
ben basiert. Fur das Jahr 2015 wurde
erstmals auch die Anzahl der befristeten
Ubernahmen aus Ausbildung erfragt.

Die Ergebnisse lassen sich wie folgt
zusammenfassen:

In 2014 fiel der Anteil der ausbildenden
Betriebe deutlich geringer aus und auch
die Ausbildungsliicke war gestiegen,
trotzdem blieben Ausbildungsquote,
Anzahl der erfolgreichen Ausbildungs-
abschlisse  und  Ubernahmequote
gegeniliber 2013 konstant. Im Jahr 2015
verhielt es sich genau umgekehrt: Der
Anteil der ausbildenden Betriebe stieg
gegeniliber 2014 und die Ausbildungs-
licke sank, gleichzeitig nahmen die Aus-
bildungsquote, die Anzahl der erfolg-
reichen Ausbildungsabschliisse und die
Ubernahmequote ab. Die erhéhte Ausbil-
dungsbeteiligung der Betriebe in 2015
- gemessen am Anteil der ausbildenden
Betriebe — konnte demnach eine Verrin-
gerung der Ausbildungsquote und der
Ausbildungsabschliisse  nicht verhin-
dern.

Insgesamt hat sich 2015 jedoch die
Besetzungsquote der vorhandenen Aus-
bildungsstellen gegentiber dem Vorjahr
leicht verbessert.

Weiterhin fallt auf, dass die Ubernahme-
quote in 2015 gegenliber dem Vorjahr
abgenommen hat, was angesichts des
drohenden Fachkraftemangels zundchst
Uberraschend erscheint. Aufgrund des
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zunehmenden Wettbewerbs um Fach-
kréfte ist es offenbar insbesondere fir
kleine Betriebe schwieriger geworden,
alle Ausbildungsabsolventen selbst zu
Ubernehmen. Hingegen sind die Grof3-
betriebe bei der eigenen Ausbildung
und Ubernahme von Fachkraften weiter-
hin erfolgreicher.

Wie schon im Vorjahr schlossen deut-
lich mehr Manner als Frauen 2015 ihre
Ausbildung erfolgreich ab und auch
die Ubernahmequote von Mannern lag
héher. Allerdings erfolgten fast vier von
zehn aller Ubernahmen nur befristet.
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Betriebliche Fort- und Weiterbildung 2015 -
Eine empirische Analyse auf der Basis des
IAB-Betriebspanels Baden-Wiirttemberg

Der Bericht beleuchtet die Weiterbil-
dungsaktivitdit ~ baden-wirttembergi-
scher Betriebe aus betrieblicher Sicht.
Dabei wurde nicht nur das Ausmaf3 und
die zeitliche Entwicklung der betrieb-
lichen  Weiterbildungsférderung in
Baden-Wiirttemberg untersucht, son-
dern auch die Unterschiede beziiglich
Betriebsgrof3e und Branche. Ferner wur-
den die Formen der geférderten Weiter-
bildung nach ihrem Verbreitungsgrad
dargestellt sowie auf die Verteilung von
direkten und indirekten Weiterbildungs-
kosten zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern geblickt. Hinsichtlich
der sozio-demografischen Merkmale der
Teilnehmenden an Weiterbildung wurde
nach Qualifikationsstruktur, Verteilung
nach Geschlecht und Altersstruktur dif-
ferenziert. SchlieBlich wurden mittels
einer 6konometrischen Analyse weitere
Determinanten auf die Weiterbildungs-
aktivitat bezlglich verschiedener qualifi-
kationsspezifischer Beschéftigungsgrup-
pen untersucht.

Die Ergebnisse des Berichts lassen fol-
gendes Fazit zu:

Wahrend der Anteil der Weiterbildungs-
betriebe seit 2012 in Baden-Wirt-
temberg stetig gesunken ist, stieg
die Weiterbildungsquote und Weiter-
bildungsintensitat stetig an. Dies bedeu-
tet, dass der abnehmende Anteil der
Weiterbildungsbetriebe sich  immer
mehr in Sachen Weiterbildung enga-
giert. Dabei wird hdufiger auf aufler-
als auf innerbetriebliche MaBnahmen
zurlickgegriffen, da vermutlich die
innerbetrieblichen Ressourcen (insbe-
sondere von kleineren Betrieben) nicht
fur interne Weiterbildungsaktivitdten
ausreichen. Weiterhin Ubernimmt ein
Grof3teil der Betriebe die direkten wie
die indirekten Kosten der Weiterbil-
dung. Die Ubernahme der indirekten
Kosten stieg gegeniiber dem Vorjahr an,
wihrend die Ubernahme der direkten

Kosten abnahm. Betriebe ermdglichten
ihren Mitarbeitern dementsprechend
haufiger die Weiterbildung wahrend
der Arbeitszeit, Ubernahmen aber Kurs-
gelder und Fahrt- sowie Unterkunftsko-
sten nicht mehr so haufig. Bereits seit
Anfang des Beobachtungszeitraumes
nehmen Geringqualifizierte deutlich
seltener an WeiterbildungsmaBnahmen
teil als Qualifizierte mit Berufsausbil-
dung und Hochschulabsolventen. Auch
wenn Geringqualifizierte sich deutlich
haufiger weiterbilden als friiher, bleibt
die hohe Diskrepanz zwischen den Wei-
terbildungsquoten weiterhin bestehen.
Wahrend Frauen Uberdurchschnittlich
an betrieblicher Weiterbildung beteiligt
sind, sind Altere nur unterdurchschnitt-
lich beteiligt. Allerdings stieg die Weiter-
bildung Alterer seit 2011 deutlich an.

Projektteam:
Glinther Klee M.A. (Projektleiter)
Dr. Charlotte Klempt

Auftraggeber:
Ministerium fiir Finanzen und Wirt-

schaft Baden-Wiirttemberg

Status: abgeschlossen (2016)

Ansprechpartner:
Glinther Klee M.A. (Tel.: -25)
guenther.klee@iaw.edu

Veroffentlichung

Charlotte Klempt / Glinther Klee
Betriebliche Fort- und Weiterbildung
in Baden-Wiirttemberg 2015
IAW-Kurzbericht 4/2016

Der IAW-Kurzbericht kann kostenlos
von der IAW-Website http.//www.
iaw.edu/index.php/IAW-Kurzberichte
heruntergeladen werden.



Die Betroffenheit der baden-wiirttembergischen

Betriebe durch den Mindestlohn

Seit dem 1. Januar 2015 gilt in Deutsch-
land mit Ausnahme von tariflich verein-
barten Sonderregelungen der gesetz-
liche Mindestlohn von 8,50 Euro (seit
2017: 8,84 Euro) pro Stunde. Im Vor-
feld der Einflhrung wurde vielfach die
Beflirchtung geduBert, dass der Min-
destlohn insbesondere im Niedriglohn-
bereich die Beschéaftigung reduzieren
wirde.

In der Studie des IAW fir Baden-Wiirt-
temberg im Auftrag der Regionaldi-
rektion der Bundesagentur fur Arbeit
zeigt sich jedoch, dass die Betriebe im
Sudwesten nur wenig vom Mindestlohn
betroffen sind.

Grundlage der Studie sind die Daten
von ca. 1.200 Betrieben aus dem |AB-
Betriebspanel Baden-Wirttemberg fir
das Jahr 2015. Danach haben nur ca.
15% der baden-wirttembergischen
Betriebe aufgrund der Einfiihrung des
Mindestlohns die Léhne zum 1. Januar
2015 angehoben. In ganz Deutschland
waren es dagegen ca. 22 % aller Betriebe.
Allerdings waren bestimmte Branchen
wie das Hotel- und Gaststattengewerbe
auch in Baden-Wirttemberg stark von
der Einfihrung betroffen. Dort hat jeder
zweite Betrieb um den Jahreswechsel
2014/2015 Lohnanpassungen vorge-
nommen.

Insgesamt wurden die Léhne von hoch-
gerechnet 161.000 Beschéftigten in
Baden-Wiirttemberg angehoben. Dies
betraf in der Regel nur die Beschaftigten,
die vorher weniger als 8,50 Euro verdien-
ten. Von allen vom Mindestlohn betrof-
fenen Betrieben erhohten nur 13,7%
auch die Stundenlohne oberhalb von
8,50 Euro pro Stunde, beispielsweise um
den Lohnabstand zwischen verschie-
denen Vergutungsstufen zu erhalten. Es
finden sich also kaum indirekte Lohnef-
fekte auf hohere Bereiche in der Lohn-
verteilung.

Etwa jeder zehnte Betrieb in Baden-Wdirt-
temberg bzw. jeder zweite betroffene
Betrieb hat mit personal- oder geschafts-
politischen MaBnahmen (Zuriickhaltung
bei Einstellungen, vermehrte Entlassun-
gen, Verdichtung von Arbeit, Erhohung
der Preise und andere) auf die Einfiih-
rung des Mindestlohns reagiert, wobei
die Reduzierung der Einstellungen die
haufigste MaBBnahme war. Ob und in wel-
chem Ausmal3 der Mindestlohn dadurch
zu einem Abbau der Beschiftigung
gefiihrt hat, kann auf der Basis dieser
Daten allerdings noch nicht beantwortet
werden. Derzeit befindet sich eine Reihe
von Forschungsprojekten in der Bear-
beitung, die hierliber Aufschluss geben
sollen.

Projektbearbeiter:

Dr. Tobias Bréindle

Auftraggeber:

Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg

der Bundesagentur fiir Arbeit

Status: abgeschlossen (2016)

Ansprechpartner:
Dr. Tobias Bréindle (Tel.: -16)
tobias.braendle@iaw.edu

Veroffentlichung

Tobias Brdndle

Die Betroffenheit der baden-wdirttem-
bergischen Betriebe durch den Mindest-
lohn, Ein Bericht auf Basis des IAB-
Betriebspanels Wellen 2014 und 2015,
IAW-Kurzbericht 3/2016

Der IAW-Kurzbericht kann kostenlos
von der IAW-Website http.//www.
iaw.edu/index.php/IAW-Kurzberichte
heruntergeladen werden.

Kein Abschluss ohne Anschluss
Ubergang Schule-Beruf in
NRW

Auf der Grundlage einer Konzeptent-
wicklung im Rahmen des Ausbildungs-
konsenses hat Nordrhein-Westfalen im
Jahr 2011 als erstes Bundesland ein lan-
desweites, verbindliches Ubergangs-
system auf den Weg gebracht. Das
Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne
Anschluss - Ubergang Schule-Beruf
in NRW” ordnet sich ein in die praven-
tive Jugend-, Sozial-, Wirtschafts- und
Arbeitsmarktpolitik des Landes und
soll alle Jugendlichen friihzeitig bei
der Berufs- und Studienorientierung,
der Berufswahl und dem Eintritt in eine
Ausbildung unterstiitzen und begleiten.
Es soll gewdhrleisten, dass die Jugend-
lichenin allen Schulformen eine verbind-
liche Anschlussperspektive erhalten.

Gegenstand dieses Projekts war es, das
Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne
Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in
NRW” auf seine Wirkung hin zu uber-
prufen. Unter Verwendung eines Kon-
trollgruppenansatzes sollte Uberprift
werden, inwiefern den teilnehmenden
Schilerinnen und Schiilern die Teil-
nahme am Programm geholfen hat, den
Ubergang von der Schule in den Beruf
erfolgreich zu bewerkstelligen. Fiir einen
detaillierteren Einblick in die Wirkungs-
weisen und unterschiedlichen Umset-
zungsformen wurden in ausgewahlten
Kommunen Fallstudien durchgefiihrt.

Die Ergebnisse der Wirkungsanalyse sind
fast durchweg insignifikant und insge-
samt relativ uneinheitlich, so dass es
schwer féllt, grundséatzliche Aussagen
Uber die Wirkung von KAoA zu treffen.
Dies zeigt, wie schwierig es ist, im Kon-
text der Berufs- und Studienorientierung
zu eindeutigen statistisch gesicherten
Wirkungsaussagen zu gelangen. Ver-
gleichsweise einheitliche Effekte sind
fur die Wirkung auf die Schwierigkeit
der Meinungsbildung Uber den weite-
ren beruflichen Weg festzustellen. Hier
implizieren die geschatzten Effekte fast
durchgdangig, dass die Meinungsbildung
erleichtert wird.
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Des Weiteren deutet die Analyse darauf
hin, dass die kurzfristig bestimmbaren
Wirkungen von KAoA auf die wdhrend
der Schulzeit messbaren Zielindikatoren
begrenzt sind. Allerdings bedeutet das
nicht, dass KAoA und seine einzelnen
Elemente fir den weiteren Weg nach
dem Abschluss der 10. Klasse ohne sub-
stanzielle positive Folgen bleiben ms-
sen. Von Interesse ware dabei nicht nur
die Frage, wie die tatsichlichen Uber-
gange verlaufen und inwieweit die in der
Sekundarstufe | formulierten Absichten
realisiert wurden.

Noch wichtiger ist die Frage nach den
mittelfristigen Effekten: Inwieweit wer-
den die Schiler/innen spéter feststellen,
dass sie am Ende der Sekundarstufe | die
fur sie richtige Entscheidung getroffen
haben, und werden sie mit ihrem wei-
teren Bildungs- und Berufsweg zufrie-
den sein? Werden diejenigen, die in die
Oberstufe gewechselt haben, tatsachlich
ihr Abitur ablegen? Werden diejenigen,
die sich fir eine Ausbildung entschieden
haben, diese erfolgreich abschlielen
und der Meinung sein, den richtigen
Beruf gewdhlt zu haben? Letzten Endes
sind es solche Faktoren, an denen sich
der Erfolg der Forderung fir die Vorbe-
reitung der Ubergangsentscheidung
messen ldsst.
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Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Projekt-
leiter)

Lukas Fervers M.A.

Dr. Sebastian Nielen

Dipl.-Pdd. Christin Schafstddt

Kooperationspartner:

IAQ - Institut Arbeit und Qualifikation,
Universitct Duisburg-Essen; SOKO-
Institut GmbH, Bielefeld

Auftraggeber:

Ministerium fiir Arbeit, Integration
und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen

Status: abgeschlossen (2014 - 2015)

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

Veroffentlichung

Sybille Stébe-Blossey / Martin Brussig/
Johannes Kirsch / Monique Ratermann
(IAQ) / Bernhard Boockmann / Sebastian
Nielen (IAW) / Henry Puhe / Rita Kleine-
meier (SOKO)

Das Handlungsfeld ,Berufs- und
Studienorientierung”im Landesvor-
haben ,Kein Abschluss ohne Anschluss
Ubergang Schule - Beruf in NRW”

— Ergebnisse der Evaluation

Der Bericht kann kostenlos unter http.//
www.keinabschlussohneanschluss.nrw.
de/fileadmin/user_upload/pdf/kaoa_
forschungsbericht_iaq.pdf herunter-
geladen werden.

Wissenschaftliche Beglei-
tung und Evaluation des
Programmbausteins ,Mo-
dellhafte Unterstlitzung von
Arbeitslosen(beratungs)
zentren”

Im Rahmen des Landesprogramms
,Gute und sichere Arbeit” unterstiitzte
das Ministerium fur Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie, Frauen und Senioren
Baden-Wirttemberg im Zeitraum von
2012 bis 2016 modellhaft landesweit
zwolf  Arbeitslosen(beratungs-)zentren
zur Beratung und engmaschigen Betreu-
ung von Langzeitarbeitslosen mit mul-
tiplen Vermittlungshemmnissen.

Mit diesen Projekten wurden verschie-
dene Ziele verfolgt. So sollte die beruf-
liche Entwicklung bzw. die Integration
langzeitarbeitsloser Menschen in den
Arbeits- oder Ausbildungsmarkt gefor-
dert und eine Stabilisierung erreicht
werden. AuBBerdem sollte die Beratung
in den Arbeitslosen(beratungs)zentren
dazu beitragen, dass die Langzeitar-
beitslosen ein groferes Verstandnis fur
die komplexe Materie des SGB Il erhal-
ten, sodass die Arbeit der Jobcenter fur
diese Zielgruppe transparenter wird und
die Zahl der Widerspruchsverfahren und
Klagen gesenkt werden kann. Des Weite-
ren erhoffte man sich, dass die Zentren
einen Beitrag zu einer Vernetzung der
relevanten arbeitsmarkt- und sozialpoli-
tischen Akteure vor Ort leisten, indem sie
Arbeitgeber zum Beispiel auf Potenziale
von Langzeitarbeitslosen hinweisen und
Uber konkrete arbeitsmarktpolitische
Instrumente informieren.

Das IAW evaluierte die Modellprojekte
und fiihrte eine Implementations- und
Ergebnisanalyse durch. Vor dem Hinter-
grund der oben genannten Ziele waren
folgende Elemente zentral fiir die Durch-
fihrung der Evaluation:



« Dadieregionale Vernetzung der Zen-
tren ein zentrales Ziel darstellte, wur-
den alle relevanten Akteure vor Ort
und damit alle subjektiven Perspek-
tiven und Interessen beriicksichtigt
(Arbeitslosenzentren, Jobcenter, Ziel-
gruppe, Beratungsstellen, Anbieter
unterstiitzender  Dienstleistungen,
Betriebe, etc.).

- Daher wurden Fallstudien an allen
zwolf Standorten der Arbeitslosen-
(beratungs)zentrendurchgefiihrt,um
die gesamte Breite an potenziellen
Umsetzungsvariantenzuerfassenund
um Kriterien fiir ein ,ideales Arbeits-
losen(beratungs)zentrum”ableitenzu
kénnen.

- Die Fallstudien erfolgten in zwei Pha-
sen und erstreckten sich tber den
gesamten Evaluationszeitraum, um
auch mittelfristige Effekte und Veran-
derungen einbeziehen zu kdnnen.

Zentrale Erkenntnisse sind unteranderen,
dass in den kostenfreien Beratungsstel-
len arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit
bedrohte Madnner und Frauen Informati-
onen bei Fragen im Zusammenhang mit
dem SGB Il oder zu Erwerbs-und Quali-
fizierungsmoglichkeiten erhalten. Daru-
ber hinaus vereint ein ganzheitlicher
Beratungsansatz die wirtschaftliche und
psychosoziale Situation der Ratsuchen-
den und wird durch niedrigschwellige
Begegnungsmaoglichkeiten erganzt.
Die Vernetzung mit relevanten arbeits-
markt- und sozialpolitischen Akteuren
ist fir eine gute Unterstltzungsleistung
von erwerbslosen Menschen von Bedeu-
tung. Insbesondere die Zusammenarbeit
mit den Jobcentern hat sich wahrend der
Forderung verbessert. In der Umsetzung
der Arbeitslosen(beratungs)zentren wird
jedoch auch Optimierung- und Nach-
steuerungsbedarf erkannt.

Projektteam:

Dipl.-Volksw. Andrea Kirchmann
(Projektleiterin)

Dipl.-Pddag. Christin Schafstddt

Auftraggeber:

Ministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung, Familie, Frauen und Senioren
Baden-Wiirttemberg

Status: abgeschlossen (2013-2016)

Ansprechpartnerin:
Dipl.-Volksw. Andrea Kirchmann
(Tel.:-33)
andrea.kirchmann@iaw.edu

Veroffentlichung

Andrea Kirchmann / Christin Schafstddt
Evaluation des Projekts ,,Modell-

hafte Unterstlitzung von Arbeits-
losen(beratungs)zentren’; Endbericht an
das Ministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie, Frauen und Senioren
Baden-Wiirttemberg, Juli 2016

Der Endbericht kann kann kostenlos
von der IAW-Website unter http.//
www.iaw.edu/index.php/arbeitsma-
erkte-und-soziale-sicherung-kopie/
gender-equality-policy-of-the-federal-
employment-agency-based-on-the-ger-
man-social-code-book-iii-sgb-iii-state-
of-implementation-and-recommen-
ded-course-of-action heruntergeladen
werden.

IAW-Tatigkeitsbericht 2016 / 2017

39



Forschungsschwerpunkt:

Unternehmensdynamik und Strukturwandel

Ziel des Forschungsschwerpunkts
LUnternehmensdynamik und Struktur-
wandel” ist es, regionale und sektorale
wirtschaftliche Verdnderungsprozesse
zu beschreiben und zu analysieren. Dazu
zdhlen insbesondere die 6konomischen
Konsequenzen neuer technologischer
und gesellschaftlicher Entwicklungen,
etwa in den Bereichen Mobilitat, Umwelt
oder Information und Kommunikation.
Von Interesse sind auch die Bedeutung
neuer Organisationsformen in den
Unternehmen und Veranderungenin der
Arbeitswelt. Neben einer langfristigen
Perspektive der Verdnderungsprozesse
beriicksichtigen wir auch deren Uberla-
gerung durch kurzfristige konjunkturelle
Schocks. Grundlegende Fragen fir die
Analyse sind,

- welche Wirtschaftsbereiche von struk-
turellen  Verdnderungen betroffen
sind,

« wie sich der Strukturwandel auf die
Unternehmensdynamik sowie auf die
Beschaftigung auswirkt,

- was die Ursachen hierfur sind,
- inwieweit wirtschaftspolitische Akteu-
re die Rahmenbedingungen fiir diesen

Wandel gestalten und seine Wirkun-
gen beeinflussen kdnnen.
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Neugegriindete Unternehmen gelten
als besonders dynamisches Segment
der Wirtschaft. Von ihnen werden wich-
tige Impulse fiir Innovation und Beschaf-
tigung erwartet. Untersuchungen zum
Griindungsaufkommen, Uberleben und
Wachstum neugegriindeter Unterneh-
men sowie zu deren Rolle fiir die Ent-
wicklung der Beschaftigung und ihrer
Strukturen spielen daher eine wichtige
Rolle innerhalb dieses IAW-Forschungs-
schwerpunkts. Ein weiterer Fokus liegt
auf den kleineren und mittleren Unter-
nehmen als besonders prdgendem Ele-
ment der deutschen Unternehmens-
landschaft sowie auf der Untersuchung
der Erwerbstatigen, die den Struktur-
wandel selbst mitgestalten.

Methodisch stiitzt sich der Forschungs-
schwerpunkt ,Unternehmensdynamik
und Strukturwandel” auf die 6konome-
trische Analyse von Daten zu Unterneh-
men, Betrieben und Beschéftigten.
Neben DatenaufaggregierterEbene wer-
den insbesondere Mikrodaten einzelner
Betriebe und Unternehmen herange-
zogen, welche die amtliche Statistik in
zunehmendem MaBe zur Verfligung
stellt. In diesem Zusammenhang ver-
sucht das IAW auch, verbleibende
Schwachstellen im amtlichen Daten-
material aufzudecken und zu dessen Ver-
besserung fur die wirtschaftswissen-

schaftliche  Forschung beizutragen.
Zudem werden eigene standardisierte
Befragungen sowie qualitative Experten-
interviews durchgefiihrt.

Das IAW befasst sich bei seinen Analy-
sen zum wirtschaftlichen Strukturwan-
del mit Branchen des Produzierenden
Gewerbes und des Dienstleistungs-
sektors, aber auch mit Wirtschaftsbe-
reichen, die in der Wirtschaftszweig-
systematik der amtlichen Statistik nicht
durchweg trennscharf abgebildet sind
und den Charakter von Querschnitts-
branchen haben. Dies gilt zum Beispiel
fur die Gesundheitsbranche oder den
Bereich Verkehr und Mobilitat. Unab-
héngig davon spielt fir das IAW der The-
menkomplex Tertiarisierung eine grof3e
Rolle, der insbesondere auch fiir den
industriestarken Wirtschaftsstandort
Baden-Wiirttemberg interessante Unter-
suchungspotenziale bietet.



Laufende Projekte

Entwicklung der Angebots-
struktur, der Beschaftigung
sowie des Fachkraftebedarfs
im nichtarztlichen Bereich der
Gesundheitswirtschaft

Mit der vorliegenden Untersuchung
wird erstmals eine umfassende Bestands-
aufnahme der Entwicklung der Ange-
botsstruktur, der Beschaftigung sowie
des Fachkraftebedarfs im nichtarztlichen
Bereich der Gesundheitswirtschaft vor-
genommen. Weiterhin werden eine Pro-
jektion der wirtschaftlichen Entwicklung
des Arbeitsmarkts der Gesundheitswirt-
schaft und die Analyse weiterer Mikro-
datenquellen sowie der Rahmenbedin-
gungen vorgelegt, die in der Ableitung
von Handlungsoptionen miinden. Diese
kdnnen als Entscheidungsgrundlage die-
nen, um Entwicklungen auf dem Arbeits-
markt, bzw. beim Arbeitskrafteangebot
und der -nachfrage, zielorientiert zu
beeinflussen. Der Fokus dieser Arbeit
liegt auf den nichtdrztlichen Gesund-
heitsfachberufen, die dienstleistungs-
und patientenorientiert arbeiten.

Projektteam:
Dr. Andreas Koch (Projektleiter)
Dr. Jochen Spdith

Kooperationspartner:

Institut fiir Europdische Gesundbheits-
und Sozialwirtschaft IEGUS, Berlin
Institut WifOR, Darmstadt

Status: laufend (2015-2017)

Ansprechpartner:
Dr. Andreas Koch (Tel.: -12)
andreas.koch@iaw.edu

Open Data - Offnung der Verwaltung.
ErschlieBung von Gestaltungsoptionen fur

Gemeinwohl und Mitbestimmung

»Open Data” als Teil des weiterrei-
chenden Konzepts ,Open Government”,
ermdglicht auch Demokratisierungs-
prozesse auf der Basis von mehr Trans-
parenz und Partizipation. Hierfiir ist
beabsichtigt, die bisher im Rahmen des
Vollzugs von Verwaltungsprozessen ein-
gehaltene Akten- und Datengeheimhal-
tung in weiten Bereichen aufzuheben.
Dies soll zumindest drei Wirkrichtungen
haben: (1) die Intensivierung der Bir-
gerbeteiligung, (2) die Unterstiitzung
neuer wirtschaftlicher Betatigungsfelder
und (3) die Verbesserung der Bedin-
gungen der Beschdftigten im offentli-
chen Dienst. Sowohl die Ausrichtung
der bisherigen politischen Konzepte, als
auch erste empirische Untersuchungen
zu Teilaspekten von Open Data machen
indes deutlich, dass die demokratischen
Potenziale nicht in gewilinschtem Mal3e
erschlossen werden, dass die Beschaf-
tigten kaum auf die Verdnderungen
vorbereitet sind und dass entgegen der
bisherigen Erwartungen deutliche Mehr-
kosten im 6ffentlichen Sektor entstehen.

In diesem Projekt werden unter anderen
folgende Fragen unersucht:

+  Welcher Gestaltungsspielraum be-
steht — auf der Ebene der Verwaltung
sowie auf der politischen Ebene -,
um die demokratischen Potenziale
von Open Data fiir die Beschaftigten
im offentlichen Dienst und fir die
Birger zu erschlielen?

Welche Rolle konnen zivilgesell-
schaftliche Akteure, insbesondere
die Trager der Mitbestimmung, unter
den Bedingungen der durch Open
Dataveranderten Bedingungen tiber-
nehmen?

Welche konkreten MaBnahmen miis-
sen im Kontext von Open Data ergrif-

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Projekt-
leiter)

Glinther Klee M.A.

Dipl.-Soz. Rolf Kleimann

Tobias Scheu M.A.

Kooperationspartner:
Prof. Dr. Uwe Hochmuth (Hochschule
der Wirtschaft fiir Management) (wis-

senschaftliche Beratung)
Dr. Michael Mangold

Auftraggeber:
Hans-Bdckler-Stiftung

Status: laufend (2016-2019)
Ansprechpartner:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

fen werden, um die Mitbestimmung
als Gestaltungsprinzip einer demo-
kratischen Gesellschaft zu starken?

Wie misste das Funktionsgefiige
aus Staat/Verwaltung und demo-
kratischem Gemeinwesen verandert
werden, um den Partizipationsforde-
rungen gerecht zu werden?

Der empirische Teil der Untersuchung
wird sich auf Stadtverwaltungen der
insgesamt 78 GroBstadte in Deutsch-
land konzentrieren, wobei zunachst in
12 Grof3stadten explorative Experten-
gesprache durchgefiihrt werden sollen.
Danach sind Befragungen in den tbrigen
64 Stadtverwaltungen geplant.

Die Ergebnisse des Projekts werden
wahrend der Projektlaufzeit im Rahmen
mehrerer Workshops vorgestellt und mit
Experten diskutiert.
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Strukturbericht Region Stutt-
gart 2017. Entwicklung von
Wirtschaft und Beschaftigung
Schwerpunkt: Digitaler Wan-
del in der regionalen Wirt-
schaft

Die Region Stuttgart bildet in mehr-
facher Hinsicht das Ruckgrat der baden-
wirttembergischen Wirtschaft. Nach-
dem die Unternehmen in der Region
Stuttgart die letzte Wirtschaftskrise
langst hinter sich gelassen, stehen seit
einiger Zeit wieder die langfristig struk-
turellen Verdnderungen im Mittelpunkt
des regionalpolitischen Interesses. Diese
bilden damit nicht von ungefdhr auch
die zentrale Fragestellung des ,Struk-
turberichts Region Stuttgart 2017° der
sich mit dem generellen Strukturwan-
del in Beschaftigung, Wertschépfung
und anderen 6konomischen Bereichen
beschaftigt.

Im Schwerpunktkapitel des Strukturbe-
richt 2017 wird unter dem Titel ,Digitaler
Wandel in der regionalen Wirtschaft”
anhand von Daten und Unternehmens-
beispielen untersucht, was die Entwick-
lungen im Bereich der Digitalisierung
und ,Industrie 4.0” fir die regionale Wirt-
schaft bedeuten.

Projektbearbeiter:
Dr. Andreas Koch (Projektleiter)
Glinther Klee M.A.

Kooperationspartner:
IMU Institut Stuttgart

Auftraggeber:

Verband Region Stuttgart, IHK Region
Stuttgart, Handwerkskammer Region
Stuttgart, IG Metall Region Stuttgart

Status: laufend (2016-2017)

Ansprechpartner:
Dr. Andreas Koch (Tel.: -12)
andreas.koch@iaw.edu
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Abgeschlossene Projekte

Das Nachfolgegeschehen in
der Region Ulm

In den beiden letzten Dekaden hat
das Thema ,Unternehmensnachfolge”
immer wieder im Fokus der Offentlich-
keit gestanden und infolge des demo-
grafischen Wandels zeichnet sich eine
Verscharfung der Nachfolgeproblematik
ab. Zugleich ist auch eine zunehmende
Sensibilisierung flr das Thema bei den
betroffenen Personen und Unterneh-
men zu beobachten. Auch fiir die regio-
nale wirtschaftliche Entwicklung ist die
Problematik von hoher Relevanz, da oft
gerade die zur Nachfolge anstehenden
mittelstandischen Familienunternehmen
intensiv in ihre Region eingebunden
sind.

In dem Projekt wurde das Nachfolge-
geschehen in der IHK-Region Ulm auf
der Basis statistischer Daten und einer
erprobten wissenschaftlichen Metho-
dik untersucht. In Expertengesprachen
wurde die Thematik vertieft und spezi-
ell die regionalen Rahmenbedingungen
beriicksichtigt. So konnten spezifische
Herausforderungen erkannt und Hin-
weise auf erfolgversprechende Hand-
lungsstrategien erarbeitet werden.

Projektbearbeiter:
Dr. Andreas Koch (Projektleiter)

Auftraggeber:
Industrie- und Handelskammer Ulm

Status: abgeschlossen (2015-2016 )

Ansprechpartner:
Dr. Andreas Koch (Tel.: -12)
andreas.koch@iaw.edu

Veroffentlichung

Andreas Koch
Das Nachfolgegeschehen in der IHK-
Region Ulm, 2016

Die Studie kann kostenlos von der
IAW-Website unter http://www.iaw.edu/
tl_files/dokumente/Broschuere-Nachfol-
gegeschehen-IHK_Ulm.pdf herunterge-
laden werden.

Investitionen im Maschinen-
bau in der Region Stuttgart.
Erganzende Kurzuntersu-
chung zum Strukturbericht
Region Stuttgart 2015

Ausgehend von den Ergebnissen des
Strukturberichts Region Stuttgart 2015,
in dem das Investitionsgeschehen in
der Region Stuttgart untersucht wurde,
fokussiert diese Kurzstudie auf das Inves-
titionsgeschehen im hiesigen Maschi-
nen- und Anlagenbau. Hintergrund
dafir ist ein sowohl im Branchen- als
auch im Regionenvergleich unterdurch-
schnittliches Investitionsverhalten des
Maschinenbaus, das bis zum Jahr 2013
zu beobachen war.

Auf der Basis statistischer Daten (Investi-
tionserhebung der Statistischen Amter)
und leitfadengestiltzter Interviews mit
regionalen Branchen-Experten ging die
Studie den Fragen nach, (1) wie sich das
Investitionsgeschehen im Maschinen-
bau in der Region in quantitativer Hin-
sicht bis zum Jahr 2015 entwickelt hat,
(2) welche regionalen Besonderheiten
und Zusammenhange hinsichtlich des
Investitionsverhaltens des  hiesigen
Maschinenbaus bestehen sowie (3) wel-
che aktuellen Hemmnisse und zukdinf-
tigen Herausforderungen fir das regio-
nale Investitionsgeschehen bestehen.



Projektbearbeiter:
Dr. Andreas Koch (Projektleiter)
Glinther Klee M.A.

Kooperationspartner:
IMU Institut Stuttgart

Auftraggeber:

Verband Region Stuttgart, IHK Region
Stuttgart, Handwerkskammer Region
Stuttgart, IG Metall Region Stuttgart

Status: abgeschlossen (2016)

Ansprechpartner:
Dr. Andreas Koch (Tel.: -12)
andreas.koch@iaw.edu

Veroffentlichung

Andreas Koch / Jiirgen Dispan:
Investitionen im Maschinenbau in der
Region Stuttgart. Ergdnzende Kurz-
untersuchung zum Strukturbericht
Region Stuttgart 2015

Die Studie kann kostenlos herunter-
geladen werden unter http://www.imu-
institut.de/stuttgart/tidings/news_arti-
cle.2017-02-06.0732411279

Okonomische und gesellschaftliche Wirkungen

der Handwerksnovelle 2004

Die Handwerksnovelle des Jahres 2004
war die bisher umfangreichste Reform
der Handwerksordnung in Deutschland.
Zentrales Element der Gesetzesande-
rung war die Abschaffung der Meister-
pflicht in 53 der insgesamt 94 Gewerke.
Die damalige Bundesregierung wollte
mit dieser Reform u.a. die wirtschaftliche
Entwicklung des Handwerks generell
starken, Existenzgriindungen erleichtern
und Arbeitsplatze schaffen und sichern.
Obwohl die Handwerksnovelle inzwi-
schen mehr als zehn Jahre zuriickliegt,
gibt es noch keine umfassende und fun-
dierte wissenschaftliche Evaluation, mit
der sich diese intendierten und mogliche
weitere Effekte der Reform abschatzen
lieBen.

In dem Forschungsprojekt des [AW
wurden die 6konomischen und gesell-
schaftlichen Wirkungen der Reform auf
der Grundlage moderner wissenschaft-
licher Verfahren analysiert. Dazu wurden
verschiedene, auch bislang zu diesem
Thema kaum beriicksichtigte Datenquel-
len genutzt. Untersucht wurden unter
anderem die Wirkungen der Reform auf
Beschaftigung, Loéhne, Ausbildungslei-
stung, Umsdtze, Unternehmensdyna-
mik oder auf die Innovationsstarke des
Handwerks.

Projektteam:

Dr. Tobias Bréindle

Lukas Fervers M.A.

Dr. Andreas Koch (Projektleiter)
Dr. Raimund Krumm

Dr. Sebastian Nielen

Auftraggeber:
Friedrich-Ebert-Stiftung

Status: abgeschlossen (2014-2016)

Ansprechpartner:
Dr. Andreas Koch (Tel.: -12)
andreas.koch@iaw.edu

Veroffentlichungen

Andreas Koch / Sebastian Nielen
Okonomische Effekte der Liberalisierung
der Handwerksordnung von 2004, WISO-
DISKURS, Heft 5/2016
http://library.fes.de/pdf-files/
wiso/12448.pdf

Andreas Koch / Sebastian Nielen
Okonomische Wirkungen der Hand-
werksnovelle 2004: Ergebnisse aus

einem quasinattirlichen Experiment. IAW
Discussion Paper Nr. 124, Tiibingen 2016
http://www.iaw.edu/tl_files/dokumente/
iaw_dp_124.pdf

Andreas Koch / Sebastian Nielen
Okonomische Wirkungen der Hand-
werksnovelle 2004: Ergebnisse aus einem
quasinattirlichen Experiment. IfM Bonn
Working Paper 07/16, Bonn 2016
http://www.ifm-bonn.org//uploads/
tx_ifmstudies/workingpaper-07-16.pdf

Andreas Koch / Sebastian Nielen
Okonomische Wirkungen der Hand-
werksnovelle 2004: Ergebnisse einer
Kontrollgruppenanalyse. Zur Verdffent-
lichung angenommen bei ,Perspektiven
der Wirtschaftspolitik’; 2017.
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IAW-PRINT

IAW NEWS

Die IAW News informieren in kompakter
Form Uber aktuelle I1AW-Forschungser-
gebnisse, Veranstaltungen, Seminare
und Termine.

Die IAW News konnen im Internet von
der |IAW-Website (http://www.iaw.edu/
index.php/IAW-News) heruntergeladen
werden. Gern nehmen wir Interessierte
in unseren Verteiler auf und schicken den
Newsletter nach Erscheinen per E-Mail
zu. Nachricht an iaw@iaw.edu genugt.

IAW NEWS

rmaljahlch | iawiaw.edu | wwwlavedu

Informationen aus dem Institut fiir Angewandte Wirtschaftsforschung 4/2016

EDITORIAL

In Deutschland stagniert die soziale
Mobilitat

IAW IMPULSE

In IAW IMPULSE nehmen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des IAW Stellung zu
aktuellen Fragen der Wirtschaftspolitik.
IAW IMPULSE erscheint mehrmals jahr-
lich in unregelmdBigem Abstand und
kann von der IAW-Website http://www.
iaw.edu/index.php/IAW-Impulse herun-
ter geladen werden.

Nr. 4

Wilhelm Kohler

TTIP: Ein Pladoyer fir die Assoziierung
von Entwicklungslandern
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IAW DISKUSSIONSPAPIERE

Die IAW Diskussionspapiere, in denen
seit Beginn 2001 in loser Folge For-
schungsfragen zur Diskussion gestellt
werden, konnen von der IAW-Website
(http://www.iaw.edu/index.php/IAW-
Diskussionspapiere/) herunter geladen
oder beim IAW bestellt werden.

Nr. 123

Bernhard Boockmann / Sebastian Nielen
Mentoring Disadvantaged Youths during
School-to-Work  Transition: Evidence
from Germany

Nr. 124

Andreas Koch / Sebastian Nielen
Okonomische Wirkungen der Hand-
werksnovelle 2004: Ergebnisse aus
einem quasinaturlichen Experiment

Nr. 125

Lukas Fervers

Fast track to the labour market or high-
way to hell? The effect of activation poli-
cies on quantity and quality of labour
market integration

Nr. 126

Wilhelm Kohler

Handelsliberalisierung: Unilateral, regio-
nal, multilateral

Nr. 127

Benjamin Jung

Trade creating oder Trade diverting -
Okonomische Perspektiven auf den
Abbau technischer Handelshemmnisse
in multilateralem oder regionalem Rah-
men

Nr. 128

Jochen Spdith / Kai Daniel Schmid

The Distribution of Household Savings in
Germany

IAW-KURZBERICHTE

Ergebnisse und Zwischenergebnisse aus
dem IAW-Forschungsprogramm - kom-
pakt, zeitnah und kostenlos.

Einen inhaltlichen Schwerpunkt dieser
Reihe bilden die thematischen Auswer-
tungen des |AB-Betriebspanels Baden-
Wiurttemberg, einer seit dem Jahr 2000
jahrlichen Arbeitgeberbefragung durch
die Kantar Public/TNS Infratest Sozial-
forschung GmbH, die den offiziellen Titel
,Beschaftigungstrends” tragt.

Die IAW-Kurzberichte erscheinen als
pdf-Dokumente unregelmaflig mehr-
mals pro Jahr. Sie kdnnen kostenlos
von der IAW-Website (http://www.iaw.
edu/index.php/IAW-Kurzberichte/)
heruntergeladen werden.

1/2016

Charlotte Klempt / Glinther Klee

Altere und Fachkraftebedarf 2015 - Eine
empirische Analyse auf der Basis des IAB-
Betriebspanels Baden-Wirttemberg

2/2016

Charlotte Klempt / Glinther Klee
Betriebliche Ausbildung 2015 - Eine
empirische Analyse auf der Basis des IAB-
Betriebspanels Baden-Wiirttemberg

3/2016

Tobias Brindle

Die Betroffenheit der baden-wirttem-
bergischen Betriebe durch den Min-
destlohn - Ein Bericht auf Basis des IAB-
Betriebspanels (Wellen 2014 und 2015)

4/2016

Charlotte Klempt / Glinther Klee
Betriebliche Fort- und Weiterbildung
2015 - eine empirische Analyse auf der
Basis des IAB-Betriebspanels Baden-
Wirttemberg



IAW GUTACHTEN
(PDF-Dokumente)

Aktuelle Entwicklungen der sozialen
Mobilitdt und der Dynamik von Armuts-
risiken in Deutschland (Follow Up-Studie
zur Armuts- und Reichtumsberichterstat-
tung), Abschlussbericht an das Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales, Juni
2015

,Socio-Economic Assessment of the
Danube Region: State of the Region,
Challenges and Strategy Development’,
Final Report Part Il + Appendix, Future
Strategic Orientation of the EUSDR,
November 2015

Analyse der Verteilung von Einkommen
und Vermdgen in Deutschland, Ab-
schlussbericht 2015, Reihe ,Lebenslagen
in Deutschland”, Armuts- und Reich-
tumsberichterstattung der Bundesregie-
rung, Berlin, 2016

Das Handlungsfeld ,Berufs- und Studien-
orientierung” im Landesvorhaben ,Kein
Abschluss ohne Anschluss Ubergang
Schule-Beruf in NRW” - Ergebnisse der
Evaluation. Abschlussbericht an das
Ministerium fir Arbeit, Integration und
Soziales des Landes Nordrhein-Westalen

Evaluation des Projekts ,Modellhafte
Unterstlitzung von Arbeitslosen(bera-
tungs)zentren”, Endbericht an das Minis-
terium fir Arbeit und Sozialordnung,
Familie, Frauen und Senioren Baden-
Wirttemberg, Juli 2016

Das Nachfolgegeschehen in der IHK-
Region Ulm, Ulm 2016

Okonomische Effekte der Liberalisie-
rung der Handwerksordnung von 2004,
WISO-Diskurs 05/2016

Karriereperspektiven mit beruflicher
Ausbildung im Maschinen-und Anlagen-
bau, Studie an die Impuls-Stiftung fir
den Maschinenbau, den Anlagenbau
und die Informationstechnik, April 2016

Zukunftsgutachten Wirtschaftsstandort
Landkreis Boblingen, Studie im Auftrag
des Landratsamts Boblingen und der IHK
Bezirkskammer Boblingen, 2016

The Distribution of Household Savings
in Germany, IMK-Study 50, September
2016, Diisseldorf

IAW PRESSEMITTEILUNGEN

Die IAW-Pressemitteilungen kénnen im
PDF-Format von der IAW-Website unter
http://www.iaw.edu/index.php/pres-
semitteilungen kostenlos heruntergela-
den werden.

30. Marz 2016

Nach der Landtagswabhl: Prioritdten fur
die Wirtschaftspolitik in Baden-Wirttem-
berg

4. Juli 2016

Handwerksnovelle 2004: Erwartungen
erfillen sich nur teilweise - aber auch die
Beflirchtungen treten nicht ein

7.Februar 2017

Prognose zur Entwicklung der Schat-
tenwirtschaft 2017: Anhaltend positive
Beschaftigungslage und  steuerliche
Entlastungen fiihren zu einem weiteren
Ruckgang der Schattenwirtschaft

16. Februar 2017

Fachkréftepotenziale fiir Unternehmen
erschlieBen - Neue Studie des IAW zur
Rolle von Fachkraftenetzwerken

PUBLIKATIONEN IN
REFERIERTEN ZEITSCHRIFTEN

2017

Tobias Brindle / Andreas Koch

Offshoring and Outsourcing Potentials:
Evidence from German Micro-Level Data.
The World Economy, forthcoming

Tobias Brindle

Productivity Signalling and Further Trai-
ning. Evidence on Absence Behaviour,
Presenteeism and Overtime Hours of
German Employees. Schmollers Jahr-
buch: Vol. 135, 2015, Health and Labour
Markets, pp. 499-535

Andreas Koch / Sebastian Nielen
Okonomische Wirkungen der Hand-
werksnovelle 2004: Ergebnisse einer
Kontrollgruppenanalyse.  Perspektiven
der Wirtschaftspolitik, forthcoming

2016

Andreas Braun / Volker Hochschild /
Andreas Koch

Intraregionale Unterschiede in der Car-
sharing-Nachfrage. Eine GlS-basierte
empirische Analyse. In: disP — The Plan-
ning Review 52.1/204

Tobias Brdndle / Andreas Koch

Offshoring and Outsourcing Potentials:
Evidence from German Micro-Level
Data, The World Economy, doi: 10.1111/
twec.12439

Lukas Fervers / Hanna Schwander

Are outsiders equally out everywhere?
The economic disadvantage of outsiders
in cross-national perspective, European
Journal of Industrial Relations 21(4), 369-
387

Lukas Fervers / Philipp Oser / Georg Picot
Globalization and healthcare policy: a
constraint on growing expenditures,
Journal of European Public Policy, 23 (2),
197-216

Charlotte Klempt

The Impact of Random Help on the
Dynamics of Indirect Reciprocity, Econo-
mics Bulletin, Vol. 36, No. 2, p. A104

Fabian Huettig / Said Fadi M./ Khira Sippli/
Christine Preiser / Monika A. Rieger

Was berichten Hausarzte und Zahnarzte
Uber ihre Zusammenarbeit? Ergebnisse
aus einer qualitativen Exploration. In:
Gesundheitswesen. 2016. doi:10.055/
s-0042-108645. (eFirst)

Jochen Spdith

Young and Flexible: Labour Contracts
in Young and Incumbent Firms. Inter-
national Journal of Entrepreneurship
and Small Business, 29(1), S. 46-65
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IAW-FORUM

IAW-JAHRESVERSAMMLUNG

5. April 2016
Norbert-Kloten-Preisverleihung

GruBwort: Bernhard Sibold

Prasident der Hauptverwaltung der
Deutschen Bundesbank in Baden-Wirt-
temberg

Laudatio: Prof. Dr. Wilhelm Rall (Vorsit-
zender des Vorstands des IAW e.V. / Mit-
glied der Norbert-Kloten-Preis-Jury)

Preistrager:

Leopold Schiele fiir seine Masterarbeit
~Regional Values and Firms’ Tax Payments”
bei Professor Dr. Georg Wamser am Lehr-
stuhl fir Volkswirtschaftslehre, insbeson-
dere Finanzwissenschaft, der Universitat
Tubingen

Vortragsveranstaltung

Prof. Dr. Herbert Briicker (Leiter des For-
schungsbereichs ,Internationale Verglei-
che und Europdische Integration” am
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB), Niirnberg, Professor fir
Volkswirtschaftslehre an der Universitat
Bamberg)

.Die Folgen der Fliichtlingsmigration: Was
wissen wir, was wissen wir noch nicht?”

Podiumsdiskussion zum Thema
nZuwanderung nach Deutschland”

Teilnehmer:

Professor Dr. Herbert Briicker

Christian Rauch (Vorsitzender der Ge-
schaftsfihrung der Regionaldirektion
Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur
fur Arbeit, Stuttgart)

Dr. Martin Wansleben (Hauptgeschafts-
fUhrer Deutscher Industrie- und Han-
delskammertag e.V., Berlin)

Moderation:

Peter Heilbrunner (Leiter Aktuelles, SWR 1
Baden-Wiirttemberg)
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IAW-SEMINARE

18. Mai 2016

Professor Dr. Tobias Kronenberg

(FH Bochum)

+Regionale Input-Output-Tabellen”

21.November 2016

Dr. Christine Dauth

(Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung, Niirnberg)

~Do low-skilled employed workers
benefit from further training subsidies?”

IAW-KOOPERATIONS-
VERANSTALTUNGEN

16.Juni 2016

Risiken und Herausfordeurngen der
Schattenwirtschaft in Deutschland

Am 16. Juni 2016 fand in der IHK Region
Stuttgart eine gemeinsam vom |IAW und
der IHK Region Stuttgart organisierte
Vortragsveranstaltung mit Herrn Profe-
sor Dr. Dr. hc. mult. Friedrich Schneider
(Johannes Kepler Universitat Linz) statt.

BegriiBung

Andreas Richter

Hauptgeschéftsfihrer der IHK Region
Stuttgart

Vortrag

Risiken und Herausforderungen der
Schattenwirtschaft in Deutschland

Prof. Dr. Friedrich Schneider

Diskussion

30.Juni 2016

3. Bundesbank-IAW Lecture on
European Economic Integration

Am 30. Juni 2016 fand die 3. Bundes-
bank-IAW Lecture on European Econo-
mic Integration in der Alten Aula der
Universitat Tibingen statt.

BegriiBung

Bernhard Sibold

Prasident der Hauptverwaltung der
Deutschen Bundesbank in Baden-Wirt-
temberg

EinfUhrung

Professor Dr. Wilhelm Kohler
Wissenschaftlicher Direktor des 1AW/
Lehrstuhl Internationale Wirtschaftsbe-
ziehungen, Universitdt Tiibingen

Vortrag

Professor Francesco Giavazzi

Bocconi University

,The Macroeconomic Effects of Fiscal
Adjustments Plans: Disaggregating Taxes
and Spending”

19. September 2016

Konferenz ,Zukunftsprojekt Arbeits-
welt 4.0” in Stuttgart (Haus der Wirt-
schaft)

Am 19. September 2016 fand zum zwei-
ten Mal die Konferenz ,Zukunftsprojekt
Arbeitswelt 4.0” im Haus der Wirtschaft
in Stuttgart statt. Die Veranstaltung wird
organisiert vom Ministerium fir Wirt-
schaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-
Wirttemberg, den Fraunhofer-Instituten
fir Arbeitswirtschaft und Organisation
IAO sowie fiir System- und Innovations-
forschung ISI, dem Zentrum fiir Europa-
ische Wirtschaftsforschung, dem Institut
fir Angewandte Wirtschaftsforschung
(IAW) und der Universitat Hohenheim.



Ziel des »Zukunftsprojekts Arbeitswelt
4.0« ist es, Antworten auf die im Zusam-
menhang mit der Digialisierung der Pro-
duktionsprozesse einhergehenden Ver-
anderungen zu finden, und gemeinsam
die digitale Arbeitswelt in unserem Land
zu gestalten. Dies erfordert die fachiiber-
greifende Vernetzung von Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern genauso
wie den Dialog zwischen Wissenschaft,
Wirtschaft und Politik.

Auf dem Programm standen neben
theoretischen, empirischen und anwen-
dungsorientierten Beitragen aus den
Ingenieurs-, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften auch ein spannender Vor-
trag der Informatikerin Dr. Constanze
Kurz zum Thema ,Datenschutz in der
Arbeitswelt der Zukunft” sowie ein Dia-
logformat zur Arbeitswelt 4.0.

8./9. Dezember 2016

THE Christmas Workshop
- Winterschool mit Doktorandenwork-
shop an der Universitat Hohenheim

Winter School:
Economics of Immigration Part | + I
Prof. Dr. Wilhelm Kohler

Labor Market Policies

Tobias Brdndle (IAW), Lukas Fervers

Give it AnotherTry:What are the Effects of
a Public Employment Scheme Especially
Designed for Hard-to-Place Workers?
Discussant: Gregor Pfeifer

Fiscal Policy and Financial Markets

Thomas Hettig (Universitat Tubingen),
Gernot Mdller

Fiscal Policy Coordination in Currency
Unions at the Zero Lower Bound
Discussant: Klaus Prettner

Jana Ohls (Deutsche Bundesbank)
Home Bias in Banks State Bond Portfolios

Innovation

Alexandra Zaby (Universitat Tubingen),
Bernhard Boockmann, Tobias Brandle,
Sebastian Nielen

Labour Market Mobility and Innovation:
What is the Role of Researcher Turnover?

Vincent Dekker (Universitat Hohenheim)
Opening Pandora’s Box — Do IP-Boxes
foster Innovation?

Policy and Institutional Quality Spill-
overs

Sophie Schneider (Universitat Hohen-
heim)

Trade Agreements and the Quality of
Institutions: Panel Evidence

Annika Havlik (Universitat Mannheim),
Zareh Asatryan, Frank Streif

Vetoing and Inaugurating Policy Like
Others Do: Evidence on Spatial Inter-
actions in Voter Initiatives

Discussant: Fabian Wahl

Winter School:
Economics of Immigration Part llI
Prof. Dr. Wilhelm Kohler

Social Capital and Public Investment

Bohdan Kukharskyy (Universitat Tubin-
gen), Sebastian Seiffert

Gun Violence in the U.S.: Correlates and
Causes

Discussant: Wilhelm Kohler

Fabian Wahl (Universitat Hohenheim),
Gregor Pfeifer, Martina Marczak
Illuminating the World Cup Effect: Night
Lights Evidence from South Africa
Discussant: Tobias Brandle

Econometric Methods

Karsten Schweikert (Universitdat Hohen-
heim)
Testing for Cointegration with SETAR
Adjustment in the Presence of Structural
Breaks

Multinational Firms

Peter Eppinger (Universitdt Tlbingen),
Bohdan Kukharskyy

Contracting Institutions and  Firm
Boundaries

Discussant: Wilhelm Kohler

Ivan D. Tonev (Universitdt Tlbingen),
Frank Stahler, Georg Wamser

Transfer Pricing with Heterogeneous
Firms

Discussant: Benjamin Jung

Elias Steinmiiller (Universitat Tibingen),
Stefan Goldbach, Arne J. Nagengast,
Georg Wamser

The Effect of Investing Abroad on
Investment at Home: On the Role of Tax
Savings, Internal Capital Markets, and
Technology

Discussant: Henning Mihlen

Attracting Foreign Direct Investment

Philipp Ke3ler (Universitdt Mannheim)
Betting on Adenauer? The resumption of
FDI into West Germany after WWII

Thomas Letsche (Universitdt Tubingen),
Elias Steinmdiller, Georg Wamser
Corruption, Tax Evasion and Tax Policy:
Developing vs. Developed Countries

Labor Market Effects of Trade
David Kurfess (Universitat Tlbingen),
Tobias Brandle (IAW)

Employment Effects of Trade Liberaliza-
tion and Labor Market Thightness

Verleihung des Best Paper Awards
an Thomas Hettig (Universitat Tibingen)
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IAW-PRASENTATI.(.)N EN/
EXTERNE VORTRAGE

15. April 2016

Bernhard Boockmann: Wirksamkeit fami-
lienpolitischer Leistungen, Enquetekom-
mission V zur ,Zukunft der Familienpoli-
tik in Nordrhein-Westfalen”, Dusseldorf.

25. April 2016

Andreas Koch: Okonomische Effekte der
Liberalisierung der Handwerksordnung
von 2004, Vortrag bei der Veranstaltung
,Die Meisterpflicht — Zukunftssicherung
des Handwerks oder berufsstandisches
Relikt?”, Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin.

2. Mai 2016

Bernhard Boockmann: Okonomische
Aspekte der Fliichtlingszuwanderung,
Beiratssitzung der Deutschen Bundes-
bank, Hauptverwaltung in Baden-Wiirt-
temberg, Stuttgart.

9. Mai 2016

Bernhard Boockmann: Mobilitat in der
Beruflichen Bildung innerhalb Europas,
Europatag 2016 des CET (Center for Euro-
pean Trainees), Stuttgart.

10. Mai 2016

Bernhard Boockmann: Leidet der Wirt-
schaftsstandort Baden-Wiirttemberg
an einer Investitionsschwache?, Baden-
Wiurttemberg  International  (bw-i),
Arbeitskreis fir regionale und kommu-
nale Wirtschaftsforderer, Stuttgart.

31. Mai 2016

Bernhard Boockmann: Teilnahme an der
Podiumsdiskussion »Jugend-/Ausbil-
dungsmobilitdt in Europa” Fachkongress
MobiPro-EU, Berlin.

2.-3.Juni 2016

Tobias Brandle: Offshoring Jobs: Are
Manual Workers the Victims of Mass Lay-
Offs?, Young Economists’ Meeting, Masa-
ryk University, Brno.
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14.Juni 2016

Lukas Fervers: Fast track to the labour
market or highway to hell? The effect of
activation policies on quantity and qua-
lity of labour market integration, Jahres-
konferenz der American Association for
Policy Analysis and Management, Lon-
don.

22.Juni 2016

Gilinther Klee: Betriebliche Weiterbil-
dung, IAB-Betriebspanel — Landertreffen
in Bremen.

23.Juni 2016

Lukas Fervers: Fast track to the labour
market or highway to hell? The effect of
activation policies on quantity and qua-
lity of labour market integration, Jahres-
konferenz der International Association
for Applied Econometrics, Mailand.

25.Juli 2016

Lukas Fervers: Can Public Employment
Schemes Break the Negative Spiral of
Long-Term Unemployment, Social Exclu-
sion and Loss of Skills?, World Congress
of the International Association for Poli-
tical Science (IPSA), Posen.

23. August 2016

Bernhard Boockmann: Mentoring Disad-
vantaged Youth during School-to-Work
Transition: Evidence from Germany,
European Economic Association, Genf.

24. August 2016

Lukas Fervers: Activating the unemplo-
yed - efficient policy tool or pathway
into the low-wage trap?, European Eco-
nomic Association, Genf.

2. September 2016

Lukas Fervers: Can Public Employment
Schemes Break the Negative Spiral of
Long-Term Unemployment, Social Exclu-
sion and Loss of Skills?, Annual Confe-
rence of the European Social Policy Ana-
lysis Network (ESPANET), Rotterdam.

3. September 2016

Lukas Fervers: Activating the unemplo-
yed - efficient policy tool or pathway
into the low-wage trap?, Annual Confe-
rence of the European Social Policy Ana-
lysis Network (ESPANET), Rotterdam.

6. September 2016

Wilhelm Kohler: The Economics of Inve-
stor Protection ISDS verus National
Treatment, Jahrestagung des Vereins fir
Socialpolitik, Augsburg.

7.September 2016

Andreas Koch: Das Nachfolgegeschehe-
nin der IHK-Region Ulm, Pressekonferenz
der [HK Ulm.

7.September 2016:

Bernhard Boockmann: Mentoring Disad-
vantaged Youths during School-to-Work
Transition: Evidence from Germany;
Tobias Brandle: The Employment Effects
of the EU Eastern Enlargement (gem. mit
René Klaweit), Jahrestagung des Vereins
fur Socialpolitik, Augsburg.

20. September 2016:

Bernhard Boockmann: Soziale Mobilitédt
in Deutschland: Entwicklung und poli-
tische Handlungsempfehlungen, Gene-
ralversammlung der Gorres-Gesellschaft,
Hildesheim.

22. September 2016

Bernhard Boockmann: Mentoring Disad-
vantaged Youths during School-to-Work
Transition: Evidence from Germany, ZEW
Research Seminar, Mannheim.

26. September 2016

Andreas Koch: Okonomische Effekte der
Liberalisierung der Handwerksordnung
von 2004, Volkswirte-Forum des Instituts
far Handwerkswirtschaft in der Hand-
werkskammer Ulm.

5. Oktober 2016
Bernhard Boockmann: Selected findings
from the evaluation, Workshop ,The



MobiPro experience - lessons learned
and future activities”, Bonn.

21. Oktober 2016

Andreas Koch: Comparable indicators of
competitiveness across Europe - State
of the Art and Challenges, Conference of
European Statistics Stakeholders (CESS),
Budapest.

26. Oktober 2016

Andreas Koch: KMU als Partner regio-
naler Fachkréftenetzwerke. Erfolgreiche
Strategien aus der Praxis und Hand-
lungsempfehlungen, Workshop ,Fach-
kréftebedarfe kleiner und mittlerer
Unternehmen’, Demografiestrategie der
Bundesregierung - Arbeitsgruppe E.1
»Mobilisierung aller Potenziale zur Siche-
rung der Fachkraftebasis’, Berlin.

2. November 2016

Bernhard Boockmann: Ergebnisse der
Evaluation der Berufseinstiegsbeglei-
tung, Fachtagung ,Perspektive 2020 der
Berufseinstiegsbegleitung’, Frankfurt am
Main.

22.November 2016

Andreas  Koch:  Expertenworkshop
,Bedeutung der industrienahen Dienst-
leistungen in  Baden-Wirttemberg
unter besonderer Berlicksichtigung der
Digitalisierung”, weitere Teilnehmer: Dr.
Christian Lerch, Dr. Niclas Meyer (beide
Fraunhofer ISI), Dr. Christian Rammer
(ZEW), Stuttgart.

6. Dezember 2016

Andreas Koch: KMU als Partner regio-
naler Fachkraftenetzwerke. Ergebnisse
der 1. Themenstudie des Innovations-
biros, Fachtagung ,Neuer Schwung fir
Fachkraftenetzwerke”, Berlin.

8./9. Dezember 2016

Tobias Brandle: Give it Another Try: What
are the Effects of a Public Employment
Scheme Especially Designed for Hard-

to-Place Workers? THE Christmas Work-
shop, Universitat Hohenheim.

8. Februar 2017

Andreas Koch: Investionen im Maschi-
nen- und Anlagenbau, Ausschuss fir
Wirtschaft, Integration und Verwaltung
des Verbands Region Stuttgart.

20. Februar 2017

Bernhard Boockmann: Mentoring Dis-
advantaged Youths during School-to-
Work Transition: Evidence from Ger-
many’, RWI Research Seminar, Essen.
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PERSONALIA

Seit dem 1. Juli ist Tobias Scheu M.A.
als wissenschaftlicher Mitarbeiter am
IAW tétig. Im Anschluss an sein Studium
der Soziologie und Verwaltungswissen-
schaft (B.A.) an der Universitat Konstanz
studierte er Humangeographie (M.A.) an
der Universitat Tibingen. Sein aktueller
Tatigkeitsschwerpunkt sind Analysen

Nachrufe
Dr. Raimund Krumm

Am 13. Marz 2016 verstarb unser sehr
geschétzte Kollege Dr. Raimund Krumm
infolge einer schweren Erkrankung.

Das IAW hat mit ihm nicht nur einen
fachlich Giberaus kompetenten, sondern
auch einen im personlichen Umgang
stets sehr freundlichen, hilfsbereiten und
zur Diskussion aufgelegten Kollegen ver-
loren. Er hinterlasst eine grof3e Liicke im
IAW-Team.

Raimund Krumms Tatigkeitsschwer-
punkte am |IAW waren breit gefachert:
Sie erstreckten sich von der Umwelt-

Professor Dr. Walter Piesch

Am 13. Oktober 2016 verstarb Profes-
sor Dr. Walter Piesch im Alter von 85
Jahren. Walter Piesch hat die Griindung
der (damals noch) Gesellschaft far
Angewandte Wirtschaftsforschung e.V.
vor knapp 60 Jahren selbst miterlebt.
Von 1957 bis Anfang 1960 war er wis-
senschaftlicher Mitarbeiter der ersten

Dr. Rolf Wiegert

Am 9. Dezember 2016 verstarb Dr. Rolf
Wiegert im Alter von 85 Jahren.

Rolf Wiegert, Dipl. Math. Dr. rer. pol,
Akad. Dir. an der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultdt der Universitat
Tiibingen, Abteilung Statistik, Okono-
metrie und empirische Wirtschaftsfor-
schung, war ein national und interna-
tional anerkannter Fachmann auf dem
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von MalBBnahmen im Bereich Arbeitsmar-
kte und Soziale Sicherung.

Seit Mitte Mai 2016 verstarkt Khira Sippli
M.A. als wissenschaftliche Mitarbeiterin
das IAW-Team. Nach ihrem Studium der
Politikwissenschaft und Soziologie (B.A.)
an der Universitat Tibingen und der Uni-

und Regionaldkonomik, tber die Fiskal-
politik bis hin zu Fragen des internatio-
nalen Standortwettbewerbs und des
wirtschaftlichen Strukturwandels. Dabei
stand insbesondere der Wirtschafts-
standort Baden-Wirttemberg im Fokus
seines Forschungsinteresses. Raimund
Krumm hat im Laufe seiner 15-jahrigen
Tatigkeit am IAW die Arbeit des Instituts
mitgepragt und zu deren Erfolg und
Anerkennung im Land Baden-Wirttem-
berg mafgeblich beigetragen. Zu den
markantesten Beispielen seiner wissen-
schaftlichen Arbeit zdhlen der ,Struk-
turbericht Region Stuttgart’, an dem er

Stunde am Institut fiir Angewandte Wirt-
schaftsforschung. Danach verfolgte er
seine wissenschaftliche Laufbahn wei-
ter und hatte nach mehreren Stationen
(Promotion und Habilitation bei Profes-
sor Dr. Heinrich Strecker) von 1975 bis zu
seiner Emeritierung 1997 den Lehrstuhl
fir Statistik und Okonometrie an der

Gebiet der (amtlichen) Statistik. Davon
zeugen nicht zuletzt sein Vorsitz (1991-
1998) im Ausschuss Methodik Statisti-
scher Erhebungen der Deutschen Sta-
tistische Gesellschaft (DStG), seine Rolle
als Vertreter der DStG im Statistischen
Beirat des Statistischen Bundesamtes
sowie seine langjahrige Mitgliedschaft
im Internationalen Statistischen Institut
(I1S1).

versité Lausanne studierte sie Friedens-
forschung und Internationale Politik
(M.A.) an der Universitdt Tubingen. lhr
aktueller Tatigkeitsschwerpunkt ist die
qualitative Analyse von MalBnahmen im
Bereich Arbeitsmarkte und Soziale Siche-
rung.

seit 2002 maligeblich mitgewirkt hat,
sowie seine Arbeiten zur 6konomischen
Steuerung einer nachhaltigkeitsorien-
tierten Flachenpolitik. Seine fachliche
Expertise fand nicht nur Ausdruck in
einer langen Reihe von Publikationen,
sondern auch Anerkennung in Form
von Mitgliedschaften in einschldagigen
Expertengremien, so in der Landesar-
beitsgemeinschaft Baden-Wiirttemberg
der Akademie fiir Raumforschung und
Landesplanung (ARL) sowie in der
+Akteursplattform  Ressouceneffizienz
Baden-Wiirttemberg®”.

Universitdt Hohenheim inne. Dem AW
ist er wahrend dieser Zeit und auch nach
seiner Emeritierung stets eng verbunden
geblieben. Das IAW hat mit ihm einen
langjahrigen Weggefahrten verloren, an
den es sich stets mit groBer Wertschat-
zung erinnern wird.

Dem IAW war Rolf Wiegert Uber Jahr-
zehnte hinweg eng verbunden, zuletzt
wirkte er als wissenschaftlicher Berater
im Rahmen zweier Projekte zur fakti-
schen Anonymisierung amtlicher Mikro-
daten im Auftrag des Bundesministeri-
rum fir Bildung und Forschung mit.

Das IAW wird sich stets mit groBer Wert-
schatzung an ihn erinnern.



GREMIEN

Stand: Februar 2017

Vorstand

Professor Dr. Wilhelm Rall
(Vorsitzender)

Eberhard Reiff

(Stellvertretender Vorsitzender)
Professor Dr. Bernhard Boockmann
(Wissenschaftlicher Direktor)
Professor Dr. Wilhelm Kohler
(Wissenschaftlicher Direktor)

Kuratorium

Professor Dr. Michael Ahlheim
(Universitat Hohenheim)

Professor Dr. Frank C. Englmann
(Universitat Stuttgart)

Professor Dr. Josef Schmid
(Universitat Tibingen)

Professor Dr. Matthias Liicke

(Institut fur Weltwirtschaft, Kiel)

Dr. Thomas Hueck

(Robert Bosch GmbH)

Dr. Thomas Lindner

(Groz-Beckert KG)

Uwe Burkert

(Landesbank Baden-Wiirttemberg)
Andreas Richter

(IHK Region Stuttgart)

Dr. Volker Hallwirth
(Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie)

Michael Kleiner

(Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg)

Wissenschaftlicher Beirat

Professor Dr. Thomas Beissinger
(Universitat Hohenheim, Vorsitzender)

Professor Dr. Ansgar Belke

(Universitat Duisburg-Essen)

Professor Dr. Martin Biewen

(Universitat Tibingen, stellvertretender
Vorsitzender)

Professor Gabriel Felbermayr Ph.D.

(ifo Institut / Ludwig-Maximilians-Uni-
versitat Miinchen)

Professor Dr. Joachim Grammig
(Universitat Tibingen)

Professor Dr. Werner Neus

(Universitat Tibingen)

Professor Dr. Kerstin Pull

(Universitat Tibingen)

Professor Dr. Nadine Riedel
(Universitat Bochum)

Professor Dr. Friedrich Schneider
(Universitat Linz)

Professor Dr. Manfred Stadler
(Universitat Tibingen)

Professor Dr. Gesine Stephan

(Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung Nirnberg)

Professor Dr. Jiirgen Volkert
(Hochschule Pforzheim)

Mitglieder des Vereins
Firmenmitglieder

Daimler AG, Stuttgart

Deutsche Bank AG, Reutlingen
Deutsche Bundesbank, Hauptverwal-
tung in Baden-Wirttemberg

Erbe Medizintechnik GmbH, Tibingen
Groz-Beckert KG, Albstadt

IKB Deutsche Industriebank AG,
Stuttgart

Klingele Papierwerke GmbH & Co. KG,
Remshalden

Kreissparkasse Tubingen

Landesbank Baden-Wirttemberg
Reiff GmbH, Reutlingen

Robert Bosch GmbH, Stuttgart
SparkassenVerband Baden-Wirttem-
berg

Volksbank Tiibingen eG

Witzenmann GmbH, Pforzheim

Personliche Mitglieder

Professor Dr. Peter Bareis, Stuttgart

Dr. Hans J. Barth, Lérrach

Professor Dr. Claudia M. Buch, Essen
Professor Dr. Frank C. Englmann, Stuttgart
Dr. Wolf Dieter Heinbach, Stuttgart
Professor Dr. Uwe Hochmuth, Karlsruhe
Dr. Jiirgen-W. Hutzel, Bodnegg

Albert Klein, Ltd. MR a. D., Stuttgart

Klaus Lauster, Kirchheim/u.T.

Professor Dr. Rudi Kurz, Tibingen

Dr. Glinther Petry, OB a.D., Kehl

Professor Dr. Wilhelm Rall, Stuttgart

Dr. Hans-Henning Schmehl, Tibingen
Professor Dr. Werner Schiilen, Stuttgart
Professor Dr. Harald Strotmann, Kirchen-
tellinsfurt

Professor Dr. Gerhard Wagenhals, Schorn-
dorf

Wolfgang Wolf, Esslingen

Ehrenmitglieder

Hans Beerstecher, Karlsruhe

Dr. Franz Peter Groh, Stuttgart
Professor Dr. Horst K6hler, Bundes-
prasident a.D., Berlin

Dr. Rolf Lenz, Ulm

Professor Dr. Gerd Ronning, Reichenau
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IAW-TEAM

Stand: Februar 2017

Wissenschaftliche Direktoren

Professor Dr. Bernhard Boockmann
Professor Dr. Wilhelm Kohler

Geschéftsfiihrung

Professor Dr. Bernhard Boockmann
Ginther Klee M.A.

Wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

Dr. Tobias Brandle

Lukas Fervers M.A.

Dipl.-Volksw. Andrea Kirchmann
Dipl.-Soz. Rolf Kleimann

Dr. Charlotte Klempt

Dr. Andreas Koch

Dipl.-Padag. Christin Schafstadt

Tobias Scheu M.A. (seit 1.7.2016)
Khira Sippli M.A. (seit 16.5.2016)
Dr. Jochen Spéath

Sekretariat
Irene Hudey-Bopple

Birgit Ullrich M.A.
Annette Voigt-Leibold
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Research Fellows

Professor Dr. Christian Arndt
Professor Dr. Benjamin Jung
Professor Dr. Gerd Ronning
Professor Dr. Harald Strotmann
Professor Dr. Jirgen Volkert

Freie wissenschaftliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter

Professor Dr. Martin Biewen
Peter S. Eppinger M.Sc.
Professor Dr. Steffen Hillmert
Heidi Hirschfeld M.A.
Professor Dr. Uwe Hochmuth
Dr. Michael Mangold

Dr. Kai D. Schmid

Wissenschaftliche Hilfskrafte /
Praktikantinnen und Prakti-
kanten

Conrad Baumgart
Moritz Busse

Lena llg

Martin Kroczek
Philipp Kugler
Anton Lebedev
Pascal Luitjens
Maximilian Ludwig
Anastasia Maier
Miriam Morlok
Marie Lena Muschik
Knut Niemann
Manuel Schick
Maximilian Schroder
Paul Schile

Simon Wegendt
Jana Wentz-Hochmuth
Anne Zihlke



KOOPERATIONSPARTNER

Professor Dr. Martin Biewen, Universitét
Tibingen

Bundesagentur fiur Arbeit, Nirnberg

Bundesagentur fir Arbeit, Regionaldi-
rektion Baden-Wirttemberg, Stuttg-
art

defacto - Sozialwissenschaftliche For-
schung und Beratung, Schlierbach

Deutsche Bundesbank, Frankfurt a.M.

Deutsche Bundesbank, Hauptverwal-
tung Stuttgart

FDZ Forschungdatenzentrum des
Statistischen Bundesamts

FDZ Forschungsdatenzentren der
Statistischen Landesamter

FDZ Forschungsdatenzentrum der
Bundesagentur fiir Arbeit am Institut
fur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung, Nlrnberg

Professor Gabriel J. Felbermayr Ph.D.,
ifo Institut fur Wirtschaftschaftsfor-
schung, Miinchen

Fraunhofer Institut flir System- und
Innovationsforschung (IS), Karlsruhe

Professor Dr. Steffen Hillmert, Institut fir
Soziologie, Universitat Tiibingen

Professor Dr. Uwe Hochmuth, Hoch-
schule der Wirtschaft flir Manage-
ment, Mannheim

IAB Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Niirnberg

IAQ Institut Arbeit und Qualifikation,
Universitat Duisburg-Essen

ifo Institut — Leibiniz Institut far Wirt-
schaftsforschung an der Universitat
Minchen e.V.

Industrie- und Handelskammer Region
Stuttgart, Stuttgart

IMU Institut, Stuttgart

Institut fir Erziehungswissenschaft, Abt.
Sozialpadagogik, Universitat Tibin-
gen

Institut fUr Europdische Gesundheits-
und Sozialwirtschaft GmbH (IEGUS)

Institut fir Sozialokonomische Struktur-
analysen GmbH (SOSTRA), Berlin

ISG Institut flr Sozialforschung und
Gesellschaftspolitik, Dresden/Koln

Institut fur Weltwirtschaft (IfW), Kiel

IZA Institut Zukunft der Arbeit, Bonn

Kantar Public / TNS Infratest Sozialfor-
schung GmbH, Miinchen

Landesverband Deutscher Sinti und
Roma, Berlin

Professor Dr. Tobias Kronenberg, Fach-
hochschule Bochum

Professor Dr. Dr. h.c. mult. Friedrich
Schneider, Johannes-Kepler-
Universitat Linz

SOKO GmbH, Institut fiir Sozialfor-
schung & Kommunikation, Bielefeld

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden

Statistisches Landesamt Baden-Wiirt-
temberg, Stuttgart

Wiener Institut fir Internationale Wirt-
schaftsvergleiche (wiiw)

WifOR GmbH Darmstadt

Zentrum fiir Europdische Wirtschaftsfor-
schung (ZEW), Mannheim
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Institut fir Angewandte Wirtschaftsforschung e.V.
an der Universitat Tibingen

Ob dem Himmelreich 1

72074 Tubingen

Tel.: 07071 98 96-0

Fax: 07071 98 96-99

jaw@iaw.edu

www.iaw.edu

IAW INSTITUT FUR ANGEWANDTE
WIRTSCHAFTSFORSCHUNG e.V.

an der Universitdt Tiibingen





