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Liebe Leserinnen und Leser,

nur selten dirfte innerhalb eines Jah-
res von der Politik so viel Unsicherheit
ausgegangen sein wie im Jahr 2017.
Wahrend in Deutschland Uber mehrere
Monate hinweg um eine neue Regierung
gerungen wurde - eine lange Zeit, in der
nurgeratselt werden konnte, welche Leit-
linien die kiinftige Wirtschafts-, Finanz-
und Sozialpolitik bestimmen wiirden,
haben auf internationaler Ebene vielfach
protektionistische und nationalistische
Tone die Stimmung beherrscht und in-
ternationale Institutionen nicht nur im
Handel und im Umweltbereich an Be-
deutung eingebuf3t. Doch trotz dieser
nicht gerade glinstigen Bedingungen
befindet sich die Wirtschaft in Deutsch-
land, in der Europdischen Union und in-
ternational gesehen derzeit in sehr guter
Verfassung. Bisher konnte sich die Wirt-
schaft von den Turbulenzen abkoppeln.
Aber: wird das so bleiben?

Im vorigen Jahr hat das IAW in einer
fur das baden-wirttembergische Wirt-
schaftsministerium  erstellten  Studie
unter anderem die handelspolitischen
Risiken untersucht, denen die Wirt-
schaft des Landes aufgrund ihrer sehr
hohen Abhédngigkeit vom AuBenhan-
del ausgesetzt ist. Dabei stand auch die
Moglichkeit einer protektionistischen
Wendung der amerikanischen Handels-
politik im Zentrum. Diese Maoglichkeit
scheint nun Realitdt geworden zu sein.
Im Januar 2018 ging es um Importzolle
auf Sonnenkollektoren (30 Prozent) und
Waschmaschinen (20 Prozent), Ende
Marz waren Stahl- und Aluminiumpro-
dukte (25 bzw. 10 Prozent) an der Reihe.
Anfang April hat Prasident Trump die
Verhdngung von Zéllen auf Importe von
technologieintensiven Giitern aus China
angekiindigt, die als gezielte MaB3nah-
me gegen angeblich unfaires Verhalten
Chinas (vor allem im Bereich des geisti-
gen Eigentums) gedacht sind.

Es scheint Schlag auf Schlag zu gehen.
Trotzdem ist es wichtig, hierbei die Re-
lationen im Auge zu behalten. Die Pro-
tektion beschréankt sich - vorerst - auf
einzelne Produkte. Die betroffenen Pro-
dukte machten im Jahr 2016 1,6 Prozent
der Gesamtwarenimporte der USA und
0,12 Prozent der gesamten Warenex-
porte der EU aus. Davon sind keine spir-
baren Effekte zu erwarten. Bei Abgaben
auf Fahrzeuge sahe das schon anders
aus. Die Studie unterstellt eine Import-
abgabe von 35 Prozent auf alle Produkte.
Das ist ein ungleich starkerer Eingriff als
die jetzt verhdangten MaBnahmen. Die
Untersuchung zeigt, was in diesem Fall
zu beflirchten ware: ein Riickgang der
Realeinkommen in Baden-Wirttemberg
um 0,6 Prozent. In den USA waéren die
negativen Effekte noch starker.

Zwar sind die Auswirkungen aufgrund
der Entwicklung im internationalen
Bereich noch begrenzt, doch darf dies
nicht dartber hinwegtduschen, dass
die Wirtschaftspolitik in Deutschland
zielgenauer und wirkungsvoller werden
muss. Wesentliche Herausforderungen
dabei sind die Digitalisierung und Bil-
dung - der Zusammenhang zwischen
beiden war Thema der Konferenz zum
60. Jubildum des IAW im September
2017. Der Koalitionsvertrag verspricht
bessere finanzielle Grundlagen fir die
Forderung von Bildung und Digitalisie-
rung. Wichtig ist es, die richtigen Hebel
zu bedienen. Das gilt besonders auf der
Ebene der Bundesléander und der Regio-
nen.

Auch nachdem die fluchtbedingte Zu-
wanderung nach Deutschland nach dem
Jahr 2016 geringer geworden ist, wird
das Thema Integration noch auf Jahre
hinaus Anstrengungen vieler Beteiligter

Prof. Dr. Wilhelm Kohler

EDITORIAL

erfordern. Das IAW hat im Jahr 2017 auf
der Grundlage eines Berichts fiir das

Bundeswirtschaftsministerium  Hand-
lungsempfehlungen vorgelegt. Dabei
geht es vor allem um die Setzung eines
richtigen Rahmens, in dem Gefllichtete
und Betriebe in die Arbeitsbeziehung
investieren.

Diese wenigen Beispiele verdeutlichen,
dass den Wirtschaftsforschungsinstitu-
ten die Arbeit auch im laufenden Jahr
nicht ausgehen wird, schon gar nicht
einem oft nah an der Politik tatigen
Institut wie dem |IAW. Dieser Tatigkeits-
bericht gibt einen Uberblick iber die
vielen weiteren Forschungsthemen des
IAW und seine Aktivitdten in der wirt-
schaftspolitischen Beratung und Wirt-
schaftsforschung. Diese Arbeit ware dem
engagierten IAW-Team nicht mdoglich
ohne die vielfache Unterstltzung durch
staatliche Akteure, Unternehmen, Ver-
bande und Gewerkschaften, ohne die
Kooperation mit anderen Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern, ohne
das Verstandnis der Auftraggeber fir
wissenschaftliche Forschung und nicht
zuletzt ohne das langjahrige und anhal-
tende Wohlwollen der IAW-Mitglieder.
Fur all dies bedanken wir uns, auch im
Namen unserer Kolleginnen und Kolle-
gen, herzlich.

ot A (uie

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
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Aufgaben und Ziele

Leitlinien der IAW-Tatigkeit

60 Jahre IAW

DIE TATIGKEIT DES IAW

Das Institut fiir Angewandte Wirtschaftsforschung e.V. an der Universitat Tiibingen
(IAW) hat satzungsgemal die Aufgabe, wirtschafts- und sozialwissenschaftliche For-
schung durchzufiihren und wissenschaftlich fundierte Grundlagen flr wirtschafts-
politische Entscheidungen zu erarbeiten. Diese beiden Ziele verhalten sich komple-
mentdr zueinander. Gute Beratung kann nur leisten, wer die jeweils am besten
geeigneten wissenschaftlichen Verfahren anwenden kann. Umgekehrt ist die gesell-
schaftliche Relevanz, die mit dem Beratungsbedarf meistens einhergeht, ein Qualitéts-
kriterium angewandter Forschung und erhdht die Wahrscheinlichkeit, dass die Ergeb-
nisse in der Wissenschaft wahrgenommen werden. Uber diese Zielsetzungen trigt das
IAW zur Evidenzbasierung wirtschaftspolitischer Entscheidungen bei.

Zwei Leitlinien pragen die Tatigkeit des IAW. Im Begriff ,Wissenschaftskultur” driickt
sich aus, dass die Forscherinnen und Forscher des IAW am wissenschaftlichen Diskurs
aktiv partizipieren und ihrer Arbeit wissenschaftliche Standards wie Ergebnisoffenheit
und Replizierbarkeit zugrunde legen. Die andere Leitlinie, ,Beratungsqualitat”, wird in
einem systematischen Lernprozess bei der Erbringung von wirtschaftspolitischen Be-
ratungsleistungen verwirklicht. Dazu gehdrt ein ausformuliertes Konzept dafir, was
Beratungsqualitdt in der tdglichen Arbeit bedeutet. Beide Leitlinien dienen dazu, die
eigene Arbeit immer wieder kritisch zu hinterfragen und zu verbessern.

Diesen Zielen und Aufgaben ist das IAW seit seiner Grindung im Jahr 1957 verpflich-
tet. 2017 konnte es auf 60 Jahre Institutsarbeit zuriickblicken. Feierlich begangen
wurde dieses Ereignis im September mit einem Festakt und einer Konferenz zum
Thema ,Bildung in der digitalisierten Wirtschaft” in der Neuen Aula der Universitét
Tubingen (ausfihrliches Programm siehe IAW-Forum Seite 43). Bei dem Festakt wir-
digte die Ministerin fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg, Dr.
Nicole Hoffmeister-Kraut, in einem GruBwort die langjdhrige Tatigkeit des in der
baden-wiirttembergischen Forschungslandschaft fest verwurzelten IAW und disku-
tierte mit dem Vorsitzenden der Geschéftsfihrer der Groz-Beckert KG in Albstadt, Dr.
Thomas Lindner, sowie dem |AW-Vorstandsvorsitzenden Professor Dr. Wilhelm Rall
das Thema ,Standortfaktor Bildung im digitalen Zeitalter” und die Implikationen der
damit einhergehenden Veranderungen und Herausforderungen fir die Betriebe und
die Beschéftigten. Den Festvortrag ,Wirtschaftliche Herausforderungen der digitalen
Welt” hielt Professor Dr. Wilhelm Kohler, wissenschaftlicher Direktor am IAW. Die Kon-
ferenz,Education, Skills, and the Economic Challenges of the Future” versammelte wis-
senschaftliche Vortrage von Teilnehmerinnen und Teilnehmern in- und auslandischer
Forschungseinrichtungen zu Fragen, wie etwa dem Riickgang von Routinetétigkeiten
und der Mobilitdt der Beschaftigung, den wirtschaftlichen Ertrégen von IT-Fahigkeiten
und den Geschlechterunterschieden im Hinblick auf das Interesse an IT. Die beiden
Keynotes widmeten sich der friihkindlichen Erziehung und Kinderbetreuung im Zeit-
alter der Digitalisierung (Prof. Dr. C. Katharina SpieB3, FU Berlin und DIW) und der Frage,
warum es so schwierig ist, Mddchen und junge Frauen fir MINT-Berufe zu begeistern
(Prof. Dr. Stefan Wolter, Universitdt Bern und Swiss Coordination Center for Research in
Education).

Neben Forschung und Beratung gehoren sowohl die wissenschaftliche Weiterbil-
dung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Hilfskrafte sowie Praktikantinnen und
Praktikanten als auch die Wirkung in die allgemeine Offentlichkeit zu den Zielen der
Tatigkeit des IAW. Nicht zuletzt ist die Kommunikation von Schlussfolgerungen aus der
Forschung an die Offentlichkeit eine wichtige Aufgabe des IAW.
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Das IAW wird vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-
Wirttemberg durch einen Grundzuschuss finanziell geférdert. Dies tragt in kaum
zu Uberschdtzender Weise zur Qualitat und Unabhdangigkeit der IAW-Forschung bei.
Nicht allein deshalb ist das IAW traditionell mit dem Land Baden-Wirttemberg verbun-
den. Der Analyse regionaler wirtschaftlicher Entwicklungen in Baden-Wirttemberg gilt
dasubergreifendeForschungsinteresse samtlicherForschungsschwerpunkte desIAW.In
einer Vielzahl von Projekten im Auftrag der baden-wirttembergischen Landesministe-
rien, der Kammern und anderer Akteure wird diese Verbindung immer wieder erneuert.

Die Tatigkeit des IAW gliedert sich in drei Forschungsschwerpunkte, zwischen denen
enge thematische Beziige bestehen:

« Internationale Integration und regionale Entwicklung
+  Arbeitsmarkte und soziale Sicherung
« Unternehmensdynamik und Strukturwandel

Die Forschung des IAW ist Uberwiegend empirisch ausgerichtet. Ergebnisse werden
vielfach mit Hilfe fortgeschrittener 6konometrischer Verfahren und auf der Basis re-
prasentativer Daten erzielt. Diese quantitative Ausrichtung verbindet sich mit quali-
tativen Untersuchungsschritten. Neben standardisierten Befragungen fiihrt das IAW
auch qualitative Erhebungen durch, beispielsweise im Rahmen von Fallstudien, und
wertet diese nach dem aktuellen Stand des Methodenwissens aus. Fiir quantitative
und qualitative Forschung gelten daher die gleichen Qualitatsmafstabe.

Grundlage vieler Projekte sind Unternehmens- bzw. Betriebsdaten oder Personendaten.
Bei der ErschlieBung der Daten arbeitet das IAW eng mit statistischen Amtern und
anderen Datenproduzenten zusammen. Die Verbesserung der Dateninfrastruktur fir
die Wissenschaft ist eine wichtige Zielsetzung, an der sich das IAW im Rahmen seiner
Forschungstatigkeit beteiligt.

Ziel der IAW-Forschung ist es, mit Hilfe addquater wissenschaftlicher Methoden Aus-
sagen Uber 6konomische Wirkungszusammenhange zu treffen und auf dieser Basis
wirtschaftspolitische Handlungsalternativen zu bewerten. In jedem Einzelfall werden
exemplarische Lésungen angestrebt, die den Stand der Wissenschaft widerspiegeln
und MaB3stdbe fur die kiinftige Analyse des jeweiligen Problemkomplexes setzen. Alle
drei Forschungsschwerpunkte des IAW haben diese Zielsetzung gemeinsam.

Ein wichtiger Gegenstand im Forschungsschwerpunkt,Internationale Integration und
regionale Entwicklung” ist die wirtschaftliche Verflechtung mit anderen Landern. Dem
AuBenhandel kommt dabei in Deutschland und speziell in Baden-Wirttemberg eine
besondere Bedeutung zu. Dabei dndert sich die Art der Exporte: vom Export von Fer-
tigprodukten hin zu komplexen Wertschépfungsketten. Daneben sind Auslandsdirekt-
investitionen eine wichtige Form der Internationalisierung, auch wenn aktuell Tenden-
zen zu einer Stagnation in diesem Bereich gesehen werden.

Das IAW ist in diesem Bereich auch beratend tatig und veroffentlicht Stellungnahmen
in den ,|IAW-Impulsen”.

Im Berichtszeitraum wurde das Projekt ,Strukturanalyse und Perspektiven des Wirt-
schaftsstandortes Baden-Wirttemberg im nationalen und internationalen Vergleich”
gemeinsam mit dem ZEW, dem ifo Institut und dem Fraunhofer ISl im Auftrag des Mi-
nisteriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg erstellt. Das
Projekt enthielt auch Analysen zu den 6konomischen Wirkungen des Brexit und einer
starker protektionistischen US-Handelspolitik.



Arbeitsmarkte und
Soziale Sicherung

Ein weiterer Themenbereich im Kontext der internationalen Integration ist die Mi-
gration. In Kooperation mit anderen Instituten, beispielsweise dem Institut fir Welt-
wirtschaft, beschaftigt sich das IAW einerseits mit Arbeits- und Fliichtlingsmigration,
andererseits mit Mobilitdt im Bereich der beruflichen Bildung. Mit dem ,Punktebasier-
ten Modellprojekt fiir auslandische Fachkrafte” (PuMa) wird ab Herbst 2016 in Baden-
Wirttemberg ein kriterienbasierter Ansatz zur Steuerung der Fachkraftezuwanderung
aus Nicht-EU-Staaten erprobt. Das IAW evaluiert, inwieweit dies zur Steuerung kinf-
tiger Zuwanderung ein sinnvoller Ansatz sein kann. Diese Projekte bilden eine Schnitt-
stelle zum Forschungsschwerpunkt Arbeitsmarkte und soziale Sicherung.

Immer wieder hat sich das AW mit der Entwicklung einzelner Regionen, gerade auch in
Baden-Wiirttemberg, beschéftigt. Derzeit wird eine Studie zu den Potenzialen, Risiken
und Perspektiven fir den Wirtschaftsstandort Tuttlingen durchgefiihrt. Dabei geht es
vor allem darum, die Chancen und Risiken der wirtschaftlichen Entwicklung angesichts
der vorhandenen Schwerpunkte zu analysieren.

Im Themenfeld der Arbeitsmarktforschung haben im Jahr 2016 bis 2017 etliche neue,
zum Teil langfristige Projekte begonnen. Das Thema Gefllichtete als Herausforderung
fur Wirtschaft und Gesellschaft beschaftigt auch die wissenschaftliche Arbeit des IAW.
Bereits im Vorjahr wurde eine umfassende Studie zur Arbeitsmarktintegration Gefllich-
teter im Auftrag des Bundesministeriums fr Wirtschaft und Energie (BMWi) vorgelegt.
Im Jahr 2017 begann die Bearbeitung eines Projekts zur Evaluation der arbeitsmarkt-
politischen MaBnahmen fiir Gefliichtete, in dem untersucht werden soll, mit welchen
Forderungen die Integration von Gefllichteten in den Arbeitsmarkt wirkungsvoll und
effizient unterstltzt werden kann. Das IAW ist Teil eines groBeren Konsortiums, das
diese Frage im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) bear-
beitet. Das Thema Gefliichtete wird dartiber hinaus auch aus anderen Perspektiven be-
leuchtet. Im Auftrag der Bertelsmann-Stiftung werden die Ausgaben fiir Gefliichtete
untersucht und insbesondere die Spannweite kommunaler Leistungen dargestellt.

Schon seit langem ist die Evaluation arbeitsmarktpolitischer MalBnahmen ein wichtiges
Forschungsfeld des IAW. Mit den Projekten ,Monitoring und Evaluation des Europa-
ischen Hilfsfonds fiir die am starksten benachteiligen Personen (EHAP) in Deutschland
in der Férderperiode 2014 bis 2020” (gemeinsam mit dem Institut SOSTRA, Berlin),
,Evaluation des Bundesprogramms ,Bildungspramie™ (mit TNS/Kantar und f-bb) und
,Evaluation und Monitoring des ESF-finanzierten Modellprojektes,Schritt fir Schritt —
Briicken bauen” werden erneut wichtige Fragestellungen bearbeitet.

Mit einem starken Arbeitsmarktbezug wird am IAW zunehmend an den Themen Ge-
sundheit und Pflege gearbeitet. In einem Konsortium mit der Hochschule Esslingen
(Prof. Dr. Karin Reiber) wird das Projekt ,care4care — Fachkréftebedarf in der Pflege im
Zeichen von Alterung, Vielfalt und Zufriedenheit” vorangetrieben. Insbesondere die
Pflegebranche ist von einem akuten Fachkrdftemangel betroffen. Ziel des Projekts ist
es, innovative Strategien der Personalgewinnung, -bindung und -entwicklung in der
Pflege angesichts von Alterung und Vielfalt zu entwickeln. Dabei gilt es, vorhandene
Fachkrafte im Pflegeberuf zu halten, neue Fachkrafte zu gewinnen und die Attraktivi-
tat des Pflegeberufs zu steigern. Das Vorhaben wird durch das Ministerium fir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg aus Mitteln des europdischen EFRE-
Programms,Innovation und Energiewende” geférdert. Komplementar dazu bearbeitet
das IAW ein Projekt ,Berufsverbleib in den Gesundheitsfachberufen’, in dem es um
typische berufliche Wege in Gesundheitsberufe und ggf. aus diesen heraus geht. Seit
Dezember 2017 wird zudem an einem gemeinsamen Projekt zur wissenschaftlichen
Begleitforschung und Evaluation der Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsforde-
rung gearbeitet. In einem Konsortium mit dem IGES Institut bringt das IAW vor allem
seine Kompetenz in der Arbeitsmarktforschung ein.

IAW-Tatigkeitsbericht 2017 / 2018 5



Unternehmens-
dynamik und
Strukturwandel

Ergebnisse der
wissenschaftlichen
Tatigkeit

6

IAW-Tatigkeitsbericht 2017/ 2018

Im dritten IAW-Forschungsschwerpunkt wurde im Jahr 2017 die veranderte Arbeits-
teilung zwischen Industrie und Dienstleistungsbereich analysiert. Einerseits erhalt
die Industrie zunehmend mehr Vorleistungen aus dem Dienstleistungssektor. Dies
fihrte zur Entwicklung eines Dienstleistungssegments, das sich als direkter Zulieferer
fur die Industrie etablierte und somit Teil eines Industrie-Dienstleistungs-Verbundes
ist. Andererseits erhoht die Industrie selbst den Anteil von Dienstleistungen an ihrer
Produktion, insbesondere durch sogenannte produktbegleitende Dienstleistungen,
die von den Produktherstellern zusatzlich zum eigentlichen Kernprodukt angeboten
werden. Ein wesentlicher technologischer Treiber fiir den Bedeutungsgewinn von
Dienstleistungen in der Industrie ist dabei die Digitalisierung. Ziel des Projekts,,Bedeu-
tung der industrienahen Dienstleistungen in Baden-Wirttemberg unter besonderer
Berticksichtigung der Digitalisierung” ist es, diese Entwicklungen auf der Basis der ver-
figbaren Daten quantitativ einzuschétzen, ihre Auswirkungen auf Marktanteile und
Innovationen zu untersuchen und die kiinftigen Potenziale des Industrie-Dienstleis-
tungs-Verbunds zu ermitteln. Das Projekt wird im Auftrag des Ministeriums fir Wirt-
schaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg gemeinsam mit dem ZEW und
dem Fraunhofer ISI durchgefihrt.

Die Digitalisierung ist auch die Voraussetzung fiir eine weitere Entwicklung, mit der sich
das IAW seit dem Jahr 2016 im Projekt,Open Data - Offnung der Verwaltung. Erschlie-
Bung von Gestaltungsoptionen fur Gemeinwohl und Mitbestimmung” fir die Hans-
Bockler-Stiftung beschaftigt. Dabei geht es um die Zurverfligungstellung von Daten
aus dem Verwaltungshandeln an die Offentlichkeit und die auf dieser Basis neu ent-
stehenden Dienstleistungen. Vorhandene Studien beschéftigten sich mit dem Markt-
potenzial und den Wachstumswirkungen dieser Entwicklung. Vor allem aber erhofft
man sich von dieser Entwicklung eine groBere Transparenz des Regierungshandelns
und einen Zuwachs an Partizipationsmaoglichkeiten. Dabei darf jedoch nicht tGberse-
hen werden, dass diese Entwicklung auch Risiken bergen kann, beispielsweise wenn
die Unternehmen, die diese Daten verarbeiten und weitergeben, Marktmacht besitzen.
Die gesellschaftlichen Folgewirkungen sollen abgeschétzt und Verbesserungen in der
Aufgabenverteilung von Verwaltung, privaten Unternehmen und dem demokratischen
Gemeinwesen bei der Nutzung der Potenziale von,Open Data” vorgeschlagen werden.

Ferner wird derzeit gemeinsam mit der LBBW Research eine neue Mittelstandsbefra-
gung konzipiert, in der halbjahrliche Trends zur Geschaftsentwicklung im Mittelstand,
zu Finanzierung und Investitionen, zur Geschéftsstrategie und weiteren Themen ermit-
telt werden. Daneben werden im Forschungsschwerpunkt laufende Projekte weiterge-
fuhrt. Dies gilt insbesondere fiir die kontinuierliche Beteiligung des IAW am ,Struktur-
bericht Region Stuttgart” In diesem Kontext hat das IAW aktuelle Ergebnisse zu den
Investitionen im Fahrzeug- und Maschinenbau in der Region vorgelegt.

Auch im Jahr 2017 wurden Forschungsergebnisse der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des IAW in renommierten wissenschaftlichen Zeitschriften veroffentlicht oder
zur Verdffentlichung angenommen, beispielsweise in den Zeitschriften Perspektiven
der Wirtschaftspolitik, Journal of Economics and Statistics, British Journal of Industrial
Relations, Managerial and Decision Economics, Journal of the Economics of Ageing
sowie beim Journal of European Social Policy. Es ist in den meisten Féllen miihevoll und
langwierig, einen Aufsatz in einer anerkannten Fachzeitschrift unterzubringen. Das IAW
fordert deshalb Verdffentlichungen in diesen Fachzeitschriften mit einer Publikations-
pramie. Die Arbeitsergebnisse von Auftragsprojekten in gut publizierbare Arbeitspa-
piere umzusetzen, ist eine anspruchsvolle Aufgabe, die viel Arbeitskraft bindet. Davon
profitieren aber auch die Auftraggeber, weil so die ausgezeichnete wissenschaftliche
Qualitat der Arbeiten sichergestellt wird.



IAW-Veranstaltungen

Finanzielles Ergebnis

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des IAW haben ihre Forschungsergebnisse
2017/18 unter anderem bei der Jahreskonferenz der European Political Science Asso-
ciation in Mailand, der Annual Conference on Leading Issues in International Trade and
Finance in Poznan, der International Conference on Computational Social Sciences in
K6ln, bei einem Workshop on Labour Economics am IAAEU der Universitat Trier, beim
International Workshop on Establishment Panel Analyses in Nlrnberg, auf dem 9. Input-
Output-Workshop in Bremen, dem 60. Kongress fiir Geographie, Tibingen und bei einer
Tagung des Instituts fiir Wirtschaftsforschung in Halle prasentiert.

Auf die IAW-Expertise zur Armuts- und Reichtumsberichterstattung wurde auch bei ei-
ner Anhérung des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales des Deutschen Bundestag in Berlin,
auf einem Workshop zu den ,Sozialen Lagen in multidimensionaler Perspektive und Léngs-
schnittbetrachtung” sowie auf der Tagung ,Verteilung, Ungleichheit, Gerechtigkeit” der
Universitat Koblenz-Landau zuriickgegriffen.

Auf Einladung présentierten die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ihre Ergebnisse bei
der Fihrungsakademie Baden-Wirttemberg in Karlsruhe, beim Forum Strukturbericht,
bei der Arbeitsgruppe fur Empirische Pddagogische Forschung in Tiibingen und der
Landeszentrale fiir Politische Bildung in Stuttgart. Ferner wurden die Ergebnisse der
Projektarbeit bei einer Vielzahl von Fachkonferenzen und Workshops vorgetragen, un-
ter anderem beim Colloquium on Personnel Economics in Miinchen, beim IAB/ZEW
HRM-Workshop in Nirnberg, beim Bildungsketten-Fachgesprach des BIBB in Bonn,
beim Landesausschuss fiur Berufsbildung in Stuttgart sowie bei einer Auftaktveranstal-
tung zur Fortschreibung der Rohstoffstrategie Baden-Wirttemberg in Stuttgart.

Mit zwei Vortrdgen im Rahmen der Ringvorlesung ,Perspektiven der Wirtschaftswis-
senschaft” trugen die IAW-Direktoren zudem zum 200-jdhrigen Jubildum der Tubinger
Wirtschaftswissenschaften bei.

Das IAW und die Hauptverwaltung der Deutschen Bundesbank in Baden-Wirttemberg
haben 2014 gemeinsam eine neue Vorlesungsreihe ins Leben gerufen, die ,Bundes-
bank-IAW Lecture on European Economic Integration”. Die Vorlesung wird durch die
Hauptverwaltung der Deutschen Bundesbank in Baden-Wirttemberg finanziert, steht
unter akademischer und organisatorischer Leitung des IAW und findet alljahrlich in
einem festlichen Rahmen in der Alten Aula der Universitat Tiibingen statt. Am 4. Juli
2017 referierte Professor Dr. Markus Brunnermeier von der Princeton University zum
Thema ,The Euro and the Battle of Ideas”. Auf der Basis der als zentral erachteten Rolle
der Ideen analysierte er die tief liegenden Unterschiede zwischen den Euro-Landern in
der Bewaltigung von Krisen. Dabei unterschied er idealtypisch zwischen einem ,deut-
schen” und einem ,franzosischen” Ansatz in der Geld- und Fiskalpolitik und kommt zu
dem Schluss, dass die unterschiedlichen Sichtweisen und Weltanschauungen bestim-
men, wie auf konkrete Herausforderungen reagiert wird.

Am 30. November und 1. Dezember 2017 fand bereits zum 10. Mal der Tlbingen-
Hohenheim Economics (T H E) Christmas Workshop statt. Die Winter School zum Thema
Automation and Inequality wurde von Assistant-Professor David Hémous, PhD (Ziirich)
gehalten. Der Verein Tiibingen-Hohenheim Economics e.V. (THE) wird gemeinsam von
Angehdrigen der wirtschaftswissenschaftlichen Fachbereiche der Universitdten Ho-
henheim und Tlbingen und des IAW getragen.

Das Jahr 2017 schloss mit einem Haushaltsvolumen von rund zwei Millionen Euro, das
bedeutet eine deutliche Steigerung gegeniiber dem Vorjahr. Auch wurde erneut ein
JahresUberschuss erzielt. Der Anteil der eingeworbenen Forschungsprojekte machte
85% der Institutsfinanzierung aus. Die weiteren 15% steuerten das Ministerium fir
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Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg (durch seine institutionelle
Forderung des IAW) und die IAW-Mitglieder (durch ihre Spenden und Beitrdage) bei.

Thematisch entwickelt sich das IAW in seinen Themenschwerpunkten organisch wei-
ter. Dies gilt beispielsweise fur die Themen Handelspolitik, berufliche Ausbildung und
Fachkraftebedarf sowie Evaluation. PlanméRig verstarkt wurden die Forschungen im
Bereich Gesundheitswirtschaft/Pflege sowie Migration und Integration. In den 60
Jahren seines Bestehens hat das IAW seine Tatigkeitsschwerpunkte hdufig gedandert.
Seit mehreren Jahren sind die Forschungsschwerpunkte konstant geblieben, was sich
gunstig auf die Kontinuitat der Forschungsthemen ausgewirkt hat. Zugleich muss das
IAW bereit sein, auf wirtschaftliche und gesellschaftliche Verdnderungen zu reagieren,
indem es neue Forschungsthemen aufgreift. Mit dieser Balance von Kontinuitdt und
Flexibilitat, wirtschaftswissenschaftlicher Beratung und Forschung hat sich das IAW
in den 60 Jahren seines Bestehens eine gute Position erarbeitet. Daher blickt das IAW
zuversichtlich auf die kiinftigen Herausforderungen und sieht sich im Zusammenspiel
und Wettbewerb der Institute sehr gut geristet.



Forschungsschwerpunkt:

Internationale Integration und Regionale Entwicklung

Die zunehmende Globalisierung der
Wirtschaft fihrt zu grundlegend verén-
derten Handlungsfeldern fiir Unterneh-
men und Wirtschaftspolitik.

Fir Unternehmen bietet die Globalisie-
rung neue Chancen: von der Erschlie-
Bung neuer Exportmarkte und neuer
Quellen fiir den Import von Vorleistun-
gen bis hin zur internationalen Verlage-
rung von Produktionsstatten zwecks
besseren Zugangs zu auslandischen
Konsumenten oder zu billigen Inputs.
Offene Kapitalmédrkte bringen neue
Quellen der Unternehmensfinanzierung
und Sparer erhalten Zugang zu neuen
Finanzanlagen. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer erhalten durch Migration
Zugang zu auslandischen Arbeitsplat-
zen. Globalisierung bedeutet aber auch
neue Konkurrenz durch ausldndische
Firmen, sowohl in der Industrie als auch
im Dienstleistungssektor, und sie bringt
veranderte Einkommens- und Beschif-
tigungsaussichten fiir heimische Be-
rufe und Ausbildungen mit sich. Es gibt
Gewinner und Verlierer. Globalisierung
bedeutet auch erhéhtes Risiko, weil hei-
mische Unternehmen und Haushalte
vermehrt ausléandischen Risiken ausge-
setzt sind - politischen Risiken ebenso
wie Marktrisiken. Zugleich aber kann ein
hoéheres Maf3 an internationaler Verflech-
tung eine bessere Diversifikation von Ri-
siken bedeuten.

Diese Anderungen stellen die Wirt-
schaftspolitik vor neue Herausforderun-
gen. Einerseits wird erwartet, dass die
Wirtschaftspolitik  Globalisierung  for-
dernd begleitet, wo diese zu Wohlstands-
mehrung flhrt. Andererseits aber steht
sie unter dem Druck, Globalisierung ein-
zuschranken und abzufedern, wo diese
insgesamt schadlich ist oder zu untrag-
baren individuellen Kosten und Risiken
fuhrt. Dabei steht die Wirtschaftspolitik
aber auch selbst unter Globalisierungs-
druck, denn ihre Erfolgsbedingungen
werden durch wirtschaftspolitische Mal3-
nahmen anderer Lander beeinflusst, und
internationale wie supranationale Insti-

tutionen setzen eine Vielzahl von engen
Rahmenbedingungen. Die Erwartungen
an die nationale Wirtschaftspolitik sind
groBBer geworden, ihr Handlungsspiel-
raum hingegen kleiner. Anhaltende, aber
unhaltbare Ungleichgewichte in den
Zahlungsbilanzen und 6ffentlichen Haus-
halten stellen dabei Wahrungsraume wie
die Eurozone vor neue Herausforderun-
gen. Die globale Finanz- und Wirtschafts-
krise hat gezeigt, in welchem Ausmal}
und mit welcher Geschwindigkeit sich
regionale Schocks weltweit auswirken
konnen.

In dem Bemihen, diese Herausforderun-
gen der Globalisierung zu bestehen,
sind sowohl Unternehmen als auch die
Wirtschaftspolitik auf solide, analytisch
gestlitzte Informationen angewiesen.
Fur diese Akteure ist es zentral, die Trieb-
krafte der Integration von Markten sowie
die Konsequenzen dieser Integration fir
den unternehmerischen Sektor und den
Arbeitsmarkt auf gesamtwirtschaftlicher,
regionaler und sektoraler Ebene, aber
auch auf der Mikroebene der Firmen, Be-
triebe und Arbeitnehmer zu verstehen.
Siebendtigen zudem Informationen tiber
die gegebenen wirtschaftspolitischen
Moglichkeiten zur Lésung aktueller
Probleme und die Auswirkungen ver-
schiedener wirtschaftspolitischer Maf3-
nahmen. Die wirtschaftspolitischen
Entscheidungstrdager miissen sich auf
fundierte und zuverldssige Erkennt-
nisse aus der angewandten Wirtschafts-
forschung stltzen kénnen.

Das IAW-Team stellt durch angewandte
Wirtschaftsforschung diese Art von
Informationen auf unterschiedlichen
Ebenen der Abstraktion bzw. empi-
rischen Anwendung bereit. Ein beson-
derer Aspekt unserer Forschung ist das
Spannungsverhaltnis zwischen Globali-
sierung und Regionalisierung, wobei wir
der regionalen Wirtschaftsstruktur des
Landes Baden-Wirttemberg besondere
Aufmerksamkeit schenken. So unter-
suchen wir neben den Auswirkungen
der internationalen Integration auf die

Leistungsstarke von Unternehmen auch
die Bedeutung von regionalen Beson-
derheiten fir die Internationalisierungs-
maoglichkeiten. Dabei nimmt die Analyse
der Entwicklung regionalwirtschaftlicher
Strukturen, wie beispielsweise die
Standortwahl von Unternehmen und
die Auslagerung einzelner Betriebsteile,
eine zentrale Rolle ein. Dariiber hinaus
analysieren wir, welche Konsequenzen
die Internationalisierung auf Léhne und
Beschaftigung hat; dies bildet eine Ver-
bindung zum Forschungsschwerpunkt
JArbeitsmédrkte und Soziale Sicherung”.

Das IAW kann sich auf langjdhrige Er-
fahrungen im Bereich der Regional-
forschung stiitzen. Mit seinen Studien zur
wirtschaftlichen und technologischen
Entwicklung Baden-Wirttembergs un-
ter den Bedingungen der Globalisierung
wird das IAW in der wirtschaftspoli-
tischen Debatte stark wahrgenommen.

Im Forschungsschwerpunkt ,Internatio-
nale Integration und Regionale Entwick-
lung” untersuchen wir unter anderen fol-
gende Fragestellungen:

« Wie verdandern Offshoring und Out-
sourcing bzw. die grundsatzliche Ver-
lagerbarkeit von Tatigkeiten die Nach-
frage nach Arbeit im Inland?

. Welche Determinanten beeinflussen
die Standortentscheidung von Unter-
nehmen?

+ Welchen Einfluss haben Finanzierungs-
und Arbeitsmarktrestriktionen auf den
Zugang von Unternehmen zu interna-
tionalen Markten? Was sind die Aus-
wirkungen der Finanzkrise auf die
Realwirtschaft?

+ Wie misst man die Wettbewerbsfahig-
keiteinzelner Unternehmen, Branchen,
Sektoren und Lander in Europa?

« Welche Determinanten bestimmen

die internationale Integration des Ban-
kenmarkts? Welchen Einfluss haben
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Regulierungen auf Marktintegration
und Risikobereitschaft? Wie haben sich
grenziberschreitende Bankgeschifte
durch die Krise verandert?

Die Forschung des IAW hat einen empi-
rischen Fokus und basiert auf neuesten
theoretischen Erkenntnissen. Danach
beeinflusst Globalisierung Firmen, Ban-
ken, Haushalte, Branchen und Regionen
in sehr unterschiedlicher Art und Weise.
Dieser Heterogenitdt Rechnung zu tra-
gen, ist eine der Kernherausforderungen
fiir die empirische Forschung. Dabei kann
das IAW auf eine langjahrige Erfahrung
in der Analyse von Einzeldaten sowie
einschlagige Datenquellen zuriickgrei-
fen. Neben dem IAB-Betriebspanel und
der Mikrodatenbank Direktinvestitionen
(MiDi) der Deutschen Bundesbank gilt
dies auch fir verschiedene Firmendaten
der statistischen Amter in Deutschland.
Der besonders geschitzte Charakter
dieser Daten erfordert eine enge Zu-
sammenarbeit mit den Datenanbietern.
Daruber hinaus ist das IAW an der bis-
lang ersten Erhebung unmittelbar ver-
gleichbarer Firmeneinzeldaten in sieben
europdischen Landern beteiligt, und
es kooperiert im Rahmen europaischer
Forschungsverbiinde mit auslandischen
Instituten, um zu einer besser vergleich-
baren Datenbasis zu gelangen.
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Laufende Projekte

Mittelstandsbefragung durch
das IAW und LBBW Research

Ziel der Mittelstandsbefragung der Lan-
desbank Baden-Wirttemberg (LBBW)
und des IAW ist es, halbjahrliche Trends
zur Geschéftsentwicklung im Mittel-
stand, zu Finanzierung und Investitionen,
zur Geschéftsstrategie und weitere The-
men zu ermitteln. Aus diesen Angaben
sollen Entwicklungen, die den Mittel-
stand betreffen, abgebildet werden.

LBBW und IAW erarbeiten gemeinsam
den Fragebogen und legen das For-
schungsdesign fest. Die Befragung wird
online durch das IAW durchgefiihrt. Die
Ergebnisse sollen kiinftig im halbjahr-
lichen Abstand der Offentlichkeit vor-
gestellt werden und als Gradmesser fr
die wirtschaftliche Lage des Mittelstands
dienen.

Der erste Mittelstandsradar wurde im
April 2018 verdffentlicht.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Projektleiter)

Dr. Andreas Koch

Marcel Reiner

Auftraggeber:

Landesbank Baden-Wiirttemberg

Status: laufend (2017-2019)

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

Veroffentlichung

LBBW /IAW

Mittelstandsradar
https://www.lbbw.de/mm/media/pres-
se/lbbw_presse/2018/20180412_LBBW_
Mittelstandsradar.pdf?origin=/radar

Potenziale, Risiken und
Perspektiven fiir den
Wirtschaftsstandort Tuttlingen

Ziel der Studie ist eine umfassende
Analyse der aktuellen 6konomischen
Situation sowie der zukiinftigen Chan-
cen und Risiken des Landkreises Tutt-
lingen. Dabei werden die ,endogen” im
Kreis Tuttlingen vorhandenen Entwick-
lungsfaktoren (z.B. Unternehmen, tech-
nologische Kompetenzen, Verflech-
tungsbeziehungen) zu ,exogenen’, ins-
besondere technologischen, Trends in
Beziehung gesetzt. Auf dieser Grund-
lage werden regionale Entwicklungs-
potenziale, Zukunftsperspektiven, aber
auch Risiken fir die zukinftige wirt-
schaftliche Entwicklung der Region
identifiziert. In enger Abstimmung
mit regionalen Experten werden die
Zukunftsperspektiven und die entspre-
chenden Handlungsméglichkeiten far
die Region herausgearbeitet.

Methodisch basiert die Studie neben
Literatur- und Sekunddrdatenanalysen
aufeiner eigenen standardisierten Unter-
nehmensbefragung sowie leitfaden-
gestiitzten Interviews mit Unternehmern
und Institutionen vor Ort.

Projektteam:

Prof. Dr. Wilhelm Kohler
(Projektleiter)

Dr. Andreas Koch
Tobias Kbnig

Martin Kroczek

Auftraggeber:
Landratsamt Tuttlingen

Status: laufend (2017-2018)

Ansprechpartner:
Dr. Andreas Koch (Tel.: -20)
andreas.koch@iaw.edu




Abgeschlossene Projekte

Auswirkungen der Marktéffnung im AuBenhandel
flir Wirtschaft, Wachstum und Arbeitsplatze in

Deutschland (1990-2014)

Die Wirtschaft Deutschlands ist in sehr
hohem Mafe in internationale Handels-
und Investitionsstrdme eingebunden.
Insbesondere in den letzten beiden De-
kaden wurden die Barrieren fiir grenz-
Uiberschreitenden Handel und Investitio-
nen durch verschiedene bilaterale und
multilaterale Abkommen immer weiter
gesenkt. Fur die deutschen Unterneh-
men ist dadurch eine Vielzahl an Mdg-
lichkeiten entstanden, ihr Engagement
im Ausland zu erweitern. In der 6ffent-
lichen Debatte wird die zunehmende
Liberalisierung aber auch kritisch be-
trachtet.

Vor diesem Hintergrund sollte diese
Studie die Frage beantworten, ob und
in welchem Ausmal vergangene Han-
delsliberalisierungen tatsachlich zu einer
Steigerung der Wohlfahrt, insbesondere
der Beschéftigung in Deutschland bei-
getragen haben. Im Mittelpunkt der Be-
trachtung standen dabei sowohl multi-
laterale und bilaterale Initiativen, die im
Rahmen der Welthandelsorganisation
(WTO) geschlossen wurden, als auch
diverse Runden der EU-Erweiterung.
Deren Auswirkungen wurden anhand
reprasentativer Betriebs- und Individual-
daten empirisch untersucht.

Projektteam:

Prof. Dr. Wilhelm Kohler (Projektleiter)
Dr. Tobias Bréndle

Dr. Andreas Koch

Kooperationspartner:
ifo Institut fiir Wirtschaftsforschung,
Miinchen

Auftraggeber:
Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie

Status: abgeschlossen (2015-2016)

Ansprechpartner:
Dr. Tobias Brindle (Tel.: -16)
tobias.braendle@iaw.edu

Veroffentlichung

ifo Institut / IAW

Auswirkungen der Markt6ffnung im
AuBBenhandel fiir Wirtschaft, Wachstum
und Arbeitspldtze in Deutschland
(1990-2014), ifo Forschungsbericht 92,
2018

Die Studie erscheint in Ktirze unter
unter https://www.cesifo-group.de/
ifoHome/publications/book-series/ifo-
Forschungsberichte.html

Strukturanalyse und Perspek-
tiven des Wirtschaftsstand-
ortes Baden-Wiirttemberg

im nationalen und internatio-
nalen Vergleich

Seit der Finanz- und Wirtschaftskrise ha-
ben Deutschland und dabei insbesonde-
re Baden-Wirttemberg ihre Position als
wirtschaftlich prosperierende und inno-
vationsstarke Standorte in der Europa-
ischen Union ausgebaut. Doch lasst sich
die Entwicklung nicht linear fortschrei-
ben. Risiken bestehen derzeit weniger in
kurzfristigen konjunkturellen Rickschla-
gen als vielmehr in mittelfristigen Ver-
schiebungen im Bereich der Technologie
und internationalen Arbeitsteilung.

Dies ist der Hintergrund der Studie, die
unter Federfihrung des IAW gemein-
sam mit dem Zentrum fiir Europaische
Wirtschaftsforschung (ZEW), dem Fraun-
hofer-Institut fur System- und Innovati-
onsforschung (ISI) und dem Miinchner
ifo Institut erstellt wurde. Darin wird im
ersten Modul die Wettbewerbsfahigkeit
Baden-Wiirttembergs im zeitlichen Ver-
lauf der letzten zehn Jahre sowie im
deutschen und internationalen Vergleich
analysiert. Das zweite Modul stellt die
aullenwirtschaftlichen Risiken in den
Vordergrund und enthdlt quantitative
Abschdtzungen der Effekte eines zuneh-
menden Protektionismus in der US-
Handelspolitik und des Brexit. Das dritte
Modul beschaftigt sich mit dem Einfluss
disruptiver technologischer Anderungen
und legt den Fokus auf die Leitbranchen
Automobil- und Maschinenbau.

Die Studie zeigt, dass die Standortbedin-
gungen der baden-wiirttembergischen
Wirtschaft in den letzten zehn Jahren
Riickenwind gegeben haben. Die Ent-
wicklung der Nominalléhne verlief
moderat. Die Wechselkursentwicklung
begiinstigte den Absatz baden-wirt-
tembergischer Produkte auf den Welt-
markten. Steuern und Energiepreise sind
zwar im Vergleich zu Wettbewerbslan-
dern relativ hoch, haben die insgesamt
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positive Entwicklung der Standortbedin-
gungen bislang aber nicht wesentlich
beeintrachtigt. Dennoch kann sich die
Wirtschaftspolitik in Baden-Wirttem-
berg nicht darauf verlassen, dass der
Riickenwind anhalt. Es ist absehbar, dass
Produkte und Produktionsverfahren
aufgrund von neuen Technologien, Um-
weltanforderungen und Regulierungen
einen grundlegenden Wandel durchlau-
fen werden.

Die Ergebnisse der Studie wurden zu
funf Kernthemen verdichtet. Erstens
hat die Dominanz des Verarbeitenden
Gewerbes in Baden Wirttemberg eher
noch zugenommen. In mancher Hin-
sicht ist dies positiv zu bewerten, ande-
rerseits erzeugt es auch Risiken. Damit
einher geht zweitens die Bedeutung des
AuBenhandels in Baden-Wirttemberg
und der zunehmenden auBenwirtschaft-
lichen Risiken, hervorgerufen durch den
bevorstehenden Austritt GroBbritanni-
ens aus der EU und eine mogliche Neu-
ausrichtung der Handelspolitik der USA.
Drittens sind im Bereich Automobil- und
Maschinenbau neue technologische Ent-
wicklungen und die Entwicklung neuer
Geschéftsmodell zu beobachten. Vier-
tens mussen unausgeschopfte Potenzi-
ale abseits der Kernindustrien gehoben
werden, und flinftens muss verhindert
werden, dass die kleinen und mittleren
Unternehmen im technologischen Wett-
bewerb zuriickfallen.

Auf der Basis der Ergebnisse werden
funf zentrale wirtschaftspolitische Hand-
lungsfelder identifiziert, in denen durch
Festlegung verldsslicher rechtlicher Vor-
gaben, durch eine technologieoffene
Férderung beispielsweise im Bereich der
Forschung und Entwicklung und durch
die Bereitstellung notwendiger Infra-
strukturen der Rahmen fir kiinftig erfor-
derliche Unternehmensentscheidungen
gesetzt wird.
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Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Projektleiter)

Dr. Charlotte Klempt

Dr. Andreas Koch

Prof. Dr. Wilhelm Kohler

Kooperationspartner:

Zentrum fiir Europdische Wirtschafts-
forschung GmbH (ZEW)
Fraunhofer-Institut fiir System- und
Innovationsforschung (ISI)

ifo Institut - Leibniz Institut fir Wirt-
schaftsforschung an der Universitdt
Miinchen e.V.

Auftraggeber:
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

Status: abgeschlossen (2016-2017)

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

Veroffentlichung

Bernhard Boockmann / Marius Berger /
Gabriel J. Felbermayr / Charlotte Klempt
/Andreas Koch / Wilhelm Kohler /
Christian Lerch / Peter Neuhdusler /
Christian Rammer

Strukturanalyse und Perspektiven des
Wirtschaftsstandortes Baden-Wiirt-
temberg — Abschlussbericht, Oktober
2017

Die Studie kann kostenlos herunterge-
laden werden unter http.//www.iaw.
edu/index.php/Abgeschlossene_IAW-
Gutachten

Strukturbericht Region Stutt-
gart 2017. Entwicklung von
Wirtschaft und Beschaftigung
Schwerpunkt: Digitaler
Wandel in der regionalen
Wirtschaft

Die Region Stuttgart bildet in mehr-
facher Hinsicht das Ruickgrat der baden-
wirttembergischen  Wirtschaft. Die
stabile und positive Entwicklung von
Wirtschaft und Beschéaftigung hat sich
in den vergangenen Jahren fortgesetzt.
In vielen Bereichen konnte die Region
ihre fihrende Position im Landes- und
auch im Bundesvergleich ausbauen. Der
Strukturbericht beschreibt und analy-
siert die Struktur und Dynamik der Re-
gion mit einem Fokus auf Beschaftigung
und Wertschopfung. Dabei wird die Ent-
wicklung in der Region sowohl im Ver-
gleich zu anderen Regionen untersucht
als auch einzelne Wirtschaftszweige und
spezifische Aspekte der Beschaftigung
vertieft in den Blick genommen.

Aber auch der strukturelle und techno-
logische Wandel spielt eine wichtige
Rolle firr diese hochentwickelte Region.
Der Strukturbericht untersucht in sei-
nem diesjdhrigen Schwerpunktkapitel
die Digitalisierung und ihre Bedeutung
fur die hiesigen Unternehmen und Be-
schaftigten. Unter dem Titel ,Digitaler
Wandel in der regionalen Wirtschaft”
wird anhand von Daten und Unterneh-
mensbeispielen dargestellt, was die Ent-
wicklungen im Bereich der Digitalisie-
rung und,Industrie 4.0” fiir die regionale
Wirtschaft bedeuten.



Projektbearbeiter:
Dr. Andreas Koch (Projektleiter)
Pascal Luitjens

Kooperationspartner:
IMU Institut Stuttgart

Auftraggeber:
Verband Region Stuttgart, IHK Region

Stuttgart, Handwerkskammer Region
Stuttgart, IG Metall Region Stuttgart

Status: abgeschlossen (2016-2017)

Ansprechpartner:
Dr. Andreas Koch (Tel.:-12)
andreas.koch@iaw.edu

Veroffentlichung

1AW/ IMU

Strukturbericht Region Stuttgart 2017
- Entwicklung von Wirtschaft und
Beschdiftigung, Schwerpunkt: Digitaler
Wandel

Der Strukturbericht kann kostenlos
heruntergeladen werden unter http://
www.iaw.edu/t|_files/dokumente/Struk-
turbericht_Region_Stuttgart_2017.pdf

Wirtschaftliche Bedeutung des Rohstoffabbaus in
der Region Bodensee-Oberschwaben und

Betrachtung der Planungszeitraume

Beim Abbau von Kiesen und Sanden .
gehort die Region Bodensee-Ober-
schwaben zu den fihrenden Regionen

in Baden-Wirttemberg. Der Rohstoffab-

bau steht aber auch in dieser Region im
Spannungsfeld von unternehmerischem
Handeln, Regionalplanung und Umwelt-
schutz.

Die Studie untersucht die wirtschaftliche
Bedeutung des Rohstoffabbaus unter
Beriicksichtigung der relevanten regio-
nalen und Uberregionalen Rahmenbe-
dingungen. Auf der Basis von Daten- und
Literaturanalysen, einer standardisier-

ten Unternehmensbefragung wurden .
folgende Aspekte untersucht:

Projektteam:
Dr. Andreas Koch (Projektleiter)
Dr. Tobias Bréndle

Auftraggeber:
IHK Region Bodensee-Oberschwaben

Status: abgeschlossen (2016-2017)

Ansprechpartner:
Dr. Andreas Koch (Tel.: -12)
andreas.koch@iaw.edu

Veroffentlichung

Andreas Koch / Tobias Bréindle
Wirtschaftliche Bedeutung des Rohstoff-
abbaus in der Region Bodenseee-
Oberschaben und Betrachtung der
Planungszeitrdume, 2017

Die Studie wurde von der IHK Bodensee-
Oberschwaben veréffentlicht.

Die Kurzfassung kann heruntergeladen
werden unter https://www.weingarten.
ihk.de/servicemarken/Wirtschafts-
standort-Bodensee-Oberschwaben/
Region-Bodensee-Oberschwaben/kies-
studie/3846752

Direkte und indirekte Beschafti-
gungs- und Wertschépfungseffekte
des Rohstoffabbaus in der Region
Bodensee-Oberschwaben,

Verflechtungsbeziehungen der (re-
gionalen) Rohstoffindustrie beziig-
lich Vorleistungen und Absatz-
markten,

Planungsverfahren und Planungs-
zeitrdume vor dem Hintergrund der
Investitionen der rohstoffabbauen-
den Unternehmen,

Genehmigungsverfahren sowie die
Rahmenbedingungen und Neben-
effekte der Rohstoffgewinnung wie
Rohstofftransport, Umweltschutz
und gesellschaftliche Akzeptanz.

IAW-Tatigkeitsbericht 2017 /2018 13



Forschungsschwerpunkt:

Arbeitsmarkte und Soziale Sicherung

Auf dem deutschen Arbeitsmarkt hat
der Umfang der Beschiftigung in den
letzten Jahren zugenommen, die Arbeits-
losigkeit ist zurlickgegangen. Dennoch
bestehen fiir die Zukunft gro3e Heraus-
forderungen. Neue Technologien und
neue Formen der Arbeit verdndern die
Anforderungen an die Beschaftigten. Sie
verschieben das Geflige der Léhne und
Gehilter und sind daher fiir Anderungen
in der Einkommensverteilung maBgeb-
lich. Die Ungleichheit von Einkommen-
und Vermoégen hat sich auf einem hohen
Niveau stabilisiert. Die Folgendes demo-
grafischen Wandels werden als Arbeits-
krafteknappheit zunehmend spirbar.
Zugleich gibt es nach wie vor eine grof3e
Gruppe von Personen, die von wieder-
kehrender Arbeitslosigkeit und von
Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind.
Nebendenunmittelbaren 6konomischen
Konsequenzen besteht beidieser Gruppe
auch die Gefahr sozialer Exklusion.

Angesichts der komplexen Wirkungszu-
sammenhdnge auf dem Arbeitsmarkt
verlangt ein zielgerichteter Politikeinsatz
eine sorgféltige Ursachenanalyse, die an
neue Erkenntnisse der Wirtschaftstheo-
rie anknipft und robuste Verfahren der
empirischen Forschung verwendet. Das
IAW beteiligt sich in vielen Projekten an
der arbeitsmarktpolitischen Wirkungs-
forschung und evaluiert MalBnahmen
und Reformen in der Arbeitsmarkt-, So-
zial- und Bildungspolitik. Dies betrifft
insbesondere Forderungen und Instru-
mente im Bereich der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende, also dem Bereich
des SGB II, wo die lange Dauer des Leis-
tungsbezugs den Einsatz neuer, ziel-
sicherer und wirksamer Arbeitsmarkt-
instrumente erfordert. Aber auch in der
Evaluation der Foérderung von Jugend-
lichen mit schlechten Startchancen oder
Migranten ist das IAW aktiv. Hier liegt ein
besonderer Fokus auf der Analyse des
Ubergangs von schulischer zu beruflicher
Ausbildung sowie auf der Identifikation
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von Faktoren und Programmen, die zu
einer hoheren Stabilitat der Ausbildung
beitragen kdénnen. In den Projekten zu
diesen Themen werden sowohl fortge-
schrittene Verfahren der statistischen
Analyse von Mikrodaten als auch qua-
litative Untersuchungsmethoden ein-
gesetzt.

Ein weiteres Anliegen des IAW ist es, die
Anwendung von Forderungen und In-
strumenten auf der lokalen Ebene besser
in den Forschungsansatz einzubeziehen.
Daneben beteiligt sich das IAW an der
Planung und Implementierung von Pro-
jekten und Modellvorhaben im Schnitt-
gebiet von Arbeitsmarkt-, Sozial- und
Bildungspolitik. Hierbei geht es auch
darum, die Qualitat von Projekten durch
eine prozessbegleitende, formative Eva-
luation zu optimieren.

Wichtige Themen in der empirischen Ar-
beitsmarktforschung des IAW sind ferner
die Lohnbildung, die Beschéftigung be-
stimmter Gruppen am Arbeitsmarkt, bei-
spielsweise alterer Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, und der Arbeitskraf-
tebedarf der Betriebe unter den Bedin-
gungen des demografischen Wandels.
Mehrere Projekte beschéaftigen sich mit
dem System der beruflichen Ausbildung
in Deutschland. Zwar wird das duale
Ausbildungssystem oft als vorbildlich
herausgestellt. In den letzten Jahren
ist dieses System aber unter Druck ge-
raten, weil zunehmend héhere Anteile
der Schulabganger in die Hochschulbil-
dung einmiinden. Untersucht wird fer-
ner, unter welchen Anpassungsdruck
die Internationalisierung der Produktion
und die demografische Entwicklung Be-
schéftigte und Betriebe stellen. Neben
Studien, die auf Deutschland bezogen
sind, wird auch die Arbeitsmarktpolitik
anderer, insbesondere der europdischen
Lander analysiert.

Ein weiteres wichtiges Forschungsfeld
ist die Armuts- und Reichtumsforschung.
Bei der Analyse von Einkommen und
Vermogen verfolgt das IAW das Ziel,
noch immer bestehende Liicken in der
Forschung fiir Deutschland zu schlieBen.
Daneben beschéftigt sich das IAW regel-
maBig auch mit den nichtmateriellen
MaBen fir Armut und Reichtum. Dabei
geht es insbesondere um gesellschaft-
liche Teilhabe und Verwirklichungschan-
cen. Analysen einzelner MaBnahmen der
Sozialpolitik ergdnzen diese Forschungs-
richtung.

Kennzeichen der IAW-Forschung in
diesem Forschungsschwerpunkt sind

- Datenkompetenz, auch hinsichtlich
der ErschlieBung komplexer neuer
Datenquellen, der Verkniipfung unter-
schiedlicher Datengrundlagen und der
Durchfiihrung eigener Befragungen

- umfangreiche institutionelle Kennt-
nisse auf dem Feld der Arbeitsmarkt-,
Sozial- und Bildungspolitik

- exzellente Kontakte zu den arbeits-
markt- und sozialpolitischen Akteuren

+ Vernetzunginderdeutschenund inter-
nationalen Arbeitsmarktforschung

« enge Verzahnung von qualitativer und
quantitativer Forschung

+ Methodenkompetenz am aktuellen
Forschungsrand.

Vor allem die Verbindung unterschied-
licher Kompetenzen ermdglicht es dem
IAW, wissenschaftlich anspruchsvolle For
schung mit einer praxis- und politikna-
hen Beratung zu verbinden.



Laufende Projekte

Ausgaben im Zusammenhang mit den

Gefliichteten

Bisher liegt wenig systematische Evidenz
zur Struktur der Ausgaben flr Geflich-
tete vor. An diesem Punkt setzt das
Projekt an. Untersucht wird, welche
(dienstleistenden) Personengruppen der
Branchen in den Jahren 2015 bis 2016
Empfanger der Ausgaben rund um die
Flichtlinge waren und welche 6kono-
mischen Effekte dies bewirkt hat.

Angesichts der Vielfalt der lander- und
kommunalspezifischen Regelungen und
Praktiken ist ein exploratives Vorgehen
sinnvoll, bei dem die Ausgaben- und
Empfangerstrukturen in einer kleineren
Zahl von Kommunen in der Tiefe be-
trachtet werden.

Bei der Auswahl der acht Fallstudien-
standorte wird ein weites Spektrum von
Kommunen unterschiedlicher Gro3e
und Wohnungsmarktsituation, in ver-
schiedenen Bundesldandern, mit unter-
schiedlichen Anteilen der Gefliichteten
an der Bevolkerung, mit unterschied-
lichen vorhandenen Strukturen fiir die
Integration von Migrantinnen und
Migranten und mit unterschiedlicher
finanzieller Situation beriicksichtigt.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Projektleiter)

Glinther Klee

Tobias Scheu

Auftraggeber:

Bertelsmann-Stiftung

Status: laufend (2017-2018)

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

Aufbauend auf den Ausgaben- und
Empfangerstrukturen werden die wirt-
schaftlichen Auswirkungen der Ausga-
ben analysiert. Hierbei ist maf3geblich,
welche Ausgabenanteile zum Beispiel
auf Investitionsausgaben (insbesondere
Bauinvestitionen), auf Transferleistun-
gen, auf offentliche Dienstleistungen
usw. entfallen. Dartiberhinaus werden
die Ausgaben in Konsum- und Investi-
tionsausgaben eingeteilt, um abzuschét-
zen, inwieweit aufgrund der Ausgaben-
struktur mit gesamtgesellschaftlichen
Rickflissen (beispielsweise in Form ho-
herer und qualitativ besserer Erwerbs-
beteiligung und entsprechend héheren
Steuereinnahmen  bzw.  geringeren
Sozialausgaben) zu rechnen ist.

Die Berechnung gesamtwirtschaftlicher
Effekte der Ausgaben zum Beispiel auf
das wirtschaftliche Wachstum oder das
Sozialprodukt ist nicht Teil des Projekts,
da hierzu reprasentative Informationen
Uber die Ausgaben benétigt wiirden, die
nicht zur Verfligung stehen.

Auswirkungen des Mindest-
lohns im Bereich Saisonarbeit

In Deutschland kommt dem Einsatz von
Saisonarbeitskraften vor allem im Hotel-
und Gaststattengewerbe, der Land- und
Forstwirtschaft sowie dem Gartenbau
eine hohe Bedeutung zu. Die Mindest-
engelte in diesen Branchen werden zum
einen vom allgemeinen gesetzlichen
Mindestlohn geregelt, der zum 1. Januar
2015 mit dem Mindestlohngesetz (Mi-
LoG) eingefiihrt wurde (Hotel- und Gast-
stattengewerbe); zum anderen beste-
hen allgemeinverbindliche Tarifvertrage
(Land- und Forstwirtschaft sowie Gar-
tenbau).

Die mdglichen Wirkungen eines Min-
destlohns auf Saisonarbeitskrafte sind
jedoch noch weitgehend unerforscht.
Und auch allgemein gibt es bislang
kaum empirisch belastbare Erkenntnisse
Uber die Saisonarbeit in Deutschland,
angefangen von der Zahl der Saisonar-
beitskrafte bis hin zu deren Arbeitsbe-
dingungen, u.a. deren Entlohnung.

Ziel des Projektes war es zundchst mog-
liche Wirkungen der Einfihrung des ta-
riflichen oder gesetzlichen Mindestlohns
auf die Saisonarbeit in der Land- und

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Wiss.
Beratung)

Dr. Tobias Brdndle (Stv. Projektleitung)
Marcel Reiner

Dr. Jochen Spdith (Projektleitung)

Auftraggeber:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) - Geschdifts- und
Informationsstelle fiir den Mindestlohn

Status: laufend (2017-2018)
Ansprechpartner:

Dr. Jochen Spdith (Tel.: -14)
jochen.spaeth@iaw.edu

IAW-Tatigkeitsbericht 2017 / 2018 15



Forstwirtschaft, dem Gartenbau und
dem Hotel- und Gaststattengewerbe zu
diskutieren und das Ausmafl und die
Struktur der Saisonarbeit in Deutschland
deskriptiv anhand von Sekundardaten
der Bundesagentur flr Arbeit (BA) zu
untersuchen. Zu diesem Zweck wurde
eine empirische Operationalisierung
von Saisonarbeit in der Beschaftigten-
historik (BeH) der BA vorgenommen, die
als Grundlage fiir weitere Analysen der
Saisonarbeit dienen kann. Hierfiir wur-
den auch Mikrodaten zur kurzfristigen
Beschaftigung einbezogen, die von der
Forschung bislang noch nicht unter-
sucht worden waren.

Aufbauend auf den deskriptiven Er-
kenntnissen dieser Schritte wurden For-
schungsdesigns erarbeitet, die geeignet
sind, die Effekte des Mindestlohns auf
Umfang und Qualitat der Beschaftigung
von Saisonarbeiterinnen und -arbeitern
in den genannten Branchen in Deutsch-
land zu untersuchen.
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Begleitevaluation der arbeitsmarktpolitischen
IntegrationsmaBnahmen fiir Gefliichtete

Die Aufgabenstellung der Begleiteva-
luation ist es, Umsetzung, Inanspruch-
nahme, Wirksamkeit und Effizienz dieser
arbeitsmarktorientierten  Integrations-
mafBnahmen fiir Gefliichtete umfassend
zu untersuchen und zu bewerten. Auf
Grundlage der erreichten Evaluations-
ergebnisse sollen moglichst konkrete
Handlungsempfehlungen fir eine ziel-
orientierte Gestaltung des Portfolios an
arbeitsmarktpolitischen  Integrations-
malnahmen - unter Berlcksichtigung
denkbarer Konflikte mit anderen Ziel-
setzungen der Integrationspolitik des
Bundes — abgeleitet werden.

Um dieses Ubergeordnete Ziel zu er-
reichen, ist es erforderlich, sich an einer
umfangreichen Reihe von Leitfragen zu
orientieren, die sich auf unterschiedliche
Felder beziehen:

« Monitoring: Eine umfassende
deskriptive Analyse der Strukturen in
der vorgefundenen Férderlandschaft
ist eine unverzichtbare Basis fir das
Design eines zielfihrenden Evalua-
tionskonzepts, hat dariiber hinaus
jedoch einen eigenstandigen Er-
kenntniswert. So gibt es Auskunft
Uber die Entwicklung derTeilnehmer-
zahlen und deren Struktur, Gber die
Erreichbarkeit der Zielgruppen sowie
Uber typische Kombinationen und
Sequenzen von EinzelmaBnahmen
(Maf3nahmeketten).

«  Quantitative Wirkungsanalyse: Schét-
zungen zur Wirksamkeit der zu
untersuchenden Mafinahmen miis-
sen sich stets als Ursache-Wirkungs-
Aussagen interpretieren lassen. Hier
lautet die Ubergeordnete Leitfrage
mithin: In welchem Ausmal lassen
sich beobachtete Veranderungen bei
den zu untersuchenden ZielgréBen
ursachlich auf die Teilnahme an
einer bestimmten Maf3nahme oder
einer bestimmten MaBnahmenkette
zurtickfihren?

Gender Mainstreaming und Gleich-
stellung: Hier ist zu untersuchen, ob
die arbeitsmarktpolitischen Integra-
tionsmalBnahmen fir Geflliichtete
unterschiedliche Gruppen systema-
tisch unterschiedlich férdern. Dabei
ist zu differenzieren, ob festge-
stellte Unterschiede das Ergebnis
unterschiedlicher Zugangschancen
zu den MaBnahmen sind. Systema-
tische Unterschiede nach Alter und
Herkunft oder auch Bildungsstand
sind ebenfalls zu untersuchen und
mit Blick auf Gleichstellungsziele zu
bewerten.

Effizienzanalyse: Hierbei stellen sich
Fragen der Wirtschaftlichkeit einer
MaBnahme, es geht also um Kosten-
Nutzen-Relationen. Die Effizienzana-
lyse setzt voraus, dass Uberhaupt
Wirkungen einer Mal3nahme identi-
fiziert werden kénnen.

Implementationsanalyse: Mit den
Verfahren der qualitativen Sozialfor-
schung gilt es zu klaren, welche
Bedeutung institutionelle Rahmen-
bedingungen und Akteurskonstella-
tionen fir die Gestaltung und Um-
setzung der MalBnahmen haben, und
Uber welche Mechanismen diese
wiederum die Wirksamkeit der Mal3-
nahmen beeinflussen. Hier stellen
sich forschungsleitende Fragen wie:
Wie werden die planerischen Konzep-
tionen der Mafnahmen und Instru-
mente umgesetzt? Welche Rolle
spielen hierbei die Trager? Wie gut
wird bei der Umsetzung fliichtlings-
spezifischen Bedirfnissen Rechnung
getragen? Wie laufen die Prozesse
bei der Auswahl oder Zuweisung von
Teilnehmenden ab? Gibt es bei den
relevanten Arbeitsmarktakteuren
unterschiedliche Umsetzungsstrate-
gien? Wie funktionieren die Schnitt-
stellen zwischen den Akteuren? Wie
stark und wie gut sind Betriebe in
die Konzeption und Umsetzung



eingebunden? Wie gut sind Ehren-
amtliche und andere private Anbieter
von Unterstitzungsleistungen flr
Gefllichtete?

« Handlungsempfehlungen: Deren Ab-
leitung auf Basis der erzielten
Befunde wird sich an folgenden Leit-
fragen orientieren: Wie konkret
lassen sich Wirksamkeit und Wirt-
schaftlichkeit der untersuchten
Instrumente und Malnahmen ver-
bessern? Gibt es Verbesserungs-
potenziale beim Konzept der Inter-
ventionen, bei den Prozessen ihrer
Umsetzung vor Ort und bei der
Zielgruppenabgrenzung? Wie muss
nachjustiert werden, wenn die
Forderung zwar Verbesserungen bei
bestimmten integrationspolitischen
Zielen erzielt, aber zugleich Ver-
schlechterungen bei anderen Zielen
der Integrationspolitik des Bundes?
Gehen also etwa Fortschritte bei der
Geschwindigkeit der Eingliederung
in Beschaftigung zu Lasten der
Qualifizierungsziele? Oderwiirdeeine
starkere Konzentration der Schutz-
berechtigten in bestimmten Regio-
nen, beispielsweise in stadtischen
Verdichtungsrdumen, die Wirksam-
keit der eingesetzten arbeitsmarkt-
politischen IntegrationsmaRnahmen
verbessern?

Das IAW ist im Konsortium insbesondere
mit den Implementationsanalysen sowie
mit der Evaluation von Berufswahl und
Berufsausbildung befasst.

Projektbearbeiter:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
Dr. Tobias Brdndle

Andrea Kirchmann

Glinther Klee

Tobias Scheu

Martin Kroczek

Philipp Kugler

Kooperationspartner:
Forschungsinstitut zur Zukunft der
Arbeit GmbH (1ZA), Bonn
(Konsortialfiihrer); Deutsches

Institut fiir Wirtschaftsforschung e.V.
(DIW), Berlin; Kantar Public (Kantar
Deutschland GmbH), Mtinchen;
Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ),
Universitdt Duisburg-Esseny Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB), Niirnberg; RWI - Leibniz-Institut
fiir Wirtschaftsforschung (RWI), Essen

Auftraggeber:
Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales

Status: laufend (2017-2021)

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

care4care: Fachkraftebedarf
in der Pflege im Zeichen von
Alterung, Vielfalt und Zufrie-
denheit

Das ZAFH* care4care ermittelt — unter
Beteiligung aller Akteure des Versor-
gungsprozesses — innovative Strategien
der Personalgewinnung, -bindung und
-entwicklung in der Pflege vor dem
Hintergrund:

1. des demografischen Wandels ange-
sichts der Personalsituation in der
Pflege,

2. der Vielfalt von Beschéftigten und
pflegebedirftigen Menschen und

3. der Zufriedenheit der Beschéftigten
und der zu pflegenden Menschen
bei sich wandelnden Bedarfen und
Erwartungen.

Um das komplexe Themenfeld differen-
ziert von der politisch-gesellschaftlichen
Gestaltungsebene Uber die offentliche
und freigemeinniitzige Pflegeorganisa-
tion bis hin zu den Strukturen und Ab-
ldufen von Pflegedienstleistungen be-
arbeiten zu konnen, richten sich die Teil-
projekte auf drei Handlungsfelder:

« Handlungsfeld I: Vorhandene Fach-
krafte im Pflegeberuf halten

« Handlungsfeld II: Neue Fachkréfte
gewinnen bzw. neue Potenziale er-
schlieBen

« Handlungsfeld Ill: Attraktivitdt des
Pflegeberufs steigern.

Diese Handlungsfelder werden mit
Blick auf die Transfer-Ziele zu folgenden
Anwendungsperspektiven integriert:

« care4change - Strategien des Wan-
dels: Systematische Personalgewin-
nung, -erhaltung und -entwicklung
unter Beriicksichtigung regionaler

*ZAFH = Zentren fiir angewandte Forschung
an (Fach-)Hochschulen sind interdisziplinare
und hochschul- sowie fakultatstibergreifende
Forschungsverbiinde. Sie werden vom Wissen-
schaftsministerium Baden-Wirttemberg mit
Einbindung von Strukturfondmitteln der EU
(EFRE) Uber einen Zeitraum von 3 bis 5 Jahren
finanziert.
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Besonderheiten sowie der dafir
erforderlichen politisch-gesellschaft-
lichen Rahmung.

« careddiversity - Vielfalt gestalten:
Umgang mit fachlicher, lebenswelt-
licher und kultureller Vielfalt von
Pflegekraften im Hinblick auf sich
wandelnde Bedarfe und Anforderun-
gen (zukinftiger) Pflegeempfanger
und -empfangerinnen.

caredfuture — Zukunftssicherung der
Pflege: Den Pflegeberuf weiterent-
wickeln und starken durch eine
Ausdifferenzierung von Qualifika-
tionsniveaus und -formen sowie eine
Scharfung des Berufsprofils im
Kontext interprofessioneller Zusam-
menarbeit.

Projektteam:

Glinther Klee

Dr. Andreas Koch

Martin Kroczek

Dr. Jochen Spdith (Projektleiter IAW)

Kooperationspartner:

Hochschule Esslingen (Koordinierende
Hochschule); Hochschule
Ravensburg-Weingarten; Katholische
Hochschule Freiburg; Welcome Center
Sozialwirtschaft Baden-Wiirttemberg
— Diakonisches Werk der evangelischen
Kirche in Wiirttemberg e.V.; Berufsge-
nossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Auftraggeber:
Ministerium fiir Wissenschaft, For-
schung und Kunst Baden-Wiirttermberg

Status: laufend (2017-2020)

Ansprechpartner:
Dr. Jochen Spdith (Tel.:-14)
jochen.spaeth@iaw.edu
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Demnach werden die Perspektiven von
Betrieben, Beschéftigten und (poten-
ziellen) Pflegeempfangern und -empfan-
gerinnen gleichermafen, auch unter
Berticksichtigung regionaler Besonder-
heiten, in den Blick genommen, kontras-
tiert und differenziert betrachtet. Zur
Zielerreichung ist ein interdisziplinarer
Forschungsverbund konzipiert, der aus
Pflege-, Bildungs- und Wirtschaftswis-
senschaftlerinnen und -wissenschaftlern
sowie Wissenschaftlern und Wissen-
schaftlerinnen fiir Gerontologie und
Okonomie besteht und umfassende
Erfahrungen und Kompetenzen in
empirischer Sozial- und Qualifikations-
forschung sowie auf dem Gebiet der
Arbeitsmarktuntersuchungen und des
Change- und Innovationsmanagements
reprasentiert.

Diese interdisziplindre Zusammenset-
zung ermdglicht den vorgesehenen
multiperspektivischen  Zugang zum
Themenfeld sowie die Verwirklichung
eines ausgewiesenen Mixed-Methods-
Designs als Basis flr die Umsetzung des
Vorhabens bestehend aus Betriebsfall-
studien, Delphi-Befragung, explorati-
ven Fokusgruppendiskussion, Experten-
interviews, schriftlicher standardisierter
Befragung sowie einer (reprasentativen)
Bevolkerungsbefragung einschlieBlich
vertiefender leitfadegestitzter Inter-
views. Weiterhin werden die vorhan-
denen  Forschungsergebnisse  und
wissenschaftliche Literatur sowie sekun-
darstatistische Daten umfassend analy-
siert.

Ertrage eines Studiums an der
Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg

Das Forschungsvorhaben hat zum Ziel,
die Bildungsrendite eines Studiums an
der Dualen Hochschule zu untersuchen.
Dabei geht es in erster Linie um die
individuelle Bildungsrendite (héheres
Einkommen im Verhaltnis zum individu-
ellen Aufwand). Hierbei werden die Er-
trdge und Kosten der Bildungsentschei-
dung berechnet oder gegebenenfalls
geschéatzt und mit einer kontrafaktischen
Situation verglichen.

Das Projekt nutzt moderne Evaluations-
methoden auf der Basis 6konometrischer
Verfahren und Daten des Nationalen
Bildungspanels (National Educational
Panel Study - NEPS), bekannt auch als
,Bildungsverldufe in Deutschland” Auf
dieser Grundlage kdnnen dann weitere
Analysen zur sozialen Bildungsrendite
erfolgen (Aufwand und Ertrag entstehen
auch bei den beteiligten Unternehmen
sowie beim Staat).

Projektteam:

Dr. Tobias Brdndle
(Projektleiter)

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
Philipp Kugler

Auftraggeber:

Stiftung der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Status: laufend (2018- 2019)

Ansprechpartner:
Dr. Tobias Bréndle (Tel.: -16)
tobias.braendle@iaw.edu




Evaluation des Bundesprogramms

»Bildungspramie”

Das Ziel der Evaluation des Bundes-
programms ,Bildungspramie” besteht
darin, mittel- und langfristige Effekte der
Bildungspramie zu untersuchen. Inten-
diert ist, theoretisch fundierte, evidenz-
basierte Aussagen zum Programmerfolg
zu treffen und dadurch belastbare Hand-
lungsempfehlungen abzuleiten, mit Fo-
kussierung auf folgende Aspekte:

+ Analyse und Beurteilung der Wirk-
samkeit des Bundesprogramms,

« Analyse und Bewertung der Wirt-
schaftlichkeit,

« Analyse und Bewertung bildungs-
politischer Erfolge,

« Identifizierung von Verbesserungs-
potenzialen bzw. Fehlsteuerungen
im Prozess,

« Entwicklung von Handlungs- und
SteuerungsmalBnahmen  fir das
Bundesprogramm

« und darauf aufbauend die Gewin-
nung von Erkenntnissen zur dauer-
haften Gestaltung nachfrageorien-
tierter Weiterbildungsférderung.

Die zu untersuchenden Effekte beziehen
sich auf das Weiterbildungsverhalten, die
Weiterbildungseinstellung und beruf-
liche Entwicklung der Teilnehmenden.
Zudem stehen die berufliche und wirt-
schaftliche Relevanz der geforderten
Weiterbildungen im Evaluationsfokus
sowie die Zielerreichung des Programms
(sozialer Ausgleich, Mobilisierung, Ab-
bau ungleicher Bildungsbeteiligung).

Die gewonnenen Erkenntnisse sollen in
den nationalen und internationalen For-
schungsstand zur Weiterbildungsforde-
rung und zum Weiterbildungsverhalten
insbesondere Erwerbstatiger eingeord-
net und Vergleiche mit der Wirksamkeit
anderer Fordersysteme (zum Beispiel
steuerliche Beglinstigung von Weiterbil-
dung) vorgenommen werden. Fir eine
Identifikation und Bewertung der Ver-
besserungsmdglichkeiten und der Még-
lichkeit einer dauerhaften nachfrageo-
rientierten Forderung berufsbezogener
Weiterbildung, aber auch der Grenzen
der Wirksamkeit ist es unabdingbar, die
Einbettung in den gesamtgesellschaft-
lichen Kontext und diesbeztiglicher Ent-
wicklungen zu beriicksichtigen.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
Dr. Tobias Bréindle (Projektleiter)
Philipp Kugler

Kooperationspartner:

Kantar Public GmbH, Miinchen
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
f-bb, Niirnberg

Auftraggeber:
Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung

Status: laufend (2017-2018)

Ansprechpartner:
Dr. Tobias Bréindle (Tel.: -16)
tobias.braendle@iaw.edu

Evaluation des ESF-Bundes-
programms zur Eingliederung
langzeitarbeitsloser Leistungs-
berechtigter nach dem SGB II
auf dem allgemeinen Arbeits-
markt

Das ESF-Bundesprogramm zum Abbau
von Langzeitarbeitslosigkeit fuir erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte (eLb) im
SGB Il soll Perspektiven einer beruflichen
Eingliederung in den allgemeinen Ar-
beitsmarkt schaffen. Das Programm zielt
dabei sowohl auf die Arbeitgeber- als
auch auf die Arbeitnehmerseite ab. Zum
einen sollen Arbeitgeber gewonnen, be-
raten und unterstitzt werden, die Lang-
zeitarbeitslosen eine Beschéftigungs-
perspektive bieten. Zum anderen sollen
bis zu 33.000 langzeitarbeitslose elLb
gefordert und unterstiitzt werden, nach-
dem ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhéltnis zustande ge-
kommen ist.

Zentrale Akteure der Umsetzung sind
neben dem Bundesministerium fir Ar-
beit und Soziales (BMAS) als zustédndiges
Fachressort und dem Bundesverwal-
tungsamt (BVA) als Bewilligungsbehdrde
die Jobcenter. Letztere konnten sich um
die Teilnahme am Programm bewerben
und mussten hierflr einen Antrag einrei-
chen. Die Beteiligung der Jobcenter an
dem Programm ist also freiwillig.

Das Untersuchungskonzept sieht vor,
qualitative und quantitative Methoden
der empirischen Sozialforschung mit-
einander zu kombinieren. Im Einzelnen
umfasst es die Analyse der Umsetzung
des Programms (Implementationsana-
lysen), die Analyse der Teilhabeeffekte,
eine quantitative Analyse von Ergebnis-
sen und Wirkungen sowie Kosten-Nut-
zen-Analysen.

Der erste Zwischenbericht zur Evaluati-
on (Mérz 2017) beinhaltet vor allem eine
erste Ergebnisdarstellung zu den Imple-
mentationsanalysen basierend auf explo-
rativen Fallstudien sowie einer flaichen-
deckenden standardisierten Befragung
der Jobcenter. Der zweite Zwischenbe-
richt von Médrz 2018 umfasst im Kern die
abschlieBende Berichtslegung zur Im-
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plementationsanalyse. Diese basiert auf
den Ergebnissen von Intensivfallstudien,
der 1. und 2. Welle der BAK- und Coach-
Befragungen sowie der standardisierten
Befragung der beteiligten Arbeitgeber.
Hierzu gehoéren auch die Ergebnisse der
ersten CATI-Befragung von Geforderten,
die mit Interviewmaterial zum Thema
,soziale Teilhabe” aus den Intensivfallstu-
dien erganzt sowie mit den PASS-Daten
des IAB abgeglichen wurden. Dariiber
hinaus enthédlt der Bericht eine Reihe
deskriptiver Zwischenergebnisse fir die
geplante quantitative Wirkungsanalyse
sowie fir die sich daran anschlieBenden
Kosten-Nutzen-Analysen.

Das Evaluationsprojekt wird im Jahr 2021
abgeschlossen. Bis zu diesem Zeitpunkt
lassen sich auch Fragen der langerfri-
stigen Wirkungen auf die Integration der
Geforderten beantworten.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Projektleiter)

Dr. Tobias Brindle

Lukas Fervers

Glinther Klee

Khira Sippli

Auftraggeber:
Bundesministerium flir Arbeit und
Soziales

Status: laufend (2015-2021)

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

Veroffentlichung

ISG/IAW

Evaluation des ESF-Bundesprogramms
zur Eingliederung langzeitarbeitsloser

Leistungsberechtigter nach dem SGB Il
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt,

1. Zwischenbericht Juni 2017

Der Bericht ist als Forschungsbericht 485
des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales erschienen und kann kostenlos
heruntergeladen werden unter http://
www.iaw.edu/tl_files/dokumente/
fb485-evaluation-esf-bundesprogramm.
pdf
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Evaluation des Punktebasierten Modellprojekts
fiir auslandische Fachkrafte (PuMa)

Mit dem ,Punktebasierten Modellpro-
jekt fur auslandische Fachkréfte” (PuMa)
wird ab Herbst 2016 in Baden-Wirttem-
berg ein kriterienbasierter Ansatz zur
Steuerung der Fachkraftezuwanderung
aus Nicht-EU-Staaten erprobt. Kriterien
sind dabei unter anderem ein qualifi-
zierter Berufsabschluss oder deutsche
Sprachkenntnisse. Bewerberinnen und
Bewerber, die diese Kriterien erfullen,
werden in einen Pool aufgenommen
und durch die Bundesagentur fir Arbeit
(BA) den Arbeitgebern aktiv vermittelt.
Das Modellprojekt beschrdnkt sich auf
Berufe, die nicht zu den von der BA be-
stimmten sogenannten Engpass- und
Mangelberufen zahlen. Punktebasierte
Ansatze existieren in anderen Landern,
beispielsweise in Kanada, Australien und
Neuseeland, sind aber bisher in Deutsch-
land nicht angewendet worden.

Das Forschungsvorhaben ist in zwei
Phasen gegliedert. Im Zeitraum 2017 bis
2019 geht es unter anderem um

die Erfassung der Umsetzung des
Modellprojekts,

- die Analyse der Zuwanderungsstro-
me nach Deutschland und dabei
insbesondere um den Einfluss einzel-
ner Elemente und Vorgehensweisen
innerhalb des punktebasierten Sys-
tems,

erste Ergebnisse zum Verbleib und
zum Arbeitsmarkterfolg der Zu-
wandernden, soweit sie im Unter-
suchungszeitraum bereits sichtbar
werden.

In der darauffolgenden zweiten Phase
stehen die Verlaufe der Zuwandernden
auf dem deutschen Arbeitsmarkt im Mit-
telpunkt. Hierzu sollen unter anderem
die Bleibeabsichten der auslandischen
Fachkréfte Gber die Laufzeit des Modell-
projekts hinaus untersucht werden.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Projektleiter)

Glinther Klee

Philipp Kugler

Tobias Scheu

Khira Sippli

Auftraggeber:

Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales

Status: laufend (2017-2018)
Ansprechpartner:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu




Evaluation des Sonderprogramms,Forderung
der beruflichen Mobilitdt von ausbildungs-
interessierten Jugendlichen aus Europa (Mobi-

Pro-EU)”

Das Sonderprogramm  MobiPro-EU
unterstiitzt ausbildungsinteressierte
Jugendliche aus Europa bei der Auf-
nahme einer betrieblichen Berufsaus-
bildung in Deutschland. Die zentrale
Fragestellung des Projekts ist, welchen
Beitrag das Programm leistet, Migrati-
onshiirden abzubauen und den jungen
Ausbildungsplatzsuchenden die Aufnah-
me und den erfolgreichen Verlauf einer
Ausbildung zu ermdglichen.

Ziel des Projekts ist die Bewertung des
Programms im Hinblick auf Umsetzung,
Zielerreichung und Wirkungen. Ein Kern-
baustein der Evaluation ist das Monito-
ring, das detailliert Aufschluss tUber die
quantitative Umsetzung des Programms
gibt. Eng verzahnt damit ist die Analyse
der quantitativen Zielerreichung, die an-
hand von Indikatoren Uber die Aufnah-
me sowie die Stabilitdt und die Qualitat
einer Beschédftigung oder Ausbildung
vorgenommen wird. Zu den zentralen
Aufgaben der Evaluation gehort Uber-
dies eine quantitative Analyse der Pro-
grammwirkungen, die einen Kontroll-
gruppenvergleich einschlief3t.

Neben den quantitativen Vorgehens-
weisen enthadlt die Studie qualitative
Untersuchungsschritte, in denen wich-
tigen Kontexten, Sichtweisen und Wirk-
faktoren nachgegangen wird. Hier geht
es beispielsweise um die Bewertung von
Beratungs- und Vermittlungsprozessen
im In- und Ausland sowie des Prozesses
der Antragstellung und Gewdhrung der
Forderung.

Die bisher erstellten Zwischenberichte
des Projekts wiesen unter anderem auf
die wichtige Rolle des ,Kimmerers’, ei-
ner zentralen Ansprechperson fir die
Auszubildenden, hin. Mit der Umstellung
von der Individual- zur Projektforderung
ist es im Programm besser gelungen, die
Funktion des Kiimmerers bereitzustellen.
Die Arbeiten des aktuellen dritten Zwi-
schenberichts fokussieren auf den Pro-

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Projektleiter)

Lukas Fervers

Philipp Kugler

Christin Schafstddt

Dr. Jochen Spdith

Auftraggeber:
Bundesagentur fiir Arbeit

Status: laufend (2013-2018)

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

jektverlauf ab der Ankunft der Teilneh-
menden in Deutschland. Dabei werden
alle relevanten Projektphasen, die die
Auszubildenden zu durchlaufen haben,
beleuchtet: Praktikum, Ausbildung im
Betrieb und Berufsschule.

Der Zwischenbericht zeigt, dass die Vor-
bereitung der kiinftigen Auszubildenden
im Herkunftsland auf das Leben und Ar-
beiten in Deutschland noch verbessert
werden misste. Die meisten Teilneh-
menden beginnen das Praktikum (und
spater auch die Ausbildung) fachlich gut
qualifiziert und motiviert, ihre Vorkennt-
nisse Uber das Wesen der dualen Ausbil-
dung mit betrieblichen und schulischen
Ausbildungsphasen und tber das Leben
und Arbeiten in Deutschland sind jedoch
oft unzureichend. Eine zentrale Rolle
in allen Projektphasen kommt dariiber
hinaus dem Thema Sprachkurse und
Sprachkenntnisse zu. Die vergleichsweise
geringen Sprachkenntnisse der Teilneh-
menden fihren in den Betrieben und
Berufsschulen oft zu Verstandigungs-
schwierigkeiten. Im Fokus der laufenden
Arbeiten stehen die Bedingungen, die
es den Auszubildenden erleichtern, ihre
Berufsausbildung in Deutschland erfolg-
reich abzuschlieBen.

Evaluation und wissenschaft-
liche Begleitung des Modell-
projekts ,Fachkrafte Sicherung
Uber die Professionalisierung
haushaltsnaher Dienst-
leistungen”

Die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit
und familidren Verpflichtungen ist fir
viele Menschen eine Herausforderung.
Dies ist insbesondere der Fall, wenn im
familidgren Umfeld Pflege- und Betreu-
ungstatigkeiten geleistet werden.

Mit dem seit Mdrz 2017 in den baden-
wirttembergischen  Arbeitsagenturen
Aalen und Heilbronn umgesetzten Mo-
dellprojekt ,Fachkréftesicherung Uber
die Professionalisierung haushaltnaher
Dienstleistungen” soll zum einen erprobt
werden, ob durch die Vergabe von Gut-
scheinen fir haushaltsnahe Dienstleis-
tungen die Vereinbarkeit von Familien-
aufgaben und Beruf erleichtert werden
kann und es damit zu einer Steigerung
der Erwerbsbeteiligung und des Arbeits-
volumens kommt. Zum anderen soll das
Modellprojekt zur Professionalisierung
haushaltsnaher Dienstleistungen beitra-
gen und in diesem Bereich mehr sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung
ermdoglichen.

Das Modellprojekt ist als Erprobung in-
novativer Ansatze gemaf3 § 135 SGB llI
angelegt und wird geférdert vom Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ), von der
Regionaldirektion Baden-Wirttemberg
der Bundesagentur flr Arbeit, vom Mi-
nisterium flir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wirttemberg und
dem Diakonischen Werk Wirttemberg.
Die Laufzeit des Modellprojekts endet
Ende Februar 2019.

Im Rahmen einer wissenschaftlichen
Begleitforschung des Modellprojekts
werden vom IAW die Umsetzung und
die Wirkungen des Modellprojekts un-
tersucht. Im Mittelpunkt stehen dabei
folgende Fragestellungen:

Wie erfolgen die Beratungen und
die Vergabe von Gutscheinen durch
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die beteiligten Agenturen? Welcher
Personenkreis nimmt an den Bera-
tungen teil und wer 6st Gutscheine
ein?

«  Welche Auswirkungen hat das Mo-
dellprojekt auf die Erwerbsbeteili-
gung und das Arbeitsvolumen an-
spruchsberechtigter Personen?

+  Wie erfolgt die Gewinnung von
Dienstleistungsunternehmen?  Was
kennzeichnet die gewonnenen
Dienstleistungsunternehmen?

«  Wie wird das Modellprojekt bewer-
tet? Welche Herausforderungen und
Perspektiven bestehen? Was lauft
gut und was musste weiterentwickelt
oder verbessert werden?

Projektteam:
Andrea Kirchmann (Projektleiterin)
Dr. Andreas Koch (Stv. Projektleiter)
Michel Kusche
Marcel Reiner

Kooperationspartner:
SOKO Institut GmbH, Bielefeld

Auftraggeber:
Bundesagentur fiir Arbeit, Niirnberg

Status: laufend (2018-2019)

Ansprechpartner:
Andrea Kirchmann (Tel.: -33)
andrea.kirchmann@iaw.edu
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Die Evaluation ist prozessbegleitend
und beratend angelegt und kombi-
niert qualitative und quantitative wis-
senschaftliche Methoden. Mit einer
Implementationsanalyse  sollen  die
spezifischen Aspekte der Umsetzung
und Durchfihrung des Modellprojekts
detailliert erfasst und beschrieben wer-
den. Hierzu werden leitfadengestiitzte
Experteninterviews mit problemzent-
rierten Interviews kombiniert. Die in die-
sen qualitativen Untersuchungsschritten
gewonnenen Erkenntnisse gehen in eine
standardisierte Befragung von (poten-
ziellen) Gutscheinempfangerinnen und
-empfdangern ein. Die darauf aufbauende
se Wirkungsanalyse soll Aufschluss daru-
ber geben, inwiefern die Ziele des Mo-
dellprojekts erreicht werden. Ausgangs-
punkt bilden Hypothesen tiber denkbare
Wirkungskandle und Wirkungsmecha-
nismen. Zudem werden konzeptionelle
Unterschiede und Gemeinsamkeiten des
baden-wirttembergischen Modellpro-
jekts zu dhnlichen Projekten beispiels-
weise in Frankreich und Belgien heraus-
gearbeitet.

Landesprojekt: Berufsverbleib
in den Gesundheitsfach-
berufen

Gesundheitsfachberufe stellen bundes-
weit zunehmend sogenannte Mangel-
berufe dar. Die Nachfrage nach qualifi-
zierten Fachkraften kann immer weniger
durch das vorhandene Arbeitskraftean-
gebot gedeckt werden. Um die lokalen
Arbeitsmarkte entsprechend gestalten
zu konnen, bedarf es moglichst exakter
Daten zum Ist-Zustand und der zukinf-
tigen Entwicklung der regionalen Ar-
beitsmarkte hinsichtlich Angebot und
Nachfrage. Im Land Rheinland-Pfalz
wird hierzu bereits seit der Jahrtausend-
wende das Branchenmonitoring Ge-
sundheitsfachberufe  herausgegeben.
Jedoch fehlen bislang einige, auf quan-
titativen Daten beruhende Inputpara-
meter fir die dort vorgenommenen
Prognosen, darunter Angaben zur Ren-
teneintrittswahrscheinlichkeit, zum An-
teil der Berufswechsler und zu Unter-
brechungszeiten der Erwerbstatigkeit
aufgrund familidrer Sorgetatigkeiten
(z.B. Elternzeit, Pflegezeit).

Ziel des Projekts ist die Entwicklung und
Umsetzung eines Konzepts zur Nutzung
und Analyse von Sekunddrdaten bzw.
zur Generierung von Primdrdaten, um
die bestehende Datengrundlage zu den
Gesundheitsfachberufen in Rheinland-
Pfalz zu erweitern, insbesondere in den
Bereichen Renteneintrittsalter, Berufs-
wechsler und -unterbrecher.

Zudem wird ein Konzept zur Weiterent-
wicklung des Branchenmonitorings im
Hinblick auf die regelméafige Analyse
bzw. Erhebung der im Projektverlauf
erstmals generierten Daten erarbeitet.



Das IAW ist hierbei fiir die Durchfiihrung
von Analysen zur Verweildauer in Pflege-
berufen und die Erstellung von Progno-
sen zur zukinftigen Entwicklung von
Berufswechseln und Erwerbsunterbre-
chungen zustdndig. Als Datengrundlage
dienen die Integrierten Erwerbsbiogra-
fien des Instituts fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung.

Projektteam:

Dr. Jochen Spdith (Projektleitung)
Dr. Andreas Koch

Martin Kroczek

Kooperationspartner

IEGUS - Institut fiir europdische
Gesundheits- und Sozialwirtschatft,
Berlin; WifoR, Darmstadt

Auftraggeber:

Ministerium fiir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demografie Rheinland-
Pfalz

Status: laufend (2017-2019)

Ansprechpartner:
Dr. Jochen Spdith (Tel.: -20)
jochen.spaeth@iaw.edu

Losungen von Ausbildungsvertragen im Garten-

und Landschaftsbau

Das System der dualen beruflichen Aus-
bildung in Deutschland gilt angesichts
der hierzulande vergleichsweise guten
Arbeitsmarktentwicklung bei jungen Er-
wachsenen international als Erfolgsmo-
dell. Immer wieder wird aber auch auf
Probleme des deutschen Ausbildungs-
systems hingewiesen. Dazu gehort das
Problem der Ausbildungsabbriiche. Bei
einer vorzeitigen Beendigung der Aus-
bildung verlieren die Auszubildenden
Zeit, da der Ubergang in einen anderen
Ausbildungsberuf oder in einen anderen
Betrieb haufig nicht nahtlos méglich ist.

Auf Basis der BIBB-Ubergangsstudie
2011 enden 14,3% aller Ausbildungen
in Deutschland mit dem Wechsel des
Ausbildungsberufs oder dem géanzlichen
Ausscheiden aus der beruflichen Ausbil-
dung. Im ersten Jahr werden 7,8% der
Ausbildungen auf diese Weise beendet.
Weitere Ergebnisse dieser Studie zeigen,
dass sich zwei Jahre nach dem Abbruch
der Ausbildung nur knapp die Halfte der
Abbrecher in einer neuen Berufsausbil-
dung befindet. Nach den Daten der Be-
rufsbildungsstatistik ist der Garten- und
Landschaftsbau  Gberdurchschnittlich
stark von Vertragslosungen betroffen; im
Jahr 2014 betrug die Vertragsldsungs-
quote in der Definition des BIBB im
Ausbildungsberuf Gartner/in (alle Fach-
richtungen) 28,3 %.

Die Ursachen des Ausbildungsabbruchs
sind vielféltig. Unter den personlichen
Kontexten sind die qualifikatorischen
Voraussetzungen zu nennen, aber auch
Charaktereigenschaften und Soft Skills
wie z.B. fehlendes Selbstvertrauen oder
mangelnde Konfliktfahigkeit. Ebenso
konnen Schwierigkeiten bei der Berufs-
wahlentscheidung dazu fiihren, dass
Ausbildungsberufe gewahlt werden, die
nicht den Wiinschen und Fahigkeiten der
Jugendlichen entsprechen. Dazu kdnnen
Konflikte und fehlende Unterstlitzung im
Ausbildungsbetrieb oder in der Berufs-
schule fiihren.

Das Ziel der Studie ist es, vertiefte Infor-
mationen Uber den Ausbildungsabbruch
im Garten- und Landschaftsbau bereit-
zustellen, die Grundlage fir zielgerichte-
tes Handeln zur Erhhung der Stabilitat
der Ausbildungsverhéltnisse sein kann.
Dazu sollen zum einen differenzierte
statistische Informationen bereitgestellt
werden. Erfasst werden soll nicht nur
die Haufigkeit von Vertragsldsungen in
unterschiedlichen Bereichen und zu un-
terschiedlichen Zeitpunkten, sondern es
geht auch um den individuellen und be-
trieblichen Kontext, aus dem heraus sich
Ausbildungsabbriiche ereignen.

Ferner soll auch der Folgezustand nach
dem Abbruch in den Blick genommen
werden. Im Vordergrund steht dabei das
Konzept der Vertragslosung, um Ver-
gleichbarkeit mit der amtlichen Statistik
sowie den Berechnungen des BIBB (bei-
spielsweise Vertragslésungsquoten) zu
gewabhrleisten. Durch die Erhebung des
Folgezustands konnen aber auch Aus-
sagen zum (endgultigen) Abbruch der
Ausbildung im Ausbildungsberuf getrof-
fen werden.

Projektteam:

Dr. Tobias Bréindle (Projektleiter)
Glinther Klee

Tobias Kénig

Martin Kroczek

Tobias Scheu

Auftraggeber:

Bundesverband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau e. V.

Status: laufend (2016-2018)
Ansprechpartner:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu
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Mehrpersonen-Bedarfsgemeinschaften im SGB Il

Mit der Einfiihrung des Zweiten Sozial-
gesetzbuches (SGB Il - Grundsicherung
fur Arbeitsuchende) im Jahr 2005 wur-
de vom Prinzip der Individualleistung
abgegangen und ein Leistungssystem
geschaffen, das die Solidaritat der Famili-
enmitglieder bzw. der im gemeinsamen
Haushalt lebenden Personen einfordert
und somit in seinen Zugangs- und Leis-
tungsbedingung an den privaten Haus-
halt gebunden ist. Im SGB Il wird mithin
das Subsidiaritdtsprinzip betont und
eine Versorgung durch die Familie einge-
fordert. Dies wird insbesondere im Kon-
strukt der Bedarfsgemeinschaft deutlich.

In der Praxis ist festzustellen, dass von
der Seite des Verwaltungshandelns aus-
gehend eine verstarkte Kontrolle, ver-
bunden mit Eingriffen in die individuelle
Lebensfiihrung und die Privatsphére der
Betroffenen, stattfindet, die dem subsidi-
aren Ansatz entgegengesetzt ist. Gegen-
satzliche Tendenzen des SGB Il sind auch
im Hinblick auf die Geschlechtermodelle
zu konstatieren. Die Zielsetzung der Inte-
gration in den Arbeitsmarkt gilt fir beide
Geschlechter gleichermal3en. Dagegen
knlpft die Leistungsgewdhrung an der
Bedarfsgemeinschaft an und damit oft
am Geschlechtermodell des (mann-
lichen) Haupternahrers.

Entscheidend ist, wie diese Briiche in der
Umsetzung des SGB Il in den Jobcentern
gelebt werden: Unterstiitzen Vermittler/
innen das hergebrachte Familienmodell
oder orientieren sie sich starker an der
Zielsetzung der Integration des/der Ein-
zelnen? Hierbei kommt es auf die Ausge-
staltung des Betreuungs- und Vermitt-
lungsprozesses und insbesondere auf
die Handlungsspielraume der Vermittler/
innen an.

Das Untersuchungskonzept sieht eine
Kombination qualitativer und quantita-
tiver Methoden vor. In sechs Jobcentern
werden qualitative Interviews mit der
Geschéftsflihrung, mit der/dem Beauf-
tragten fir Chancengleichheit am Ar-
beitsmarkt, mit der Teamleitung fiir den
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Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Projektleiter)

Andrea Kirchmann

Christin Schafstddt

Khira Sippli

Dr. Jochen Spdth

Kooperationspartner:
Prof. Dr. Steffen Hillmert (Universitdit
Tiibingen)

Auftraggeber:
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB), Niirnberg

Status: laufend (2016-2018)

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

Bereich Integration sowie mit Vermitt-
lungsfachkraften durchgefiihrt. Dariiber
hinaus sind Interviews mit Expertinnen
und Experten in der Zentrale und einzel-
nen Regionaldirektionen der Bundesa-
gentur fir Arbeit vorgesehen. Ergdnzend
finden mit Einverstandnis der beteiligten
Akteure teilnehmende Beobachtungen
einzelner Beratungssituationen in den
sechs Jobcentern statt. Im Anschluss an
die Beobachtung findet ein kurzes Ge-
sprach mit der Kundin oder dem Kunden
statt, das u.a. dazu dient, die Bereitschaft
fur eine weitere Beobachtung nach ca.
einem Jahr zu erfragen. Die Erkenntnisse
aus den Beobachtungen und Gespra-
chen mit den Kundinnen und Kunden
werden durch Daten aus dem Fachver-
fahren VerBIS ergdnzt. Die in den qualita-
tiven Untersuchungen gewonnenen Er-
kenntnisse gehen in eine standardisierte
Online-Befragung von Vermittlungsfach-
kraften in ca. 25 Jobcentern ein, die zu
statistisch reprdsentativen Ergebnissen
fuhren soll. Dabei wird insbesondere mit
der Methodik der Fallvignetten gearbei-
tet.

Monitoring und Evaluation
des Europaischen Hilfsfonds
fiir die am starksten benach-
teiligen Personen (EHAP) in
Deutschland in der Forder-
periode 2014 bis 2020

Ziel des EHAP ist die Férderung des sozi-
alen Zusammenhalts, der sozialen Inklu-
sion sowie die Verringerung der Anzahl
der armutsgefahrdeten und von sozialer
Ausgrenzung bedrohten Personen. Mit
dem Fonds sollen die Formen extremer
Armutgelindertwerden, dieam starksten
zur sozialen Ausgrenzung beitragen, wie
Obdachlosigkeit und Kinderarmut, Aus-
schluss aus der Mindestsicherung und
der Mangel an Nahrung und Kleidung. In
Deutschland konzentriert sich die EHAP-
Forderung auf besonders benachteiligte
EU-Zugewanderte und ihre Kinder sowie
auf wohnungslose und von Wohnungs-
losigkeit bedrohte Personen. Der EHAP
Ubernimmt dabei eine Briickenfunktion:
den Zielgruppen soll der Zugang in die
reguldren Hilfesysteme ermdglicht wer-
den.

Die Evaluierung des EHAP verfolgt vier
Kernziele:

«  Sie begleitet die Umsetzung des
EHAP in Deutschland und unter-
stitzt die Verwaltungsbehodrde da
bei, die Interventionen durch zeit-
nahe Rickkoppelungen Uber den
materiellen und finanziellen Verlauf
bedarfsgerecht zu steuern.

« Sie analysiert und bewertet die
Zielerreichung und die Wirkungen
des Programms in den drei
Handlungsfeldern des EHAP.

« Sie analysiert und bewertet die
Umsetzung der Querschnittsziele
sowie Konzept und Umsetzung von
Anti-Diskriminierungsworkshops.

- Sie bestimmt das Kosten-Nutzen-
Verhaltnis der Intervention (Wirt-
schaftlichkeitsanalyse).



Sowohl der neuartige Charakter des
EHAP in Deutschland als auch die spe-
zifischen Problem- und Ausgangslagen
derausgewahlten Zielgruppen erfordern
von der Evaluation einen Ansatz, der den
damit zusammenhangenden besonde-
ren Herausforderungen der Umsetzung
gerecht wird. Dazu werden qualitative
und quantitative Evaluationsmethoden
kombiniert. Entscheidend ist ferner ein
kultursensibler und interkulturell kom-
petenter Ansatz der Evaluation.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Projektleiter)

Andrea Kirchmann

Michel Kusche

Christin Schafstddt

Khira Sippli

Kooperationspartner:

Institut fiir Sozialokonomische Struk-
turanalysen (SOSTRA), Berlin Konsor-
tialfiihrer), defacto — Sozialwissen-

schaftliche Forschung und Beratung,
Schlierbach, Landesverband Deutscher
Sinti und Roma Berlin

Auftraggeber:
Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales

Status: laufend (2017-2019)
Ansprechpartnerin:

Andrea Kirchmann (Tel.: -33)
andrea.kirchmann@iaw.edu

RegelmaBige Berichtslegung
und Expertisen im Bereich

der Forschung und Praxis der
Einkommens- und Vermogens-
verteilung und der Sozialindi-
katoren 2018-2019

Im Rahmen des Forschungsprojekts
werden die Verteilung materieller Res-
sourcen, Lebenslagen und Verwirkli-
chungschancen in der Bundesrepublik
Deutschland analysiert. Hierzu wird Da-
tenmaterial zur Einkommens- und Ver-
mdogensverteilung sowie zur Entwick-
lung der Sozialindikatoren aufbereitet,
verdichtet und kommentiert. Die daraus
resultierenden Berichte dienen der Ver-
tiefung und Versachlichung der gesell-
schaftlichen Diskussion in diesem Feld.

Parallel zur Berichterstattung liefert das
IAW kurzfristig zu erstellende Expertisen
zu den genannten Themenfeldern an
das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales (BMAS).

Das IAW wurde vom BMAS beauftragt,
die regelmafige Berichtslegung im Be-
reich der Einkommens- und Vermdgens-
verteilung und der Sozialindikatoren in
Deutschland zunéchst fur den Zeitraum
2018-2019 zu tGbernehmen.

Projektbearbeiter:

Rolf Kleimann

Auftraggeber:
Bundesministerium fiir Arbeit und

Soziales

Status: laufend (2018-2019)

Ansprechpartner:
Rolf Kleimann (Tel.: -26)
rolf.kleimann@iaw.edu

Vergleich von Datenquellen
fiir eine Analyse von Uber-
gangen am Arbeitsmarkt

Traditionell fokussiert die kausale Min-
destlohnliteratur auf die Untersuchung
von Bestdanden, also die Anzahl von
Personen in einem bestimmten Arbeits-
marktzustand, wobei in der Regel die Be-
schaftigung oder die Arbeitslosigkeit im
Vordergrund stehen. Jedoch ist zuletzt
ein zunehmendes Interesse an der Ana-
lyse von Ubergdngen zwischen Arbeits-
marktstatus zu verzeichnen. Mikrooko-
nometrische Studien, die den Einfluss
des Mindestlohns auf die individuellen
Uberginge in und aus Arbeitslosigkeit
betrachten, sind noch vergleichsweise
selten, gewinnen aber zunehmend an
Bedeutung.

Ziel der Expertise war es daher, zu kla-
ren, welche Datenséatze fur die Analyse
von mindestlohnbedingten Ubergiangen
zwischen verschiedenen Arbeitsmarkt-
status vielversprechend sind. Dafiir wur-
den die Integrierte Erwerbsbiographien
(IEB), das Sozio-oekonomisches Panel
(SOEP), das Panel ,Arbeitsmarkt und
soziale Sicherung (PASS), der Mikrozen-
sus sowie das Nationale Bildungspanel
(NEPS) untersucht.

Das IAW war hierbei zustandig fir die
Analysen auf Basis des PASS.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Wiss. Beratung)

Dr. Jochen Spdith (Projektleiter )

Kooperationspartner:
RWI - Leibniz-Institut ftir Wirtschafts-
forschung

Auftraggeber:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) - Geschdifts- und
Informationsstelle fiir den Mindestlohn

Status: laufend (2017-2018)
Ansprechpartner:

Dr. Jochen Spdith (Tel.: -14)
jochen.spaeth@iaw.edu
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Verhaltensmuster von
Betrieben und Beschaftigten
im Zuge der Einfiihrung des
Mindestlohns

Mit dem Mindestlohngesetz (MiLoG)
gilt seit dem 1. Januar 2015 in Deutsch-
land ein allgemeiner gesetzlicher Min-
destlohn. Ziel des Forschungsprojekts
ist die Identifikation, Beschreibung und
Analyse der Auswirkungen der Einfiih-
rung des gesetzlichen Mindestlohns auf
betroffene Betriebe und Beschaftigte.

Im Rahmen des Projekts findet ein qua-
litatives Forschungsdesign Anwendung.
Im Mittelpunkt stehen dabeileitfadenge-
stlitzte Interviews mit Verantwortlichen
auf der betrieblichen Entscheidungse-
bene, mit Betriebsraten und mit Beschaf-
tigten. Damit soll eine Reihe mdglicher
Effekte vertieft in den Blick genommen
werden, die auf Basis quantitativer Ana-
lysen sowie in der bisherigen Forschung
nicht vollsténdig durchdrungen werden
konnen. Neben einer systematischen
Identifikation und Beschreibung der
moglichen Verhaltenséanderungen der
Betroffenen liegt der Fokus des For-
schungsvorhabens auf dem Verstandnis
von Handlungen, Handlungsmustern
sowie den zugrundeliegenden Motiva-
tionen, Zielsetzungen und spezifischen
Rahmenbedingungen. Dadurch soll das
Verstandnis daflir erweitert werden, un-
ter welchen Bedingungen bestimmte
(Anpassungs-)Reaktionen auf den Min-
destlohn stattfinden.

Projektteam:

Dr. Andreas Koch (Projektleiter)
Andrea Kirchmann

Christin Schafstddt

Tobias Scheu

Prof. Dr. Bernhard Boockmann

Auftraggeber:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (Geschdifts- und Infor-
mationsstelle fiir den Mindestlohn)

Status: laufend (2017-2018)
Ansprechpartner:

Dr. Andreas Koch (Tel.: -12)
andreas.koch@iaw.edu
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Wissenschaftliche Begleitung
und Bewertung des
Operationellen Programms
fiir den Europaischen Sozial-
fonds Brandenburg

Bei der wissenschaftlichen Begleitung
und Bewertung der ESF-Interventionen
im Land Brandenburg geht es um drei
Ubergreifende Aufgabenkomplexe: Er-
stens ist eine Bewertung der ESF-Forde-
rung auf der Ebene des Operationellen
Programms und seiner Strukturen (ins-
besondere Prioritatsachsen und Inves-
titionsprioritdten) sowie ausgewdhlter
Schwerpunktprogramme vorzunehmen.
Dieser Aspekt hat einen bilanzierenden
Charakter, deren Ergebnisse vor allem in
die Halbzeitbewertung des Programms
einflieBen. Zweitens geht es um die Er-
stellung der jahrlichen Durchfiihrungs-
berichte und die Bereitstellung der da-
fur erforderlichen Informationen. Einen
dritten Schwerpunkt bildet die Beratung
der Verwaltungsbehorde zu den Aufga-
ben im Rahmen der Bewertung und Be-
gleitung, aber auch im Hinblick auf die
kinftige Programmentwicklung. Das
IAW unterstiitzt das Institut SOSTRA bei
der Erarbeitung des Evaluierungsdesigns
fur die Begleitung der Brandenburger
ESF-Interventionen und fiir die vertie-
fende Evaluierung der Schwerpunktpro-
gramme.

Projektbearbeiter:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann

Kooperationspartner

Institut fiir sozialokonomische Struk-
turanalysen GmbH (SOSTRA), Berlin;
defacto - Sozialwissenschaftliche
Forschung & Beratung, Schlierbach

Auftraggeber:

Ministerium fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie des
Landes Brandenburg

Status: laufend (2016-2019)
Ansprechpartner:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

Wissenschaftliche Begleitfor-
schung und Evaluation - Ver-
zahnung von Arbeits- und
Gesundheitsforderung

Im Projekt,Verzahnung von Arbeits- und
Gesundheitsférderung”  arbeiten Job-
center/Agenturen fir Arbeit sowie die
gesetzlichen Krankenkassen zusammen,
um arbeitslose Menschen zur Teilnah-
me an Angeboten zur Pravention und
Gesundheitsférderung zu bewegen. Die
drei Institute IGES, IAW und SOKO wur-
den von der Bundeszentrale fiir gesund-
heitliche Aufkldrung (BZgA) beauftragt,
die wissenschaftliche Begleitforschung
und Evaluation dieses Projektes gemein-
sam durchzufiihren.

Im Rahmen des Evaluationsvorhabens
werden einerseits die Wirkungen des
Projekts, andererseits die Strukturen und
Prozesse an den Projektstandorten un-
tersucht.

«  Wirkungsanalyse: Der erste Komplex
von Evaluationsfragen soll feststel-
len, ob, inwieweit und unter welchen
Voraussetzungen das Projekt dazu
beitragt, Gesundheit, soziale Teilha-
be und Chancen der Arbeitsmarkt-
integration der teilnehmenden Er-
werbslosen zu verbessern.

Prozessanalyse: Ein zweiter Komplex
von Fragestellungen richtet sich auf
die Strukturen, Prozesse und Inter-
aktionen an den einzelnen Projekt-
standorten. Der Fokus richtet sich
hierbei auf die Zusammenarbeit der
Akteure, auf die Funktionsweise und
Funktionsfahigkeit der lokalen Struk-
turen und Organisationsformen und
auf das Zusammenspiel mit den je-
weiligen Rahmenbedingungen vor
Ort.

Die Zwischenergebnisse der Evaluation
sollen bereits wahrend der Projektlauf-
zeit den relevanten Akteuren in der Pro-
jektsteuerung und vor Ort Ubermittelt
werden, damit diese zeitnah zur lau-
fenden Verbesserung des Projekts ge-
nutzt werden kénnen.



Das Evaluationsvorhaben basiert auf drei
wesentlichen Saulen:

Eine standardisierte Online-Erhe-
bung der Akteure in den Standorten
in zwei Wellen ermdglicht reprdsen-
tative Aussagen zur Durchfiihrung
und den Erfolgsfaktoren des Pro-
jektes vor Ort. Sie ist damit ein wich-
tiges Element der Prozessevaluation.
Die standardisierte Erhebung der
Situation an den Standorten dient
dariber hinaus dazu, die spezifische
Kombination aus Beratungen und
MaBnahmen zu definieren, deren
Wirkung in der Wirkungsanalyse un-
tersucht wird.

Eine Wirkungsanalyse in zwei Wellen
auf Grundlage einer standardisierten
Telefonbefragung von Erwerbslosen
sowie mit Daten der Bundesagen-
tur fur Arbeit ermittelt die Effekte,
die das Projekt und die im Projekt
entwickelten MaBnahmen auf das
gesundheitsbezogene Verhalten der
Teilnehmenden, ihre gesundheitsbe-
zogene Lebensqualitdt, ihre soziale
Integration, die Aufnahme einer Be-
schaftigung und eine Vielzahl wei-
terer Ergebnisindikatoren haben.

« Im Rahmen eines qualitativen Fall-
studiendesigns werden auf der Basis
von Interviews, Dokumentenana-
lysen und Workshops an 15 Stand-
orten Strukturen, Prozesse und
Interaktionen der Akteure vor Ort
untersucht. Hieraus wird ersichtlich,
wie die Standorte ihre Aufgabe kon-
kret wahrnehmen, in welcher Art und
Weise sie kooperieren und welche
zeitlichen Dynamiken und Typen der
Formierung und Institutionalisierung
sie erleben.

Projektteam:

Dr. Andreas Koch (Projektleitung IAW)
Prof. Dr. Bernhard Boockmann
Marcel Reiner

Khira Sippli

Dr. Jochen Spdith

Kooperationspartner
IGES Institut GmbH, Berlin (Konsortial-
flihrer); SOKO Institut GmbH, Bielefeld

Auftraggeber:
Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufkldrung - BZgA

Status: laufend (2018-2020)

Ansprechpartner:
Dr. Andreas Koch (Tel.: -20)
andreas.koch@iaw.edu

Abgeschlossene Projekte

Begleit- und Wirkungsfor-
schung der erweiterten
Erprobung des Verfahrens
»Pravention von Lehrab-
briichen (PraeLab)”

Mit dem Projekt Praelab verfolgt die
Hochschule derBundesagenturfur Arbeit
einen prdventiven Forderansatz zur Ver-
hinderung von Ausbildungsabbriichen.
Mit Hilfe eines Kompetenzanalysetools
werden Auszubildende mit einem hohen
Abbruchsrisikoidentifiziert. An diese Aus-
zubildenden richtet sich ein Beratung-
sangebot, das durch die Berufsberatung
der BA oder durch Dritte bereitgestellt
wird.

Das IAW evaluierte die erweiterte Erpro-
bung von PraeLab in vier Agenturen fir
Arbeit. Untersucht wurden sowohl die or-
ganisatorische Umsetzung des Projekts
als auch die Wirkungen auf die Vertrags-
I6sungen und den weiteren Verbleib der
Jugendlichen. Hierzu wurden qualitative
und quantitative Untersuchungsmetho-
den verwendet. Erganzt wurden die Er-
gebnisse zu den Wirkungen durch eine
Kosten-Nutzen-Analyse, die darliber Auf-
schluss geben sollte, welche Einsparun-
gen aus der Forderung resultieren und
ob sich die Forderung fir die BA finan-
ziell selbst tragt. Die empirischen Er-
gebnisse wuden in Handlungsempfeh-
lungen Uberfiihrt.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Projektleiter)

Dr. Tobias Bréndle

Lukas Fervers

Andrea Kirchmann

Dr. Andreas Koch

Auftraggeber:
Bundesagentur fiir Arbeit

Status: abgeschlossen (2016- 2017)

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu
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Betriebliche Ausbildung in Baden- Wiirttemberg
2016 - Eine empirische Analyse auf der Basis

des IAB-Betriebspanels

Der IAW-Kurzbericht analysiert die Aus-
bildungsaktivitat der Betriebe in Baden-
Wirttemberg anhand verschiedener
Indikatoren fiir das Jahr 2016 sowie im
Zeitverlauf und nimmt teilweise auch
Vergleiche mit Bayern und Westdeutsch-
land vor. Als Datengrundlage diente das
IAB-Betriebspanel, eine reprasentative
Arbeitgeberbefragung von rund 1.200
baden-wiirttembergischen  Betrieben.
Erstmalig wurde 2016 auch nach der Be-
teiligung der Betriebe an den Kosten fiir
den Besuch einer auswartigen Berufs-
schule gefragt.

Neben der deskriptiven Auswertung der
Daten wurden auch multivariate Regres-
sionsanalysen durchgefiihrt, die den
Zusammenhang zwischen der Ausbil-
dungsbeteiligung und dem erwarteten
sowie tatsachlichen Fachkraftemangel
im Betrieb sowie weiterer betrieblicher
Merkmale aufzeigen.

Im Jahr 2016 reduzierten sich der Anteil
der ausbildenden Betriebe und die ,Aus-
bildungsliicke” gegenliber dem Vorjahr,
aber auch die Ausbildungsquote nahm
ab. Dagegen stieg die Zahl der erfolg-
reichen Ausbildungsabschlisse an.

Insgesamt hat sich 2016 die Beset-
zungsquote der vorhandenen Ausbil-
dungsstellen gegentiber dem Vorjahr
leicht verschlechtert.

Die Ubernahmequote stieg im Jahr 2016
deutlich an und lag damit auf einem Re-
kordhoch seit dem Jahr 2001. Dies durf-
te eine Reaktion auf den bereits akuten
Fachkraftemangel der Betriebe sein.
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Wie bereits im Vorjahr 2015 schlossen
deutlich mehr Manner als Frauen 2016
ihre Ausbildung erfolgreich ab, auch lag
die Ubernahmequote bei den Ménnern
héher.

Die Uberdurchschnittliche Ausstattung
mit Digitalisierungstechnologien scheint
mit einer erhéhten Ausbildungsbeteili-
gung der Betriebe einherzugehen.

Multivariate Schdtzungen zeigen, dass
ein akuter Fachkraftemangel sich positiv
auf die Ausbildungs- und Ubernahme-
quote der Betriebe auswirkt.

Projektteam:
Glinther Klee
Dr. Charlotte Klempt

Auftraggeber:
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

Status: abgeschlossen (2017)

Ansprechpartner:
Glinther Klee (Tel.: -25)
guenther.klee@iaw.edu

Veroffentlichung

Charlotte Klempt / Glinther Klee
Betriebliche Ausbildung in Baden-
Wiirttemberg 2016 — Eine empirische
Analyse auf der Basis des IAB-Betriebs-
panels, IAW-Kurzbericht 2/2017

Der IAW-Kurzbericht kann kostenlos
heruntergeladen werden unter
http://www.iaw.edu/index.php/IAW-
Kurzberichte

Betriebliche Beschaftigungs-
entwicklung und betriebliches
Einstellungsverhalten in
Baden-Wiirttemberg - Eine ge-
schlechtsspezifische Analyse
auf der Basis des IAB-Betriebs-
panels (Wellen 2000-2016)

Ziel der Studie war es, Ausmaf, Dyna-
mik und Struktur der Beschaftigung in
baden-wiirttembergischen Betrieben in
geschlechtsspezifischer Perspektive an-
hand der Daten des IAB-Betriebspanels,
einer reprdsentativen Arbeitgeberbefra-
gung von rund 1.200 baden-wirttem-
bergischen Betrieben, zu untersuchen
und auch deren zeitliche Veranderungen
belastbar abzubilden. Dabei richtete sich
der Fokus der Untersuchung zudem auf
den Aspekt der Chancengleichheit zwi-
schen den Geschlechtern.

Frauen sind hinsichtlich der Erwerbsbe-
teiligung weiterhin unterreprasentiert,
auch wenn sich ihr Anteil erh6ht hat. Im
Jahr 2016 waren 45,4 % der baden-wirt-
tembergischen Beschdftigten weiblich.
Dies ist zwar weniger als in Deutschland
mit 46,1%, jedoch hat sich der Ruck-
stand Baden-Wirttembergs deutlich
reduziert. Und: Die Beschaftigung von
Frauen wachst deutlich starker an als die
Gesamtbeschaftigung.

Der Anteil und die Anzahl der be-
schaftigten Frauen ist in grof3eren Be-
trieben und GroBbetrieben niedriger als
in Klein- und Kleinstbetrieben. Auch die
traditionelle Aufteilung der Geschlechter
zwischen Industrie- und Dienstleistungs-
sektor ist nach wie vor sehr stark ausge-
pragt. Mdnner sind im industriellen Be-
reich besonders stark reprasentiert und
Frauen im Dienstleistungsbereich. Der
Anteil der beschaftigten Frauen nahm
im Verarbeitenden Gewerbe seit 2014
sogar weiter ab, in den Dienstleistungen
jedoch weiter zu.

Es zeichnet sich zwar eine Angleichung
des erforderlichen Qualifikationsniveaus
der von Frauen und Mannern ausge-
Uibten Tatigkeiten ab, dennoch ist der



Anteil von Mdnnern in hochqualifizierten
Tatigkeiten weiterhin hoher.

Der Anteil der Frauen auf den betrieblich
Fihrungsebenen ist in Baden-Wirttem-
berg starker angestiegen als ihr Anteil
an der Gesamtbeschéftigung. Dies gilt
insbesondere fiir die zweite Flhrungs-
ebene. So waren 2016 45 % aller Beschéf-
tigten im Land Frauen, aber nur 27 % der
Flihrungspositionen auf der ersten Ebe-
ne und 40% auf der zweiten Ebene wa-
ren mit Frauen besetzt. Zum Vergleich:
2004 waren nur 24 % der Fihrungsposi-
tionen auf der ersten und 30% auf der
zweiten Ebene mit Frauen besetzt, ihr
Anteil an der Gesamtbeschdftigung lag
damals bei 43 %.

Eine gezielte weibliche Nachwuchsfor-
derung in den Betrieben geht mit ho-
heren Frauenanteilen auf der ersten
Fihrungsebene einher. Insbesondere
Betriebe, die sich hierflir engagieren,
weisen einen besonders hohen Anteil an
Frauen in der ersten Fihrungsetage auf
- jedoch einen geringeren Anteil auf der
zweiten Flihrungsebene.

Eine gezielte Forderung von Frauen (z.B.
durch Mentoring-Programme oder Frau-
enforderplane) seitens der Betriebe ist
sowohl in Baden-Wirttemberg als auch
in Deutschland immer noch kaum ver-
breitet. Nur zwei Prozent aller Betriebe
engagieren sich aktiv fir die Férderung
ihrer weiblichen Beschéftigten und es
sind diesbeziiglich — mit Ausnahme des
offentlichen Dienstes und der Grof3be-
triebe — auch keine Fortschritte erkenn-
bar.

Frauen nehmen Uberproportional an
betrieblicher Weiterbildung teil. Dies
gilt insbesondere fir kleinere Betriebe
und in Branchen mit hoher Frauenbe-
schaftigung. Jedoch ist der Anteil der
Frauen an den erfolgreichen Ausbil-
dungsabschlissen seit 2013 deutlich
zuriickgegangen. Auch bei der Uber-
nahme nach erfolgreichem Ausbildungs-
abschluss sind Frauen weiterhin unterre-
prasentiert.

Teilzeitbeschaftigung ist unter Frauen
weiterhin besonders stark verbreitet

und nimmt fir beide Geschlechter zu.
In frauendominierten Branchen ist die
Teilzeitbeschaftigung von Frauen beson-
ders grof3. Frauen sind auch deutlich
haufiger befristet beschéftigt als Manner,
aber sie werden auch eher aus befristeter
Beschaftigung heraus Gibernommen.

Und schlieBlich ein Blick auf die Arbeits-
platzdynamik: Manner werden haufiger
eingestellt, ohne dass dies mit einem Be-
schaftigtenaufbau verbunden ist. Frauen
werden hingegen eher aufgrund einer
neu geschaffenen Stelle eingestellt.

Projektteam:
Glinther Klee
Dr. Charlotte Klempt

Auftraggeber:
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

Status: abgeschlossen (2017)

Ansprechpartner:
Glinther Klee (Tel.: -25)
guenther.klee@iaw.edu

Veroffentlichung

Charlotte Klempt / Glinther Klee
Betriebliche Beschdftigungsentwicklung
und betriebliches Einstellungsverhalten
- Eine geschlechtsspezifische Analyse
auf der Basis des IAB-Betriebspanels
(Wellen 2000-2016)

IAW-Kurzbericht 4/2017

Der IAW-Kurzbericht kann kostenlos
heruntergeladen werden unter
http://www.iaw.edu/index.php/IAW-
Kurzberichte

Betriebliche Fort- und
Weiterbildung 2016 -

Eine empirische Analyse auf
der Basis des IAB-Betriebs-
panels Baden-Wiirttemberg

Die Studie untersuchte den Beitrag der
baden-wirttembergischen Betriebe zur
beruflichen Fort- und Weiterbildung auf
der Basis des IAB-Betriebspanels, insbe-
sondere die Frage, in welchem Maf3e sich
dieBetriebeimLand -finanziellund/oder
durch Freistellung - an Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen fiir die Beschaftig-
ten beteiligen. Zudem wurden die be-
triebliche Weiterbildungsférderung in
ihrer Entwicklung nach GroéBenklassen
und Branchen im Zeitverlauf sowie die
am meisten verbreiteten inner- und
aullerbetrieblichen MalBnahmen und
die Teilnehmenden anhand ihrer sozio-
demografischen Merkmale ndher be-
trachtet. Analysiert wurden anhand von
O0konometrischen Schatzungen schlief3-
lich mogliche Determinanten der be-
trieblichen Weiterbildungsférderung.

Im Jahr 2016 gaben 59% der baden-
wirttembergische Betriebe an, betrieb-
liche Fort- und Weiterbildungsmaflnah-
men gefordert zu haben. Das waren zwei
Prozentpunkte mehr als im Vorjahr und
sechs Prozentpunkte mehr im Vergleich
zu Deutschland.

Der Anteil der Weitergebildeten unter
den Beschiftigten in baden-wiirttem-
bergischen Betrieben stieg 2016 gegen-
Uber dem Vorjahr um vier Prozentpunkte
auf 39% an und erreichte einen neuen
Hochststand. Damit weist Baden-Wiirt-
temberg auch hierbei einen Vorsprung
gegeniber Deutschland auf.

Der Anteil der Weiterbildungsbetriebe
ist besonders hoch in gréBeren Betrie-
ben; im Verarbeitenden Gewerbe ist er
hoher als in den Dienstleistungen. Die
Weiterbildungsquote unterscheidet sich
hingegen zwischen den BetriebsgroBen-
klassen und den beiden Wirtschafts-
sektoren kaum. Der Anteil der Betriebe,
die einen hohen Bedarf an Qualifizierung
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und Weiterbildung in den nachsten zwei
Jahren erwarten, nahm im Jahr 2016 auf
7,9% leicht zu. Er ist besonders hoch in
grof3eren Betrieben.

Externe und interne Kurse, Lehrgénge
und Seminare sowie Weiterbildung am
Arbeitsplatz und Teilnahme an Vortra-
gen sind seit Jahren die mit Abstand
am meisten verbreiteten Arten der be-
trieblichen Weiterbildung. In kleineren
Betriebe sind externe Kurse u.a. und
aulerbetriebliche MaBnahmen deutlich
haufiger anzutreffen. Im Verarbeitenden
Gewerbe wird eher auf interne Kurse u.a.
sowie auf innerbetriebliche MaBnahmen
gesetzt, im Bereich der Dienstleistungen
verhdlt es sich genau umgekehrt.

Die Qualifikationsstruktur der Weiter-
bildungsteilnehmenden fallt weiterhin
zu Ungunsten der Geringqualifizierten
aus, dennoch hielt die Entwicklung zu
einer ausgeglichenen Struktur der
Qualifikation der Weiterbildungsteilneh-
menden hin auch in 2016 an. Fur alle drei
Qualifikationsniveaus lagen die Weiter-
bildungsquoten in Deutschland in 2016
unterhalb jener in Baden-Wirttemberg.

Projektteam:
Glinther Klee
Dr. Charlotte Klempt

Auftraggeber:
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

Status: abgeschlossen (2017)

Ansprechpartner:
Glinther Klee M.A. (Tel.: -25)
guenther.klee@iaw.edu

Veroffentlichung

Charlotte Klempt / Giinther Klee
Betriebliche Fort- und Weiterbildung
in Baden-Wiirttemberg 2016
IAW-Kurzbericht 3/2017

Der IAW-Kurzbericht kann kostenlos
heruntergeladen werden unter http://
www.iaw.edu/index.php/IAW-Kurzbe-
richte
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Die geschlechterspezifischen Weiterbil-
dungsquoten zeigen, dass der Anteil der
Weitergebildeten unter den Frauen mit
48% im Jahr 2016 hoher lag als jener
unter den Mdnnern mit 46 %. In Deutsch-
land lag der Anteil der Frauen unter den
Weiterbildungsteilnehmenden 2016
allerdings hoher als in Baden-Wirt-
temberg. In kleineren Betrieben und in
den Dienstleistungen werden Frauen
Uberdurchschnittlich weitergebildet, in
groBeren Betrieben und im Verarbeiten
den Gewerbe dagegen nur unterdurch-
schnittlich.

2016 waren Betriebe mit einer guten
Ausstattung mit Digitalisierungstechno-
logien haufiger weiterbildende Betrie-
be, erwarteten eher einen hohen Bedarf
an Qualifizierung und hatten eine ho-
here Weiterbildungsquote und Weiter-
bildungsintensitat. Die Weiterbildungs-
quoten sind in Betrieben mit guter
Ausstattung mit Digitalisierungstechno-
logien besonders fiir Hochqualifizierten
mit (Fach-)Hochschulabschluss und fir
Geringqualifizierte hoch.

Baden-wirttembergische Betriebe, die
einen Fachkrdftemangel erwarten oder
akut damit konfrontiert sind, beteiligen
sich eher an Weiterbildung und erwar-
ten eher einen hohen Bedarf an Weiter-
bildung. Die Betriebe setzen aber nicht
primar auf eine verstarkte Weiterbildung
ihrer Mitarbeiter, um ihre Stellen be-
setzen zu kénnen. Fachkraftemangel in
Betrieben flhrt auch nicht dazu, dass
der Anteil der weitergebildeten Beschaf-
tigten (Weiterbildungsquote) sich er-
hoht.

Innovationstatigkeit, neue technische
Anlagen sowie Exporttatigkeit gehen
mit einem hoheren erwarteten Bedarf
an Weiterbildung einher. Eine signifikant
hohere betriebliche Weiterbildungs-
aktivitat lasst sich jedoch nur fir die in-
novativen und technisch modern ausge-
statteten Betriebe erkennen.

Jingere Betriebe (Griindungsjahr nach
1990) erwarten zwar einen signifikant
hoheren Weiterbildungsbedarf, weisen
aber zugleich eine signifikant geringere
Weiterbildungsaktivitat und -quote auf.

Die Beschaftigung und
Integration von auslandischen
Arbeitnehmenden und Lang-
zeitarbeitslosen in baden-
wiirttembergischen Betrieben
Ein Bericht auf Basis des IAB-
Betriebspanels 2000-2016

In dieser Studie wurde auf der Basis des
IAB-Betriebspanels die Beschaftigung
von ausléndischen Arbeitskréften und
Langzeitarbeitslosen in baden-wirttem-
bergischen Betrieben analysiert. Dabei
konnte festgestellt werden, dass die Ein-
stellung von Langzeitarbeitslosen und
auslandischen Arbeitskréften in baden-
wirttembergischen Betrieben beson-
ders haufig ist.

In baden-wirttembergischen Betrieben
arbeiten 22 Prozent aller in Deutschland
beschéaftigten ausldndischen Staatsan-
gehorigen. Damit ist ihr Anteil an den
Beschaftigten in Baden-Wirttemberg
im Deutschlandvergleich weit Uber-
durchschnittlich. Die Analysen haben
ergeben, dass Arbeitgeber in Baden-
Wirttemberg haufiger Integrationen
von auslandischen Beschaftigten durch-
fuhren als Betriebe auf Bundesebene.
Dazu gehort auch die Beschéftigung von
Praktikanten, Trainees und Auszubilden-
den, die vor allem von grof3en Betrieben
realisiert wird.

Auch bei der Beschéaftigung von Lang-
zeitarbeitslosen sind Betriebe im Land
eher bereit Langzeitarbeitslose einzu-
stellen als im Durchschnitt fir Gesamt-
deutschland. Fir die Einstellung ist
insbesondere ein guter personlicher Ein-
druck ausschlaggebend.

Die Studie untersucht des Weiteren, ob
es einen negativen Zusammenhang zwi-
schen der Bereitschaft Langzeitarbeits-
lose einzustellen und der Beschaftigung
nicht-deutscher Staatsbirger gibt, und
ob seitens der Betriebe eine der beiden
Gruppen bevorzugt eingestellt wird. Die
Ergebnisse sprechen jedoch dagegen.
Die Daten zeigen eher, dass insbesonde-
re Betriebe, die IntegrationsmafBnahmen



anbieten, auch der Beriicksichtigung
langzeitarbeitsloser Bewerber offener
gegenliberstehen.

Insgesamt zeigt die Studie, dass — im Ver-
gleich zu den anderen Bundesldandern —
in baden-wirttembergischen Betrie-
ben mehr Integrationsmal3nahmen fir
auslandische Beschaftigte angeboten
werden und eine gréBere Bereitschaft
vorhanden ist, Langzeitarbeitslose ein-
zustellen. Auslandische Beschéftigte sind
jedoch bei Tatigkeiten, die einen Hoch-
schulabschluss voraussetzen, unterre-
prasentiert. Es kann sein, dass solche
Abschliisse vorhanden sind, aber nicht
anerkannt werden, oder dass ausldn-
dische Arbeitskréfte Gber keine verwert-
bare Hochschulqualifikation verfligen.
Dies sollte in weiteren Untersuchungen
Uberprift werden.

Projektbearbeiter:
Dr. Tobias Bréndle

Auftraggeber:
Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg
der Bundesagentur fiir Arbeit

Status: abgeschlossen (2017)

Ansprechpartner:
Dr. Tobias Bréindle (Tel.: -16)
tobias.braendle@iaw.edu

Veroffentlichung

Tobias Brindle

Beschdftigung von Langzeitarbeits-
losen und ausldndischen Arbeitneh-
menden in Baden-Wiirttemberg, IAW-
Kurzbericht 5/2017

Der Bericht kann kostenlos herunterge-
laden werden unter http://www.iaw.
edu/index.php/IAW-Kurzberichte

Evaluation und Monitoring des ESF-finanzierten
Modellprojekts ,Schritt fur Schritt — Briicken bauen”

Aufgrund der konstant hohen Zahl von
Langzeitarbeitslosen im Rechtskreis des
SGB Il in Nordrhein-Westfalen entwickel-
te die Arbeitsgemeinschaft der Spitzen-
verbande der Freien Wohlfahrtspflege
NRW gemeinsam mit dem damaligen
nordrhein-westfalischen Ministerium fur
Arbeit, Integration und Soziales ein Mo-
dellprojekt, das auf die Verbesserung der
sozialen Teilhabe und die Starkung der
Beschaftigungsfahigkeit abzielte.

Mit dem Modellprojekt sollten arbeits-
marktferne SGB ll-Haushalte wieder an
bestehende Hilfesystem herangefiihrt
werden. Dies galt als entscheidende
Voraussetzung, um die Hilfebedrftigkeit
zu Uberwinden und schrittweise eine He-
ranflhrung an den Arbeitsmarkt zu er-
moglichen. Zentrales Element war hier-
bei der ,Peer-to-Peer-Ansatz’, mit dem
Wege einerniederschwelligen Ansprache
und Unterstiitzung von SGB IlI-Haushal-
ten durch Peers (sogenannte ,Lotsen) er-
probt werden sollten. Eine professionelle
Begleitung durch hauptamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter (sogenann-
te ,Coaches”) sollte die Lotsen bei deren
Bemiihungen unterstiitzen, die Lebens-
situation der SGB II-Haushalte zu verbes-
sern. Gleichzeitig sollten die Lotsen von
den Coaches dabei unterstiitzt werden,
die eigene Beschiftigungsfahigkeit zu
verbessern und neue berufliche Perspek-
tiven zu entwickeln. Ein weiteres Ziel des
Modellprojekts war es, die Vernetzung
und Zusammenarbeit mit dem Jobcen-
ter sowie mit lokalen und regionalen
Akteuren des Hilfesystems zu erweitern
und auszubauen.

DasESF-finanzierte Modellprojekt,Schritt
fur Schritt — Briicken bauen” startete am
1. Dezember 2015 an finf Standorten in
Nordrhein-Westfalen (Oberhausen, So-
lingen, Herford, Gronau und Langenfeld)
und endete zum 31. Dezember 2017.

Ziel der Evaluation war es, Erkenntnisse
Uber die Umsetzung und die Wirkungen
des Modellprojekts zu gewinnen. In den
Blick genommen wurden dabei die zen-
tralen Elemente des Modellprojekts, die
Erprobung des ,Peer-to-Peer-Ansatzes’,

die Verbesserung der sozialen Teilhabe
und Beschéftigungsfahigkeit, die auf-
suchende Beratung und Begleitung ar-
beitsmarktferner SGB IlI-Haushalte und
die Verbesserung der Netzwerkarbeit.

Die prozessbegleitend und beratend
angelegte Evaluation kombinierte qua-
litative und quantitative Methoden. Fir
das prozessbegleitende  Monitoring
wurden im Projektverlauf kontinuierlich
standardisierte Befragungen der SGB II-
Haushalte und Lotsen durchgefiihrt, um
Informationen Uber den Ablauf sowie
kurzfristige und langfristige Ergebnisse
des Projekts zu ermitteln. Mit der Imple-
mentationsanalyse wurden die spezi-
fischen Aspekte der Umsetzung und
Durchfiihrung des Modellprojekts an
den funf Standorten detailliert erfasst
und beschrieben. Hierzu wurden leitfa-
dengestiitzte Expertengesprache mit
problemzentrierten Interviews und
Gruppengesprache  kombiniert. Die
Wirkungsanalyse sollte Aufschluss da-
riber geben, inwiefern die Ziele des
Modellprojekts erreicht wurden. Aus-
gangspunkt der Wirkungsanalyse waren
Hypothesen (iber denkbare Wirkungs-
kandle und Wirkungsmechanismen. Zur
Generierung der Hypothesen wurden
Literaturanalysen vorgenommen, um
aufzuzeigen, welche Zusammenhdnge
in Projekten mit einer dhnlichen Inter-
ventionslogik festzustellen sind.

Projektteam:

Andrea Kirchmann (Projektleiterin)
Rolf Kleimann

Christin Schafstddt

Auftraggeber:

Ministerium fiir Arbeit, Integration
und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen

Status: vorldufig abgeschlossen
(2016-2018)

Ansprechpartnerin:
Andrea Kirchmann (Tel.: -33)
andrea.kirchmann@iaw.edu
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Forschungsbasiertes Lern-
erfahrungsprojekt — Analyse
der Situation von Gefliichteten

Das forschungsbasierte  Lernerfah-
rungsprojekt war eine Kooperation des
Instituts fir Angewandte Wirtschaftsfor-
schung (IAW) und des Weltethos-Insti-
tuts (WEIT) an der Universitat Tubingen
mit der Hochschule Pforzheim. Ziel des
Projekts war es, Studierenden inhaltliche,
interdisziplindre sowie interkulturelle
Kompetenzen zu Integrationschancen
und -herausforderungen von Gefliichte-
ten vermitteln. Bestandteil des Projekts
seitens der Studierenden war die fun-
dierte Entwicklung eines quantitativen
Fragebogens sowie die Durchflihrung
eines Pretests mit ca. 15 Gefliichteten.

Das Projekt wurde von den Studierenden
groBtenteils eigenverantwortlich organi-
siert und durchgefiihrt. Darliber hinaus
wurden sie auf ihre Aufgaben in regel-
mafBigen Workshops vorbereitet, bei-
spielsweise mit einem Uberblick zu Fra-
gen und Ergebnissen der Forschung zur
Integration Gefllichteter, zum Human
Development und Capability-Ansatz, zur
Erstellung von Befragungsinstrumenten
sowie zu quantitativen Methoden der
wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen
Forschung, zu praktischen, interkulturellen
Aspekten sowie zum Thema Flucht und
Trauma.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Wiss. Beratung)

Andrea Kirchmann

Christin Schafstddt

Tobias Scheu

Dr. Jochen Spdith

Kooperationspartner:
Weltethos-Institut Tiibingen,
Hochschule Pforzheim

Auftraggeber:
Eigenprojekt

Status: abgeschlossen (2015-2017)

Ansprechpartner:
Dr. Jochen Spdith (Tel.:-14)
jochen.spaeth@iaw.edu
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Konzepttest - ,Langzeitarbeits-
losigkeit reduzieren” (KT-LZA)

Die Bundesagentur fiir Arbeit erprobt
seit Anfang 2016 in mehreren Jobcen-
tern ein neues Konzept zur Reduzierung
von Langzeitarbeitslosigkeit. Dieses
Konzept umfasst neue Verfahren der
Kundensegmentierung und Kundenan-
sprache, um die Beratung im Rechtskreis
SGB Il effizienter zu gestalten.

Das Institut Arbeit und Qualifikation
(IAQ), Universitat Duisburg-Essen, und
das Institut flir Angewandte Wirtschafts-
forschung (IAW) an der Universitat Tu-
bingen flihrten eine projektbegleitende
Evaluation des Konzepttests durch.

Ziel der Evaluation war es, die Praxis-
tauglichkeit des Konzeptes zu ermit-
teln. Dazu wurden in den beteiligten
Jobcentern qualitative Befragungen mit
Beratern sowie Kundinnen und Kunden
durchgefiihrt.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Projektleiter)

Khira Sippli

Kooperationspartner:
Institut fiir Arbeit und Qualifikation
(IAQ), Universitdt Duisburg-Essen

Auftraggeber:
Bundesagentur fiir Arbeit

Status: abgeschlossen (2016-2017)

Ansprechpartner:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Tel.:-20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

RegelmaBige Berichtslegung
und Expertisen im Bereich

der Forschung und Praxis der
Einkommens- und Vermogens-
verteilung und der Sozialindi-
katoren 2015-2017

Ziel des Projekts ist eine regelméaBige
Berichterstattung zu Fragen der Ein-
kommens- und Vermdgensverteilung
sowie zur zeitlichen Entwicklung wei-
terer nicht-finanzieller Sozialindikatoren.
Diese Berichterstattung stellt eine we-
sentliche Informationsgrundlage fir die
Wirtschafts- und Sozialpolitik der Bun-
desregierung dar. Sie trédgt grundlegend
zum Verstandnis der Verteilung von fi-
nanziellen Ressourcen, Lebenslagen und
Verwirklichungschancen in der Bundes-
republik Deutschland bei.

Kurzfristige Expertisen zu Schwerpunkt-
themen ergdnzen die laufende Bericht-
erstattung. Das Ziel ist die Belebung
und zugleich Versachlichung der gesell-
schaftlichen Diskussion Gber Armut und
Reichtum.

Im Rahmen des Projekts wurde das IAW
vom BMAS beauftragt, die regelmaflige
Berichtslegung im Bereich der Einkom-
mens- und Vermogensverteilung und
der Sozialindikatoren in Deutschland fur
den Zeitraum 2015 bis 2017 zu tberneh-
men.

Projektbearbeiter:
Rolf Kleimann

Auftraggeber:
Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales

Status: abgeschlossen (2015-2017)

Ansprechpartner:
Dipl.-Soz. Rolf Kleimann (Tel.: -26)
rolf.kleimann@iaw.edu




Studie zum Aktivierungspotenzial von Eltern im
Prozess der Berufsorientierung - Méglichkeiten

und Grenzen

Wie kénnen Eltern in den Prozess der Be-
rufsorientierung und Berufsfindung iher
Kinder besser eingebunden werden?
Diese Frage ist seit langerem Gegen-
stand der erziehungswissenschaftlichen
und sozialpddagogischen Forschung.
Es fehlte jedoch eine Synthese, in der
aktuelle Forschungsergebnisse und die
Erfahrungswelt der Beteiligten zusam-
mengebracht, das Potenzial von
Elterneinbindung in der Berufsorientie-
rung und im Ubergang von der Schule in
den Beruf eingeschétzt und - darauf auf-
bauend - Handlungsempfehlungen ent-
wickelt werden.

Die Studie widmet sich dieser Frage und
zeigt die Mdglichkeiten und Grenzen
von Elterneinbindung im Berufsorien-
tierungsprozess von Jugendlichen auf.
Sie bietet einen Einblick in das Poten-
zial und die Bedeutung von Eltern in
verschiedenen Phasen der Berufsorien-
tierung (BO) und des Ubergangs von
der Schule in den Beruf und untersucht,
wie die Beteiligung und Einbindung von
Eltern in die BO gestaltet werden kann.
Um der Vielfalt der Perspektiven gerecht
zu werden, wurden die Sichtweisen der
verschiedenen an der BO beteiligten Ak-
teure, der Eltern und der Jugendlichen in
die Analyse einbezogen.

Hierbei verwendete die Studie ein vier-
stufiges Vorgehen: 1. Literaturrecherche,
2. Analyse und Aufbereitung bereits
stattfindender Projekte zur Elterneinbin-
dung in die BO; 3. Durchfiihrung stan-
dardisierte Befragungen (telefonisch,
Klassenraum) und 4. Uberfiihren der Er-
kenntnisse in konkrete Projektvorschla-
ge. Als Handlungsfelder wurden iden-
tifiert: Handlungsfeld A: Einbeziehung
und Beteiligung von Eltern; Handlungs-
feld B: Elternbildung und Elterninforma-
tion und Handlungsfeld C: Gestaltung
von Maf3nahmen zur Elterneinbindung.

Die entwicklenten allgemeinen Hand-
lungsempfehlungen zur besseren Ein-
bindung der Eltern in den Berufsorien-
tierungsprozess richten sich vor allem an
Akteure der Bildungspolitik und zielen
darauf ab, die BO innerhalb der bildungs-
politischen Systeme weiter zu verstarken
und vertiefter zu institutionalisieren:

Ausbau und Starkung von finanzi-
ellen und personellen Ressourcen
zur BO

«  Starkere Verzahnung von Berufsori-
erntierung und externen Akteuren

«  Zentrales Beratungs- und Koordinie-
rungsbiro zur kommunalen Organi-
sation der Angebote der BO und als
Ansprechpartner fur Eltern:

Stérkung der Kommunikation und
des Austauschs zwischen Schule,
Eltern, Betrieb und Berufsschule: Mit
dem Ziel, Ausbildungsabbriiche zu
vermeiden, gilt es auch Betriebe fiir
elterliche Aufgaben zu sensibilisie-
ren. Hierfiir sollte die Kommunika-
tion zwischen Betrieb, Berufsschule
und Eltern verstarkt und institutio-
nalisiert werden.

Starkung der Beratungskompe-
tenz der Lehrkréafte in Fragen der
BO: Um Beratungskompetenzen in
Sachen Berufsorientierung zu star-
ken, sollten mehr entsprechende
Weiterbildungen und mehr Praktika
fur Lehrkrafte in Betrieben durchge-
fuhrt werden. Dies gilt insbesondere
fur das Gymnasium, da hier oftmals
noch Vorbehalte gegen der BO be-
stehen.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Projektleiter)

Dr. Tobias Brindle

Glinther Klee

Tobias Scheu

Kooperationspartner:
SOKO Institut Bielefeld

Auftraggeber:
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

Status: abgeschlossen (2016-2017)

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

Veroffentlichung

IAW / SOKO

Das Aktivierungspotenzial von Eltern im
Prozess der Berufsorientierung - Még-
lichkeiten und Grenzen, Studie

fiir das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) im Auftrag des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB)

Der Bericht kann kostenlos heruntergela-
den werden unter http.//www.iaw.edu/
tl_files/dokumente/EB_Elterneinbin-
dung_final_mit_Zusammenfassung.pdf
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Vierter Bayerischer Sozialbericht

Ziel des Vierten Bayerischen Sozial-
berichts war es, die Entwicklung der
Lebenssituation in Bayern seit dem Er-
scheinen des letzten Berichts 2011 ab-
zubilden und eventuelle Problemlagen
aufzudecken. Der sozialen Lage insbe-
sondere benachteiligter Personengrup-
pen in Bayern wurde dabei durch das Le-
benslagenkonzept Rechnung getragen.
Damit wurden sowohl die Einkommens-
oder Vermdgenssituation berlicksichtigt,
als auch weitere Dimensionen wie Er-
werbssituation, Bildung, Wohnsituation,
Gesundheit und soziale Einbindung und
Partizipation zur Beschreibung von Ar-
mut und Reichtum herangezogen.

Das IAW war bei der Erstellung des
Vierten Bayerischen Sozialberichts, der
in zehn Lose aufgeteilt ist, mit zwei Lo-
sen betraut:

« Analyse zur Einkommens- und Ver-
mogensentwicklung (Los 2 ,Soziale
Lage in Bayern — Bevdlkerung und
wirtschaftliche Rahmendaten”)

« Analyse der Situation auf dem Ba-
yerischen Arbeitsmarkt (Los 5: ,Er-
werbstatigkeit und Arbeitslosigkeit”).

Neben einer deskriptiven Analyse der Le-
bensumstande und Problemlagen in Ba-
yern wurden zu ausgewahlten Aspekten
auch Ursachenanalysen durchgefiihrt.
Die Analysen der verschiedenen Schritte
basierten u.a. auf der Einkommens- und
Verbrauchsstichprobe (EVS), dem Sozio-
oekonomischen Panel (SOEP) sowie Ma-
krodaten der Bundesagentur fiir Arbeit
und des Mikrozensus.
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Projektteam:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann
Rolf Kleimann
Dr. Jochen Spdith (Projektleiter)

Auftraggeber:

Bayerisches Staatsministerium fiir
Arbeit und Soziales, Familie und
Integration

Status: abgeschlossen (2015-2017)

Ansprechpartner:
Dr. Jochen Spdith (Tel.:-14)
jochen.spaeth@iaw.edu

Veroffentlichung

,Vierter Bericht der Bayerischen Staatsre-
gierung zur sozialen Lage in Bayern”
herausgegeben vom Bayerisches Staats-
ministerium fiir Arbeit und Soziales,
Familie und Integration, 2017

Der Bericht kann kostenlos herunter-
geladen werden unter https://www.
stmas.bayern.de/imperia/md/content/
stmas/stmas_inet/soziale-lage/3.9.1.1_
stmas_4-bsb.pdf

Wie kann eine gesamtwirt-
schaftlich erfolgreiche Integra-
tion der Fliichtlinge gelingen ?

Durch den starken Anstieg der flucht-
bedingten Migration in den Jahren 2014
bis 2016 kam es in Deutschland zu einer
Erhéhung der Zuwanderungszahlen und
der Anzahl der Asylantrdge. In langerfri-
stiger Sicht ist es fir die Konsequenzen
der Flichtlingsmigration entscheidend,
wie gut und wie rasch die Gefllichte-
ten, die in Deutschland bleiben werden,
in den Arbeitsmarkt integriert werden
kénnen. Entscheidend ist eine mdglichst
rasche, nachhaltige und qualitativ hoch-
wertige Integration in den Arbeitsmarkt.
Ziel der Studie ist es, die mdglichen
Hindernisse, Grenzen und Probleme
der Integration der Gefliichteten in den
deutschen Arbeitsmarkt zu explorieren
und zugleich eine Einschatzung Uber
die Wirksamkeit bisheriger MaBnahmen
zur Integration Gefllichteter zu erhalten.
Dazu wurden ca. 90 Gefllichtete in Ein-
zel- und Gruppeninterviews zu Proble-
men und Hindernissen der Integration in
Arbeit befragt. Um die Perspektive von
Arbeitgebern einzubeziehen, wurden
40 Betriebe aus dem Verarbeitenden Ge-
werbe und dem Dienstleistungsbereich
befragt. Ferner wurden leitfadenge-
stlitzte Expertengesprache mit Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen von Jobcen-
tern und den Regionaldirektionen der
Bundesagentur fir Arbeit sowie weite-
ren Akteuren durchgefiihrt. Die Studie
wurde im Auftrag des Bundesministeri-
ums fir Wirtschaft und Energie (BMWi)
durchgefihrt.

Die Erfahrungen mit frilheren Zuwan-
derungen zeigen, dass die Integration
von Geflichteten ldnger dauert als bei
anderen Migrantinnen und Migranten,
weil sich Gefliichtete ihr Zielland norma-
lerweise nicht nach ihren Arbeitsmarkt-
chancen aussuchen kdénnen. Vor diesem
Hintergrund sind die Hemmnisse fir
die Arbeitsmarktintegration ein zen-
trales Thema der Studie. Als individu-



elle Hemmnisse stehen unzureichende
Kenntnisse der deutschen Sprache und
Uberwiegend geringe berufliche Qua-
lifikationen an erster Stelle. Strukturell
bedingt sind die hdufig unsichere Blei-
beperspektive, das fehlende Wissen tiber
den deutschen Arbeitsmarkt und Uber
mogliche Unterstlitzung beim Arbeits-
marktzugang. Begunstigend wirkt die
hohe Motivation der Gefllichteten zur
Integration in Ausbildung und Erwerbs-
arbeit, die insbesondere von den Unter-
nehmen positiv hervorgehoben wird.

Sowohl auf Bundesebene als auch regio-
nal und lokal gibt es vielfdltige Ma3nah-
men, Férderungen und Projekte, die die
Integration von Gefliichteten in den
Arbeitsmarkt unterstiitzen sollen. Die
Studie zeigt, dass es dabei hdufig an
Koordination und Verzahnung fehilt.
Infolgedessen ist nicht klar, welche For-
derung eine gefliichtete Person bereits
durchlaufen hat, oder es kommt zu lan-
geren Wartezeiten. Hier kdnnte die Ein-
richtung lokaler Clearingstellen helfen.
AuBerdem passen die Unterstiitzungs-
malnahmen und die Qualifikationen der
Gefllichteten oft nicht zusammen. Daher
finden sich Gefliichtete in MalBnahmen
wieder, fur die sie nicht die notwendigen
sprachlichen Voraussetzungen mitbrin-
gen. Zentral fur die Integration von Ge-
fluchteten ist, dass die Betriebe Praktika,
Ausbildungspldtze und Beschaftigungs-
maoglichkeiten bereitstellen und Kompe-
tenzerprobungen durchfihren. Am Ar-
beitsplatz werden die Gefliichteten auch
sozial integriert. Unterstlitzungsange-
bote flir Betriebe stehen zur Verfligung,
sind aber kleineren und mittleren Betrie-
ben teilweise noch nicht ausreichend
bekannt.

Die Studie gibt eine Reihe von Hand-
lungsempfehlungen fiir die Politik. So
sollte die Sicherheit des Aufenthalts bei
nachgewiesenen Fortschritten in Rich-
tung Arbeitsmarkt verbessert werden -
wie bereits jetzt mit der ,3+2-Regelung”
im Bereich der Ausbildung. Die Studie
schlagt zudem einen ,Fachkréfte-Track”
in den Arbeitsmarkt flr diejenigen Ge-

flichteten vor, die bereits gute Qualifi-
kationen haben oder eine Berufsausbil-
dung absolvieren kénnen und die daher
eine gute Chance haben, in das Fach-
kraftesegment des Arbeitsmarktes zu
gelangen. Im ,Fachkréfte-Track” sollen
MaBnahmen zur Qualifizierung und Ge-
winnung von berufspraktischen Féhig-
keiten in einer schnellen, systematischen
und zielgerechten Abfolge eingesetzt
werden. Aber auch bei allen tibrigen Ge-
flichteten muss darauf hingearbeitet
werden, dass sie dauerhaft aus dem Be-
zugvon Transferleistungen herauskom-
men.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Projektleiter)

Heidi Hirschfeld

Glinther Klee

Prof. Dr. Wilhelm Kohler
Tobias Scheu

Kooperationspartner:

Prof. Dr. Matthias Liicke, Institut fiir
Weltwirtschaft, Kiel

SOKO Institut GmbH, Bielefeld

Auftraggeber:
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie (BMWi)

Status: abgeschlossen (2016-2017)

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu

Veroffentlichung

Bernhard Boockmann / Heidi Hirschfeld
/ Glinther Klee / Christiane Knirsch /
Matthias Liicke / Henry Puhe / Tobias
Scheu / Jochen Spdth / Tobias Stéhr
Wie kann eine gesamtwirtschaftlich
erfolgreiche Integration der Fliichtlinge
gelingen? Abschlussbericht an das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie, Juni 2017

Der Bericht kann kostenlos heruntergela-
den werden unter http.//www.iaw.edu/
tl_files/dokumente/Abschlussbericht_
Final_2017_06_01.pdf

Bernhard Boockmann / Tobias Scheu
Integration der Gefliichteten in den
Arbeitsmarkt: Ziele, Strategien und
Hemmnisse aus Sicht der Jobcenter

IAW Diskussionspapier Nr. 130, Januar
2018, http.//www.iaw.edu/tl_files/doku-
mente/iaw_dp_130.pdf
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Forschungsschwerpunkt:

Unternehmensdynamik und Strukturwandel

Ziel des Forschungsschwerpunkts
LUnternehmensdynamik und Struktur-
wandel” ist es, regionale und sektorale
wirtschaftliche Verdanderungsprozesse
zu beschreiben und zu analysieren. Dazu
zdhlen insbesondere die 6konomischen
Konsequenzen neuer technologischer
und gesellschaftlicher Entwicklungen,
etwa in den Bereichen Mobilitat, Umwelt
oder Information und Kommunikation.
Von Interesse sind auch die Bedeutung
neuer Organisationsformen in den Un-
ternehmen und Verdnderungen in der
Arbeitswelt. Neben einer langfristigen
Perspektive der Verdnderungsprozesse
beriicksichtigen wir auch deren Uberla-
gerung durch kurzfristige konjunkturelle
Schocks. Grundlegende Fragen fir die
Analyse sind,

- welche Wirtschaftsbereiche von struk-
turellen Verdnderungen betroffen
sind,

« wie sich der Strukturwandel auf die
Unternehmensdynamik sowie auf die
Beschaftigung auswirkt,

- was die Ursachen hierfur sind,

- inwieweit wirtschaftspolitische Akteu-
re die Rahmenbedingungen fiir diesen
Wandel gestalten und seine Wirkun-
gen beeinflussen kdnnen.

Neugegriindete Unternehmen gelten
als besonders dynamisches Segment
der Wirtschaft. Von ihnen werden wich-
tige Impulse fiir Innovation und Beschaf-
tigung erwartet. Untersuchungen zum
Griindungsaufkommen, Uberleben und
Wachstum neugegriindeter Unterneh-
men sowie zu deren Rolle fiir die Ent-
wicklung der Beschaftigung und ihrer
Strukturen spielen daher eine wichtige
Rolle innerhalb dieses IAW-Forschungs-
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schwerpunkts. Ein weiterer Fokus liegt
auf den kleineren und mittleren Un-
ternehmen als besonders pragendem
Element der deutschen Unternehmens-
landschaft sowie auf der Untersuchung
der Erwerbstatigen, die den Struktur-
wandel selbst mitgestalten.

Methodisch stiitzt sich der Forschungs-
schwerpunkt ,Unternehmensdynamik
und Strukturwandel” auf die 6konome-
trische Analyse von Daten zu Unterneh-
men, Betrieben und Beschéftigten.
Neben DatenaufaggregierterEbenewer-
den insbesondere Mikrodaten einzelner
Betriebe und Unternehmen herange-
zogen, welche die amtliche Statistik in
zunehmendem MafBe zur Verfligung
stellt. In diesem Zusammenhang ver-
sucht das IAW auch, verbleibende
Schwachstellen im amtlichen Daten-
material aufzudecken und zu dessen Ver-
besserung fir die wirtschaftswissen-
schaftliche  Forschung beizutragen.
Zudem werden eigene standardisierte
Befragungen sowie qualitative Experten-
interviews durchgefihrt.

Das IAW befasst sich bei seinen Analysen
zum wirtschaftlichen Strukturwandel
mit Branchen des Produzierenden Ge-
werbes und des Dienstleistungssektors,
aber auch mit Wirtschaftsbereichen,
die in der Wirtschaftszweigsystematik
der amtlichen Statistik nicht durchweg
trennscharf abgebildet sind und den
Charakter von Querschnittsbranchen
haben. Dies gilt zum Beispiel fir die Ge-
sundheitsbranche oder den Bereich Ver-
kehr und Mobilitdt. Unabhdngig davon
spielt fur das IAW der Themenkomplex
Tertiarisierung eine grof3e Rolle, der ins-
besondere auch flr den industriestarken
Wirtschaftsstandort ~ Baden-Wirttem-
berg interessante Untersuchungspoten-
ziale bietet.

Laufende Projekte

Die Bedeutung der industrie-
nahen Dienstleistungen in
Baden-Wiirttemberg unter
besonderer Berlicksichtigung
der Digitalisierung

Wie andere Industrielander auch ist
Deutschland von einem sektoralen
Strukturwandel betroffen. Neben die-
sem sektoralen Strukturwandel in Rich-
tung Dienstleistungssektor gewinnen
Dienstleistungen auch im Kontext der
Guterherstellung im Verarbeitenden Ge-
werbe eine immer groBBere Bedeutung.
Dies fuihrte zur Entwicklung eines Dienst-
leistungssegments, das sich als direkte
~Zulieferer” fir die Industrie etablierte
und somit Teil eines Industrie-Dienstlei-
stungs-Verbundes ist. Diese sogenann-
ten industrienahen Dienstleistungen
stellen ein besonders dynamisches
Segment innerhalb des Dienstleistungs-
sektors dar. Die industrienahen Dienst-
leistungen sind allerdings nicht nur als
ein eigenstandiger Sektor wirtschaftlich
von Bedeutung. Als Partner von Indus-
trieunternehmen tragen sie auch zu In-
novationen und zur Umsetzung neuer
Losungen im Zusammenhang mit der
Digitalisierung bei. Ein funktionierender
Industrie-Dienstleistungs-Verbund st
daher zunehmend ein wichtiger Wettbe-
werbsfaktor fir einen Industriestandort.

Insbesondere in Baden-Wirttemberg,
das wie kaum ein anderes Bundesland
durch das Verarbeitende Gewerbe und
dessen spezifische Struktur (Bedeutung
von KMUs, Hidden Champions, Innova-
tion) geprdgt ist, hat der Industrie-
Dienstleistungs-Verbund eine besonders



grof3e Bedeutung, die durch die Entwick-
lungen im Bereich der Digitalisierung
noch zunimmt.

Vor diesem Hintergrund verfolgt die Stu-
die folgende Zielsetzungen:

« Definition und statistische Abgren-
zung von industrienahen und von
produktbegleitenden Dienstleistun-
gen, hybrider Wertschopfung sowie
der Aspekte der Digitalisierung.

« Beschreibung und Analyse der quan-
titativen Bedeutung von industrie-
nahen Dienstleistungen sowie von
Umfang und Struktur des Industrie-
Dienstleistungs-Verbundes in Baden-
Wirttemberg im  Vergleich zu
Deutschland insgesamt.

+ Analyse der Bedeutung von industri-
enahen Dienstleistungen fiir Innova-
tionen in Industrieunternehmen in
Baden-Wiirttemberg.

« Analyse der Bedeutung von hybrider
Wertschopfung sowie des Zusam-
menspiels zwischen produktbeglei-
tenden Dienstleistungen und Inno-
vationen in Industrieunternehmen in
Baden-Wiirttemberg.

« Untersuchung der Bedeutung der
Digitalisierung im Industrie-Dienst-
leistungs-Verbund in Baden-Wirtt-
emberg sowie der Potenziale der
Digitalisierung fiir die Entwicklung
der Schnittstelle Industrie — Dienst-
leistungen.

+ Darstellung von mdoglichen Entwick-
lungspfaden und Potenzialen fir
industrienahe und fiir produktbe-
gleitende Dienstleistungen in Baden-
Wiurttemberg und Ableitung von
Handlungsoptionen zu deren Star-
kung.

Projektbearbeiter:

Dr. Andreas Koch (Projektleiter)
Prof. Dr. Bernhard Boockmann
Dr. Tobias Bréndle

Glinther Klee

Dr. Jochen Spdith

Kooperationspartner:
Fraunhofer-Institut fiir System- und
Innovationsforschung IS, Karlsruhe
Zentrum fiir Europdische Wirtschafts-
forschung GmbH (ZEW), Mannheim
Prof. Dr. Tobias Kronenberg (Hochschule
Bochum)

Auftraggeber
Ministerium fiir Finanzen und Wirt-
schaft Baden-Wiirttemberg

Status: laufend (2016 - 2018)

Ansprechpartner:
Dr. Andreas Koch (Tel.: -12)
andreas.koch@iaw.edu

Open Data - Offnung der
Verwaltung. ErschlieBung
von Gestaltungsoptionen
fiir Gemeinwohl und
Mitbestimmung

,,Open Data” als Teil des weiterrei-
chenden Konzepts ,Open Govern-
ment’, ermdglicht auch Demokratisi-
erungsprozesse auf der Basis von mehr
Transparenz und Partizipation. Hierfir ist
beabsichtigt, die bisher im Rahmen des
Vollzugs von Verwaltungsprozessen ein-
gehaltene Akten- und Datengeheimhal-
tung in weiten Bereichen aufzuheben.
Dies soll zumindest drei Wirkrichtungen
haben: (1) die Intensivierung der Bir-
gerbeteiligung, (2) die Unterstiitzung
neuer wirtschaftlicher Betatigungsfelder
und (3) die Verbesserung der Bedin-
gungen der Beschéftigten im offentli-
chen Dienst. Sowohl die Ausrichtung
der bisherigen politischen Konzepte, als
auch erste empirische Untersuchungen
zu Teilaspekten von Open Data machen
indes deutlich, dass die demokratischen
Potenziale nicht in gewlinschtem MaRe
erschlossen werden, dass die Beschaf-
tigten kaum auf die Verdnderungen
vorbereitet sind und dass entgegen der
bisherigen Erwartungen deutliche Mehr-
kosten im offentlichen Sektor entstehen.

In diesem Projekt werden unter anderen
folgende Fragen unersucht:

«  Welcher Gestaltungsspielraum be-
steht — auf der Ebene der Verwaltung
sowie auf der politischen Ebene -,
um die demokratischen Potenziale
von Open Data fir die Beschaftigten
im offentlichen Dienst und fir die
Birger zu erschlielen?

+  Welche Rolle koénnen zivilgesell-
schaftliche Akteure, insbesondere die
Trager der Mitbestimmung, unterden
Bedingungen der durch Open Data
veranderten Bedingungen Uber-
nehmen?
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«  Welche konkreten MaBnahmen ms-
sen im Kontext von Open Data ergrif-
fen werden, um die Mitbestimmung
als Gestaltungsprinzip einer demo-
kratischen Gesellschaft zu starken?

Wie misste das Funktionsgefiige
aus Staat/Verwaltung und demo-
kratischem Gemeinwesen verandert
werden, um den Partizipationsforde-
rungen gerecht zu werden?

Der empirische Teil der Untersuchung
wird sich auf Stadtverwaltungen der
insgesamt 78 Grof3stadte in Deutsch-
land konzentrieren, wobei zundchst in
12 Grof3stadten explorative Expertenge-
sprache durchgefiihrt werden sollen. Da-
nach sind Befragungen in den Ubrigen
64 Stadtverwaltungen geplant.

Die Ergebnisse des Projekts werden
wdhrend der Projektlaufzeit im Rahmen
mehrerer Workshops vorgestellt und mit
Experten diskutiert.

Projektteam:

Prof. Dr. Bernhard Boockmann
(Projektleiter)

Glinther Klee

Rolf Kleimann

Tobias Scheu

Kooperationspartner:

Prof. Dr. Uwe Hochmuth (Hochschule
der Wirtschaft fiir Management)
(wissenschaftliche Beratung)

Dr. Michael Mangold

Auftraggeber:
Hans-Bockler-Stiftung

Status: laufend (2016-2019)

Ansprechpartner:
Prof. Dr. Bernhard Boockmann (Tel.: -20)
bernhard.boockmann@iaw.edu
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Abgeschlossene Projekte

Digitalisierung in Baden-Wiurttemberg
Stand der Digitalisierung in den Betrieben und
potenzielle Implikationen - Ein Bericht auf Basis

des IAB-Betriebspanels 2016

Die Studie untersuchte den Stand
der Digitalisierung in den Betrieben in
Baden-Wirttemberg und potenzielle
Implikationen. Sie basiert auf dem IAB-
Betriebspanel, einer reprdsentativen
Befragung deutscher Betriebe, die das
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung jahrlich durchfihrt.

Die Auswertung der Daten ergab, dass
der Anteil der baden-wirttembergischen
Betriebe, die sich mit den Chancen und
Risiken der Digitalisierung beschaftigten,
geringer ist als der vergleichbare Anteil
in Deutschland insgesamt. Baden-wdrt-
tembergische Betriebe sehen auch ein
vergleichsweise geringeres Potenzial der
Digitalisierung und schatzen ihre eigene
Situation im Vergleich zur Konkurrenz
eher pessimistisch ein. Bis zu 23% der
Betriebe sagen sogar, dass sie sich iber-
haupt nicht mit Digitalisierung beschaf-
tigen.

Neben der Darstellung des Stands der
Digitalisierung bildete eine multivari-
ate Analyse der Einflisse auf die Digi-
talisierungsbemiihungen der Betriebe
einen Schwerpunkt der Studie. Hierbei
kristallisierte sich heraus, dass die Inves-
titionstatigkeit eine der wichtigsten
Determinanten fur Digitalisierungsbe-
mihungen darstellt. Auch Betriebe, die
steigende Lohnbelastungen erwarten,
sind verstérkt an der Digitalisierung
interessiert. Diese Betriebe versuchen
moglicherweise, Arbeitsplatze durch
digitale Losungen zu ersetzen.

Dass baden-wirttembergische Betriebe
sich relativ wenig mit der Digitalisierung
beschéaftigen, ist angesichts der gene-
rell guten Position Baden-Wirttem-
bergs hinsichtlich der technologischen
Leistungsfahigkeit in hohem Maf3e erkla-

rungsbediirftig. Nicht auszuschlieBen ist
dabei, dass die Erhebung systematische
Lucken aufweist. So hat fast die Halfte
der Befragten keine Angaben Uber die
digitale Ausstattung gemacht. Zudem
scheinen die Fragen nicht von allen
Befragten gleich verstanden worden zu
sein.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Hinder-
nisse fur die Einfiihrung einer Digitalisie-
rungsstrategie in den baden-wirttem-
bergischen Betrieben noch eingehender
untersucht werden sollten, bevor weit-
reichende Schliisse gezogen werden.

Projektteam:
Dr. Tobias Brindle
Miriam Morlock

Auftraggeber:
Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg
der Bundesagentur fiir Arbeit

Status: abgeschlossen (2017)

Ansprechpartner:
Dr. Tobias Bréindle (Tel.: -16)
tobias.braendle@iaw.edu

Veroffentlichung

Tobias Brdndle / Miriam Morlock
Digitalisierung in Baden-W(irttemberg.
Stand der Digitalisierung in den Betrie-
ben und potenzielle Implikationen
IAW-Kurzbericht 1/2017

Der Kurzbericht kann kostenlos herun-
tergeladen werden unter http://www.
iaw.edu/index.php/IAW-Kurzberichte



Entwicklung der Angebotsstruktur, der
Beschaftigung sowie des Fachkraftebedarfs im
nichtarztlichen Bereich der Gesundheitswirtschaft

Mit der Untersuchung wurde erstmals
eine umfassende Bestandsaufnahme der
Entwicklung der Angebotsstruktur, der
Beschaftigung sowie des Fachkréftebe-
darfs im nichtarztlichen Bereich der Ge-
sundheitswirtschaft vorgenommen.

Weiterhin wurde eine Projektion der
wirtschaftlichen Entwicklung des Ar-
beitsmarkts der Gesundheitswirtschaft
und die Analyse weiterer Mikrodaten-
quellen sowie der Rahmenbedingungen
vorgelegt, aus denen Handlungsopti-
onen abgeleitet wurden. Diese kénnen
als Entscheidungsgrundlage dienen, um
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt,
bzw. beim Arbeitskrdafteangebot und
der -nachfrage, zielorientiert zu beein-
flussen. Der Fokus der Studie lag auf den
nichtérztlichen  Gesundheitsfachberu-
fen, die dienstleistungs- und patienten-
orientiert arbeiten.

Die mikro6konomische Analyse hat ge-
zeigt, dass die Pflegebranche nach wie
vor weiblich dominiert ist, obwohl der
Anteil mannlicher Beschéftigter in den
vergangenen Jahren zugenommen hat.
Zudem erhohte sich der Altersdurch-
schnitt der Pflegefachkrifte. AulBerge-
wohnliche Arbeitszeiten und belastende
Tatigkeiten sind weit verbreitet. Die Jah-
resentgelte in den Pflegeberufen steigen
im Lebensverlauf kaum an. Die Stabilitat
der Beschaftigungsverhéltnisse ist im
Vergleich zur Gesamtwirtschaft relativ
hoch. Beschéaftigungsabbriiche spielen
insbesondere noch wahrend der Aus-
bildung oder in den ersten Berufsjahren
eine Rolle.

Auf Grundlage der makrodkonomischen
Analyse wurde ein Arbeitsmarktmodell
entwickelt, das Auswirkungen von Ver-
anderungen in Bezug auf die Beschafti-
gungsfahigkeit zum Verbleib im ausge-
Ubten Beruf, bei der Berufszuwanderung
und bei der Absolventenzahl auf das

Arbeitskraftepotenzial zeigt. Im Ergeb-
nis wird das Arbeitsangebotspotenzial
in allen in der Studie untersuchten Be-
rufsgruppen bis 2030 ricklaufig sein.
In Verbindung mit der prognostizierten
Nachfrage ergibt sich in allen Berufs-
gruppen und Uber alle Szenarien hin-
weg ein Fachkrafteengpass. Dieser fallt
je nach Szenario, abhdngig vom Einfluss
der untersuchten Stellschraube, unter-
schiedlich aus.

Im Rahmen der Studie wurden Maf3nah-
men fir die Handlungsfelder Beschaf-
tigungsfahigkeit zum langen Verbleib

Projektteam:
Dr. Andreas Koch (Projektleiter)
Dr. Jochen Spdth

Kooperationspartner:

Institut fiir Europdische Gesundheits-
und Sozialwirtschaft IEGUS, Berlin
Institut WifOR, Darmstadt

Status: abgeschlossen (2015 - 2017)
Ansprechpartner:

Dr. Andreas Koch (Tel.:-12)
andreas.koch@iaw.edu

Veréffentlichung

IEGUS / WiFOR / IAW

Entwicklung der Angebotsstruktur, der
Beschdiftigung sowie des Fachkrdifte-
bedarfs im nichtdrztlichen Bereich der
Gesundheitswirtschaft, 2017

Die Kurzfassung der Studie kann kos-
tenlos heruntergeladen werden unter
http://www.bmwi.de/Redaktion/DE/
Publikationen/Studien/entwicklung-an-
gebotsstruktur-beschaeftigung-fachkra-
eftebedarf-im-nichtaerztlichen-bereich-
der-gesundheitswirtschaft.html

im ausgelibten Beruf, Berufswechsler
sowie Bildung identifiziert und entspre-
chende Empfehlungen ausgesprochen.
Der groBte Handlungsspielraum zur
Abschwédchung des Engpasses ergibt
sich bei der Stellschraube in Bezug auf
Méglichkeiten die Beschaftigungsfa-
higkeit im ausgetlibten Beruf maoglichst
lange zu gewahrleisten. Die Fachkraf-
tesituation kann auBlerdem beeinflusst
werden, wenn die Zahl der Berufszuwan-
derer erhéht bzw. der Berufsabwande-
rer reduziert oder die Absolventenzahl
erhoht wiirde. Aus den derzeit verflig-
baren Quellen lassen sich nur bedingt
Riick-schlisse auf die Ursachen dieser
Entwicklungen und damit auf konkrete
MaBnahmen ziehen. Hier besteht wei-
terer Forschungsbedarf, insbesondere
in der Differenzierung der einzelnen Be-
rufe.

Die Entwicklung der Angebotsstruktur,
der Beschéftigung sowie des Fachkraf-
tebedarfs im nichtérztlichen Bereich der
Gesundheitswirtschaft wird auch zu-
klinftig intensiv zu beobachten sein. Der
prognostizierte Engpass in den Gesund-
heitsfachberufen impliziert Handlungs-
bedarf. Hierfur stehen be-reits erprobte
MaBnahmen zur Verfligung. Dariiber
hinaus zeigen die Autoren der Studie
weitere Optionen zur Abschwachung
des Arbeitskrafteengpasses auf. Deren
nachhaltige Wirksamkeit gilt es zukiinf-
tig vertieft zu prifen.
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IAW-PRINT

IAW NEWS

Der Newsletter ,JAW News” informiert
in kompakter Form Uber aktuelle IAW-
Forschungsergebnisse, Veranstaltungen,
Seminare und Termine.

Die IAW News konnen im Internet von
der |IAW-Website (http://www.iaw.edu/
index.php/IAW-News) heruntergeladen
werden. Gern nehmen wir Interessierte
in unseren Verteiler auf und schicken den
Newsletter nach Erscheinen per E-Mail
zu. Nachricht an iaw@iaw.edu genugt.
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Nr. 129

Tobias Brdndle / Lukas Fervers

Give it Another Try: What are the Effects
of a Public Employment Scheme Espe-
cially Designed for Hard-to-Place Wor-
kers?

Nr. 130

Bernhard Boockmann / Tobias Scheu
Integration der Geflichteten in den
Arbeitsmarkt: Ziele, Strategien und
Hemmnisse aus Sicht der Jobcenter

IAW POLICY REPORTS

Diese  Publikationsreihe  wird  seit
Oktober 2009 vom IAW herausgegeben.
Die Berichte konnen im PDF-Format
heruntergeladen oder in gedruckter
Fassung (kostenpflichtig) direkt beim
IAW bestellt werden.

IAW Policy Report Nr. 16

Wilhelm Kohler / Alexander Dietrich
Auswirkungen der angekiindigten Exe-
kutivmaBnahmen in der amerikanischen
Handelspolitik auf den Wirtschaftsstand-
ort Deutschland bzw. Baden-Wirttem-
berg, Dezember 2017

IAW DISKUSSIONSPAPIERE

Die IAW Diskussionspapiere, in denen
seit Beginn 2001 in loser Folge For-
schungsfragen zur Diskussion gestellt
werden, konnen von der |IAW-Website
(http://www.iaw.edu/index.php/IAW-
Diskussionspapiere/) heruntergeladen
werden.

Nr. 128

Jochen Spdith / Kai Daniel Schmid

The Distribution of Household Savings in
Germany
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IAW-KURZBERICHTE

Ergebnisse und Zwischenergebnisse aus
dem IAW-Forschungsprogramm - kom-
pakt, zeitnah und kostenlos.

Einen inhaltlichen Schwerpunkt dieser
Reihe bilden die thematischen Auswer-
tungen des |AB-Betriebspanels Baden-
Wiurttemberg, einer seit dem Jahr 2000
jahrlichen Arbeitgeberbefragung durch
die Kantar Public/TNS Infratest Sozial-
forschung GmbH, die den offiziellen Titel
,Beschaftigungstrends” tragt.

Die IAW-Kurzberichte erscheinen als pdf-
Dokumente unregelmédBig mehrmals pro
Jahr. Sie kdnnen kostenlos von der IAW-

Website (http://www.iaw.edu/index.
php/IAW-Kurzberichte/) heruntergela-
den werden.

1/2017

Tobias Brindle / Miriam Morlock
Digitalisierung in Baden-Wirttemberg:
Stand der Digitalisierung in den Betrie-
ben und potenzielle Implikationen - Ein
Bericht auf Basis des IAB-Betriebspanels
2016

2/2017

Charlotte Klempt / Glinther Klee
Betriebliche Ausbildung 2016 - Eine
empirische Analyse auf der Basis des IAB-
Betriebspanels Baden-Wirttemberg

3/2017

Charlotte Klempt / Glinther Klee
BetrieblicheFort-undWeiterbildung2016
- Eine empirische Analyse auf der Basis
des |IAB-Betriebspanels

4/2017

Charlotte Klempt / Glinther Klee
Betriebliche Beschaftigungsentwicklung
und betriebliches Einstellungsverhal-
ten in Baden-Wirttemberg - Eine ge-
schlechtsspezifische Analyse auf der Basis
des |AB-Betriebspanels (Wellen 2000-
2016).

5/2017

Tobias Briindle

Die Beschdftigung und Integration von
auslandischen Arbeitnehmenden und
Langzeitarbeitslosen in baden-wiirttem-
bergischen Betrieben — Ein Bericht auf
der Basis des |AB-Betriebspanels 2000-
2016



IAW GUTACHTEN
(PDF-Dokumente)

Evaluation des ESF-Bundesprogramms
zur Eingliederung langzeitarbeitsloser
Leistungsberechtigter nach dem SGB I
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Zwi-
schenbericht an das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales. In: Forschungs-
bericht 485 des BMAS, Juni 2017

Wie kann eine gesamtwirtschaftlich er-
folgreiche Integration der Fllichtlinge ge-
lingen? Abschlussbericht an das Bundes
ministerium flr Wirtschaft und Energie,
Juni 2017

Strukturanalyse und Perspektiven des
Wirtschaftsstandortes Baden-Wirttem-
berg. Studie im Auftrag des Ministeriums
fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
Baden-Wiirttemberg, Oktober 2017 -
Abschlussbericht, Anhang, Managemen-
fassung.

Das Aktivierungspotenzial von Eltern im
Prozess der Berufsorientierung - Mog-
lichkeiten und Grenzen. Studie fiir das
Bundesministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF) im Auftrag des Bundesin-
stituts fir Berufsbildung (BIBB), August
2017

Wirtschaftliche Bedeutung des Rohstoff-
abbaus in der Region Bodensee-Ober-
schwaben und Betrachtung der Pla-
nungszeitraume. Studie im Auftrag der
IHK Bodensee-Oberschwaben, Juli 2017

IAW PRESSEMITTEILUNGEN

Die IAW-Pressemitteilungen kdnnen im
PDF-Format von der IAW-Website unter
http://www.iaw.edu/index.php/presse
mitteilungen kostenlos heruntergeladen
werden.

10.Juli 2017
Ein ,Fachkréfte-Track” flr qualifizierte
Geflichtete auf dem Weg in den
Arbeitsmarkt

21.September 2017

60 Jahre IAW - Festakt und Konferenz
zum 60-jahrigen Jubilaum des Instituts
fur Angewandte Wirtschaftsforschung in
Tubingen

6. Februar 2018

Prognose zur Entwicklung der Schatten-
wirtschaft 2017: Verhaltnis von Schatten-
wirtschaft zum offiziellen BIP fallt auf
unter 10 %

PUBLIKATIONEN IN
REFERIERTEN ZEITSCHRIFTEN

forthcoming

Bernhard Boockmann/Jan Fries / Christian
Gobel

Specific Measures for Older Employees
and Late Career Employment. Journal of
the Economics of Ageing - forthcoming.

Lukas Fervers

Economic miracle, political disaster? Po-
litical consequences of Hartz IV, Journal
of European Social Policy — forthcoming

Charlotte Klempt / Kerstin Pull

The Hidden Costs of Control Revisited:
Should a Sanctioning Policy be An-
nounced in Advance? Managerial and
Decision Economics - forthcoming

Charlotte Klempt / Kerstin Pull / Manfred
Stadler

Asymmetric Information in Simple Bar-
gaining Games: An Experimental Study.
German Economic Review — forthcoming

2018

Daniel Arnold / Tobias Bréndle / Laszlo
Goerke

Sickness Absence and Works Councils.
Evidence from German Individual and
Linked Employer-Employee Data, Indus-
trial Relations A Journal of Economy and
Society, 57(2): 260-295, April 2018, http://
dx.doi.org/10.1111/irel.12204

Jochen Spdth / Kai Daniel Schmid

The Distribution of Household Savings in
Germany. Journal of Economics and Sta-
tistics2018, (238)1:3-32.

2017

Andreas Koch / Sebastian Nielen
Okonomische Wirkungen der Hand-
werksnovelle 2004: Ergebnisse einer
Kontrollgruppenanalyse.  Perspektiven
der Wirtschaftspolitik, 18(1): 72-85; DOI
10.1515/pwp-2017-0004

Florian Baumann / Tobias Bréindle

We Want them all Covered! Collective
Bargaining and Firm Heterogeneity, Bri-
tish Journal of Industrial Relations, 55(3):
463-499, September 2017, https://doi.
org/10.1111/bjir.12239

Khira Sippli / Monika A. Rieger / Fabian
Hiittig

GPs’and Dentists'Experiences and Expec-
tations of Interprofessional Collabora-
tion: Findings from a Qualitative Study in
Germany, BMC Health Services Research
17:179, 2017, DI: 10.1186/5s12913-017-
2116-4

Tobias Brdndle / Andreas Koch

Offshoring and Outsourcing Potentials:
Evidence from German Micro-Level Data,
The World Economy, 40(9): 1775-1806,
September 2017, https://doi.org/
10.1111/twec.12439

Tobias Brindle

Flexible Collective Bargaining Agree-
ments: Still a Moderating Effect on Works
Council Behaviour? Managerial and De-
cision Economics 38 (8): 1137-1153, De-
zember 2017, https://doi.org/10.1002/
mde.2852

IAW-Tatigkeitsbericht 2017 / 2018 41



IAW-FORUM

IAW-JAHRESVERSAMMLUNG

15. Méarz 2017
Vortragsveranstaltung

Glinther H. Oettinger

EU-Kommissar fir Haushalt und Personal,
Brissel

,Chancen und Herausforderungen der
europdischen Integration”

Professor Michael C. Burda Ph.D.
Humboldt-Universitat zu Berlin
.Gespensterszenarien der EU”

Norbert-Kloten-Preisverleihung

GruBBwort

Bernhard Sibold

Prasident der Hauptverwaltung der
Deutschen Bundesbank in Baden-Wirt-
temberg

Laudatio

Professor Dr. Wilhelm Rall

Vorsitzender des Vorstands des IAW e.V. /
Mitglied der Norbert-Kloten-Preis-Jury

Preistragerinnen:

Julie Schnaitmann M.Sc. fir ihre Master-
arbeit ,Econometric Analysis of Asset
Pricing Models with Habit Formation”
bei Professor Dr. Joachim Grammig am
Lehrstuhl fir Statistik, Okonometrie und
Empirische Volkswirtschaftslehre der
Universitat Tibingen

Maria Girlich M.Sc. fiir ihre Masterarbeit
JThe Impact of Municipal mergers on
Local Business Taxes” bei Professor Dr.
Georg Wamser am Lehrstuhl fiir Finanz-
wissenschaft der Universitat Tibingen
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IAW-SEMINARE

23. Oktober 2017

Dr. Alfred Garloff

(Bundesministerium fir Wirtschaft und
Energie)

Side effects of the introduction of the
German minimum wage on employ-
ment: Evidence from regional data

IAW-KOOPERATIONS-
VERANSTALTUNGEN

4. Juli 2017

4. Bundesbank-IAW Lecture on
European Economic Integration

Am 4. Juli 2017 fand die 4. Bundesbank-
IAW Lecture on European Economic Inte-
gration in der Alten Aula der Universitat
Tubingen statt.

BegriiBung

Bernhard Sibold

Prasident der Hauptverwaltung der
Deutschen Bundesbank in Baden-Wiirt-
temberg

Einfuhrung

Professor Dr. Wilhelm Kohler
Wissenschaftlicher Direktor des 1AW/
Lehrstuhl Internationale Wirtschaftsbe-
ziehungen, Universitat Tibingen

Vortrag

Professor Dr. Markus Brunnermeier
Princeton University

,The Euro and the Battle of Ideas”

30. November/1. Dezember 2017

THE Christmas Workshop
- Winterschool mit Doktoranden-
workshop an der Universitat Hohenheim

Winter School:
Automation and Inequality | + Il
Assist.-Prof. David Hémous, PhD (Zurich)

Income Inequality

Matthias Seckler (Universitat Tubingen),
Martin Biewen

Changes in the German Wage Structure:
Unions, Internationalization, Tasks, Firms,
and Worker Characteristics

Discussant: Bernhard Boockmann

Jonathan Eklund (Universitat Tubingen),
Georg Wamser

Do Top Income Tax Rates Redistribute?
Discussant: Davud Rostam-Afschar

Martin Kroczek (IAW), Andreas Koch
(When) do University Graduates Earn
More than Vocationally Trained? — Evalu-
ation of Cumulative Wages in Germany
over Time

Discussant: Gregor Pfeifer

Immigration

Dario Cords (Universitat Hohenheim)
Endogenous Technology, Matching, and
Overqualification: Does Low-Skilled Im-
migration Affect the Technological Ali-
gnment of the Host Country?
Discussant: Christian Manger

Ageing

Paul Tscheuschner (Universitat Hohen-
heim), Annarita Baldanzia, Klaus Prettner
Longevity-induced Vertical Innovati-
on and the Tradeoff between Life and
Growth

Discussant: Alexandra Zaby

Policy Evaluation

Mirjam Reutter (Universitdt Hohenheim),
Gregor Pfeifer

The Morning After: Prescription-Free
Accesss to Emergency Contraceptive Pill
Discussant: Fabian Wahl



Winter School:
Economics of Immigration Part llI
Assist.-Prof. David Hémous, PhD (Zurich)

Taxation/Multinational Firms

Elias Steinmdiller (Universitat Tibingen),
Georg U. Thunecke, Georg Wamser
Corporate Income Taxes Around the
World

Discussant: Vincent Dekker

Peter Eppinger (Universitdt Tlbingen),
Hong Ma

Optimal Ownership and Firm Perfor-
mance: Theory and Evidence from
China’s FDI Liberalization

Discussant: Wilhelm Kohler

Statistical Methods

Karsten Schweikert (Universitat Hohen-
heim), Karl-Heinz Schild

On the Validity of Tests for Asymmetry in
Residual-based Threshold Cointegration
Models

Multinational Firms

Ivan D. Tonev (Universitat Tibingen)
Financial Constraints & the Location of
Intangible Assets by Multinational Firms
Discussant: Henning Mihlen

Sandra Kohler (Universitdt Tlbingen),
Benjamin Jung, Valeria Merlo, Georg
Wamser

Quantifying AbusiveTransfer Pricing from
Bilateral Trade Data

The Euro

Susanne Wellmann (Universitat Tubin-
gen)

Inflation Dynamics in the Euro Area

Konstantin Kuck (Universitat Hohenheim),
Benjamin Schmidt

The Effectiveness of the ECB's Asset
Purchase Program

Discussant: Michael Evers

Trade Imbalances

Alexander Schmidt (Universitdit Hohen-
heim), Thomas Dimpfl

Exchange Rate Changes and Bilateral Tra-
de: The Case of China

Verleihung des Best Paper Awards an
Mirjam Reutter (Universitat Hohenheim)
und Susanne Wellmann (Universitat
Tubingen)

Posters

Fabian Wahl (Universitat Hohenheim),
Sibylle Lehmann-Hasemeyer

Savings Banks and the Industrial Revo-
lution in Prussia. Supporting Regional
Development with Public Financial Insti-
tutions

Patrick Maier (Universitat Tubingen), Pa-
trick Kampkotter

Target Agreements and Employee Out-
comes

Davud  Rostam-Afschar  (Universitat
Hohenheim), Robin Jessen, Sebastian
Schmitz

How Important is Precautionary Labor

Supply?

Sophie Schneider (Universitat Hohen-
heim)

Formation of North-South Agreements
and Institutional Distance

Henning Miihlen (Universitdt Hohen-
heim), Octavio Escobar
Structural Transformation in Mexico:
What is the Role of FDI?

Vadim Kufenko (Uniersitdt Hohenheim),
Klaus Prettner

You Can’t Always Get What You Want? An
Exception: Dynamic Panel Data Estima-
tors

IAW-JUBILAUMSVERANSTAL-
TUNG

25. September 2017

Festakt ,,60 Jahre IAW"
Bildung in der digitalisierten Wirt-
schaft

Am 25. September 2017 fand in der
Neuen Aula der Universitat Tlibingen der
Festakt,60 Jahre IAW” statt, mit dem fei-
erlich das 60-jahrige Bestehen des Insti-
tuts seit der Griindung 1957 begangen
wurde. An den Festakt, bei dem die
baden-wirttembergische Wirtschaftmi-
nisterin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut ein
GruBwort sprach, schloss sich die Konfe-
renz,Education, Skills, and the Economic
Challenges of the Future” an.

BegriiBung
Professor Dr. Wilhelm Rall
Vorsitzender des Vorstands des IAW e.V.

GruBworte

Professor Dr. Bernd Engler

Rektor der Eberhard Karls Universitat
Tubingen

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut
Ministerin fur Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wirttemberg

Dialog zum Standortfaktor Bildung im
digitalen Zeitalter

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut

Dr. Thomas Lindner

Geschaftsflihrer Groz-Beckert, Albstadt
Moderation:

Professor Dr. Wilhelm Rall

Vorsitzender des Vorstands des IAW e.V.

Festvortrag ,Die Herausforderungen
der digitalen Welt”

Professor Dr. Wilhelm Kohler
Wissenschaftlicher Direktor des 1AW /
Eberhard Karls Universitat Tibingen

Conference ,Education, Skills, and
the Economic Challenges of the Fu-
ture”

Introduction to the Conference

Prof. Dr. Bernhard Boockmann (1AW Tue-
bingen)
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Keynote Lecture |

Prof. Dr. C. Katharina Spiess (DIW and Freie
Universitat Berlin)

Early education and child care in the di-
gitized economy

Session | A: School quality, schooling
systems and educational outcomes
Chair: Bernhard Boockmann

Martin Biewen / Madalina Tapalaga (Uni-
versity of Tuebingen)

Tracking, academic vs. vocational trai-
ning, and the value of ‘second chance’
options

Marcus Roller (University of Bern) / Dani-
el Steinberg (University of Tuebingen)
The Distributional Effects of Early School
Stratification - Non-Parametric Evidence
from Germany

Stephanie Briel / Aderonke Osikominu
(University of Hohenheim)

Leadership at School and the Formation
of Character Skills

Tobias Brdndle (IAW Tuebingen) / Franzis-
ka Locher (University of Bamberg)
Activating Parents in the Process of Voca-
tional Occupation

Session | B: Technological change and
occupational/sectoral labor demand
Chair: Thomas Zwick

Uwe Blien (IAB Nuremberg), Wolfgang
Dauth (University of Wuerzburg, IAB),
Duncan Roth (IAB Dusseldorf )

The decline of routine jobs and occu-
pational mobility

Vahagn Jerbashian (University of Barce-
lona)

Automation and Job Polarization: On
the Decline of Middling Occupations in
Europe

Katharina Dengler / Britta Matthes (IAB
Nueremberg)

The impacts of digitisation on the wor-
king environment. Substitution potenti-
als of occupations in Germany

Elise S. Brezis (Bar-llan University) / Gilad
Brand

Human Capital Heterogeneity, Higher
Education and Labor Productivity
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Session Il A: Returns to skills and ability
Chair: Martin Biewen

Oliver Falck (University of Munich, ifo in-
stitute) / Alexandra Heimisch (ifo Institute
Munich) / Simon Wiederhold (Katho-
lische Universitat Eichstatt)

Returns to ICT Skills

Adrian Chadi / Marco de Pinto / Gabriel
Schultze (IAAEU Trier and Trier University)
Young, Gifted and Lazy? The Role of Abi-
lity and Labor Market Prospects in Stu-
dent Effort Decisions

Panu Pelkonen (University of Sussex)
Gender disparities in computer skills and
interest towards ICT careers at age 16.
Evidence from a pilot study in Brighton,
UK

Session Il B: Challenges to vocational
and tertiary education
Chair: Bernhard Boockmann

Clément Brébion (Paris School of Econo-
mics)

Comparative analysis of apprenticeship
training in France and Germany

Veronika Gdickle / Thomas Zwick (Univer-
sity of Wuerzburg) Tertiary Vocational Ed-
ucation Beats Academic Education? Ear-
nings Developments of Matched Young
Men

Sylvi Rzepka (RWI Institute for Economic
Research)

Time Inconsistency and the Effects of a
Planning Prompt - Field Evidence from
a MOOC

Peter Hoeschler (University of Zirich)
The Relative Importance of Personal
Characteristics for Job Offers

Keynote lecture Il

Prof. Dr. Stefan C Wolter (University of
Berne and Swiss Coordination Center for
Research in Education)

STEM and gender or why it is so difficult
to get girls into math-intensive careers?

IAW-PRASENTATI.QN EN/
EXTERNE VORTRAGE

21./22. April 2017

Tobias Brandle: Give it Another Try: What
are the Effects of a Public Employment
Scheme Especially Designed for Hard-
to-Place Workers?, Workshop on Labour
Economics am IAAEU, Universitat Trier.

23. Mai 2017

Glnther Klee: Betriebliche Ausbildung
in Baden-Wirttemberg — Ergebnisse aus
dem |AB-Betriebspanel 2016, Sitzung
des Landesausschusses fiir Berufsbil-
dung (LAB), Stuttgart.

1.Juni 2017

Tobias Brandle: The Employment Effects
of the EU Eastern Enlargement in Ger-
many, International Trade and Finance
Association’s 27th Annual Conference on
Leading Issues in International Trade and
Finance, Poznan University of Economics
and Business (PUEB), Posen (Polen).

19.Juni 2017

Bernhard Boockmann: Offentliche Anho-
rung des Ausschusses fiir Arbeit und
Soziales des Deutschen Bundestags
.Lebenslagen in Deutschland - Fiinfter
Armuts- und Reichtumsbericht”, Berlin.

21.Juni 2017

Bernhard Boockmann: Aktivierungs-
potenzial von Eltern im Prozess der Be-
rufsorientierung - Maoglichkeiten und
Grenzen, Bildungsketten Fachgesprach
2017, Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB), Bonn.

24, Juni 2017

Lukas Fervers: Economic miracle, politi-
cal disaster? Political consequences of
the Hartz-reforms, Annual Conference of
the European Political Science Associati-
on Network, Mailand.

29. Juni 2017

Bernhard Boockmann: Wie kann eine
gesamtwirtschaftlich erfolgreiche Inte-
gration der Flichtlinge gelingen?, Fiih-
rungsakademie  Baden-Wirttemberg,
Karlsruhe.



12.Juli 2017
Lukas Fervers: Economic miracle, po-
litical disaster? Political consequences
of the Hartz-reforms, 3rd International
Conference on Computational Social
Sciences, Koln.

17.Juli 2017

Wilhelm Kohler:  Handelsabkommen
- ein Pladoyer fiir Pragmatismus, Ring-
vorlesung ,Perspektiven der  Wirt-
schaftswissenschaft” zum 200-jdhrigen
Jubildum der Tubinger Wirtschaftswis-
senschaften, Universitat Tibingen.

24.Juli 2017

Bernhard Boockmann: Angewandte
Wirtschaftsforschung  und  wissen-
schaftliche Politikberatung - Stand und
Entwicklungen, Ringvorlesung ,Perspek-
tiven der Wirtschaftswissenschaft” zum
200-jdhrigen Jubildum der Tibinger
Wirtschaftswissenschaften,  Universitat
Tubingen.

15. September 2017

Andreas Koch: Vorstellung des Struktur-
bericht Region Stuttgart 2017, Forum
Strukturbericht Region Stuttgart.

25. September 2017:

Tobias Brandle: Aktivierungspotenzial
von Eltern im Prozess der Berufsorien-
tierung, 82. Tagung der Arbeitsgruppe
fur Empirische Pddagogische Forschung
(AEPF) TUbingen.

29. September 2017

Rolf Kleimann: Aktuelle Entwicklungen
der sozialen Mobilitdit und der Dyna-
mik von Armutsrisiken in Deutschland,
Kooperationsveranstaltung der Landes-
zentrale fur politische Bildung Baden-
Wirttemberg und des Regierungspra-
sidiums  Stuttgart ,Sozialstruktureller
Wandel und gesellschaftspolitische He-
rausforderungen”, Stuttgart.

2. Oktober 2017

Tobias Konig: Wie Community-Platt-
formen die Re-Migration erleichtern,
DKG 2017 - 60. Deutscher Kongress fir
Geographie (JKG), Tubingen.

5. Oktober 2017

Andreas Koch: Wirtschaftliche Bedeu-
tung des Rohstoffabbaus in der Region
Bodensee  Oberschwaben,  Auftakt-
veranstaltung zur Fortschreibung der
Rohstoffstrategie Baden-Wirttemberg,
Ministerium fir Umwelt, Klima und Ener-
giewirtschaft, Stuttgart.

5. Oktober 2017

Tobias Bréndle: Labor Market Mobility
and Innovation: What is the Role of Re-
searcher Turnover? International Work-
shop on Establishment Panel Analyses,
IAB Nirnberg.

9. November 2017

Bernhard Boockmann: Der 5. Armuts-
und Reichtumsbericht der Bundesregie-
rung — Ausgewdhlte Themen und Ergeb-
nisse, Tagung ,Verteilung, Ungleichheit,
Gerechtigkeit”, Universitdt Koblenz-Lan-
dau.

14. November 2017
Bernhard Boockmann: Strukturanalyse
und Perspektiven des Wirtschaftsstand-
ortes Baden-Wiirttemberg, Ministerium
fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
Baden-Wiirttemberg.

17. November 2017

Tobias Bréndle: Labor Market Mobility
and Innovation: What is the Role of Re-
searcher Turnover? (gem. mit Bernhard
Boockmann, Sebastian Nielen, Alexand-
ra Zaby), IAB/ZEW HRM Workshop ,As-
sessing the Impact of Human Resource
Management Practices”, NUrnberg.

30. November 2017

Martin Kroczek / Andreas Koch: (When)
do University Graduates Earn More than
Vocationally Trained? - Evaluation of Cu-
mulative Wages in Germany over Time.
THE Christmas Workshop, Universitat
Hohenheim.

7.Februar 2018

Glnther Klee: Betriebliche Beschéfti-
gungsentwicklung und betriebliches
Einstellungsverhalten in Baden-Wirt-
temberg: eine geschlechtsspezifische

Analyse auf der Basis des |AB-Betriebspa-
nels der Jahre 2000-2016, Gemeinsamer
Workshop der Beauftragten fiir Chan-
cengleichheit am Arbeitsmarkt und der
Leiterinnen der Kontaktstelle Frau und
Beruf, Stuttgart.

21. Februar 2018

Bernhard Boockmann: Evidenzbasierte
Wirtschaftspolitik: Wo wir stehen und
was noch kommen muss, Tagung ,Von
der Transformation zur Europaischen In-
tegration: Optimieren durch Evaluieren -
Wirtschaftsforderung im Qualitatscheck’,
Institut fir Wirtschaftsforschung, Halle.

1.Marz 2018

Tobias Bréndle: Labor Market Mobility
and Innovation: What is the Role of Re-
searcher Turnover? Colloquium on Per-
sonnel Economics, LMU Miinchen.

9. Médrz 2018

Rolf Kleimann: Kommentar zu Ein-
gangsstatement von Prof. Dr. Olaf
Groh-Samberg  (Universitdt  Bremen)
zum Thema ,Anforderungen an einen
multidimensionalen Indikator fur soziale
Lagen und ihrer Verfestigung, Workshop
,Soziale Lagen in multidimensionaler
Perspektive und Langsschnittbetrach-
tung’, Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, Berlin.

9. Marz 2018

Bernhard Boockmann: Eingangsstate-
ment zum Thema ,Soziale Mobillitdt im
Lebensverlauf’, Workshop ,Soziale Lagen
in multidimensionaler Perspektive und
Langsschnittbetrachtung”, Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales, Berlin.

15./16. Marz 2018

Andreas Koch: Wird Baden-Wirttemberg
zu einem Dienstleistungsland? Verénde-
rungen an der Schnittstelle von Industrie
und Dienstleistungsbereich, Vortrag ge-
meinsam mit Tobias Kronenberg (Hoch-
schule Bochum) beim 9. Input-Output-
Workshop, Bremen.

IAW-Tatigkeitsbericht 2017 / 2018 45



PERSONALIA

Seit April 2017 ist Diplom-Soziologe
Michel Kusche als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am 1AW tétig. Er studier-
te Soziologie und Philosophie an der
Technischen Universitat Dresden und
der New School for Social Research, New
York City, mit den Schwerpunkten Ar-
beitssoziologie, Qualitative Sozialfor-
schung als auch Wissenssoziologie. Sein
aktueller Tatigkeitsschwerpunkt ist die
qualitative Analyse von MalBnahmen im
Bereich Arbeitsmarkte und Soziale Siche-
rung.

Marcel Reiner M.A. ist seit April 2017
wissenschaftlicher Mitarbeiter am 1AW.
Seinen Master of Arts-Abschluss in Sozi-
ologie und Geschichte erwarb er an der
Universitat Konstanz. Sein aktueller Ta-
tigkeitsschwerpunkt sind Analysen von
MafBnahmen im Bereich Arbeitsmarkte
und Soziale Sicherung.

Seit Juni 2017 ist Tobias Konig M.A. als
wissenschaftlicher Mitarbeiter am 1AW
tatig. Im Anschluss an das Studium der
Geographie, Wirtschaftswissenschaften
und Romanistik an der Universitdt Bonn
und der Universitdt Cork (UCC) studier-
te er Wirtschafts- und Sozialgeogra-
phie an der Universitat Osnabriick. Sein
aktueller  Tatigkeitsschwerpunkt —am
IAW liegt im Forschungsbereich Unter-
nehmensdynamik und Strukturwandel.

Nachruf
Professor Dr. Peter Bareis

Mehr als 18 Jahre lang hat Professor Dr.
Peter Bareis das IAW unterstiitzt und be-
gleitet, zundchst ab dem Jahr 2000 aktiv
im damaligen GAW-Kuratorium. Im Jahr
2003 wurde er im Zuge der Neuorgani-
sation des Vereins Mitglied des IAW e.V.

Neben seiner arbeitsintensiven Tatig-
keit als Inhaber des Lehrstuhls fiir Be-
triebswirtschaftliche Steuerlehre und
Prifungswesen der Universitdt Hohen-
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Martin Kroczek, M.Sc. ist seit Juli 2017
wissenschaftlicher Mitarbeiter am 1AW.
Nach einem Bachelorstudium im Fach
Economics an der Universitat Bayreuth
und der Universidad de Guadalajara
studierte er Quantitative Economics an
der Eberhard Karls Universitdt Tibingen.
Im Anschluss arbeitete er bei der Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft Pricewater-
houseCoopers GmbH. Sein aktueller
Forschungsschwerpunkt im Bereich der
Arbeitsmarktokonomik liegt in der quan-
titativen Analyse zu den Eigenschaften
und der Attraktivitdt von Berufen, vor-
nehmlich in der Pflegebranche.

Zum 30. September 2017 beendete Dr.
Charlotte Klempt nach Uber sechs Jah-
ren ihre sehr erfolgreiche Tatigkeit als
wissenschaftliche und freie Mitarbeiterin
am |AW.

Am 13. Oktober 2017 wurde Professor
Dr. Bernhard Boockmann erneut fir
zwei Jahre zum Vorsitzenden des Aus-
schusses flr Sozialpolitik des Vereins fir
Socialpolitik gewahlt.

Zum 31. Dezember 2017 beendete Lu-
kas Fervers M.A. nach vier Jahren seine
sehr erfolgreiche Tatigkeit als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am IAW und
setzt seine wissenschaftlichen Forschun-
gen am Institut fiir Soziologie und Sozial-

heim (1987-2005) stellte er dem IAW sei-
ne Expertise zur Verfiigung. So leistete
er wertvolle Unterstlitzung bei einem
Projektantrag zur Steuersimulation, der
erfolgreich realisiert werden konnte. Im
Jahr 2004 hielt er den Vortrag im Rah-
men der |AW-Jahresversammlung in der
Deutschen Bundesbank. Sein Thema wa-
ren die aktuellen Steuerreformpléane zur
Einkommenbesteuerung, die er verglei-
chend analysierte und diskutierte.

psychologie (ISS) an der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliche Fakultdt der Uni-
versitat zu Koln fort.

Anfang 2018 hat Philipp Kugler M.Sc.
seine Tatigkeit als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am IAW aufgenommen. Nach
einem Bachelorstudium in Wirtschafts-
wissenschaften an der Universitdt Ho-
henheim studierte er Economics (M.Sc.)
an der Eberhard Karls Universitat Tubin-
gen. Seine Studienschwerpunkte lagen
auf quantitativen Methoden, insbeson-
dere die der Politikevaluation, und deren
Anwendungen auf vor allem bildungs-
und arbeitsmarktrelevante Themen.
Seine Masterarbeit schrieb er iber das
Schéatzen von heterogenen Effekten mit
Machine Learning Methoden. Sein aktu-
eller Tatigkeitsschwerpunkt am IAW liegt
im Bereich der Bildungs- und Arbeits-
marktokonomik, vor allem im Kontext
von Migration.

Seit Juni 2017 ist Professor Dr. Bernhard
Boockmann Mitglied im Wissenschaft-
liche Beirat, Projekt MEPYSO (Medikali-
sierung und Psychologisierung sozialer
Probleme), Universitat Siegen.

Seit November 2017 ist Professor Dr.
Bernhard Boockmann Mitglied im For-
schungsnetzwerk: Ungleichheit und wirt-
schaftspolitische Analyse (INEPA) der
Universitat Hohenheim.

Am 28. Januar 2018 verstarb Herr Profes-
sor Dr. Peter Bareis im Alter von 78 Jah-
ren.

Das IAW verliert mit Peter Bareis ein Mit-
glied, das dem Institut lange verbunden
war. Das IAW wird sich stets mit groBer
Wertschdtzung an ihn erinnern.



Stand: Marz 2018

Vorstand

Professor Dr. Wilhelm Rall
(Vorsitzender)

Eberhard Reiff

(Stellvertretender Vorsitzender)
Professor Dr. Bernhard Boockmann
(Wissenschaftlicher Direktor)
Professor Dr. Wilhelm Kohler
(Wissenschaftlicher Direktor)

Kuratorium

Professor Dr. Michael Ahlheim
(Universitat Hohenheim)

Professor Dr. Frank C. Englmann
(Universitat Stuttgart)

Professor Dr. Josef Schmid
(Universitat Tibingen)

Professor Dr. Matthias Liicke

(Institut fur Weltwirtschaft, Kiel)

Dr. Thomas Hueck

(Robert Bosch GmbH)

Dr. Thomas Lindner

(Groz-Beckert KG)

Uwe Burkert

(Landesbank Baden-Wiirttemberg)
N.N.

(IHK Region Stuttgart)

Dr. Volker Hallwirth
(Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie)

Michael Kleiner

(Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg)

Wissenschaftlicher Beirat

Professor Dr. Thomas BeilSinger
(Universitat Hohenheim, Vorsitzender)

Professor Dr. Ansgar Belke
(Universitat Duisburg-Essen)
Professor Dr. Martin Biewen
(Universitat Tibingen, stellvertretender
Vorsitzender)

Professor Gabriel Felbermayr Ph.D.
(ifo Institut / Ludwig-Maximilians-
Universitat Minchen)

Professor Dr. Matthias Knuth
(Universitat Duisburg-Essen)
Professor Dr. Jan Riepe

(Universitat Tibingen)

Professor Dr. Nadine Riedel
(Universitat Bochum)

Professor Dr. Friedrich Schneider
(Universitat Linz)

Professor Dr. Manfred Stadler
(Universitat Tibingen)

Professor Dr. Gesine Stephan
(Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung Nirnberg)

Professor Dr. Jiirgen Volkert
(Hochschule Pforzheim)

Mitglieder des Vereins
Firmenmitglieder

Daimler AG, Stuttgart

Deutsche Bank AG, Reutlingen
Deutsche Bundesbank,
Hauptverwaltung in Baden-
Wirttemberg

Erbe Medizintechnik GmbH, Tibingen
Groz-Beckert KG, Albstadt

IKB Deutsche Industriebank AG,
Stuttgart

Klingele Papierwerke GmbH & Co. KG,
Remshalden

GREMIEN

Kreissparkasse Tiibingen
Landesbank Baden-Wiirttemberg
Reiff GmbH, Reutlingen

Robert Bosch GmbH, Stuttgart
SparkassenVerband Baden-Wirttem-
berg

Volksbank Tiibingen eG

Witzenmann GmbH, Pforzheim

Personliche Mitglieder

Dr. Hans J. Barth, Lérrach

Professor Dr. Claudia M. Buch, Essen
Professor Dr. Frank C. Englmann, Stuttgart
Dr. Wolf Dieter Heinbach, Stuttgart
Professor Dr. Uwe Hochmuth, Karlsruhe
Dr. Jiirgen-W. Hutzel, Bodnegg

Albert Klein, Ltd. MR a. D., Stuttgart
Klaus Lauster, Kirchheim/u.T.

Professor Dr. Rudi Kurz, Tibingen

Dr. Giinther Petry, OB a.D., Kehl
Professor Dr. Wilhelm Rall, Stuttgart

Dr. Hans-Henning Schmehl, Tibingen
Professor Dr. Werner Schiilen, Stuttgart
Professor Dr. Harald Strotmann,
Kirchentellinsfurt

Professor Dr. Gerhard Wagenhals,
Schorndorf

Wolfgang Wolf, Esslingen

Ehrenmitglieder

Hans Beerstecher, Karlsruhe

Dr. Franz Peter Groh, Stuttgart
Professor Dr. Horst K6hler, Bundes-
prasident a.D., Berlin

Dr. Rolf Lenz, Ulm

Professor Dr. Gerd Ronning, Reichenau
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IAW-TEAM

Stand: Marz 2018

Wissenschaftliche Direktoren

Professor Dr. Bernhard Boockmann
Professor Dr. Wilhelm Kohler

Geschéftsfiihrung

Professor Dr. Bernhard Boockmann
Ginther Klee M.A.

Wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Dr. Tobias Brandle

Lukas Fervers M.A. (bis 31.12.2017)
Dipl.-Volksw. Andrea Kirchmann
Dipl.-Soz. Rolf Kleimann

Dr. Charlotte Klempt (bis 30.04.2017)
Dr. Andreas Koch

Tobias Konig M.A. (seit 1.6.2017)
Martin Kroczek M.Sc. (seit 1.7.2017)
Philipp Kugler, M.Sc. (seit 1.1.2018)
Dipl.-Soz. Michel Kusche (seit 1.4.2017)
Marcel Reiner (seit 1.4.2017)
Dipl.-Padag. Christin Schafstadt
Tobias Scheu M.A.

Khira Sippli M.A.

Dr. Jochen Spéath

Sekretariat
Irene Hudey-Bopple

Birgit Ullrich M.A.
Annette Voigt-Leibold
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Research Fellows

Professor Dr. Christian Arndt
Professor Dr. Benjamin Jung
Professor Dr. Gerd Ronning
Professor Dr. Harald Strotmann
Professor Dr. Jirgen Volkert

Freie wissenschaftliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter

Professor Dr. Martin Biewen

Peter S. Eppinger M.Sc.

Professor Dr. Steffen Hillmert

Heidi Hirschfeld M.A.

Professor Dr. Uwe Hochmuth

Dr. Charlotte Klempt (bis 31.12.2017)
Dr. Michael Mangold

Dr. Kai D. Schmid

Wissenschaftliche Hilfskrafte /
Praktikantinnen und Prakti-
kanten

Flavio De Carolis
Mona Frermann
Teresa Hofgen
Philipp Jutz
Yasemin Karamik
Verena Lutz
Anastasia Maier
Sean McAuliffe
Arne Meerbott

Knut Niemann
Manuel Schick
Philipp Schirmer
Friederike Schlenker
Julian Schneider
Maximilian Schroder
Simon Wegendt
Anne Ziihlke



Professor Dr. Martin Biewen, Universitét
Tibingen

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege

Bundesagentur fiir Arbeit, Nirnberg

Bundesagentur fiir Arbeit, Regional-
direktion Baden-Wirttemberg,
Stuttgart

defacto - Sozialwissenschaftliche For-
schung und Beratung, Schlierbach

Deutsche Bundesbank, Frankfurt a.M.

Deutsche Bundesbank, Hauptverwal-
tung Stuttgart

Deutsches Institut fir Wirtschaftsfor-
schung e.V. (DIW)

FDZ Forschungdatenzentrum des
Statistischen Bundesamts

FDZ Forschungsdatenzentren der
Statistischen Landesamter

FDZ Forschungsdatenzentrum der
Bundesagentur fiir Arbeit am Institut
fur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung, Nlrnberg

Professor Gabriel J. Felbermayr Ph.D.,
ifo Institut fir Wirtschaftschaftsfor-
schung, Miinchen

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
f-bb, Nlrnberg

KOOPERATIONSPARTNER

Forschungsinstitut zur Zukunft der
Arbeit GmbH (IZA), Bonn

Fraunhofer Institut flir System- und
Innovationsforschung (IS), Karlsruhe

Professor Dr. Steffen Hillmert, Institut fir
Soziologie, Universitat Tibingen

Professor Dr. Uwe Hochmuth, Hoch-
schule der Wirtschaft flir Manage-
ment, Mannheim

Hochschule Esslingen

Hochschule Pforzheim

Hochschule Ravensburg-Weingarten

IAB Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Nirnberg

IAQ Institut Arbeit und Qualifikation,
Universitat Duisburg-Essen

ifo Institut — Leibiniz Institut far Wirt-
schaftsforschung an der Universitat
Miinchen e.V.

IGES Institut GmbH, Berlin

IMU Institut, Stuttgart

Institut fir Erziehungswissenschaft, Abt.
Sozialpadagogik, Universitat Tibin-
gen

Institut fUr Europdische Gesundheits-
und Sozialwirtschaft GmbH (IEGUS)

Institut fir Sozialokonomische Struktur-
analysen GmbH (SOSTRA), Berlin

Institut fur Weltwirtschaft ifw, Kiel

ISG Institut fUr Sozialforschung und
Gesellschaftspolitik, Dresden/Koln

Institut fur Weltwirtschaft (IfW), Kiel

Kantar Public / TNS Infratest Sozialfor-
schung GmbH, Miinchen

Katholische Hochschule Freiburg

Landesverband Deutscher Sinti und
Roma, Berlin

Professor Dr. Tobias Kronenberg, Hoch-
schule Bochum

Professor Dr. Dr. h.c. mult. Friedrich
Schneider, Johannes-Kepler-
Universitat Linz

RWI-Leibniz Institut fir Wirtschaftsfor-
schung, Essen

SOKO GmbH, Institut fr Sozialfor-
schung & Kommunikation, Bielefeld

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden

Statistisches Landesamt Baden-Wiirt-
temberg, Stuttgart

Welcome Center Sozialwirtschaft
Baden-Wirttemberg - Diakonisches
Werk der evangelischen Kirche in
Wiurttemberg e.V.

Weltethos-Institut Tiibingen

WifOR GmbH Darmstadt

Zentrum fiir Europaische Wirtschaftsfor-
schung (ZEW), Mannheim
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Institut fir Angewandte Wirtschaftsforschung e.V.
an der Universitat Tibingen

Ob dem Himmelreich 1

72074 Tibingen

Tel.: 07071 98 96-0

Fax: 07071 98 96-99

jaw@iaw.edu

www.iaw.edu

IAW INSTITUT FUR ANGEWANDTE
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