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1 Einleitung

1.1 Hintergrund und Ziel des Beitrags

In der heutigen Wissensgesellschaft mit rasantem technologischem Fortschritt wird der berufli-
chen Fort- und Weiterbildung eine zentrale Rolle zugeschrieben. Die sich schnell andernden quali-
fikatorischen Anforderungen bedingen einen kontinuierlichen Fort- und Weiterbildungsbedarf der
Beschaftigten. Fiir die Betriebe ist eine fortlaufende Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ein notwendiger Prozess, um mit dem technologischen Wandel Schritt halten zu kénnen

und weiterhin wettbewerbsfahig zu bleiben.

Auch in Bezug auf den sich mittelfristig verscharfenden Fachkraftemangel ist die betriebliche Fort-
und Weiterbildung von entscheidender Bedeutung. Denn bei dem in manchen Bereichen schon
heute vorhandenen Fachkraftemangel handelt es sich um ein nachhaltiges Problem mit strukturel-
len und demografischen Ursachen, die ein Auseinanderklaffen der Nachfrage und des Angebots an
fachlichen Qualifikationen bewirken. Als eine wichtige Losungsstrategie bei Schwierigkeiten der
Fachkrafterekrutierung auf dem externen Arbeitsmarkt wird daher die Weiterbildung des beste-
henden Personalbestandes angefiihrt. Weiterbildung bietet den Betrieben die Moglichkeit, be-
stimmte qualifikatorische Engpdsse bei Vorhandensein interner Ressourcen kurzfristig und passge-
nau beheben zu kénnen. Folgerichtig hat die Ende 2011 gegriindete ,Allianz fiir Fachkrafte Baden-
Wirttemberg”, die durch das Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft koordiniert wird, diesem
Handlungsfeld im Rahmen ihres Aktionsprogramms eine hohe Prioritdt eingerdaumt.' Die Heraus-
forderungen sind indes groB. So stellt eine aktuelle Studie der ,Autorengruppe Bildungsberichter-
stattung” fiir Gesamtdeutschland fest:
JTrotz aller politischen Aufforderungen und wissenschaftlicher Nachweise lber die Wichtig-
keit von Weiterbildung blieb die Beteiligung an Weiterbildung in den letzten zehn Jahren ins-
gesamt konstant, wenn auch mit leichten Verbesserungen bei der Teilnahme alterer und ge-
ring qualifizierter Personen.”
Betriebliche Weiterbildungsangebote von Unternehmen sind als Ausdruck strategischer Optionen
zur Deckung von aktuellem und erwartetem Qualifikationsbedarf zu verstehen. Nachdem die be-
trieblichen Weiterbildungsangebote in der Krise riicklaufig waren, gilt es nun festzustellen, ob und
inwieweit die konjunkturelle Erholung der letzten Jahre die entgegengesetzte Wirkung hervorge-
bracht hat. Welche Faktoren neben der Betriebsgro3e, dem traditionellen Schwachpunkt des be-

trieblichen Weiterbildungsangebots, in welcher Weise dabei Einfluss nehmen, soll anhand der Da-

' Vgl. ausfuhrlich ,Vereinbarung einer Allianz fiir Fachkrafte Baden-Wirttemberg” vom 15.12.2012 sowie ,Fachkraf-
teprogramm” vom 9.07.2012. Quelle: http://www.mfw.baden-wuerttemberg.de/allianz-fuer-fachkraefte/174075.html.
2 vgl. Bildung in Deutschland 2012", S. 8.
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ten des IAB-Betriebspanels Baden-Wiirttemberg naher beleuchtet werden.? Dabei sollen insbeson-

dere folgende Fragestellungen untersucht werden:

e In welchem Ausmal fordern baden-wiirttembergische Arbeitgeber die Fort- und Weiter-
bildung ihrer Beschaftigten?

e Welche BetriebsgroBenklassen und Branchen zeichnen sich durch eine erhohte Weiterbil-
dungsbeteiligung aus?

e Welche WeiterbildungsmalBnahmen ergreifen Betriebe? Haben die Betriebe Praferenzen
beziiglich inner- bzw. auBerbetrieblicher Formen der Weiterbildung?

e Wie sieht die Qualifikationsstruktur der Beschaftigten in WeiterbildungsmaBnahmen im
Vergleich zur allgemeinen Beschaftigungsstruktur aus?

e Inwelchem Ausmal werden MaBBnahmen der betrieblichen Weiterbildung finanziert?

¢ Inwieweit werden Frauen und édltere Mitarbeiter im Rahmen der Weiterbildungsférderung
berlicksichtigt?

Im Mittelpunkt dieser Analysen steht neben einer allgemeinen Charakterisierung auch die Betrach-
tung der Unterschiede im Weiterbildungsverhalten in Abhdngigkeit von der Gré8e und Branchen-
zugehorigkeit der Betriebe im 1. Halbjahr 2011. Zudem werden fiir ausgewahlte Fragen die zeitli-
che Entwicklung der betrieblichen Weiterbildungsférderung mit Befragungsergebnissen voraus-

gegangener Wellen sowie Vergleiche mit Gesamtdeutschland dargestellt.

1.2 Aufbau

Dieser Kurzbericht ist wie folgt aufgebaut. Zunachst wird in Kapitel 2 das Ausmal3 und die zeitliche
Entwicklung der betrieblichen Weiterbildungsforderung in Baden-Wirttemberg erldutert. An-
schlieBend werden in Kapitel 3 die Formen und der Verbreitungsgrad der geférderten Weiterbil-
dungsmafBnahmen aufgezeigt und dabei die meistverbreiteten MaBnahmen naher beleuchtet.
Kapitel 4 widmet sich der Qualifikationsstruktur der Beschdftigten in Betrieben mit und ohne Wei-
terbildungsférderung, bevor in Kapitel 5 auf die Finanzierung von WeiterbildungsmafBnahmen, in
Kapitel 6 auf die Weiterbildung Alterer und in Kapitel 7 auf die Weiterbildung von Frauen einge-
gangen wird. Abgeschlossen wird dieser Kurzbericht mit einer Zusammenfassung der wichtigsten

Ergebnisse in Kapitel 8.

3 FUr ndhere Informationen zu diesem Datensatz vgl. Anhang. Zudem gilt es darauf hinzuweisen, dass der Beitrag
ausschlief3lich auf deskriptiven Analysen beruht, deren Ergebnisse keine kausalen Schlussfolgerungen zulassen.

3
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2 Betriebliche Forderung von Fort- und Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg

Als ,Weiterbildungsbetriebe” werden im IAB-Betriebspanel jene Betriebe definiert, die die Weiter-
bildung férdern, indem sie die Kosten der Weiterbildung fiir ihre Beschaftigten (zumindest teilwei-
se) Ubernehmen und/oder diese fiir die Zeit der Weiterbildung von der Arbeit freistellen. Die An-
gaben zur Weiterbildung beziehen sich dabei auf einen Zeitraum von 6 Monaten und wurden
schwerpunktmaBig fir das 1. Halbjahr 2003, 2005, 2007, 2008, 2009 und 2011 erhoben. Wahrend
der Fokus der nachfolgenden Analyse auf den jiingsten erhobenen Informationen liegt (1. Halbjahr
2011), ist auch die Abbildung der zeitlichen Entwicklung fiir einige der oben aufgefiihrten Fragen

mittlerweile moglich. Diesen Aspekten widmet sich der nachste Abschnitt.

2.1 Ausmaf und zeitliche Entwicklung der betrieblichen Weiterbildungsforderung

Seit dem Jahr 2001 ist der Anteil der Weiterbildungsbetriebe an allen Betrieben im Land von 37%
um 20% auf 57% am aktuellen Rand nahezu kontinuierlich gestiegen. In Deutschland verlief die
Entwicklung ganz dhnlich: Hier ist im gleichen Zeitraum ein Anstieg von 36% auf 52% zu verzeich-
nen. In Baden-Wirttemberg war diese Entwicklung allerdings etwas gréBeren Schwankungen un-
terworfen, der Anteil der Weiterbildungsbetriebe lag aber stets auf oder iber dem bundesweiten
Niveau (vgl. Abbildung 1).

Abbildung 1: Betriebe in Baden-Wiirttemberg und Deutschland insgesamt, die Fort- und

Weiterbildungsmafinahmen férderten, jeweils 1. Halbjahr 2000, 2001, 2003,
2005, 2007-2011, Anteile in %
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Quelle: |AB-Betriebspanel, Wellen 2000 bis 2011, IAW-Berechnungen, TNS Infratest.
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Bei dieser Betrachtung ist jedoch zu beachten, dass unter dem Begriff ,Weiterbildungsbetriebe”
Betriebe subsummiert sind, sie sich teilweise sehr stark hinsichtlich Ausmaf3, Haufigkeit und Zeit-
spanne der Weiterbildung sowie der geférderten WeiterbildungsmaRnahmen unterscheiden. Zum
AusmaB der Weiterbildung knnen zunachst die aggregierten Weiterbildungsquoten,* also die Antei-
le der weitergebildeten Beschaftigten an allen Beschaftigten, als ein differenzierteres MaB3 der Ver-
breitung der betrieblichen Fort- und Weiterbildung herangezogen werden. Dabei wird die Zahl der
Weiterbildungsteilnehmer zum einen ins Verhaltnis zu allen Beschaftigten in Weiterbildungsbetrie-
ben gesetzt, womit sich die Weiterbildungsintensitdt in diesen Betrieben erfassen lasst (vgl.
Dull/Bellmann 1999, S. 75). Zum anderen misst der Anteil der Weiterbildungsteilnehmer an den
Beschaftigten in allen Betrieben das allgemeine Weiterqualifizierungsausmaf3 im jeweiligen 1. Halb-

jahr.

Aus Abbildung 2 ist ersichtlich, dass die Weiterbildungsquoten im Stidwesten seit dem 1. Halbjahr
2001 zugenommen haben. So hat im 1. Halbjahr 2011 bereits (iber ein Viertel (27%) der Beschaftig-
ten in baden-wirttembergischen Betrieben an mindestens einer WeiterbildungsmaBnahme teil-
genommen (Manner: 26%, Frauen: 29%).> Von den Beschaftigten in Weiterbildungsbetrieben parti-

zipierte gut jeder Dritte (35%) an Fort- und Weiterbildung.

Nachdem der Anteil der Weiterbildungsbetriebe in den Jahren 2005 und 2007 nach einem vorzei-
tigen Hoch in 2003 wieder abgenommen hat, stieg er 2008 und 2009 wieder auf das Niveau von
2003 an. AnschlieBend war im Jahr 2010 voriibergehend ein Riickgang zu verzeichnen, 2011 ist
hingegen ein deutlicher Sprung um 13 Prozente gegeniliber dem Vorjahr und um 8 Prozentpunkte

gegeniiber 2008 und 2009 erkennbar.

4 Auswertungsbasis hierfiir sind die Angaben zu weitergebildeten Personen im IAB-Betriebspanel.
> Furausfuhrlichere Angaben zu den Weiterbildungsquoten von Frauen und Madnnern vgl. Tabelle A.1 im Anhang.

5
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Abbildung 2: Weiterbildungsquoten der Beschiftigten und der Betriebe in Baden-Wiirt-
temberg, 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007- 2011 in %
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007 - 2011, IAW-Berechnungen.

2.2 Weiterbildungsforderung in Betrieben unterschiedlicher Gr68en und Branchen

Eine differenzierte Betrachtung der Weiterbildungsanteile zeigt einige Unterschiede in Abhangig-
keit von der BetriebsgréBe. Der Anteil der Weiterbildungsbetriebe steigt mit der Betriebsgrof3e:
Forderten im 1. Halbjahr 2011 gut die Halfte (52%) der Kleinstbetriebe die Fort- und Weiterbildung
ihrer Mitarbeiter, so waren bereits liber 83% der Betriebe ab 20 Beschaftigten weiterbildungsaktiv.
In Betrieben ab 100 Beschaftigten ist die Weiterbildungsbeteiligung der Arbeitgeber — gemessen
an Anteilen der Betriebe mit mindestens einer Weiterbildungsbeteiligung - praktisch flichende-
ckend vgl. Tabelle 1). Gegenliber dem Vorjahr ist der Anteil weiterbildenden Betriebe nicht nur

insgesamt, sondern auch in den einzelnen BetriebsgroBenklassen jeweils deutlich gestiegen.®

Allerdings zeichnet sich bei den Weiterbildungsquoten ein durchaus anderes Bild ab. Die Anteile
der weitergebildeten Personen an allen Beschaftigten einer BetriebsgroBenklasse unterscheiden
sich nicht mehr so stark und liegen zwischen 27% in Kleinbetrieben und knapp einem Drittel in
Grol3betrieben. Nur in Betrieben mit einer Mitarbeiterzahl von 100-249 kann man eine Abweichung
erkennen. Hier liegen die Anteile etwas niedriger. Verglichen zum 1. Halbjahr 2010 stiegen die
beiden ausgewiesenen Anteile weitergebildeter Personen in fast allen BetriebsgréBenklassen recht

deutlich an: von jeweils 24% in den GréBenklassen bis 99 Beschaftigten auf 27% bzw. 28%, von

6 Fur Vergleiche mit dem 1. Halbjahr 2010 vgl. ausfiihrlich Behringer/Klee 2011.

6
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jeweils 22% in den Grof3enklassen ab 250 Beschdftigten auf 28% bzw. 32%. Nur in der Betriebsgro-

Benklasse 100-249 Beschaftigte blieben die Anteile in etwa konstant.

Bezieht man die Zahl der Weiterbildungsteilnehmer nur auf die Beschaftigung in Weiterbildungs-
betrieben der jeweiligen BetriebsgréBenklasse, so weisen die Kleinstbetriebe weiterhin mit 47% die
hochste Weiterbildungsintensitdt auf, obwohl hier der Anteil verglichen mit 2010 um 3 Prozent-
punkte gesunken ist. Bei der Anteilsverteilung der Weiterbildungsteilnehmer an allen Beschaftig-
ten der Weiterbildungsbetriebe in den anderen BetriebsgroBenklassen lasst sich folgendes Bild
erkennen: Mit 33% liegen Betriebe mit 20-99 und 500 und mehr Beschéftigten gleichauf, danach
folgen die Betriebe mit 100-249 und 250-499 Beschaftigten mit 25% und 28%. Gegeniiber dem
1. Halbjahr 2010 hat die Weiterbildungsintensitat auch in den Betrieben mit 100-249 Mitarbeitern
geringfligig abgenommen, in den anderen Betriebsklassen ist sie hingegen gestiegen, in Betrieben
ab 250 Beschaftigten sogar sehr deutlich von 22% auf 33%.

Tabelle 1: Weiterbildungsquoten der Beschiftigten und der Betriebe in Baden-Wiirt-
temberg im 1. Halbjahr 2011, nach Betriebsgrofle, in %

Anteil der weiter- Anteil der weitergebildeten
gebildeten Perso- | Personen an allen Beschaftig- | Anteil der weiterbil-
nen an allen Be- ten in Weiterbildungsbetrie- denden Betriebe an
schaftigten ben (Weiterbildungsintensitat) allen Betrieben
Baden-Wiirttemberg 27 35 57
1-19 Beschiftigte 27 47 52
20-99 Beschéftigte 28 33 83
100-249 Beschaftigte® 23 25 95
250-499 Beschéftigte* 28 28 100
500 u. mehr Beschaftigte* 32 33 99

Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2011, IAW-Berechnungen.
* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Zwischen den Branchen bestehen zum Teil gro3e Unterschiede hinsichtlich der Weiterbildungsfor-
derung (vgl. Abbildung 3). Die Weiterbildungsquoten (bezogen auf alle Beschéftigten einer Bran-
che) liegen tberwiegend zwischen 31% (Handel und Reparatur von KFZ und Sonstiges Verarbei-
tendes Gewerbe) und 45% (Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen). Neun von zehn Betrieben
im Gesundheitswesen haben im 1. Halbjahr 2011 Fort- und Weiterbildung geférdert, wahrend in
der Branche Sonstige Dienstleistungen nur etwa jeder zweite Betrieb die Weiterbildung seiner Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzt hat. Neben dem Gesundheitswesen weist auch der Of-
fentliche Dienst u.a. Gberdurchschnittliche Weiterbildungspartizipation auf: 73% der Betriebe die-
ser Branche haben im 1. Halbjahr 2011 Weiterbildungsteilnahmen gefordert und 37% aller

Beschaftigten der Branche konnten dadurch von einer Weiterbildung profitieren.



Bohachova/Klee IAW-Kurzbericht 3/2012

Abbildung 3: Betriebliche Weiterbildungsaktivititen in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr
2011 nach Branchen, in %
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* Eingeschrénkt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen

Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2011, IAW-Berechnungen.

Zwischen den industriellen Branchen bestehen Unterschiede beim Anteil der Betriebe, die Weiter-
bildungen anbieten. Wahrend diese in den lberwiegend wissensintensiven Schliisselbranchen’
des Verarbeitenden Gewerbes mit 62% Uber dem baden-wirttembergischen Durchschnitt liegen,
bieten nur 50% der Betriebe im Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe Weiterbildungen an - einer

der niedrigsten Anteile im Branchenvergleich.

Beim Anteil der Beschaftigten mit Weiterbildungen liegen beide unter dem baden-wiirttem-
bergischen Durchschnitt. Jedoch ist in den Schliisselbranchen der Anteil der Weitergebildeten mit

34% etwas hoher als im Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe (31%).

Das AusmalB der Weiterbildungsforderung im gesamten Verarbeitenden Gewerbe ist somit gerin-
ger als im Dienstleistungssektor (Teilnahmequoten von 31% vs. 37%), wobei die Anteile der Wei-
terbildungsbetriebe in beiden Sektoren mit 55% (Industrie) und 58% (Dienstleistungen) nicht so

stark voneinander abweichen.

7 Die sog. ,Schlisselbranchen” umfassen die beschaftigungsstarksten Branchen des Verarbeitenden Gewerbes: Ma-
schinenbau, Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen, Herstellung von Metallerzeugnissen, Stahl- und
Leichtmetallbau sowie Elektrotechnik.
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3  Geforderte WeiterbildungsmaBBnahmen?®

Wadhrend die Anteile der Weiterbildungsbetriebe an allen Betrieben sowie Weiterbildungsquoten
im Kapitel 2 Uber das allgemeine Ausmal} der betrieblichen Weiterbildungsférderung Auskunft
geben, wird nunmehr analysiert, um welche Formen von Weiterbildung es sich dabei handelt. Im
IAB-Betriebspanel 2011 machten die Befragten Angaben dazu, ob eine oder mehrere der folgen-
den inner- oder auflerbetrieblichen WeiterbildungsmalBnahmen durch Kostenlibernahme oder

Freistellung der Beschaftigten gefordert wurden:

a) Externe Kurse, Lehrgange, Seminare

b) Interne Kurse, Lehrgange, Seminare

¢) Weiterbildung am Arbeitsplatz (Unterweisung, Einarbeitung)

d) Teilnahme an Vortragen, Fachtagungen, Messeveranstaltungen u. A.

e) Arbeitsplatzwechsel (Job-Rotation)

f) Selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von Medien (z.B. computerunterstiitzte Selbstlern-

programme, Fachblicher)
g) Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt, Beteiligungsgruppe
h) Sonstige WeiterbildungsmalBnahmen.

Dabei wird ein relativ breites Spektrum sowohl inner- als auch auBlerbetrieblicher MalBnahmen mit

unterschiedlichem Formalisierungsgrad der Weiterbildungsangebote abgebildet.

Wie Abbildung 4 zeigt, waren externe Kurse, Lehrgange und Seminare im 1. Halbjahr 2011 nach
wie vor die am meisten verbreiteten WeiterbildungsmafBnahmen. Der Anteil der Weiterbildungsbe-
triebe, die externe Kurse u.a. anbieten, konnte nach einem deutlichen Riickgang in 2009 und 2008
fast wieder an das hohe Niveau von 2007 ankniipfen. Als zweithdufigste MaBnahme wurden inter-
ne Kurse, Lehrgéange und Seminare (62%) genannt, deren Bedeutung Uber die Jahre kontinuierlich
zugenommen hat. Geringfligig gesunken ist dagegen die Bedeutung der Weiterbildung am Ar-
beitsplatz (56%), die im vorherigen Beobachtungszeitraum kontinuierlich angewachsen war.
Nachdem in den Vorjahren ein riicklaufiger Trend zu beobachten war, lie3 in 2011 jeder zweite
Betrieb (52%) seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Vortragen, Fachtagungen und Messever-

anstaltungen als WeiterbildungsmafBnahmen teilnehmen.

8 In diesem Kapitel beziehen sich die Auswertungen nur auf Betriebe, die Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen im
jeweiligen 1. Halbjahr geférdert haben. Vgl. auch die Hinweise unter den Abbildungen und Tabellen.

9
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Abbildung 4: Art der WeiterbildungsmaBBnahmen, die von baden-wiirttembergischen Be-
trieben ergriffen wurden, jeweils 1. Halbjahr 2003, 2005, 2007, 2008, 2009 und
2011 Anteile der Betriebe in % (Mehrfachnennungen méglich)
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40 52 55 5. 62
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2003, 2005, 2007, 2008, 2009 und 2011, IAW-Berechnungen.
Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmalBnahmen im jeweiligen Zeitraum forderten.
Mehrfachnennungen méglich.

Eine eher geringe Verbreitung verzeichnen im Stdwesten — wie schon in den Vorjahren - das
selbstgesteuerte Lernen (13% der Weiterbildungsbetriebe), Qualitatszirkel u.a. (7%), Arbeitsplatz-
wechsel (6%) sowie sonstige Weiterbildungsmalinahmen (6%). Auffillig ist der Riickgang des An-
teils der Weiterbildungsbetriebe, die selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von Medien (z.B. compu-
tergestitzte Selbstlernprogramme oder Fachbiicher) praktizieren: Dieser stieg zundchst von 7% im
1. Halbjahr 2003 auf 18% im 1. Halbjahr 2007, fiel dann aber 2009 wieder auf 9%. 2011 erhdhte sich
der Anteil wieder leicht und lag nunmehr bei 13%. Weitere Wellen des IAB-Betriebspanels werden
zeigen, ob es sich dabei um eine voriibergehende Schwankung handelt. Grundsatzlich ist zu erwar-
ten, dass die weniger formellen, selbstgesteuerten Formen der Weiterbildung in einer Wissensge-

sellschaft mit der steigenden Notwendigkeit des lebenslangen Lernens an Attraktivitat gewinnen.

Im Vergleich zu Deutschland insgesamt werden von den baden-wiirttembergischen Weiterbil-
dungsbetrieben vor allem interne Kurse, Lehrgange und Seminare hdufiger angewandt (vgl. Abbil-
dung 5). Der Anteil der Betriebe, die diese Malinahme im 1. Halbjahr 2011 ergriffen haben, liegt um
jeweils sieben Prozentpunkte liber dem gesamtdeutschen Wert. Hingegen wurden die Weiterbil-

dungen am Arbeitsplatz, Teilnahme an Vortragen, Fachtagungen, Messen sowie Qualitatszirkel und

10



Bohachova/Klee IAW-Kurzbericht 3/2012

insbesondere MalBnahmen zum selbstgesteuerten Lernen von den siidwestdeutschen Arbeitge-

bern tendenziell weniger gefordert als in Deutschland insgesamt.

Eine in etwa gleiche Bedeutung hatte sowohl in Baden-Wirttemberg als auch in der gesamten

Bundesrepublik die Forderung externer Kurse u.a. und der Arbeitsplatzwechsel.

Abbildung 5: Art der WeiterbildungsmaBnahmen, die von Betrieben ergriffen wurden,
1. Halbjahr 2011, Anteil der Betriebe in %

Externe Kurse u.a. —788%
62
Interne Kurse u.a. H
Weiterbildung am Arbeitsplatz —75659

Teilnahme an Vortrégen u.a. 2 57
Selbstgesteuertes Lernen
Qualitatszirkel u.a.
Sonstiges
Arbeitsplatzwechsel
T T T
40 60 80

Prozent

_ Baden-Wirttemberg :] Deutschland

Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2011, IAW-Berechnungen, TNS Infratest.
Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmalBnahmen im 1. Halbjahr 2011 geférdert haben.
Mehrfachnennungen méglich.

Im Folgenden werden die vier meist verbreiteten Weiterbildungsmalnahmen (externe Kurse u.a.,
interne Kurse u.a., Weiterbildung am Arbeitsplatz und Teilnahme an Vortragen u.a.) differenziert
nach BetriebsgréBBe und Branche betrachtet. Der Verbreitungsgrad dieser MaBnahmen steigt mit
der BetriebsgroBe an (vgl. Tabelle 6). Jedoch sind die Betriebsgro3enunterschiede im Bereich ex-
terner Kurse u.a. weit weniger ausgepragt. Bereits 79% der weiterbildenden Kleinbetriebe greifen
auf dieses Weiterbildungsinstrument zuriick; dieser Anteil liegt nur geringfligig unter dem baden-
wirttembergischen Durchschnitt (84%). Dagegen bieten nur 37% der weiterbildenden Kleinbe-
triebe auch betriebsinterne Kurse, Lehrgange oder Seminare an. Dieser Anteil steigt jedoch rasch
mit der Betriebsgrofe an. In fast allen BetriebsgroBenklassen ist der Anteil der externen Weiterbil-
dungsmafBnahmen grof3er. Nur in Betrieben mit 250 bis 499 Beschaftigten sind interne Kurse u.a.
mit 98% starker verbreitet als die Nutzung externer Lehrangebote (94%). Fiir grof3e Betriebe mit
entsprechenden Organisationsressourcen sowie einer potenziell héheren Zahl an Weiterbildungs-

teilnehmern sind hausinterne Veranstaltungen tendenziell leichter zu organisieren.
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Tabelle 2: Weiterbildung am Arbeitsplatz und Teilnahme an Vortragen in baden-wiirttem-
bergischen Betrieben, 1. Halbjahr 2011, nach BetriebsgroBe und Branchenzuge-
horigkeit, Anteile der Betriebe in %

Externe Kurse, Interne Kurse, | Weiterbildung | Teilnahme
Lehrgange, Lehrgdnge, am Arbeits- | an Vortra-
Seminare Seminare platz gen u.a.
Baden-Wirttemberg 84 62 56 52
1-4 Beschaftigte* 79 37 33 56
5-19 Beschéftigte 87 69 63 45
20-99 Beschiftigte 83 80 73 57
100-249 Beschiftigte 91 86 74 74
250-499 Beschaftigte* 94 98 92 920
500 u. mehr Beschéftigte 97 95 94 920
Verarbeitendes Gewerbe 78 64 76 54
Schlisselbranchen 80 75 74 55
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 77 55 78 53
Baugewerbe* 81 55 57 63
Handel, Reparatur von Kfz 82 59 51 39
Dienstleistungen 85 63 56 53
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL 86 62 63 63
Gesundheits- u. Sozialwesen 89 55 45 48
Sonstige DL 81 71 61 51
Offentlicher Dienst u.a., Erziehung/ Un-
terricht* 96 66 36 65
Handwerk 82 57 57 40
Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2011, IAW-Berechnungen.
Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmalBnahmen im 1. Halbjahr 2011 geférdert haben.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Uber samtliche Branchen hinweg spielten in 2011 externe Kurse, Lehrginge und Seminare den-
noch eine wesentlich gréBere Rolle als die internen Kurse u.a. - mit Ausnahme der Schliisselbran-
chen des Verarbeitenden Gewerbes, bei denen der Anteil der Weiterbildungsbetriebe mit internen
Kursen mit 75% Uberdurchschnittlich hoch und nur geringfligig unter dem Anteil der Betriebe mit
externen Kursen (80%) ausfallt (vgl. Tabelle 6). Ebenfalls iberdurchschnittlich - gemessen an den
Anteilen der anwendenden Betriebe — war die Nutzung sowohl externer als auch interner Kurse u.a.
im offentlichen Dienst (96% und 66%) sowie im Dienstleistungsbereich (85% und 63%). Eine Préfe-
renz vor allem flir externe Lehrangebote ist im Gesundheits- und Sozialwesen (89%), in den Wirt-
schaftlichen/Wissenschaftlichen Dienstleistungen (86%) sowie den Dienstleistungen (85%) fest-
stellbar. In Relation zum Landesdurchschnitt von 62% war die Nachfrage nach internen Kursen u.a.
in den in den Schliisselbranchen (75%), in den Sonstigen Dienstleistungen (71%) und im Offentli-

chen Dienst (66%) Gberdurchschnittlich groB3.
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Neben externen und internen Kursen u.a. gehort die Weiterbildung am Arbeitsplatz (Einarbeitung,
Unterweisung) zu den meist verbreiteten WeiterbildungsmaBnahmen im Stdwesten: Im 1. Halb-
jahr 2011 kam sie in 56% der Weiterbildungsbetriebe zur Anwendung, was gegenuber dem Vorjahr
ein Plus von 4 Prozentpunkten ausmacht. Im 1. Halbjahr 2008 lag der Anteil sogar bei 59%. Der
Verbreitungsgrad der Weiterbildung am Arbeitsplatz steigt mit der Betriebsgré3e an und erreicht
in Betrieben mit mehr als 500 Beschéftigten den Spitzenwert von 94% (vgl. Tabelle 2). Gegeniiber
dem Vorjahr ist gerade in den beiden BetriebsgroRenklassen ab 250 Beschaftigte ein Zuwachs von
11 bzw. 6 Prozentpunkten zu konstatieren, wahrend in den beiden Gréf3enklassen 20 bis 249 Be-
schaftigte eine Stagnation und unter den Kleinbetrieben ein deutlicher Riickgang von 47% auf 33%
zu verzeichnen ist. Auch zwischen den Branchen zeigen sich erhebliche Unterschiede im Einsatz
dieser WeiterbildungsmaBBnahme. Wahrend vor allem in Bereichen des Verarbeitenden Gewerbes
diese MaBnahme bei Uberdurchschnittlich vielen Betrieben zum Einsatz kommt (78%, 76%, 74%),
war sie im Offentlichen Dienst u.a. (36%) sowie im Gesundheits- und Sozialwesen (45%) deutlich

unterdurchschnittlich verbreitet.

Die nachstverbreitete WeiterbildungsmaBBnahme - Teilnahme an Vortrdgen, Fachtagungen, Mes-
sen u.a. — hat zwar mit 52% der anwendenden Betriebe im Landesdurchschnitt eine geringere Ver-
breitung als die drei vorstehend geschilderten MalBnahmen, aber seit dem 1. Halbjahr 2008 ge-
wann sie stark an Bedeutung. Lag damals der Anteil noch bei 40%, so stieg er bis 2010 auf 46% und
lag im 1. Halbjahr 2011 bei 52%. Wahrend nur 45% der Betriebe mit 5-19 Beschéftigten diese Wei-
terbildungsmalBnahme anwenden, kommt sie in den groBBeren Betrieben mit Anteilen von 74%
bzw. jeweils 90% deutlich haufiger zum Einsatz (vgl. Tabelle 2). Ein Blick auf die Branchen zeigt,
dass im Offentlichen Dienst u.a. die Nutzung dieser WeiterbildungsmaBnahe am starksten verbrei-
tet (65%) ist. Noch Uberdurchschnittlich viele Betriebe fordern Teilnahmen an Vortrdgen u.a. im
Baugewerbe (63%) und in den Wirtschaftlichen/Wissenschaftlichen Dienstleistungen (63%). Eher
weniger zum Einsatz kommt diese Art von Weiterbildung im Handel und in der Reparatur von

Kraftfahrzeugen (39%), im Handwerk (40%) sowie im Gesundheits- und Sozialwesen (48%).

Zusammenfassend wird nun gezeigt, wie sich der Einsatz der inner- bzw. auBBerbetrieblichen Wei-
terbildungsmalBnahmen in baden-wirttembergischen Betrieben in Abhangigkeit von der Betriebs-
grof3e und Branche unterscheidet. Generell sind auBerbetriebliche Malinahmen wie externe Kurse
u.a. und Teilnahmen an Vortrdagen, Fachtagungen, Messen starker verbreitet (89% der Betriebe) als
die Gesamtheit aller innerbetrieblichen® MaBnahmen (77%). Insbesondere die Kleinbetriebe mit bis

zu 19 Beschaftigten ergreifen wesentlich haufiger au3erbetriebliche (89%) als innerbetriebliche

® Hierzu zdhlen interne Kurse/Lehrgdnge/Seminare, Weiterbildung am Arbeitsplatz, Job-Rotation, selbst gesteuertes
Lernen mit Hilfe von Medien, Qualitatszirkel u.a.
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(74%) WeiterbildungsmalBnahmen (vgl. Tabelle 3). Ab der ndchsten Betriebsgré3enklasse kommen
beide Arten von Weiterbildung etwa gleich hdufig zum Einsatz (gemessen an den Anteilen der
anwendenden Weiterbildungsbetriebe). Insgesamt ist gegentiber dem Vorjahr ein Anstieg von 5
Prozentpunkten bei den auBBerbetrieblichen und von zwei Prozentpunkten bei den innerbetriebli-
chen Mal3nahmen zu verzeichnen.

Tabelle 3: Verbreitung der auBler- und innerbetrieblichen MaBnahmen in baden-wiirttem-

bergischen Betrieben, 1. Halbjahr 2011, Anteile der Betriebe in % (Mehrfachnen-
nungen maglich)

auRerbetriebliche innerbetriebliche
MaBnahmen MaRnahmen
Baden-Wirttemberg 89 77
1-19 Beschaftigte 89 74
20-99 Beschéftigte 89 20
100-249 Beschiftigte 93 91
250-499 Beschéftigte* 97 99
500 u. mehr Beschaftigte 99 98
Verarbeitendes Gewerbe 83 85
Schliusselbranchen 89 84
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 79 86
Baugewerbe* 20 80
Handel, Reparatur von Kfz 85 79
Dienstleistungen 91 77
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL 93 80
Gesundheits- u. Sozialwesen 92 66
Sonstige DL 88 83
Offentlicher Dienst u.a., Erziehung/Unterricht* 96 70
Handwerk 85 80

Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2011 IAW-Berechnungen.
Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmaflBnahmen im 1. Halbjahr 2011 geférdert haben.
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Abbildung 6: Verbreitung der inner- und auBBerbetrieblichen WeiterbildungsmaBnahmen in
baden-wiirttembergischen Betrieben, 1. Halbjahr 2011, nach Branche, Anteile
der Betriebe in % (Mehrfachnennungen maéglich)
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2011, IAW-Berechnungen.
Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmaBRahmen im 1. Halbjahr 2011 geférdert haben.
WBM:  WeiterbildungsmafBnahmen.

Im Branchenvergleich kommt die Giberdurchschnittliche Nutzung von auBBerbetrieblichen Weiter-
bildungsmaBnahmen im Offentlichen Dienst u.a. (96%), in den Wirtschaftlichen und Wissenschaft-
lichen Dienstleistungen (93%), im Gesundheits- und Sozialwesen (92%), Dienstleistungen (91%)
sowie im Baugewerbe (90%) vor (vgl. Abbildung 6). Uberwiegend innerbetrieblich wird im Sonsti-
gen Verarbeitenden Gewerbe (86%), Verarbeitenden Gewerbe (85%), Schliisselbranchen des Ver-
arbeitenden Gewerbes (84%) und bei den Sonstigen Dienstleistern (83%) weitergebildet. In den
Wirtschaftlichen/Wissenschaftlichen Dienstleistungen sowie im Baugewerbe sind beide Weiterbil-
dungsarten etwas weiter verbreitet als im Landesdurchschnitt. Keine der Branchen liegt in beiden
MaBnahmen unter dem baden-wirttembergischen Durchschnitt. Im Gesundheits- und Sozialwe-
sen (66%) und im Offentlichen Dienst (70%) ist der Anteil der Betriebe, die auBerbetriebliche MalR3-
nahmen nutzten, relativ gering. Daflir weisen sie einen hohen Anteil weit Uber dem baden-
wirttembergischen Durchschnitt an innerbetrieblichen Malinahmen auf. Beim Sonstigen Verarbei-
tenden Gewerbe (79%) und dem Verarbeitenden Gewerbe (83%) trifft das Gegenteil zu. Hier liegt
das Angebot von auBerbetrieblichen MaBnahmen unter dem baden-wirttembergischen Durch-
schnitt (89%), jedoch sind die Branchen Spitzenreiter im Angebot von innerbetrieblichen MaB-

nahmen.
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4 Qualifikationsstruktur der Beschaftigung und Weiterbildungsférderung

Betriebliche Fort- und Weiterbildung leistet einen wichtigen Beitrag fiir den Qualifizierungsprozess
der Beschaftigten, der im Zuge des Wandels zu einer Wissensgesellschaft immer mehr an Bedeu-
tung gewinnt. Das individuelle Qualifikationsniveau der Beschaftigten spielt allerdings eine we-
sentliche Rolle, ob sie in ihrer beruflichen Laufbahn fort- und weitergebildet werden. So ist mehr-
fach belegt worden, dass gering Qualifizierte seltener die Méglichkeit haben, an einer Weiter-
bildung teilzunehmen als qualifizierte Beschéftigte. Auch die Daten des IAB-Betriebspanels zeigen
eine niedrige und gemessen an ihren Beschdftigtenanteilen weit unterdurchschnittliche Partizipa-
tion der Beschaftigten ohne Berufsausbildung an beruflichen WeiterbildungsmaBBnahmen. Wah-
rend drei von vier Beschaftigten mit einer Berufsausbildung im 1. Halbjahr 2009 an Weiterbildung

teilgenommen haben, tat es nur jeder zehnte Geringqualifizierte.”

Im Weiteren wird betrachtet, wie sich die Qualifikationsstruktur der Beschaftigten insgesamt sowie
die der Teilnehmer/innen an betrieblicher Weiterbildung darstellt und entwickelt hat. Dabei wird

zwischen drei Qualifikationsstufen differenziert:

e einfache Tatigkeiten, die keine Berufsausbildung erfordern,

e qualifizierte Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Lehre oder eine vergleichbare Berufsaus-
bildung oder eine entsprechende Berufserfahrung erfordern,

e qualifizierte Tatigkeiten, die einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss erfordern.

Somit ist die Definition der Qualifikationsstufen im IAB-Betriebspanel eng an formale Abschliisse
gekoppelt. Sie setzt jedoch nicht zwingend ein Vorhandensein oder Fehlen dieser Abschliisse bei
den Beschéftigten voraus, sondern beschreibt damit allgemein nachvollziehbare Anforderungsni-

veaus der betrieblichen Stellenprofile.

19 vqgl. hierzu ausfiihrlich Bohachova/Klee 2010.
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Abbildung 7: Qualifikationsstruktur der Beschaftigten in baden-wiirttembergischen Betrie-
ben, 30. Juni, 2000 bis 2011
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2000-2011, IAW-Berechnungen.

Die Auswertungen des IAB-Betriebspanels zeigen, dass in baden-wirttembergischen Betrieben
zwei von drei Beschéftigten in qualifizierten Tatigkeiten beschaftigt sind, fir die eine Berufsausbil-
dung vorausgesetzt werden. Jeder Vierte (ibt allerdings eine Tatigkeit aus, die keine Berufsausbil-
dung erfordert. Der kleinste Anteil der Beschaftigten mit 15% bendétigt fir die Auslibung seine Ta-
tigkeit einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss (vgl. Abbildung 7). Der Anteil der Arbeits-
krafte ohne Berufsausbildung oder Hochschulreife hat in Baden-Wiirttemberg seit 2000 stetig
abgenommen. Lag er im Jahr 2000 noch bei 34%, so betrug er 2011 nur noch 25%. Der Anteil der
Arbeitskrafte, die fur ihren Beruf eine abgeschlossene Berufsausbildung benétigen, ist Gber den
gesamten Betrachtungszeitraum hinweg weitgehend konstant geblieben, nur der Anteil der Be-

schaftigten, die einen Hochschulabschluss bendtigen, ist leicht gestiegen.

Untersucht man, welche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an WeiterbildungsmalBnahmen
teilnehmen, so stellt man fest, dass Beschéftigte fiir qualifizierte Tatigkeiten mit Berufsausbildung
den grofiten Anteil der Weiterbildungsteilnehmer stellen. Etwa drei von vier Teilnehmenden an
WeiterbildungsmaBRnahmen in Baden-Wirttemberg gehorten in 2011 dieser Gruppe an (vgl. Ab-
bildung 8). 17% davon sind Beschaftigte fur qualifizierte Aufgaben mit Hochschulabschluss und
nur jeder zehnte Weiterbildungsteilnehmer ist fiir das Verrichten einfacher Tatigkeiten zustandig.

Die Qualifikationsstruktur der Weiterbildungsteilnehmenden hat sich gegeniiber dem Jahr 2003
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dahingehend verandert, dass der Anteil der Hochqualifizierten um 3 Prozentpunkte zugenommen,
der der Geringqualifizierten hingegen um 3 Prozentpunkte abgenommen hat.
Abbildung 8: Qualifikationsstruktur der Weiterbildungsteilnehmer in baden-wiirttember-

gischen Betrieben, jeweils 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007, 2009 und
2011, in % aller Weiterbildungsteilnehmer

o
N . . ._.
o |
(o]
+ o
e 88
N
o 3 al 75 76 73
a o
<
o |
N
12 E 12 9 10 10
o
2001 2003 2005 2007 2009 20m
I:l Beschéftigte flir einfache Tatigkeiten
- Beschéftigte fiir qualifizierte Tatigkeiten
I:l Beschéftigte fiir qualifizierte Tatigkeiten mit Berufsausbildung
- Beschéftigte flr qualifizierte Tatigkeiten mit Hochschulabschluss

Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007, 2009 und 2011, IAW-Berechnungen.

Betrachtet man den Anteil der Weiterbildungsfalle' der unterschiedlich qualifizierten Weiterbil-
dungsteilnehmer in Abbildung 9, so bietet sich ein dhnliches Bild. Die Beschéftigten, deren Beruf
eine Berufsausbildung erfordert, nehmen deutlich haufiger an Weiterbildungen teil, auf sie entfal-
len zwei von drei Weiterbildungsfallen. Allerdings sinkt der Anteil im Vergleich mit der Betrachtung
aus Abbildung 8. Auch wird ersichtlich, dass der Anteil der Weiterbildungsfalle fiir Weiterbildungs-
teilnehmer, die fiir ihren Beruf einen Hochschulabschluss benétigen, groBer ist als in Abbildung 8.
Der Anteil an Weiterbildungsfallen dieser Berufsgruppe liegt bei 26%. Bei Beschaftigten mit einfa-
chen Tatigkeiten, fiir die sie keinen Berufsabschluss benétigen, liegt die Quote an Weiterbildungs-
fallen bei 10%. Die Quote der Weiterbildungsfdlle bei Beschaftigten ohne Berufsausbildung hat
Uber die Jahre kontinuierlich abgenommen, wohingegen sie bei Beschaftigten mit Hochschulab-
schluss bis 2009 auf 29% gestiegen ist. 2011 ist der Anteil dann leicht um 3 Prozentpunkte gesun-

ken. Indessen stieg die Quote der Weiterbildungsfalle von Beschaftigten mit Berufsausbildung

" Die Angabe von Weiterbildungsfallen impliziert, dass Personen, die an mehreren WeiterbildungsmaBnahmen teilge-
nommen haben, auch mehrfach gezahlt werden.
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nach einer kontinuierlichen Abnahme erstmalig seit 2003 wieder von 60% auf 64%. Die hohere
Quote der Weiterbildungsfalle von Beschaftigten mit Hochschulabschluss verglichen mit der Quote
der Weiterbildungsteilnehmer derselben Beschéaftigungsgruppe deutet auf eine haufigere Teil-
nahme dieser Beschaftigten an Weiterbildungsveranstaltungen hin.

Abbildung 9: Qualifikationsstruktur der Weiterbildungsteilnehmer in baden-wiirttem-

bergischen Betrieben, jeweils 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007, 2009 und
2011, in % aller Weiterbildungsfille
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007, 2009 und 2011, IAW-Berechnungen.
Basis:  Weiterbildungsbetriebe, die Angaben Uber Weiterbildungsfélle gemacht haben (wiederholte Teilnahmen an
Weiterbildung berticksichtigt).

Wie Abbildung 10 entnommen werden kann, bestehen leichte Unterschiede in den qualifikations-
spezifischen Weiterbildungsquoten der Beschdftigten in Weiterbildungsbetrieben und der Be-
schaftigten in allen Betrieben. Der Unterschied betragt hier zwischen 3 Prozentpunkte bei Hoch-
qualifizierten und 8 Prozentpunkte bei Qualifizierten. Tendenziell lasst sich beobachten, dass die
Anteile der weitergebildeten Personen aller Qualifikationsgruppen in Betrieben im Vergleich zu
den Vorjahren gestiegen sind. Vor allem in der Gruppe der Hochqualifizierten konnte 2011 ein
Sprung von 10 Prozentpunkten gegenliber 2009 verzeichnet werden. In Weiterbildungsbetrieben
wurde dieser starke Anstieg in der Gruppe der Hochqualifizierten ebenfalls erkennbar. In den ande-
ren Qualifikationsgruppen in Weiterbildungsbetrieben wird jedoch ein leichter Riickgang um einen

Prozentpunkt deutlich.
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Interessant ist auch die Frage, ob es Unterschiede der Anteile der weitergebildeten Beschaftigten
zu nicht weitergebildeten in der eigenen Qualifikationsgruppe gibt. Hier zeigt sich, dass zwischen
den Gruppen Qualifizierte/Hochqualifizierte vs. gering Qualifizierte weiterhin sehr deutliche Unter-
schiede festzustellen sind, weniger groB jedoch innerhalb der gleichen Qualifikationsgruppe. So
sind die Anteile von Qualifizierten und Hochqualifizierten vor allem in Weiterbildungsbetrieben
oder anderen Betrieben dhnlich hoch, wohingegen nur 16 % der gering Qualifizierten in Weiterbil-
dungsbetrieben weitergebildet werden und dies in anderen Betrieben nur bei 11 % der Fall ist.

Abbildung 10: Qualifikationsspezifische Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergi-

schen Betrieben, jeweils 1. Halbjahr, 2003, 2005, 2007, 2009 und 2011,
Anteile in %

Anteil der weitergebildeten Personen_der jeweiligen Qualifikationsgruppe
an allen Beschaftigten der jeweilsigen Quallinkatioﬁsgrl%pe gripp
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2003, 2005, 2007, 2009 und 2011, IAW-Berechnungen.
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Tabelle 4: Weiterbildungsquoten nach Qualifikation der Beschaftigten in Baden-Wiirttem-

berg, 1. Halbjahr 2011
Arbeitnehmer fir Arbeitnehmer fiir
Arbeitskrafte fir qualifizierte Tatig- | qualifizierte Tatigkei-
einfache Tatigkeiten | keiten (Berufsab- ten (Hochschulab-
schluss) schluss)
Baden-Wirttemberg 11 37 44
1-19 Beschaftigte 9 41 58
20-99 Beschiftigte 11 35 44
100-249 Beschaftigte* 15 29 26
250-499 Beschéftigte* 10 38 31
500 u. mehr Beschaftigte* 16 34 52
Verarbeitendes Gewerbe 15 32 40
Schlisselbranchen 16 34 43
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 14 29 35
Baugewerbe* 5 41 39
Handel, Reparatur von Kfz 5 33 45
Dienstleistungen 12 40 47
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL 4 36 43
Gesundheits- u. Sozialwesen* 31 52 59
Sonstige DL 9 34 49
Offentlicher Dienst u.a., Erziehung/
Unterricht* 5 41 43
Handwerk 5 38 50

Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2011, IAW-Berechnungen.
Basis:  Alle Beschaftigte der jeweiligen Qualifikationsgruppe.

Bei Betrachtung der Betriebsgrof3enklassen zeigt sich ein linearer Zusammenhang mit den Weiter-
bildungsquoten der drei Qualifikationsgruppen an. Auffdllig ist nur, dass in Betrieben mit 100 — 499
Beschaftigten die Weiterbildungsquote bei Arbeitnehmern fiir qualifizierte Tatigkeiten mit Berufs-
abschluss mit 29% und 38% hoher liegt, als die der Arbeitnehmer mit Hochschulabschluss (26%

und 32%) (vgl. Tabelle 4).

Unterschiede in den Weiterbildungsquoten nach Qualifikation sind auch bei einer Differenzierung
nach Branchen feststellbar (vgl. Tabelle 4). Wahrend im Gesundheits- und Sozialwesen (ber alle
drei Qualifikationsgruppen die hochsten Weiterbildungsquoten erkennbar sind, gibt es auch Bran-
chen, die in einigen Qualifikationsgruppen besonders hohe oder niedrige Quoten vorweisen. Bei
den einfachen Tatigkeiten sind vor allem in allen Bereichen des Verarbeitenden Gewerbes die Wei-
terbildungsquoten recht hoch. Fihrend sind hierbei die Schlisselbranchen des Verarbeitenden
Gewerbes mit 16%. Besonders in den Wirtschaftlichen/Wissenschaftlichen Dienstleistungen, in
denen der Anteil der Arbeitnehmer ohne Berufsausbildung oder Hochschulabschluss besonders

gering ist, liegt die Weiterbildungsquote mit 4% sieben Prozentpunkte unter dem baden-wirttem-
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bergischen Durchschnitt. Auch andere Branchen, wie das Baugewerbe, der Handel und die Repara-

tur von Kfz, der Offentliche Dienst und das Handwerk weisen mit 5% eine geringe Quote auf.

In der Qualifikationsgruppe der Beschaftigten mit Berufsausbildung ist im Baugewerbes (41%), im
Offentlichen Dienst u.a. (41%) und in den Dienstleistungen die Weiterbildung weit verbreitet. Im
Verarbeitenden Gewerbe hingegen liegen die Weiterbildungsquoten unter dem baden-wiirttem-
bergischen Durchschnitt, das Sonstige Verarbeitende Gewerbe stellt mit einer Weiterbildungsquo-
te von 29% das Schlusslicht dar. Auch in der Qualifikationsgruppe der Beschaftigten mit Hoch-
schulabschluss weist das Sonstige Verarbeitende Gewerbe die niedrigste Weiterbildungsquote mit
35% auf. Am hdchsten sind die Quoten im Handwerk (50%), bei den Sonstigen Dienstleistungen
(49%) und im Bereich der Dienstleistungen (47%). Insgesamt kann ein positiver Zusammenhang
von Qualifikation und Weiterbildungsquote festgestellt werden: Je héher die Qualifikation, desto
héher die Weiterbildungsquote. Nur im Baugewerbe ist die Quote in Berufen, fiir die eine Berufs-

ausbildung benétigt wird, hoher als in Berufen, fiir die einen Hochschulabschluss erfordern.
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5 Finanzierung von WeiterbildungsmaBnahmen

Qualifizierungs- und WeiterbildungsmaBBnahmen koénnen als Investitionen in Humankapital' ver-
standen werden. Die (optimale) Aufteilung der Finanzierungskosten einer Weiterbildung zwischen
Arbeitgebern und Weiterbildungsteilnehmern hangt im Wesentlichen von der Art der Weiterbil-

dung ab.

Im IAB-Betriebspanel machten die befragten Weiterbildungsbetriebe auch Angaben dazu, inwie-
fern sie ihre Beschaftigten an den Weiterbildungskosten beteiligen. Dabei ging es sowohl um die
direkten Kosten einer Weiterbildungsmalinahme wie Kursgebiihren, Reisekosten u. &. als auch um
die Frage, ob die Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit oder in der Freizeit der Beschéftigten
stattfindet. Mit der zweiten Frage wird somit die Aufteilung der indirekten Weiterbildungskosten
erfasst: Flr die in der Arbeitszeit stattfindende Fort- und Weiterbildung fallen z. B. Kosten eines
entgangenen Arbeitseinsatzes an, wahrend Weiterbildung in der Freizeit Opportunitatskosten ei-
ner entgangenen Freizeitbeschaftigung mit sich bringt. Arbeitgeber kdnnen sich an beiden Arten
der Kosten beteiligen, indem sie weiterbildungsbezogene Ausgaben lbernehmen und/oder Mit-

arbeiter fiir die Zeit der Weiterbildung von der Arbeit freistellen.

Wie Tabelle 5 entnommen werden kann, hat eine deutliche Mehrheit (61%) der baden-wirttem-
bergischen Weiterbildungsbetriebe im 1. Halbjahr 2011 sowohl die direkten Kosten der Weiterbil-
dung vollstandig Gibbernommen, als auch die Beschaftigten fiir die Zeit der Weiterbildung von der
Arbeit freigestellt. Nur in 6% der Weiterbildungsbetriebe waren die Teilnehmer dagegen vollstan-
dig an den direkten Weiterbildungskosten beteiligt. Die komplette Uberwilzung der indirekten
Weiterbildungskosten auf die Beschéftigten trat relativ selten auf: Nur in 3% der siidwestdeutschen
Weiterbildungsbetriebe fanden WeiterbildungsmalBnahmen ausschlie3lich in der Freizeit der Be-
schaftigten statt. In 28% der Betriebe wurden die indirekten Kosten zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer aufgeteilt, indem Weiterbildung teilweise in der Arbeitszeit und teilweise in der Frei-

zeit stattfand.

Gegenuber dem Jahr 2009 ist eine Verschiebung der Kostenlibernahme zulasten der Arbeitnehmer
ersichtlich. So Gbernahmen im Jahr 2009 noch 66% der Betriebe sowohl die direkten als auch die
indirekten Kosten - 5 Prozentpunkte mehr als in 2011. Der Anteil der Betriebe, der Weiter- und
FortbildungsmaBnahmen ausschlief3lich in der Arbeitszeit stattfinden lief3, ist von 75% wieder auf
den Wert von 2005 mit 70% gesunken (vgl. Berberich et al. 2006.) Ein Riickgang von 3 Prozent-
punkten (von 85% auf 82%) ist auch bei der direkten Kostenlibernahme durch die Betriebe zu ver-

zeichnen. Der Anteil der Betriebe, in denen die Beschaftigten, die direkten Kosten der Weiterbil-

12 Als Humankapital wird der Bestand an Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten bezeichnet, von dem die Produktivitat
eines Arbeitnehmers positiv abhédngt.
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dung wahrend der Arbeitszeit und in der Freizeit vollstandig lbernehmen mussten, betrug 2011
8% und lag damit 1 Prozentpunkt hoher als 2009. Zugleich stieg auch der Anteil der Betriebe, in
denen Arbeitnehmer und Arbeitgeber die indirekten Kosten unter sich aufteilen um 2 Prozent-
punkte im Vergleich zum Jahr 2009 auf 10%.

Tabelle 5: Anteile der Betriebe, in denen die Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit/Freizeit

der Beschiftigten stattfindet und in denen die Beschiftigten an den direkten
Weiterbildungskosten vollstandig/teilweise/gar nicht beteiligt werden

Weiterbildung wahrend Arbeits- oder Freizeit
Beteiligung Beschaftigter an j ] teilweise Ar- ] _
Weiterbildungskosten wahrend Arbeits- beitszeit/ in der Frei- Summe
zeit e zeit
Freizeit

Ja, vollstandig 6 2 0 8
Ja, teilweise 3 6 1 10
Nein, gar nicht 61 20 2 82
Summe 70 28 3 100
Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2011, IAW-Berechnungen
Basis: Betriebe, die WeiterbildungsmaBnahmen im 1. Halbjahr 2007 férderten.

Aufgrund von Rundungsfehlern kénnen Abweichungen in den Summen entstehen.

Wie die Zahlen in Tabelle 5 zeigen, flihrte die iberwiegende Mehrheit der Betriebe (70%) die Wei-
terbildung ihrer Beschaftigten wahrend der Arbeitszeit durch. Allerdings gibt es hierbei einige Un-
terschiede im Zusammenhang mit der Betriebsgrée und Branchenzugehdorigkeit. Diese wird in

Tabelle 6 genauer dargestellt.
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Tabelle 6: Zeitbezug der WeiterbildungsmaBBnahmen, nach Betriebsgrole und Branche,
Anteile der Betriebe in %

Die wichtigsten WeiterbildungsmaBnahmen fanden statt...
wdhrend der | teilweise Arbeits- ganzin der VSrr:tI;?llciLijei”
Arbeitszeit zeit/Freizeit Freizeit lich
Baden-Wiirttemberg 70 25 3 3
1-19 Beschaftigte 68 26 3 3
20-99 Beschéftigte 74 22 1 3
100-249 Beschiftigte 77 22 1 0
250-499 Beschéftigte* 73 17 2 7
500 u. mehr Beschéftigte 73 23 2 3
Verarbeitendes Gewerbe 82 14 2 2
Schlisselbranchen 80 11 5 3
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 84 15 0 1
Baugewerbe* 68 28 0 4
Handel, Reparatur von Kfz 69 27 4 0
Dienstleistungen 68 26 2 3
Wirtschaftliche/wissenschaftliche
DL 63 31 6
Gesundheits- u. Sozialwesen 64 30 4 2
Sonstige DL 76 20 3 2
Offentlicher Dienst u.a., Erzie-
hung/Unterricht* 63 28 4 5
Handwerk 78 17 5 0

Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2011, IAW-Berechnungen.

Die Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit ist in allen BetriebsgroBen am starksten verbreitet: Im
1. Halbjahr 2011 lieBen ca. zwei von drei Betrieben Weiterbildungen vollstandig in der Arbeitszeit
stattfinden (vgl. Tabelle 6). Nur in Kleinbetrieben mit 1 -19 Beschaftigten liegt diese Zahl mit 68%
2 Prozentpunkte unter dem baden-wirttembergischen Mittel. Dafiir liegt in dieser Betriebsgro-
Benklasse aber mit 26% auch der hochste Anteil der Betriebe, die Weiterbildungen teils wahrend
der Arbeitszeit und teils wahrend der Freizeit anbieten. In den Betrieben mit 250-499 Beschaftigten
ist der Anteil der Betriebe, die von Fall zu Fall unterschiedlich handeln, mit 7% mit Abstand am

hochsten.

Die Aufschliisselung nach Branchen zeigt, dass in allen Branchen die Weiterbildung wahrend der
Arbeitszeit mit Abstand am hdufigsten vorkommt. Aus Tabelle 10 wird deutlich, dass das Verarbei-
tende Gewerbe bei dem Anteil der Betriebe, die wahrend der Arbeitszeit Weiterbildungen anbie-
ten, flihrend ist. Mit 82% liegt dieser weit Gber dem baden-wiirttembergischen Durchschnitt von

70%. Mehr als finfmal so hoch ist der Anteil der Betriebe in dieser Branche, die wahrend der
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Arbeitszeit weiterbilden, im Vergleich zu den Betrieben, die andere Zeiten zur Weiterbildung nut-
zen. Auch im Handwerk bieten fast acht von zehn Unternehmen Weiterbildungen wahrend der

Arbeitszeit an.

Die Dienstleistungsbranchen greifen am starksten auf die Aufteilung des Zeiteinsatzes fiir die Wei-
terbildung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zuriick. In den Wirtschaftlichen/Wissen-
schaftlichen Dienstleistungen wurden MaBnahmen zu Weiterbildung im 1. Halbjahr 2011 in 31%
der Weiterbildungsbetriebe teilweise in der Arbeitszeit, teilweise in der Freizeit durchgefiihrt. Auch
im Offentlichen Dienst, Baugewerbe und Handel und Reparatur von Kfz werden hohe Werte er-
reicht. Der Anteil der Betriebe, die die Weiterbildung vollstandig in der Arbeitszeit durchfiihrten,
liegt in diesen Branchen unter dem baden-wiirttembergischen Durchschnitt. Schlusslichter sind
die Wirtschaftlichen/Wissenschaftlichen Dienstleistungen und der Offentliche Dienst mit jeweils

63%.

Weiterbildung ausschlief3lich in der Freizeit der Beschaftigten war mehr oder weniger die Ausnah-
me in allen baden-wiirttembergischen Wirtschaftssektoren. So fiihrten in den Bereichen Wirt-
schaftlichen/Wissenschaftlichen Dienstleistungen, Offentlicher Dienst und im Baugewerbe nur
jeweils 4%-6% der Betriebe Fort- und WeiterbildungsmalBnahmen vollstiandig in der Freizeit der

Arbeitnehmer durch.
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Tabelle 7: Beteiligung der Beschaftigten an den direkten Kosten der Weiterbildungsmai-

nahmen, Anteile der Betriebe in %

Beteiligung der Beschéftigten an den direkten Kosten der WBM
vollstandig teilweise gar nicht ::':e::saclLiz:dII:iiI;
Baden-Wirttemberg 8 8 82 2
1-19 Beschéftigte 8 82 1
20-99 Beschiftigte 8 4 85 3
100-249 Beschaftigte 6 12 79 4
250-499 Beschéftigte* 12 6 79 3
500 u. mehr Beschaftigte 4 15 69 12
Verarbeitendes Gewerbe 7 4 87 2
Schlisselbranchen 10 1 86 3
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 4 6 89 0
Baugewerbe* 11 10 79 0
Handel, Reparatur von Kfz 9 3 87 0
Dienstleistungen 7 10 80 3
Wirtschaftliche/ wissenschaftliche
DL 5 9 81 5
Gesundheits- u. Sozialwesen 8 17 73 3
Sonstige DL 9 6 84 0
Offentlicher Dienst u.a., Erzie-
hung/Unterricht* 6 14 79 1
Handwerk 7 4 89 0

Quelle:

IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2011, IAW-Berechnungen.

Die nahere Betrachtung der Aufteilung von direkten Weiterbildungskosten auf Arbeitgeber und

Weiterbildungsteilnehmer, differenziert nach BetriebsgréBe und Branche, ergibt folgendes Bild fir

das 1. Halbjahr 2011:

12% der Betriebe mit 250-499 Mitarbeitern — und damit tiberdurchschnittlich viele - betei-
ligen ihre Beschaftigten vollstandig an den direkten Kosten der Weiterbildungsmafnah-
men; der Anteil der Weiterbildungsbetriebe mit vollstandiger Kostentibernahme ist zwar in
dieser Betriebsgré3enklasse mit 79% deutlich hoher, liegt aber unter dem Durchschnitts-
wert flir Baden-Wiirttemberg von 82%.

Mit steigender Betriebsgrof3e sinkt der Anteil der Betriebe, in denen sich die Arbeitnehmer
nicht an den Kosten fiir Weiterbildungen beteiligen miissen. Liegt bei Kleinst- und Kleinbe-
trieben mit 1-19 Beschaftigten der Anteil der Betriebe, in denen keine Beteiligung seitens
Arbeitnehmer erfolgt ist, bei 82% bzw. 85%, ist das nur in 69% der Unternehmen mit tber
500 Mitarbeitern der Fall.

Die gemeinsame Finanzierung der Weiterbildungsmanahmen durch Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer fand am haufigsten im Gesundheits-, Veterinadr- und Sozialwesen (17%) sowie
im Offentlichen Dienst u.a. statt (14% der Weiterbildungsbetriebe).
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e Im Allgemeinen jedoch war der Grad der vollstindigen Ubernahme der Weiterbildungskos-
ten durch den Arbeitgeber in samtlichen Branchen recht hoch: Am héchsten mit 86% - 89%
im Verarbeitenden Gewerbe, im Handel und Reparatur von Kfz sowie im Handwerk.

e Im Dienstleistungsbereich lag dieser Anteil bei leicht unterdurchschnittlichen 80%. Am ge-
ringsten fiel er mit nur 73% im Gesundheits- und Sozialwesen aus.

e Insgesamt ist der Anteil von Unternehmen, welche die direkten Kosten von Weiterbildun-
gen tragen, seit 2009 gesunken. Antworteten damals noch 85% der Unternehmen, dass sie
die direkten Kosten von Weiterbildungen vollstandig (bernehmen wiirden, waren es 2011
nur noch 82%. Der Anteil der Unternehmen, die keinerlei direkte Kosten tibernehmen, hat
sich ebenfalls leicht erhoht. Waren dies 2009 noch 7% der Unternehmen, so sind es
nun 8%.

Abbildung 10: Beteiligung der Betriebe an den direkten und indirekten Weiterbildungskos-
ten in Baden-Wiirttemberg und Deutschland insgesamt, 1. Halbjahr 2011,
Anteile der Betriebe in %

Weiterbildung liegt in der Arbeitszeit

Ubernahme der Kosten durch Betrieb

0 20 40 60 80 100

Prozent

- vollsténdig : teilweise
I:l gar nicht _ von Fall zu Fall unterschiedlich

Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2011, IAW-Berechnungen.

Der Vergleich in Abbildung 10 zwischen Deutschland und Baden-Wiirttemberg hinsichtlich der
Beteiligung der Betriebe an den direkten und indirekten Weiterbildungskosten zeigt, dass die Inan-
spruchnahme der Freizeit der Beschaftigten fiir WeiterbildungsmaBnahmen in Baden-Wiirt-
temberg geringer ist. Der Anteil der Betriebe, in denen WeiterbildungsmalBnahmen im 1. Halbjahr
2011 ausschlieBlich in der Arbeitszeit stattgefunden haben, lag in Deutschland mit 65% deutlich
unter dem entsprechenden Wert fiir Baden-Wirttemberg (70%). Anndhernd gleich waren hinge-
gen die Anteile jener Betriebe, in denen sowohl die Arbeitnehmer als auch die Arbeitgeber an den

indirekten Kosten des Zeiteinsatzes flir die Weiterbildung beteiligt waren (D: 26%, BW: 25%). Dieser
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anndhernde Gleichstand gilt auch fiir die fallweise unterschiedliche Zeitallokation sowie die Verla-
gerung der Weiterbildung ausschlie8lich in die Freizeit der Beschaftigten. Betrachtet man die direk-
te Kostenlibernahme durch Betriebe genauer, so ist erkennbar, dass baden-wiirttembergische Be-
triebe mit 82% die direkten Kosten deutlich 6fter Gbernehmen als dies fiir Deutschland mit 74%
gilt. In Deutschland liegt diese Quote mithin 8 Prozentpunkte niedriger. SchlieBlich beteiligten sich
14% der Betriebe in Deutschland gar nicht an den Kosten der Weiterbildung, wahrend dies in Ba-

den-Wirttemberg nur fiir 8% der Betriebe zutraf.
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6 Betriebliche Weiterbildung Alterer

Betrachtet man die Angaben zur betrieblichen Weiterbildung im 1. Halbjahr 2011 aus dem IAB-
Betriebspanel nach Altersgruppen, so war jeder flinfte Weiterbildungsteilnehmer im 1. Halbjahr
2011 50 Jahre oder élter (vgl. Tabelle 8). Damit liegt der Anteil dlterer Beschaftigter an den Weiter-
bildungsteilnehmern unter deren Anteil an der Gesamtbeschaftigung in Weiterbildungsbetrieben
(25%), so dass durchaus von einer unterdurchschnittlichen Partizipation alterer Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer an Weiterbildung gesprochen werden kann.

Der Anteil dlterer Weiterbildungsteilnehmer ist weitgehend unabhangig von der Betriebsgrof3e
(20%); nur in GroBbetrieben ab 500 Beschiftigten werden mehr Altere weitergebildet (24%), zu-
gleich ist ihr Beschaftigtenanteil hoher als in anderen Betriebsgréf3enklassen (30%). Die Branchen-
unterschiede sind (iberwiegend gering und kdnnen aufgrund relativ geringer Fallzahlen nicht sta-
tistisch belastbar interpretiert werden. Tendenziell lasst sich feststellen, dass die Partizipation
alterer Beschaftigter an WeiterbildungsmaBnahmen im Verarbeitenden Gewerbe mit 20% etwas
geringer ist als im Dienstleistungssektor (22%), wobei der Anteil Alterer an der Gesamtbeschifti-
gung mit 28% hier hoher ausfallt als im Dienstleistungsbereich (25%). Im Gesundheits- und Sozial-
wesen erreicht der Weiterbildungsanteil unter Alteren sogar 30%. Auffillig ist der vergleichsweise
geringe Anteil dlterer Weiterbildungsteilnehmer im Offentlichen Dienst u.a. (23%) bei einem hohen

Anteil Alterer an der Beschéaftigung (36%).

AbschlieBend bleibt anzumerken, dass aus diesen Zahlen allein noch keine eindeutigen Rick-
schliisse auf die betriebliche Personalpolitik in Bezug auf altere Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer gezogen werden kénnen. Es ist denkbar, dass Arbeitgeber weniger an Weiterbildung alte-
rer Personen interessiert sind, da ihr ,Ertrag” aus der Weiterbildung (verbessertes Humankapital)
zeitlich begrenzter ist. Es ist aber nicht bekannt, welche Bereitschaft die dlteren Beschaftigten
selbst fir die Teilnahme an Weiterbildungsmanahmen aufbringen. Die Zahl bzw. der Anteil dlterer
Weiterbildungsteilnehmer ergibt sich letztendlich aus dem Zusammenspiel dieser beiden Fakto-

ren.'

13 Zur konkreten Einstellung der baden-wiirttembergischen Arbeitgeber hinsichtlich einer Beschaftigung und Qualifi-
zierung Alterer sowie (iber weitere innerbetriebliche MaBnahmen zur Deckung des Fachkraftebedarfs vgl. ausfiihrlich
Bohachova/Klee (2012).
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Tabelle 8: Partizipation dlterer Arbeitnehmer/innen an WeiterbildungsmaBnahmen im
1. Halbjahr 2011, Anteile in %

Anteil Alterer an Weiterbil-

Anteil Alterer an allen

dungsteilnehmer/innen Beschaftigten
Baden-Wiirttemberg 20 25
1-4 Beschaftigte* 20 22
5-19 Beschiftigte 20 23
20-99 Beschéftigte 20 24
100-249 Beschaftigte* 20 27
250-499 Beschiftigte* 20 26
500 u. mehr Beschaftigte* 24 30
Verarbeitendes Gewerbe 20 28
Schlisselbranchen* 21 28
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 20 27
Baugewerbe* 14 18
Handel, Reparatur von Kfz* 19 22
Dienstleistungen 22 25
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL* 22 25
Gesundheits- u. Sozialwesen* 30 28
Sonstige DL 16 22
Offentlicher Dienst u.a.* 23 36
Handwerk 15 20

Basis: Weiterbildungsbetriebe mit Angaben zu weitergebildeten Personen sowie zu Anzahl/Anteil der &lteren Beschaftig-

ten.

Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2011, IAW-Berechnungen.
* Eingeschrénkt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.
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7 Betriebliche Weiterbildung von Frauen

Mit den Daten des |IAB-Betriebspanels lassen sich auch die geschlechtsspezifischen Entwicklungen

in der Weiterbildungsbeteiligung darstellen. So machten Frauen knapp die Halfte (48%) aller Wei-

terbildungsteilnehmer aus. Da der Beschaftigtenanteil von Frauen in baden-wiirttembergischen

Weiterbildungsbetrieben Mitte 2011 bei 44% lag, war die weibliche Weiterbildungspartizipation im

1. Halbjahr 2011 Uberdurchschnittlich. Auch in den Vorjahren lag der Weiterbildungsanteil der

Frauen stets leicht Gber ihrem Beschaftigtenanteil in den Weiterbildungsbetrieben.

Tabelle 9: Frauenanteil an weitergebildeten Personen sowie Frauenanteil an allen Beschaf-
tigten in Weiterbildungsbetrieben im 1. Halbjahr 2011, nach BetriebsgréBe und

Branchen, in %

Anteil Frauen an wei-
tergebildeten Personen

Anteil Frauen an allen
Beschaftigten in weiter-
bildenden Betrieben, %

Baden-Wiirttemberg 48 44
1-19 Beschiftigte 56 53
20-99 Beschéftigte 44 43
100-249 Beschaftigte* 45 46
250-499 Beschiftigte* 39 43
500 u. mehr Beschaftigte* 44 38
Verarbeitendes Gewerbe 28 27

Schlisselbranchen* 21 24

Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 39 36
Baugewerbe* 13 15
Handel, Reparatur von Kfz 48 47
Dienstleistungen 59 54

Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL* 41 43

Gesundheits- u. Sozialwesen* 86 78

Sonstige DL* 48 45
Offentlicher Dienst u.a., Erziehung/Unterricht* 68 61
Handwerk 28 30

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2009, IAW-Berechnungen.
Basis: Betriebe, die WeiterbildungsmaBnahmen im 1. Halbjahr 2011 gefordert haben.
* Eingeschrdnkt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

32




Bohachova/Klee IAW-Kurzbericht 3/2012

Abbildung 11: Frauenanteil an weitergebildeten Personen sowie Frauenanteil an allen Be-
schéftigten in Weiterbildungsbetrieben nach Branchen, in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2011, IAW-Berechnungen.
Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmaflBnahmen im 1. Halbjahr 2011 geférdert haben.

Differenziert man die Qualifizierungsbeteiligung der Frauen nach Betriebsgrée, so war sie sowohl
in Klein- als auch Gro3betrieben im Vergleich mit dem jeweiligen weiblichen Beschdftigtenanteil
Uberdurchschnittlich und erreichte in Betrieben mit 1 bis 19 Beschaftigten 56% (vgl. Tabelle 9). Mit
39% gegeniiber 43% am geringsten fallt sie in der BetriebsgroBenklasse mit 100 bis 249 Beschaftig-

ten aus.

Die Aufschliisselung nach Branchen (vgl. Abbildung 11) zeigt, dass in mannerdominierten Wirt-
schaftszweigen wie dem Baugewerbe, den industriellen Schliisselbranchen oder dem Handwerk
die Weiterbildungsanteile von Frauen etwas niedriger ausfallen als ihre Beschaftigtenanteile. Dies
ist auBerdem auch im Bereich der Wirtschaftlichen/Wissenschaftlichen Dienstleistungen der Fall.
Uberproportional hoch ist die Partizipation von Frauen an WeiterbildungsmaBnahmen dagegen in
samtlichen anderen ausgewiesenen Wirtschaftszweigen, besonders deutlich im Gesundheits- und
Sozialwesen, im Offentlichen Dienst u.a., im Dienstleistungsbereich insgesamt, aber auch im Sons-

tigen Verarbeitenden Gewerbe.
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Tabelle 10: Weiterbildungsquoten der Beschaftigten in WeiterbildungsmaBnahmen in Ba-
den-Wiirttemberg nach Geschlecht, GroBenklasse und Branche im 1. Halbjahr

2011,in%
Gesamt Frauen Manner
Baden-Wirttemberg 35 37 34
1-19 Beschaftigte 47 49 44
20-99 Beschiftigte 33 35 32
100-249 Beschaftigte* 25 25 25
250-499 Beschéftigte* 28 29 28
500 u. mehr Beschaftigte* 33 33 33
Verarbeitendes Gewerbe 32 30 33
Schlisselbranchen* 33 29 34
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 31 30 30
Baugewerbe* 43 36 43
Handel, Reparatur von Kfz 31 32 30
Dienstleistungen 37 41 35
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL* 34 32 36
Gesundheits- u. Sozialwesen* 45 49 28
Sonstige DL* 35 37 36
Offentlicher Dienst u.a., Erziehung/Unterricht* 37 41 32
Handwerk 34 30 36

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2011, IAW-Berechnungen.
* Eingeschrdnkt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.
Basis: Betriebe, die WeiterbildungsmaBnahmen im 1. Halbjahr 2011 geférdert haben.

AbschlieBend werden noch die geschlechtsspezifischen Weiterbildungsquoten betrachtet; dabei
wird die Zahl der Weiterbildungsteilnehmer eines Geschlechts ins Verhaltnis zu allen Beschaftigten
dieses Geschlechts in Weiterbildungsbetrieben gesetzt. Ein Vergleich der mannlichen und weibli-
chen Weiterbildungsquoten zeigt fiir alle Erhebungszeitpunkte, dass die Teilnahmequoten von
Frauen an betrieblichen Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen stets um zwei bis fiinf Prozentpunk-
te héher waren als die ihrer mannlichen Kollegen (vgl. Abbildung 12). Beide Quoten sind seit dem
1. Halbjahr 2001 um etwa 10 Prozentpunkte gestiegen und betrugen (nach einem voriibergehen-
den Riickgang in 2010) im 1. Halbjahr 2011 37% fiir Frauen und 34% fiir Manner. Hohe Teilnah-
mequoten von Frauen gab es — mit Ausnahme der Wirtschaftlichen/Wissenschaftlichen Dienstleis-
tungen — vor allem im Dienstleistungsbereich (41% oder hoher), wobei auch der Abstand zu den
mannlichen Teilnahmequoten in Bereichen wie dem Gesundheits- und Sozialwesen sowie im Of-
fentlichen Dienst u.a. mit 21 bis 19 Prozentpunkten am hochsten ausfallt (vgl. Tabelle 10). Deutlich
mehr Weiterbildungsteilnahmen von Mannern gab es erwartungsgemall im Baugewerbe (43% vs.
30% fur Frauen). Im Verarbeitenden Gewerbe und im Handwerk liegen die mannlichen Weiterbil-

dungsquoten, wie schon aus der vorherigen Analyse erwartet, (iber denen der Frauen. Fiir beide
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Geschlechter sind die Abstdnde allerdings in diesen Bereichen geringer als im Dienstleistungsbe-

reich.

Abbildung 12: Anteile der Beschiftigten in WBM in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht im
1. Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007 - 2011, in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007 - 2011, IAW-Berechnungen.
Basis: Betriebe, die WeiterbildungsmaBnahmen im 1. Halbjahr 2011 gefordert haben.
WBM: WeiterbildungsmaBnahmen.
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8 Zusammenfassung

Anteil der Weiterbildungsbetriebe im Land erreicht mit 57% eine neue Héchstmarke.

Im 1. Halbjahr 2011 stieg der Anteil der sidwestdeutschen Betriebe, die Fort- und Weiterbildung
ihrer Beschaftigten durch Kostenlibernahme oder Freistellung von der Arbeit forderten, laut Anga-
ben des IAB-Betriebspanels von 44% auf 57%. Das bedeutet eine Zunahme um 13 Prozentpunkte
gegenuber dem Vorjahr und zugleich ein Plus von acht Prozentpunkten im Vergleich zu den bishe-
rigen Hochstmarken der Jahre 2003, 2008 und 2009. Im Vergleich zum Tiefpunkt im Jahr 2001
macht der Anstieg sogar 20 Prozentpunkte aus. Zum Vergleich: Auch in Deutschland stieg der An-
teil der Weiterbildungsbetriebe um acht Prozentpunkte von 44% auf 52% und damit auf eine neue

Hochstmarke an (2001: 36%).

Der Anteil der Weiterbildungsbetriebe steigt mit der BetriebsgréBe: Forderten im 1. Halbjahr 2011
ca. die Halfte (52%) der Kleinstbetriebe die Fort- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter, so waren
bereits iber 83% der Betriebe ab 20 Beschaftigten weiterbildungsaktiv und ab 100 Beschaftigten
war die Weiterbildungsbeteiligung der Arbeitgeber praktisch flaichendeckend. Zwischen den Bran-
chen bestehen zum Teil groBe Unterschiede in Bezug auf die Weiterbildungsférderung. Neun von
zehn Betrieben im Gesundheitswesen haben im 1. Halbjahr 2011 Fort- und Weiterbildung gefor-
dert, wahrend bei den Sonstigen Dienstleistungen kaum jeder zweite Betrieb die Weiterbildung
seiner Mitarbeiter unterstiitzt hat. Die Weiterbildungsquoten (bezogen auf alle Beschaftigten einer
Branche) lagen zwischen 31% (Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe sowie Handel und Reparatur von
Kfz) und 45% (Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen). Das Ausmal} der Weiterbildungsforde-
rung im gesamten Verarbeitenden Gewerbe war somit geringer als im Dienstleistungssektor (Teil-
nahmequoten von 31% vs. 37%), wobei die Anteile der Weiterbildungsbetriebe in beiden Sektoren

mit 55% (Industrie) und 58% (Dienstleistungen) nicht so stark differierten.
Die Weiterbildungsquote erreicht in 2011 ebenfalls einen neuen Hochststand.

Uber ein Viertel aller Beschiftigten (27%) in Baden-Wiirttemberg (Manner: 26%, Frauen: 29%)
nahm in 2011 an mindestens einer Weiterbildungsmaflnahme teil, was ebenfalls eine neue Hochst-
marke bedeutet. Die bisherige aus dem Jahr 2008 lag bei 26%. Gegenliber dem Jahr 2001 (17%) ist
mithin ein Anstieg von 10 Prozentpunkten zu verzeichnen. Die Anteile der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschéftigten einer Betriebsgrof3enklasse liegen zwischen 27% in Kleinbetrieben und
knapp einem Drittel in Gro3betrieben. In Betrieben mit einer Mitarbeiterzahl von 100-249 liegen
die Anteile etwas niedriger. Verglichen zum 1. Halbjahr 2010 stiegen die beiden ausgewiesenen
Anteile weitergebildeter Personen in fast allen BetriebsgréBenklassen recht deutlich an. Nur in der

BetriebsgroBRenklasse 100-249 Beschaftigte blieben die Anteile in etwa konstant.
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Zwischen den Branchen bestehen zum Teil gro8e Unterschiede hinsichtlich der Weiterbildungsfor-
derung. Die Weiterbildungsquoten (bezogen auf alle Beschaftigten einer Branche) liegen zwischen
31% (Handel und Reparatur von KFZ und Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe) und 45% (Gesund-

heits-, Veterinar- und Sozialwesen).

Von den Beschaftigten in Weiterbildungsbetrieben partizipierte in 2011 gut jeder Dritte (35%) an
einer betrieblichen MaBnahme zur Fort- und Weiterbildung. Dieser Wert entspricht der bisherigen
Hochstmarke von 2009 und bedeutet gegentliber 2001 einen Anstieg um 10 Prozentpunkte. Dabei
weisen die Kleinstbetriebe weiterhin mit 47% die hochste Weiterbildungsintensitdt auf, obwohl
hier der Anteil verglichen mit 2010 um 3 Prozentpunkte gesunken ist. Gegeniiber dem 1. Halbjahr
2010 hat die Weiterbildungsintensitdt in den Betrieben mit 100-249 Mitarbeitern geringfligig ab-
genommen, in den anderen Betriebsklassen ist sie hingegen gestiegen, in Betrieben ab 250 Be-
schéftigten sogar sehr deutlich von 22% auf 33%.

Externe Kurse, Lehrginge und Seminare dominieren weiterhin gegeniiber internen sowie
selbstgesteuerten Formen der betrieblichen Weiterbildung.

Der Anteil der Weiterbildungsbetriebe, die externe Kurse u.a. anbieten, konnte nach einem Ruck-
gang in 2009 und 2008 mit 84% fast wieder an das hohe Niveau von 2007 ankntipfen (87%). Zweit-
haufigste MaBnahme waren interne Kurse, Lehrgdange und Seminare (62%), deren Bedeutung Uber
die Jahre kontinuierlich gestiegen ist. Geringfligig gesunken dagegen ist die Bedeutung der Wei-
terbildung am Arbeitsplatz (56%), die in den vorherigen Beobachtungszeiten kontinuierlich ange-
wachsen war. Obwohl in den Vorjahren ein ricklaufiger Trend zu beobachten war, lie 2011 jeder
zweite Betrieb seine Mitarbeiter an Vortrdgen, Fachtagungen und Messeveranstaltungen als Wei-
terbildungsmaBnahmen teilnehmen. Eher geringe Verbreitung im Slidwesten verzeichnen - wie
schon in Vorjahren — das selbstgesteuerte Lernen (13% der Weiterbildungsbetriebe), Qualitatszirkel
u.a. (7%), Arbeitsplatzwechsel (6%) sowie sonstige WeiterbildungsmaBBnahmen (6%). Im Allgemei-
nen sind auBerbetriebliche MaBnahmen wie externe Kurse u.a. und Teilnahmen an Vortragen,
Fachtagungen, Messen etwas mehr verbreitet (89% der Betriebe) als die Gesamtheit aller innerbe-
trieblichen MalBnahmen (77%). Insbesondere die Kleinbetriebe mit bis zu 19 Beschaftigten ergrei-
fen wesentlich haufiger auBerbetriebliche (89%) als innerbetriebliche (74%) Weiterbildungsmaf-
nahmen. In Betrieben ab 20 Beschiftigten kommen beide Arten von Weiterbildung etwa gleich

haufig zum Einsatz (gemessen an Anteilen der anwendenden Weiterbildungsbetriebe).

Im Vergleich zu Deutschland wurden von den baden-wiirttembergischen Weiterbildungsbetrieben
vor allem interne Kurse, Lehrgdnge und Seminare hdufiger angewandt. Hingegen wurden die Wei-
terbildungen am Arbeitsplatz, Teilnahme an Vortragen, Fachtagungen, Messen sowie Qualitatszir-

kel und insbesondere Mallnahmen zum selbstgesteuerten Lernen im Land tendenziell weniger
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gefordert. Eine in etwa gleiche Bedeutung hatte die Férderung externer Kurse u.a. und der Ar-
beitsplatzwechsel.

Beschiftigte fiir qualifizierte Tatigkeiten mit Berufsausbildung stellen weiterhin den weitaus
grofBten Anteil der Teilnehmenden an betrieblicher Weiterbildung dar.

Etwa drei von vier Weiterbildungsteilnehmern in Baden-Wirttemberg gehoren dieser Gruppe an.
17% der Weiterbildungsteilnehmer sind Beschaftigte fiir qualifizierte Aufgaben mit Hochschulab-
schluss und nur jeder zehnte Weiterbildungsteilnehmer ist fiir das Verrichten einfacher Tatigkeiten
zustandig. Der Anteilsunterschied der Anteile der weitergebildeten Arbeitnehmer zu nicht weiter-
gebildeten in der eigenen Qualifikationsgruppe ist zwischen Qualifizierten/Hochqualifizierten und
gering Qualifizierten weiterhin sehr deutlich. Wahrend Qualifizierte und Hochqualifizierte vor allem
in Weiterbildungsbetrieben dhnliche Anteile von weitergebildeten Personen in ihrer jeweiligen
Qualifikationsgruppe aufweisen, werden nur 11% Geringqualifizierte in Betrieben und 16% in Wei-
terbildungsbetrieben weitergebildet. Gegeniiber dem Jahr 2003 hat der Anteil der Hochqualifizier-
ten um 3 Prozentpunkte zugenommen, der der Geringqualifizierten hingegen um 3 Prozentpunkte
abgenommen. Auch die Betrachtung der Anteile der Weiterbildungsfalle nach unterschiedlichen
Qualifikationsniveaus zeigt ein ganz ahnliches Bild.

Sechs von zehn Arbeitgebern tragen die kompletten Kosten der betrieblichen Weiterbildung
- Kostenbeteiligung der Arbeitnehmer ansteigend.

Auch in 2011 Gbernahm die Mehrheit der Weiterbildungsbetriebe (61%) sowohl die direkten Kos-
ten der Weiterbildung wie Kursgebilihren oder Reisekosten als auch die indirekten, indem sie die
Weiterbildungsmallnahmen in der Arbeitszeit ihrer Beschéftigten stattfinden liel3en. Vor allem im
Verarbeitenden Gewerbe ist die Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit weit verbreitet. Nur in 6%
der Weiterbildungsbetriebe mussten die Beschaftigten vollstandig die direkten Weiterbildungskos-
ten tGbernehmen. Die komplette Uberwélzung der indirekten Weiterbildungskosten auf den Be-
schaftigten trat dagegen nur selten auf: Lediglich in 3% der siidwestdeutschen Weiterbildungsbe-

triebe fanden WeiterbildungsmaBnahmen ausschlieBlich in der Freizeit der Beschéftigten statt.

Gegenuiber dem Jahr 2009 ist eine Verschiebung der Kostenlibernahme zulasten der Arbeitnehmer
ersichtlich. So Gbernahmen im Jahr 2009 noch 66% der Betriebe sowohl die direkten als auch die
indirekten Kosten - 5 Prozentpunkte mehr als in 2011. Der Anteil der Betriebe, der Weiter- und
FortbildungsmalBnahmen ausschlieflich in der Arbeitszeit stattfinden lief3, ist von 75% auf den
Wert von 2005 mit 70% gesunken. Ein Riickgang von 3 Prozentpunkten (von 85% auf 82%) ist auch
bei der direkten Kosteniibernahme durch die Betriebe zu verzeichnen. Der Anteil der Betriebe, in
denen die Beschaftigten, die direkten Kosten der Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit und in der
Freizeit vollstandig ibernehmen mussten, betrug 2011 8% und lag damit um einen Prozentpunkt

hoher als 2009. Zugleich stieg auch der Anteil der Betriebe, in denen Arbeitnehmer und Arbeitge-
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ber die indirekten Kosten unter sich aufteilen um 2 Prozentpunkte auf 10%. Betriebliche Weiterbil-
dung ausschlieBlich in der Freizeit der Beschaftigten war mehr oder weniger die Ausnahme in allen

baden-wirttembergischen Wirtschaftszweigen.

Der Vergleich mit Deutschland zeigt, dass die Inanspruchnahme der Freizeit der Beschaftigten fiir
WeiterbildungsmaBnahmen in Baden-Wiirttemberg geringer ist. Der Anteil der Betriebe, in denen
WeiterbildungsmalBnahmen im 1. Halbjahr 2011 ausschlieBlich in der Arbeitszeit stattgefunden
haben, lag in Deutschland mit 65% deutlich unter dem entsprechenden Wert fiir Baden-
Wirttemberg (70%). Anndhernd gleich waren hingegen die Anteile jener Betriebe, in denen so-
wohl die Arbeitnehmer als auch die Arbeitgeber an den indirekten Kosten des Zeiteinsatzes fir die
Weiterbildung beteiligt waren (D: 26%, BW: 25%). Gleichstand gilt auch fiir die fallweise unter-
schiedliche Zeitallokation sowie die Verlagerung der Weiterbildung ausschlief3lich in die Freizeit
der Beschaftigten. Des Weiteren ist erkennbar, dass baden-wirttembergische Betriebe mit 82% die
direkten Kosten deutlich ofter ibernehmen als dies fiir Deutschland mit 74% gilt. SchlieBlich betei-
ligten sich 14% der Betriebe in Deutschland gar nicht an den Kosten der Weiterbildung, wahrend

dies in Baden-Wiirttemberg nur fiir 8% der Betriebe zutraf.
Teilnahme Alterer an betrieblicher Weiterbildung weiterhin nur unterdurchschnittlich.

Betrachtet man die Angaben zur betrieblichen Weiterbildung, so war jeder flinfte Weiterbildungs-
teilnehmer im 1. Halbjahr 2011 50 Jahre oder alter. Damit liegt der Anteil Alterer an den Weiterbil-
dungsteilnehmenden unter deren Anteil an der Gesamtbeschaftigung in Weiterbildungsbetrieben
(25%), so durchaus von einer unterdurchschnittlichen Partizipation alterer Arbeitnehmer/ innen an

Weiterbildung gesprochen werden kann.

Der Anteil dlterer Weiterbildungsteilnehmenden ist weitgehend unabhangig von der Betriebsgro-
Be (20%). Nur in GroBbetrieben ab 500 Beschéaftigten werden mehr Altere weitergebildet (24%),
zugleich ist ihr Beschaftigtenanteil hoher als in anderen Betriebsgrof3enklassen (30%). Die Bran-
chenunterschiede sind Giberwiegend gering und kénnen aufgrund geringer Fallzahlen nicht statis-
tisch belastbar interpretiert werden. Tendenziell ldsst sich feststellen, dass die Partizipation alterer
Beschaftigter an WeiterbildungsmalRnahmen im Verarbeitenden Gewerbe mit 20% etwas geringer
ist als im Dienstleistungssektor (22%), wobei der Anteil Alterer an der Gesamtbeschiaftigung mit

28% hier héher ausféllt als im Dienstleistungsbereich (25%).
Anteil der Frauen an betrieblicher Weiterbildung weiterhin iiberdurchschnittlich.

Frauen machten in 2011 knapp die Halfte (48%) aller Weiterbildungsteilnehmenden aus. Da der
weibliche Beschaftigtenanteil in baden-wirttembergischen Weiterbildungsbetrieben Mitte 2011

bei 44% lag, war somit die weibliche Weiterbildungspartizipation im 1. Halbjahr 2011 tGberdurch-
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schnittlich. Dies gilt Uber alle Betriebsgré3enklassen hinweg. Auch in den Vorjahren lag der Wei-
terbildungsanteil der Frauen stets leicht iber ihrem Beschaftigtenanteil in den Weiterbildungsbe-

trieben.

In mannerdominierten Wirtschaftszweigen wie dem Baugewerbe, den industriellen Schlisselbran-
chen oder dem Handwerk fielen die Weiterbildungsanteile von Frauen in 2011 etwas niedriger aus
als ihre Beschéftigtenanteile. Dies war auBBerdem auch im Bereich der Wirtschaftlichen/Wissen-
schaftlichen Dienstleistungen der Fall. Uberproportional hoch war der Anteil von Frauen dagegen
in samtlichen anderen ausgewiesenen Wirtschaftszweigen, besonders im Gesundheits- und Sozi-
alwesen, im Offentlichen Dienst u.a., im Dienstleistungsbereich insgesamt, aber auch im Sonstigen

Verarbeitenden Gewerbe.

Ein Vergleich der mannlichen und weiblichen Weiterbildungsquoten zeigt fiir alle Erhebungszeit-
punkte, dass die Teilnahmequoten von Frauen an betrieblichen Fort- und Weiterbildungsmaf-
nahmen stets um zwei bis fiinf Prozentpunkte hoher waren als die ihrer mannlichen Kollegen. Bei-
de Quoten sind seit dem 1. Halbjahr 2001 um etwa 10 Prozentpunkte gestiegen und betrugen
(nach einem voriibergehenden Riickgang in 2010) im 1. Halbjahr 2011 37% fiir Frauen und 34% fir
Manner. Hohe Teilnahmequoten von Frauen gab es — mit Ausnahme der Wirtschaftlichen/Wissen-
schaftlichen Dienstleistungen — vor allem im Dienstleistungsbereich. Deutlich mehr Weiterbil-
dungsteilnahmen von Mannern gab es erwartungsgemall im Baugewerbe. Auch im Verarbeiten-
den Gewerbe und im Handwerk lagen die mannlichen Weiterbildungsquoten, wie erwartet, Gber
denen der Frauen. Die Abstdande sind allerdings in diesen Bereichen geringer als im Dienstleis-

tungsbereich.
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Anhang:

A  Weitere Tabellen und Abbildungen
aus den Auswertungen des IAB-Betriebspanels, auf die im Bericht nicht gesondert eingegan-

gen wurde.

Tabelle A.1: Weiterbildungsanteile von Frauen und Mannern jeweils bezogen auf alle Be-
schiftigten des gleichen Geschlechts in Baden-Wiirttemberg, nach GroBenklasse
und Branche im 1. Halbjahr 2011, in %

Frauen Manner
Baden-Wiirttemberg 29 26
1-19 Beschaftigte 30 23
20-99 Beschiftigte 29 27
100-249 Beschaftigte* 24 23
250-499 Beschéftigte* 29 28
500 u. mehr Beschéftigte* 33 32
Verarbeitendes Gewerbe 23 26
Schliisselbranchen 26 29
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 21 22
Baugewerbe* 22 28
Handel, Reparatur von Kfz 24 23
Dienstleistungen 32 25
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL 25 27
Gesundheits- u. Sozialwesen* 47 26
Sonstige DL 24 24
Offentlicher Dienst u.a., Erziehung/Unterricht* 37 30
Handwerk 22 27

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2011, IAW-Berechnungen.
* Eingeschrénkt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.
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Tabelle A.2: Weiterbildungsbeteiligung, differenziert nach Ausbildungsbeteiligung
Alle Betriebe
Anteil der weiter- | Anteil der weitergebildeten Perso-
gebildeten Perso- | nen an den Beschaftigten in Wei- | Anteil der weiterbilden-
nen an allen Be- terbildungsbetrieben (Weiterbil- den Betriebe an allen
schaftigten dungsintensitat) Betrieben

Gesamt 27 35 57
ausbildende Betriebe 29 33 74
nicht ausbildende 25 a1 49

Betriebe

Betriebe mit 1 bis 19 Beschiftigten

Anteil der weiter-
gebildeten Perso-
nen an allen Be-

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an den Beschéftigten in Wei-
terbildungsbetrieben (Weiterbil-

Anteil der weiterbilden-
den Betriebe an allen

schaftigten dungsintensitat) Betrieben
Gesamt 27 47 52
ausbildende Betriebe 34 47 68
nicht ausbildende
Betriebe 23 47 46

Betriebe mit 20 und mehr Beschiftigten

Anteil der weiter-
gebildeten Perso-
nen an allen Be-

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an den Beschaftigten in Wei-
terbildungsbetrieben (Weiterbil-

Anteil der weiterbilden-
den Betriebe an allen

schaftigten dungsintensitat) Betrieben
Gesamt 28 31 86
ausbildende Betriebe 27 29 89
nicht ausbildende
Betriebe 28 35% 78

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 20011, IAW-Berechnungen.
Basis: Ausbildungsbetriebe, d.h. Betriebe, die zum Befragungszeitpunkt Auszubildende in ihrem Personalbestand fiihren,
oder Abgdnge von Auszubildenden verzeichnen, die neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen haben bzw. noch derarti-

ges planen.
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Abbildung A.1: Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg, differenziert
nach Ausbildungsbeteiligung, in %
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_ Anteil der ausbildenden Betriebe, die Weiterbildung férdern
I:l Anteil der nicht ausbildenden Betriebe, die Weiterbildung férdern

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 20011, IAW-Berechnungen.

Basis: Ausbildungsbetriebe: Betriebe, die zum Befragungszeitpunkt Auszubildende in ihrem Personalbestand fiihren,
oder Abgdnge von Auszubildenden verzeichnen, die neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen haben bzw. noch derarti-
ges planen.
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Tabelle A.3: Weiterbildungsbeteiligung, differenziert nach Tarifgebundenheit
Alle Betriebe
Anteil der weitergebildeten Perso-

Anteil der weiterge- | nen an den Beschéftigten in Wei- | Anteil der weiterbil-

bildeten Personen an | terbildungsbetrieben (Weiterbil- denden Betriebe an

allen Beschaftigten dungsintensitat) allen Betrieben
Gesamt 27 35 57
tarifgebundene Be-
triebe 30 36 69
nicht tarifgebundene
Betriebe 24 35 51

Betriebe mit 1 bis 19 Beschiftigten

Anteil der weiterge-
bildeten Personen an
allen Beschaftigten

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an den Beschaftigten in Wei-
terbildungsbetrieben (Weiterbil-

dungsintensitét)

Anteil der weiterbil-
denden Betriebe an
allen Betrieben

Gesamt 27 47 52
tarifgebundene Be-

triebe 32 50* 63
nicht tarifgebundene

Betriebe 24 45 48

Betriebe mit 20 und mehr Beschiftigt

en

Anteil der weiterge-
bildeten Personen an
allen Beschéftigten

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an den Beschéftigten in Wei-
terbildungsbetrieben (Weiterbil-

dungsintensitat)

Anteil der weiterbil-
denden Betriebe an
allen Betrieben

Gesamt 28 31 86
tarifgebundene Be-

triebe 30 32 86
nicht tarifgebundene

Betriebe 24 28 85

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 20011, IAW-Berechnungen.
Basis: Tarifgebundene und tariforientierte Betriebe.
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Abbildung A.2:  Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg, differenziert
nach Tarifgebundenheit, in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 20011, IAW-Berechnungen.
Basis: Tarifgebundene und tariforientierte Betriebe..
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Tabelle A.4: Weiterbildungsbeteiligung, differenziert nach Exporttatigkeit
Alle Betriebe
Anteil der weitergebildeten
Anteil der weitergebilde- | Personen an den Beschéftigten | Anteil der weiterbil-
ten Personen an allen in Weiterbildungsbetrieben denden Betriebe an
Beschaftigten (Weiterbildungsintensitat) allen Betrieben
Exporteur 28 33 63
kein Exporteur 26 36 55

etriebe mit 1 bis 19 Beschiftigten

Anteil der weitergebilde-
ten Personen an allen
Beschaftigten

Anteil der weitergebildeten

Personen an den Beschftig-

ten in Weiterbildungsbetrie-
ben (Weiterbildungsintensitat)

Anteil der weiterbildenden
Betriebe an allen Betrieben

Exporteur*

kein Exporteur

26
27

42
47

50
52

Betriebe mit 20 und mehr Beschiftigten

Anteil der weitergebilde-
ten Personen an allen
Beschaftigten

Anteil der weitergebildeten

Personen an den Beschaftig-

ten in Weiterbildungsbetrie-
ben (Weiterbildungsintensitat)

Anteil der weiterbildenden
Betriebe an allen Betrieben

Exporteur

kein Exporteur

28
25

31
29

85
82

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 20011, IAW-Berechnungen.
Basis: Exportierende Betriebe.
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Abbildung A.3: Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg, differenziert
nach Exporttatigkeit, in %
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* eingeschrénkt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 20011, IAW-Berechnungen.
Basis: Exportierende Betriebe.

B  Zur Datenbasis — Das IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg

Mit dem IAB-Betriebspanel existiert seit 1993 fiir West- und seit 1996 fiir Ostdeutschland ein Panel-
Datensatz, der auf der Grundlage von rund 16.000 auswertbaren Betriebsinterviews aus dem Jahr
2011 eine umfassende und fundierte Analyse verschiedenster Aspekte des Arbeitsnachfrageverhal-
tens auf der Ebene einzelner Betriebe erlaubt (vgl. auch Bellmann et al. 2002, Bellmann 2002). Seit
dem Jahr 2000 wurde die Zahl der von der TNS Infratest Sozialforschung zum Thema Beschdifti-
gungstrends befragten Betriebe in Baden-Wirttemberg vorwiegend aus Mitteln des baden-
wirttembergischen Finanz- und Wirtschaftsministeriums auf rund 1.200 Betriebe (2011: 1.202 aus-
wertbare Interviews) aufgestockt, so dass seither auch reprasentative landesspezifische Struktur-

analysen des Arbeitsmarktgeschehens moglich sind.

Ziel dieses erweiterten Panels ist es, nach Branchen und GroBenklassen differenzierte Informatio-
nen und Erkenntnisse iber das wirtschaftliche Handeln sowie das Beschaftigungsverhalten der
Betriebe in Baden-Wirttemberg zu gewinnen um damit den wirtschafts- und beschaftigungspoliti-
schen Akteuren im Land eine empirisch fundierte Basis fiir problemadaquates Handeln bieten zu

konnen.
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Grundgesamtheit des IAB-Betriebspanels sind samtliche Betriebe, die mindestens einen sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten haben. Wahrend andere betriebsbezogene Datengrundlagen
sich hdufig auf ausgewahlte Branchen (z.B. den industriellen Sektor) oder aber Betriebe einer be-
stimmten GréBBe beschranken missen, ist das IAB-Betriebspanel wesentlich breiter angelegt und
ermoglicht mit nur geringen Ausnahmen' Aussagen Uber die Gesamtheit aller Betriebe. Die ge-
schichtete Stichprobe basiert auf der Betriebsdatei der Bundesagentur fiir Arbeit. Da es sich dabei
um eine vollstandige Datei samtlicher Betriebe mit sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten
handelt, stellt sie die beste Grundlage fiir die Stichprobenziehung von Betriebsbefragungen dar.
Die Zahl der auswertbaren Interviews ist mit Gber 70% deutlich héher als in zahlreichen vergleich-

baren Studien.

Weitere Literatur zum IAB-Betriebspanel:

Bellmann, L. (2002): ,Das IAB-Betriebspanel - Konzeption und Anwendungsbereiche”, in: Allgemei-
nes Statistisches Archiv, 86, 2,S. 177-188.

Bellmann, L./Kohaut, S./Lahner, M. (2002): ,Das IAB-Betriebspanel — Ansatz und Analysepotenziale”,
in: Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 250, S. 13-20.

4 Lediglich Betriebe ohne sozialversicherungspflichtig Beschaftigte sowie private Haushalte mit weniger als fiinf sozial-

versicherungspflichtig Beschéftigten werden im IAB-Betriebspanel nicht erfasst.
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