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Betriebliche Fort- und Weiterbildung 2012

Eine empirische Analyse auf der Basis des IAB-Betriebspanels Baden-Wiirttemberg+

Charlotte Klempt und Giinther Klee

1 Fragestellung und Ziel des Berichts

Die steigende Nachfrage nach Fachkraften sowie das Auseinanderklaffen der Nachfrage und des
Angebots an fachlichen Qualifikationen flihren bereits jetzt zu einem partiellen Fachkraftemangel,
der sich mittel- und langfristig weiter verscharfen diirfte. Einer Studie des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) von Dietz et al. (2012) zu Folge gelang es beispielsweise in 2010 18% der
befragten Betriebe mit Personalbedarf nicht, erforderliche Neueinstellungen vorzunehmen. Dabei
entfielen 80% der offenen Stellen auf qualifizierte Tatigkeiten. Diese Engpésse dirften sich auf-
grund der alternden und schrumpfenden Erwerbsbevélkerung weiter verscharfen. Vor diesem Hin-
tergrund ruickte in den letzten Jahren das Thema Fachkraftesicherung ganz hoch auf der beschafti-
gungs- und wirtschaftspolitischen Agenda. In Baden-Wirttemberg wurde im Dezember 2010 unter
dem Vorsitz des Finanz- und Wirtschaftsministers die Allianz zur Sicherung des Fachkrafteangebots
gegriindet. Als eine wichtige Losungsstrategie bei Schwierigkeiten in Punkto Fachkréfterekrutie-
rung auf dem externen Arbeitsmarkt wird darin auch die betriebliche Weiterbildung des bestehen-
den Personalbestandes angefiihrt. Insofern erscheint es sinnvoll und opportun, das Thema ,be-
triebliche Weiterbildung” in Baden-Wirttemberg ndher zu untersuchen.

Ziel der Studie ist es, die Weiterbildungsbeteiligung und -aktivititen der Betriebe in Baden-
Wirttemberg mithilfe der Daten des IAB-Betriebspanels nicht nur am aktuellen Rand zu beleuch-
ten, sondern auch die zeitliche Dimension des Panels zu nutzen, um die in den letzten Jahren statt-
gefundenen Verdnderungen im betrieblichen Weiterbildungsverhalten belastbar abzubilden. Die-
ser Bericht erganzt somit die Untersuchung von TNS Infratest zur Weiterbildung in Baden-
Wirttemberg 2012, die auf Grundlage einer reprasentativen Befragung der Wohnbevdlkerung das
Weiterbildungsverhalten beleuchtet (Hartmann/Bilger 2013). Die vorliegende Studie untersucht im
Gegensatz dazu auf Grundlage einer reprasentativen Befragung auf betrieblicher Ebene folgende
Fragestellungen:

e Inwelchem Ausmal fordern baden-wiirttembergische Arbeitgeber die Fort- und Weiter-
bildung ihrer Beschaftigten?

e Welche BetriebsgréBenklassen und Branchen zeichnen sich durch eine erhohte Weiterbil-
dungsbeteiligung aus?

e Welche weiteren betrieblichen Charakteristika stehen in Zusammenhang mit den betriebli-
chen Weiterbildungsentscheidungen?

s

Nahere Informationen zur Datengrundlage finden sich im Anhang.
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o Welche Themen stehen in der Weiterbildung im Vordergrund? Welche Weiterbildungs-
maflinahmen ergreifen Betriebe? Haben die Betriebe Praferenzen bezliglich inner- bzw.
auBerbetrieblicher Formen der Weiterbildung?

o Wie sieht die Qualifikationsstruktur der Beschaftigten in weiterbildenden Betrieben im Ver-
gleich zu Betrieben ohne Weiterbildungsforderung aus?

e Inwelchem Ausmal3 werden Frauen im Rahmen der Weiterbildungsférderung beriicksich-
tigt?

Im Mittelpunkt dieser Analysen steht neben einer allgemeinen Charakterisierung auch die Betrach-
tung der Unterschiede im Weiterbildungsverhalten in Abhangigkeit von der Grof3e und Branchen-
zugehorigkeit der Betriebe im 1. Halbjahr 2012. Zudem wird fiir ausgewahlte Fragestellungen die
zeitliche Entwicklung der betrieblichen Weiterbildungsférderung anhand von Befragungsergeb-
nissen aus vergangenen Wellen dargestellt.

Der Bericht beleuchtet in Kapitel 2 das Ausmal und die zeitliche Entwicklung der betrieblichen
Weiterbildungsforderung in Baden-Wiirttemberg und einen moéglichen Zusammenhang zwischen
einer Reihe betrieblicher Charakteristika (z.B. BetriebsgréBe, Branche, Ausbildungstatigkeit, Perso-
nalstruktur) und dem Weiterbildungsverhalten der Betriebe.

Kapitel 3 wendet sich zunachst der Frage zu, welche Themen und Inhalte stehen bei den betriebli-
chen WeiterbildungsmaBBnahmen im Vordergrund? Da dieser Aspekt jedoch nicht Gegenstand
dieser Arbeitgeberbefragung ist, wird er auf der Grundlage von aktueller Sekundarliteratur behan-
delt. Danach werden die Formen und der Verbreitungsgrad der geférderten Weiterbildungsmaf-
nahmen aufgezeigt. Dabei werden die meistverbreiteten MaBnahmen naher beleuchtet und es
wird eine Differenzierung nach inner- und auBerbetrieblichen Malinahmen vorgenommen.

Kapitel 4 widmet sich bestimmten Personengruppen (Un- und Angelernte, Altere, Migranten, Frau-
en) in MaBBnahmen betrieblicher Weiterbildung im Zeitverlauf.! Dies geschieht auch auf der Basis
einschlagiger Sekundarliteratur. Zudem wird die Qualifikationsstruktur der Beschaftigten in Betrie-
ben mit und ohne Weiterbildungsférderung naher beleuchtet.

Kapitel 5 fasst schlieBlich die wichtigsten Ergebnisse des Berichts noch einmal zusammen.

! Eine Analyse der Qualifikation der Weiterbildungsteilnehmer am aktuellen Rand kann aufgrund fehlen-

der Angaben in der Welle 2012 nicht vorgenommen werden. Allerdings kdnnen strukturelle Entwick-
lungen im mehrjahrigen Abstand aufgezeigt werden.
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2 Ausmaf und Entwicklung der betrieblichen Weiterbildung in Baden-
Wiirttemberg

2.1 Entwicklung der betrieblichen Weiterbildungsforderung anhand verschiede-
ner Indikatoren

Sowohl in Baden-Wiirttemberg als auch in Deutschland lasst sich im betrachteten Zeitraum eine
Zunahme der betrieblichen Weiterbildungsférderung beobachten. Abbildung 1 zeigt den Anteil
der Betriebe, die Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen von 2000 bis 2012 in Baden-Wirttemberg
und Deutschland forderten. Danach hat der Anteil der betrieblichen Weiterbildungsférderung am
aktuellen Rand mit 61 % (Deutschland: 53 %) aller Betriebe seine starkste Auspragung erreicht und
liegt weit oberhalb des Niveaus von 2000 (43 %, Deutschland: 37 %). Baden-Wiirttemberg weist
damit in den letzten zwei Jahren einen erheblichen Vorsprung im Anteil der Betriebe mit Weiter-
bildungsférderung gegeniiber Gesamtdeutschland auf.

Die Daten des IAB-Betriebspanels zeigen aber auch, dass die betriebliche Weiterbildung im Zeitab-
lauf erheblichen Schwankungen unterworfen war. Wahrend im ersten Halbjahr 2001 nur 37 % der
Betriebe in Baden-Wirttemberg WeiterbildungsmalBnahmen durchgefiihrt haben, stieg der Anteil
bis 2003 um 12 Prozentpunkte auf 49 % an. Bis 2005 ging dieser Anteil wieder leicht zuriick, um in
den darauffolgenden Jahren mit dem positiven Trend in Deutschland einherzugehen. Im Jahr 2010
sank die betriebliche Weiterbildungsférderung dann sowohl in Deutschland als auch in Baden-
Wirttemberg wieder stark (auf 44 %) ab. Somit dirfte sich die Finanz- und Wirtschaftskrise 2009
erst im Jahr 2010 negativ auf den Anteil der Weiterbildungsbetriebe ausgewirkt haben. In den
Folgejahren 2011 und 2012 hat sich der niedrige Anteil an Weiterbildungsbetrieben wieder erholt,
um wieder auf ein besonders hohes Niveau anzusteigen.
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Abbildung 1: Betriebe in Baden-Wiirttemberg und Deutschland insgesamt, die Fort- und Weiter-
bildungsmaB3nahmen férderten, jeweils 1. Halbjahr 2000, 2001, 2003, 2005, 2007 -
2012, Anteile in %
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Quelle: 1AB-Betriebspanel, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007 - 2012, IAW-Berechnungen, Infratest.

Die Weiterbildungsbetriebe weisen zum Teil ganz unterschiedliche Ausmafe und Intensitdaten der
Weiterbildung sowie unterschiedliche Weiterbildungsformen auf. Neben dem Anteil der Betriebe,
die Weiterbildung férdern, werden deshalb auch die aggregierten Weiterbildungsquoten? als ein
differenziertes Mal3 der Verbreitung der betrieblichen Fort- und Weiterbildung herangezogen. Da-
bei handelt es sich einerseits um die Anteile der weitergebildeten Beschaftigten an allen Beschaf-
tigten im Land (Weiterbildungsquote). Andererseits wird die auch Weiterbildungsintensitat der
Betriebe erfasst: Diese setzt die Zahl der Teilnehmer/innen an betrieblichen Weiterbildungsmaf-
nahmen ins Verhaltnis zu allen Beschaftigten in Weiterbildungsbetrieben (vgl. Dill/Bellmann 1999,
S.75).

2 Die Auswertungsbasis hierfiir sind die Angaben zu weitergebildeten Personen im IAB-Betriebspanel. Ein
kleiner Teil der befragten Betriebe machte jedoch Angaben zu Teilnahmefllen, bei welchen Personen,
die an mehreren Weiterbildungen im Beobachtungszeitraum teilgenommen haben, auch mehrfach
gezahlt werden. Diese werden in den nachfolgenden Auswertungen unter der Annahme, dass die Art
der Angabe (Teilnahmefalle oder Personen) nicht systematisch mit dem Weiterbildungsverhalten der
Betriebe korreliert, vernachlassigt (vgl. auch Berberich/Strotmann/Weber 2006).
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Abbildung 2: Weiterbildungsquoten der Beschéftigten und der Betriebe in Baden-Wiirttemberg,
jeweils 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007 - 2012, in %
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007 — 2012, IAW-Berechnungen.

Wie Abbildung 2 zeigt, erreicht auch die Weiterbildungsquote in Bezug auf alle Beschaftigte in
baden-wiirttembergischen Betrieben im ersten Halbjahr 2012 ihre starkste Auspragung gegeniiber
den vorherigen Jahren. So haben im ersten Halbjahr 2012 rund 31 % der Beschéftigten in baden-
wiirttembergischen Betrieben an mindestens einer WeiterbildungsmafBnahme teilgenommen. Ein
ahnliches Bild zeigt sich auch, wenn man die Zahl der Weiterbildungsteilnehmer/innen nur auf die
Zahl der Beschéftigten in jenen Betrieben bezieht, die Weiterbildung gefordert haben. So war die
Weiterbildungsquote in Weiterbildungsbetrieben (Weiterbildungsintensitdt) im ersten Halbjahr
2012 mit 38 % der Beschaftigten hoher als in allen zuriickliegenden Jahren. Wahrend die Weiter-
bildungsintensitat, die Weiterbildungsquote und der Anteil der Weiterbildungsbetriebe in den
Jahren 2011 und 2012 jeweils ein besonders hohes Ausmal3 verzeichneten, fallt auf, dass die Wei-
terbildungsférderung der Betriebe in dieser aggregierten Betrachtung im Jahr 2010 sich gegen-
Uber den Vorjahren 2008 und 2009 geringer ausfallt. Obwohl sich die wirtschaftliche Situation in
vielen baden-wirttembergischen Betrieben in Folge der damaligen Finanz- und Wirtschaftskrise
besonders im Jahr 2009 verschlechtert hatte, ging die Weiterbildungsférderung erst im Jahr 2010
merklich zurlick, um sich danach aber wieder deutlich zu erholen.
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Abbildung 3: Wachstumsraten der Gesamtbeschiftigung, der weitergebildeten Beschéftigten
und weitergebildeten beschéaftigten Frauen in den Jahren 2001 - 2012.
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

Als Referenz fir die Wachstumsraten dient das Jahr 2001 (=100).

Nach den relativen Betrachtungen der betrieblichen Weiterbildungsférderung gehen wir nunmehr
auf die absoluten Zahlen ein. In Abbildung 3 werden die Wachstumsraten der absoluten Anzahl
aller weitergebildeten Beschaftigten, aller weitergebildeten Frauen und der Gesamtbeschaftigung
in baden-wiirttembergischen Betrieben abgebildet. Als Referenzjahr fiir die Wachstumsraten gilt
das Jahr 2001. Es zeigt sich, dass die weitergebildeten Beschaftigten ein sehr viel starkeres aber
auch deutlich volatileres Wachstum aufweisen als die Gesamtzahl der Beschdftigten. So betrug im
Jahr 2012 der Index der weitergebildeten Beschaftigten 167, wahrend jener der Gesamtbeschafti-
gung nur bei 106 lag. Weiterhin ist ein deutlicher Einbruch in den Wachstumsraten der weiterge-
bildeten Beschéftigten in 2005 sowie in 2009 und 2010 gegeniiber den Vorjahren zu erkennen.
Trotz dieser starken Schwankungen in den Wachstumsraten lasst sich aber dennoch ein starkes
Wachstum der Anzahl der weitergebildeten Beschaftigten seit 2001 erkennen.

Die Abbildung 3 zeigt auch, dass die Anzahl der weitergebildeten Frauen starker gewachsen ist als
die Gesamtzahl der weitergebildeten Beschaftigten. Seit dem Jahr 2001 ist bei den weitergebilde-
ten Frauen der Index auf 184 gestiegen, wahrend er bei den weitergebildeten Beschaftigten ,nur”
auf 167 geklettert ist. Das heif3t, die Zunahme der weitergebildeten Beschaftigten fiel bei den Frau-
en Uberdurchschnittlich aus. Eine weitere geschlechterspezifische Betrachtung der Weiterbildungs-
forderung findet sich in Kapitel 4.
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2.2 Betriebliche Weiterbildung nach Betriebsgro8e und Branche

Nachfolgend wird die betriebliche Weiterbildungsaktivitat differenziert nach Betriebsgrof3e und
Branche betrachtet. Dabei zeigt sich, dass der Anteil der Weiterbildungsbetriebe mit zunehmender
Betriebsgrofle steigt: Wahrend sich im ersten Halbjahr 2012 nur 56% der Kleinbetriebe mit bis zu 19
Beschaftigten an den direkten und/oder indirekten Weiterbildungskosten ihrer Beschaftigten be-
teiligten, forderten 84% der Betriebe mit 20 bis 99 Beschéftigten die Fort- und Weiterbildung ihrer
Mitarbeiter/innen. Ab einer Betriebsgrof3e von 100 und mehr Beschaftigten betragt der Anteil der
Weiterbildungsbetriebe sogar tiber 90% und bei den Betrieben ab 250 Beschéftigten ist die Wei-
terbildungsbeteiligung der Arbeitgeber - gemessen an den Anteilen der Betriebe mit mindestens
einer Weiterbildungsbeteiligung - flaichendeckend (vgl. Spalte 3 in Tabelle 1). Ab einer Betriebs-
groéBe von 250 und mehr Beschéftigten wird also immer mindestens ein/e Beschaftigte/r je Betrie-
be weiterqualifiziert.

Tabelle 1: Weiterbildungsquoten der Beschéftigten und der Betriebe in Baden-Wiirttemberg im
1. Halbjahr 2012, nach BetriebsgroBle, in %

Anteil der weitergebil- | Anteil der weitergebil- | Anteil der weiterbilden-
deten Personen an allen | deten Personen anden | den Betriebe an allen
Beschaftigten Beschaftigten in Wei- Betrieben
(Weiterbildungsquote) terbildungsbetrieben
(Weiterbildungs-
intensitat)

Baden-Wirttemberg 31 38 61
1-19 Beschftigte 29 48 56
20-99 Beschéftigte 34 40 84
100-249 Beschiftigte* 34 36 96
250-499 Beschéftigte* 32 32 100
500 u. mehr Beschaftigte* 26 26 100

Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Bei den Weiterbildungsquoten zeichnet sich hingegen ein weitgehend anderes Bild ab. Betrachtet
man etwa die Weiterbildungsintensitat, so weisen die Kleinstbetriebe (bis zu 19 Beschaftigte) mit
48 % den hochsten Wert auf. Mit steigender Betriebsgroe sinkt sie bis auf 26 % in Grol3betrieben
mit 500 und mehr Beschaftigten ab. Beschaftigte in einem weiterbildenden kleineren Betrieb ha-
ben also eine héhere Chance an Fort- oder Weiterbildungen teilzunehmen als Beschaftigte in gro-
Beren weiterbildenden Betrieben.> Wenn man nun die Zahl der weitergebildeten Personen auf alle
Beschaftigten einer BetriebsgrofSenklasse bezieht (Weiterbildungsquote), so sind geringere Be-
triebsgroBenunterschiede anzutreffen (vgl. 1. Spalte in Tabelle 1). In den kleineren Betrieben mit

3 Der vorliegende GroB3eneffekt erklart sich u.a. dadurch, dass bereits wenige Weiterbildungsteilnahmen
in Betrieben mit nur wenigen Beschéftigten zu vergleichsweise hohen Weiterbildungsquoten fiihren.
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weniger als 19 Beschéftigten betragt die Weiterbildungsquote rund 29 %. In den BetriebsgréBen-
klassen mit 20 bis 499 Beschiftigten fallt die Weiterbildungsbeteiligung mit Giber 30 % etwas héher
aus. Ab 500 Beschiftigten fallt die betriebliche Weiterbildungsquote mit 26 % wiederum etwas
geringer aus.

Abbildung 4: Betriebliche Weiterbildungsaktivitaten in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2012
nach Branchen, in %
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

Die vertikale und senkrechte blaue Linie zeigen den Durschnitt Gber alle Sektoren.

Nach den BetriebsgroBenunterschieden werden nun die Unterschiede in der Weiterbildungsaktivi-
tat zwischen den Branchen untersucht. Hier bestehen zum Teil erhebliche Unterschiede in der be-
trieblichen Weiterbildungsférderung. Abbildung 4 stellt den Anteil der Betriebe mit Weiterbildung
der Weiterbildungsquote in den verschiedenen Branchen gegeniiber. Dabei zeigt sich, dass der
Anteil an Betrieben, die Weiterbildung fordern, sowie die Weiterbildungsquote im ersten Halbjahr
2012 im Gesundheits- und Sozialwesen besonders ausgepragt sind (83% der Betriebe und 43% der
Beschaftigten). Hier werden die meisten Beschaftigten weitergebildet. Aber auch der Dienstleis-
tungsbereich und das Handwerk weisen eine tiberdurchschnittlich hohe Weiterbildungsquote und
einen (berdurchschnittlich hohen Anteil der Betriebe mit Weiterbildung auf. Im Offentlichen
Dienst, bei den sonstigen Dienstleistungen und in Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen be-
finden sich Giberdurchschnittlich viele Beschaftigte in der Weiterbildung (lber 31%), aber es gibt
nur unterdurchschnittlich viele Betriebe, die Weiterbildung fordern (unter 61%). Im Verarbeitenden
Gewerbe und in der Baubranche ist der Anteil an Betrieben, die Weiterbildung férdern, sowie die
Weiterbildungsquote im ersten Halbjahr 2012 nur unterdurchschnittlich hoch.
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Abbildung 5: Verteilung der weitergebildeten Arbeitskrafte auf Branchen, jeweils 1. Halbjahr
2009 - 2012
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2009-2012, IAW-Berechnungen.

Abbildung 5 zeigt in welchen Branchen die weitergebildeten Arbeitskrafte in den Jahren 2009 bis
2012 beschaftigt waren. Der grof3te Teil der weitergebildeten Beschaftigten entfdllt demnach auf
den Dienstleistungssektor (mit 52 % der weitergebildeten Beschdftigten im 1. Halbjahr 2012). Im
Vergleich zu der Verteilung der Gesamtbeschaftigung nach Branchen (vgl. Abbildung A1 im An-
hang) zeigt sich, dass ein erheblich hoherer Anteil der Weiterbildungsteilnehmer/innen auf den
Dienstleistungsbereich entfallt als Beschaftigte anteilig in diesem Bereich tatig sind (46 %). Auch im
Verarbeitenden Gewerbe befindet sich ein groBer Teil der weitergebildeten Arbeitskrafte (18 % im
1. Halbjahr 2012). Hier ist jedoch der Anteil der Beschaftigten in 2012 sehr viel héher (28 % der Be-
schéftigten siehe Abbildung A1 im Anhang). Wie auch schon Abbildung 4 zeigte, erscheint die Wei-
terbildungsaktivitat im Verarbeitenden Gewerbe weniger stark ausgepragt. Wahrend im Dienstleis-
tungssektor ein Anstieg des Anteils an den weitergebildeten Beschaftigten zu verzeichnen ist, zeigt
sich im Verarbeitenden Gewerbe ein Riickgang von 25 % in 2009 auf 18 % in 2012. Demgegeniber
blieb der Anteil der Beschaftigten in dieser Branche im selbigen Zeitraum (mit 28 % bis 29 %) rela-
tiv konstant. Im Offentlichen Dienst ist ein Anstieg des Anteils der Weiterbildungsteilnehmer von
4% in 2009 auf 8 % in 2012 zu verzeichnen. Dieser Anstieg geht mit einem leichten Riickgang des
Beschaftigtenanteils von 8 % auf 7 % in diesem Bereich einher.
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2.3  Weiterbildungsaktivitidt und weitere betriebliche Charakteristika

Im nachfolgenden Abschnitt wird die Weiterbildungsaktivitat der Betriebe in Abhangigkeit von
weiteren betrieblichen Charakteristika dargestellt, um eventuelle Unterschiede im Weiterbildungs-
verhalten der Betriebe offenzulegen. Es werden wieder die gleichen MaBe zur Beurteilung der Wei-
terbildungsaktivitat herangezogen: die Weiterbildungsquote, die Weiterbildungsintensitat sowie
der Anteil an Weiterbildungsbetrieben. Dabei wird untersucht, ob sich die betrieblichen Weiterbil-
dungsférderung in Abhadngigkeit von Tarifgebundenheit, Ausbildungstdtigkeit, Exporttéitigkeit, Inno-
vationstdtigkeit, Unternehmensform sowie in frauendominierten Betrieben wesentlich unterscheidet.
Hierbei wird auch darauf eingegangen, ob die Betriebsgrofle ebenfalls eine Rolle spielt: Es wird
dabei zwischen Kleinbetrieben mit bis zu 19 Beschaftigten und groBeren Betrieben unterschieden.
Zudem wird auch der Einfluss dieser betrieblichen Charakteristika auf die Weiterbildungsférderung
Uber den beobachtbaren Zeitraum betrachtet, um zu eruieren, ob dieser kein nur voriibergehen-
des Phanomen ist. Die folgenden Auswertungen moglicher Einflussfaktoren auf das betriebliche
Weiterbildungsverhalten beruhen allerdings auf rein deskriptiven Analysen und erlauben folglich
lediglich Tendenzaussagen, die durch den Einsatz geeigneter multivariater Verfahren Uberpriift
werden missten.*

Als erstes gehen wir auf den tendenziell positiven Zusammenhang zwischen der betrieblichen
Weiterbildungsbeteiligung und der Tarifgebundenheit ein. Dieser kdnnte einerseits darauf zu-
rickzufiihren sein, dass in Tarifvertrdgen weiterbildungsrelevante Klauseln vorhanden sind, die
Weiterbildung im Betrieb als notwenige Malinahmen festhalten (vgl. Zickert 2007). Andererseits
kdnnte eine hohere Weiterbildungsaktivitat in tarifgebundenen Betrieben auch infolge der fehlen-
den Mdglichkeit der untertariflichen Bezahlung erfolgen: Diese konnte die Betriebe dazu veranlas-
sen, eine bessere Qualifikation und somit auch eine héhere Produktivitat bei den Mitarbeitern im
Rahmen von Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen zu férdern. Abbildung 6 zeigt den Anteil an
Betrieben, die Weiterbildung fordern, in Abhangigkeit von deren Tarifgebundenheit. Mehr als drei
Viertel aller tarifgebundenen Betriebe forderten Fort- und Weiterbildung im ersten Halbjahr 2012,
wahrend nur 54 % der nicht tarifgebundenen Betriebe im gleichen Zeitraum weiterbildungsaktiv
waren. Tarifgebundene Betriebe sind dabei unabhangig von der BetriebsgroBe deutlich weiterbil-
dungsaktiver, wobei das Ausmal} der Unterschiede in Betrieben ab 20 Beschaftigten tendenziell
sinkt (83 % vs. 90 % der tarifgebundenen Betriebe). Die Tendenz, dass tarifgebundene Betriebe
eher weiterbilden, zeigt sich nicht nur im Jahr 2012 und ist somit kein einmaliges Phanomen. Ab-
bildung A2 im Anhang zeigt, dass in den Jahren 2000 bis 2012 stetig tarifgebundene Betriebe eher
Fort- und Weiterbildung gefordert haben als nicht-tarifgebundene Betriebe. Die Abbildung A2
zeigt auch, dass gerade tarifgebundene Betriebe ihre Weiterbildungsaktivitaten im Jahr 2010 ver-
ringert haben, so dass besonders hier Nachwirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise auf die Wei-
terbildung zu vermuten sind.

4 Ergebnisse multivariater Untersuchungen liefern hierzu u.a. Dill/Bellmann (1998), Diill/Bellmann (1999),
Wilkens/Leber (2003), Biichel/Pannenberg (2004) und Kuckulenz/Meyer (2006).
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Abbildung 6: Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2012,
differenziert nach Tarifgebundenheit, in %
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83
| | | | !
0 20 40 60 80 100
Prozent
_ Anteil der tarifgebundenen Betriebe, die Weiterbildung fordern
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

In Tabelle 2 (Spalte 1) wird die Weiterbildungsquote in Bezug auf alle Beschéftigten betrachtet. Es
zeigt sich, dass der positive Zusammenhang zwischen Weiterbildung und Tarifgebundenheit deut-
lich geringer ausfallt als bei der Betrachtung der Anteile an Weiterbildungsbetrieben. Die Weiter-
bildungsquote betragt 34 % in tarifgebundenen Betrieben und 28 % in Betrieben ohne tarifver-
tragliche Bindung. Der Unterschied zwischen tarif- und nicht-tarifgebundenen Betrieben fallt dabei
in Kleinbetrieben mit unter 20 Beschaftigten gréBer aus als in Betrieben mit 20 und mehr Beschaf-
tigten: In Kleinbetrieben befinden sich tiber 10 Prozentpunkte mehr Beschdftigte in Weiterbildung,
wenn ein Betrieb tarifgebunden ist, wahrend in Betrieben mit 20 und mehr Beschaftigte nur 3 Pro-
zentpunkte mehr Beschéftigte sich in Weiterbildung befinden. Die Tendenz, dass es mehr Beschaf-
tigte in Weiterbildung in tarifgebundenen Betrieben gibt, zeigt sich liber den gesamten Zeitraum
und ist somit keine kurzfristige Erscheinung (siehe Abbildung A3 im Anhang). Auch hier wird deut-
lich, dass besonders tarifgebundene Betriebe die Weiterbildung ihrer Beschaftigten in den Krisen-
jahren 2009 und 2010 verringert haben.
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Tabelle 2: Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergischen Betrieben im 1. Halbjahr 2012,
differenziert nach Tarifgebundenheit und BetriebsgroBle, in %
Alle Betriebe
Anteil der weitergebildeten Per- | Anteil der weitergebildeten Per-
sonen an allen Beschiftigten sonen an den Beschéftigten in
(Weiterbildungsquote) Weiterbildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitat)
Gesamt 31 38
tarifgebundene Betriebe 34 38
nicht tarifgebundene Betriebe 28 39

Betriebe mit 1 bis 19 Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Per-
sonen an allen Beschaftigten

(Weiterbildungsquote)

Anteil der weitergebildeten Per-
sonen an den Beschéftigten in
Weiterbildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 29 48
tarifgebundene Betriebe 36 49*
nicht tarifgebundene Betriebe 25 48

Betriebe mit 20 u. mehr Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Per-
sonen an allen Beschéftigten

(Weiterbildungsquote)

Anteil der weitergebildeten Per-
sonen an den Beschéftigten in
Weiterbildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 32 35
tarifgebundene Betriebe 33 35
nicht tarifgebundene Betriebe 30 35

Quelle:

IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Die Weiterbildungsintensitat (Zahl der weitergebildeten Personen in Relation zur Beschaftigung in
Weiterbildungsbetrieben) wird in Spalte 2 von Tabelle 2 in Abhangigkeit von der Tarifgebunden-
heit wiedergegeben. Sie ist in tarif- und nichttarifgebundenen Betrieben in etwa gleich grof3 (38 %
vs. 39 % der Beschaftigten). Dies zeigt sich auch in den unterschiedlichen GroBBenklassen. Dies Er-
gebnis gilt jedoch nur fiir die Jahre 2011 und 2012: In Abbildung A4 im Anhang zeigt sich, dass in
den Jahren 2000 bis 2010 nicht-tarifgebundene Weiterbildungsbetriebe einen héheren Anteil an
Beschaftigten in Weiterbildung vorweisen.
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Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass es bei Tarifgebundenheit mehr Betriebe und mehr Be-
schéftigte gibt, die sich an Fort- und WeiterbildungsmaBBnahmen beteiligen. Ist jedoch ein Betrieb
ein Weiterbildungsbetrieb, erhoht sich der Anteil an weitergebildeten Beschaftigten im Falle der
Tarifgebundenheit nicht. Damit scheint Tarifgebundenheit in einem positiven Zusammenhang mit
der Weiterbildungsaktivitat von Betrieben zu stehen.

Abbildung 7: Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2012,
differenziert nach Ausbildungsbeteiligung, in %
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

Die betriebliche Weiterbildung von Beschéftigten zielt wie auch die betriebliche Ausbildung auf
den Aufbau und die Weiterentwicklung des betrieblichen Humankapitals ab. Es kénnte also sein,
dass sich Ausbildungsbetriebe haufiger dafiir entscheiden, auch in Form von Weiterbildungsmaf-
nahmen in ihre Mitarbeiter/innen zu investieren. Aus Abbildung 7 geht hervor, dass der Anteil der
Weiterbildungsbetriebe betrachtlich hoher ausféllt in Betrieben, die ausbilden®, als in jenen Betrie-
ben, die keine Berufsausbildung durchfiihren. Es sind 81 % der ausbildenden Betriebe, die Weiter-
bildung férdern, und nur 53 % der nicht ausbildenden Betriebe. Dabei ist bei Kleinbetrieben der
Unterschied zwischen Ausbildungs- und Nichtausbildungsbetrieben, die Weiterbildung férdern,
etwas stdrker ausgepragt als bei groBeren Betrieben mit 20 und mehr Beschaftigte: Dieser betragt
bei Kleinstbetrieben 25 % und bei groBeren Betrieben 17 %. Der Trend, dass Ausbildungsbetriebe

5 Im IAB-Betriebspanel gilt ein Betrieb dann als ausbildend tatig, wenn er zum Stichtag 30.06. Auszubil-
dende oder Beamtenanwarter/innen im Bestand hat, Ausbildungsabsolvent/innen den Betrieb im lau-
fenden Jahr verlassen haben, fiir das laufende und/oder fiir das bald beginnende Ausbildungsjahr neue
Vertrdge abgeschlossen wurden oder Vertragsabschliisse noch geplant sind.
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auch eher weiterbildungsaktiv sind, zeigt sich tber die gesamten Jahre 2000 bis 2012 (siehe Abbil-
dung A5 im Anhang). Der Unterschied ist dabei in allen Jahren betrachtlich.

Tabelle 3: Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergischen Betrieben im 1. Halbjahr 2012,
differenziert nach Ausbildungsbeteiligung und Betriebsgrof3e, in %

Alle Betriebe

Anteil der weitergebildeten Perso- | Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschiftigten nen an den Beschaftigten in Wei-

(Weiterbildungsquote) terbildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 31 38
ausbildende Betriebe 33 36
nicht ausbildende Betriebe 27 43

Betriebe mit 1 bis 19 Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an den Beschaftigten in Wei-
terbildungsbetrieben

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschiftigten

(Weiterbildungsquote) (Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 29 48
ausbildende Betriebe 37 49%
nicht ausbildende Betriebe 25 48

Betriebe mit 20 u. mehr Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an den Beschaftigten in Wei-
terbildungsbetrieben

Anteil der weitergebildeten
Personen an allen Beschiftigten

(Weiterbildungsquote) (Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 32 35
ausbildende Betriebe 32 34
nicht ausbildende Betriebe 31 39*

Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrénkt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

In Tabelle 3 (Spalte 1) betrachten wir die Weiterbildungsquote in Ausbildungs- und in Nichtausbil-
dungsbetrieben. Auch hier zeigt sich ein positiver Zusammenhang zwischen Ausbildungstatig-
keit und Weiterbildungsteilnahme. Die Weiterbildungsquote betragt in ausbildenden Betrieben
33 % und ist somit um finf Prozentpunkte héher als in Betrieben ohne Auszubildende. Insbeson-
dere in ausbildenden Kleinbetrieben (37%) ist die Weiterbildungsquote erheblich héher als in nicht
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ausbildenden Betrieben (25 %). In Betrieben ab 20 Beschaftigten zeigen sich kaum merkliche Un-
terschiede in der Weiterbildungsteilnahme. Die Weiterbildungsintensitat hingegen, also die Teil-
nahmequote in Weiterbildungsbetrieben, ist in nicht ausbildenden Betrieben mit 43 % deutlich
hoher als in ausbildenden Betrieben (36 %). Bei einer Betrachtung der verschiedenen Betriebsgro-
Benklassen zeigt sich, dass der Unterschied sich nur auf Betriebe der GréBenklassen von 20 und
mehr Beschaftigten bezieht. Auch in der Betrachtung Uber die Jahre 2000 bis 2012 hinweg in den
Abbildungen A6 und A7 im Anhang zeigt sich, dass es zwar eine leicht hdhere Weiterbildungsquo-
te in Ausbildungsbetrieben gibt (bis auf das Jahr 2005), aber dass eine deutlich niedrigere Weiter-
bildungsintensitat Gber die Jahre in ausbildenden Betrieben zu verzeichnen ist.

Festzuhalten bleibt, dass sich mehr ausbildende als nicht ausbildende Betriebe an Fort- und Wei-
terbildungsmalBnahmen beteiligen. Dabei weisen insbesondere ausbildende Kleinstbetriebe eine
héhere Quote von Beschaftigten in Weiterbildung auf. Die Ausbildungsbeteiligung von Betrieben
scheint also (besonders bei Kleinstbetrieben) in einem positiven Zusammenhang mit der Weiter-
bildungsaktivitat von Betrieben zu stehen. Die Weiterbildungsintensitat ist jedoch niedriger in aus-
bildenden Betrieben als in nicht ausbildenden Betrieben. Falls also ein Betrieb sich fir die Weiter-
bildung seiner Mitarbeiter/innen entschieden hat, steht die zusatzliche Entscheidung Mitarbei-
ter/innen auszubilden im negativen Zusammenhang mit der Quote der Beschaftigten in Weiterbil-
dungsbetrieb.

Im Folgenden wird die Frage behandelt, ob es in baden-wiirttembergischen Betrieben mit Expor-
tumsdtzen eine hohere Weiterbildungsaktivitdt gibt als in nicht exportierenden Betrieben. Expor-
tierende Betriebe sind aufgrund ihrer globalen Tatigkeit tendenziell einem gréBeren Konkurrenz-
druck ausgesetzt. Aufgrund dieses Konkurrenzdrucks haben Betriebe auch einen gréBeren Anreiz
zur Qualifizierung der Belegschaft, da sie damit deren Produktivitat steigern kdnnen. Wir erwarten
somit einen positiven Zusammenhang zwischen Exporttatigkeit und Weiterbildungstatigkeit der
Betriebe. In Abbildung 8 wird diese Annahme bestatigt: 67 % der exportierenden Betriebe und nur
59 % der nicht exportierenden Betriebe sind weiterbildungsaktiv. Wahrend unter den Kleinstbe-
trieben die exportierenden und die nicht-exportierenden Weiterbildungsbetriebe sich in etwa die
Waage halten (55 % vs. 57 % der Betriebe), sind es in Betrieben mit 20 und mehr Beschaftigten eher
exportierende Betriebe, die sich an WeiterbildungsmalBnahmen beteiligen (92 % vs. 82 % der Be-
triebe). Abbildung A8 im Anhang zeigt, dass exportierende Betriebe {iber alle Jahre hinweg von
2001 bis 2012 eher Weiterbildungsbetriebe waren als nicht-exportierende Betriebe.
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Abbildung 8: Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2012,
differenziert nach Exporttatigkeit, in %
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

Tabelle 4 (Spalte 1) zeigt, dass die Weiterbildungsquote in Bezug auf alle Beschéftigten sich kaum
in Abhangigkeit von der Exporttatigkeit unterscheidet. Abbildung A9 im Anhang lasst erkennen,
dass bis 2008 zwar die Weiterbildungsquote in exportierenden Betrieben gréBer war. Dieser Unter-
schied ist aber seit 2009 nicht mehr so eindeutig. Die Weiterbildungsintensitat fallt in nicht-
exportierenden Betrieben im ersten Halbjahr 2012 hingegen eindeutig héher aus, wobei das Aus-
mal3 der Unterschiede mit zunehmender Betriebsgrol3e geringer wird. Dies zeigt sich auch Uber die
Zeit hinweg (vgl. Tabelle 4 und Abbildung A10). Zusammenfassend ldsst sich somit festhalten, dass
die Exporttatigkeit baden-wirttembergischer Betriebe im Rahmen dieser deskriptiven Analyse kein
verlassliches Indiz einer héheren Weiterbildungsbeteiligung ist.
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Tabelle 4: Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergischen Betrieben im 1. Halbjahr 2012,
differenziert nach Exporttatigkeit und Betriebsgrofle, in %
Alle Betriebe
Anteil der weitergebildeten Perso- | Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschéftigten nen an den Beschaftigten in Wei-
(Weiterbildungsquote) terbildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitat)
Gesamt 31 38
kein Exporteur 31 43
Exporteur 30 30
Betriebe mit 1 bis 19 Beschiftigten
Anteil der weitergebildeten Perso- | Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschéftigten nen an den Beschéftigten in Wei-
(Weiterbildungsquote) terbildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitat)
Gesamt 29 48
kein Exporteur 29 49
Exporteur 29* 44*
Betriebe mit 20 u. mehr Beschiftigten
Anteil der weitergebildeten Perso- | Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschéftigten nen an den Beschiftigten in Wei-
(Weiterbildungsquote) terbildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitat)
Gesamt 32 35
kein Exporteur 33 39
Exporteur 31 33

Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Im Folgenden wird auf die Frage eingegangen, ob zwischen der Innovationstatigkeit und Wei-
terbildungstatigkeit baden-wirttembergischer Betriebe ein Zusammenhang besteht. Innovations-
tatigkeit setzt eine kontinuierliche Entwicklung des betrieblichen Humankapitals voraus. Die Quali-
fikation der Mitarbeiter ist dabei auschlaggebend, um Neuerungen in den Wertschépfungsprozess
einzubringen oder innerbetrieblich zu entwickeln. Dabei kann die betriebliche Fort- und Weiterbil-
dung zur Steigerung des Humankapitals beitragen.

Nach dem IAB-Betriebspanel kdnnen Betriebe unterschiedlich innovativ sein. Betriebe kénnen fiir
das abgelaufene Geschéftsjahr (2011)
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e eine bereits angebotene Leistung oder ein Produkt verbessert oder weiterentwickelt ha-
ben,

e eine auf dem Markt vorhandene Leistung oder ein Produkt neu in ihr Angebot aufgenom-
men haben,

e eine vollig neue Leistung oder ein neues Produkt, fiir das ein neuer Markt geschaffen wer-
den muss, in ihr Angebot aufgenommen haben,

o Verfahren entwickelt oder eingefiihrt haben, die den Produktionsprozess oder das Bereit-
stellen von Dienstleistungen merklich verbessern.

Im Nachfolgenden werden Betriebe als innovativ definiert, auf die mindestens eines dieser Merk-
male zutrifft.

Dabei ist der Zusammenhang - wie in Abbildung 9 dargestellt — zwischen Innovationstatigkeit und
dem Anteil der weiterbildenden Betriebe wie erwartet: Unter innovativen Betrieben besteht eine
wesentlich hoherer Anteil an weiterbildungsaktiven Betrieben (69%) als unter Betrieben, die keine
Innovationstatigkeiten in 2012 durchfiihrten (55%). Dabei fallt der Unterschied bei den Kleinbe-
trieben mit rund 11 Prozentpunkten (63% der innovativen Betriebe vs. 52% der nicht innovativen
Betriebe) ahnlich grof3 aus wie bei den groBeren Betrieben ab 20 Beschaftigten (91% vs. 82%). In-
novative Betreibe weisen dabei lGiber den gesamten beobachtbaren Zeitraum von 2007 bis 2012
einen héheren Anteil an Weiterbildungsbetrieben auf (siehe Abbildung A11im Anhang).

Abbildung 9: Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2012,
differenziert nach Innovationstatigkeit, in %
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
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Auch die Weiterbildungsquoten in Bezug auf alle Beschaftigten lassen deutlich erkennen, dass
innovative Betriebe im ersten Halbjahr 2012 insgesamt mehr Beschaftigte weitergebildet haben als
nicht innovative Betriebe (33% vs. 28%). Dieser Zusammenhang zwischen Innovationstatigkeit und
Weiterbildungsbetrieben besteht sowohl Uber die betrachteten Betriebsgréenklassen als auch
Uber den Zeitraum von 2007 bis 2012 (siehe Tabelle 5 und Abbildung A12 im Anhang) hinweg. Die
Weiterbildungsintensitat liegt allerdings in nicht-innovativen Betrieben liber den gesamten Zeit-
raum etwas hoher als in Betrieben, die Innovationen implementiert haben (siehe Tabelle 5 und
Abbildung A13 im Anhang).

Tabelle 5: Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergischen Betrieben im 1. Halbjahr 2012,
differenziert nach Innovationstitigkeit und Betriebsgrofle, in %

Alle Betriebe

Anteil der weitergebildeten Per- | Anteil der weitergebildeten Per-

sonen an allen Beschaftigten sonen an den Beschiftigten in
(Weiterbildungsquote) Weiterbildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitat)
Gesamt 31 38
innovative Betriebe 33 37
nicht innovative Betriebe 28 39

Betriebe mit 1 bis 19 Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Per- | Anteil der weitergebildeten Per-
sonen an allen Beschaftigten sonen an den Beschéftigten in

(Weiterbildungsquote) Weiterbildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 29 48
innovative Betriebe 33 50
nicht innovative Betriebe 26 46

Betriebe mit 20 u. mehr Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Per- | Anteil der weitergebildeten Per-

sonen an allen Beschaftigten sonen an den Beschiftigten in
(Weiterbildungsquote) Weiterbildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitat)
Gesamt 32 35
innovative Betriebe 33 34
nicht innovative Betriebe 31 35

Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
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Nun wird analysiert, ob und inwieweit die Unternehmensform einen Einfluss auf die Weiterbil-
dungsaktivitaten in Betrieben hat.

Dabei wird im IAB- Betriebspanel unterschieden zwischen:

einem unabhdngigen, eigenstiandigen Unternehmen oder einer eigenstandigen Einrich-
tung ohne Niederlassung an anderer Stelle und
einem Mehrbetriebsunternehmen, bei dem es sich entweder handelt, um

(0}

(0}

(0}

eine Zentrale oder Hauptverwaltung eines Unternehmens oder einer Einrichtung mit
Niederlassung/Dienststellen/Filialen anderswo,

eine Niederlassung/Dienststelle/Filiale eines grof3eren Unternehmens oder einer grof3e-
ren Einrichtung oder

eine regionale oder fachliche Mittelinstanz eines verzweigten Unternehmens oder einer
verzweigten Behorde/Einrichtung.

Es wird angenommen, dass Mehrbetriebsunternehmen aufgrund ihrer Méglichkeit der gemeinsa-
men Weiterbildung im verzweigten Unternehmen auch mehr weiterbilden.

Abbildung 10: Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2012,

Quelle:

differenziert nach Unternehmensform, in %
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IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

Eine Differenzierung nach der Unternehmensform zeigt wie erwartet, dass unter Mehrbetriebsun-
ternehmen eine wesentlich hoherer Anteil weiterbildungsaktiv ist (83 %) als unter Betrieben, die
unabhéngig und eigenstandig in 2012 sind (57 %). Dabei fallt der Unterschied bei den Kleinbetrie-
ben mit rund 17 Prozentpunkten (72 % der Mehrbetriebsunternehmen vs. 55 % der eigenstandi-
gen Unternehmen) dhnlich groB aus wie bei den grof3eren Betrieben ab 20 Beschaftigten (98 % vs.
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80 %). Mehrbetriebsunternehmen weisen dabei liber den gesamten beobachtbaren Zeitraum von
2000 bis 2012 einen hoheren Anteil an Weiterbildungsbetrieben auf (siehe Abbildung A14 im An-

hang).

Tabelle 11: Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergischen Betrieben im 1. Halbjahr 2012,
differenziert nach Unternehmensform und Betriebsgrofle, in %
Alle Betriebe
Anteil der weitergebildeten Perso- | Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschaftigten nen an den Beschaftigten in Weiter-
(Weiterbildungsquote) bildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 31 38
Unabhangiges, eigenstandiges
Unternehmen 28 38
Mehrbetriebsunternehmen 37 39

Betriebe mit 1 bis 19 Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschéftigten

(Weiterbildungsquote)

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an den Beschéftigten in Weiter-
bildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt

29 48
Unabhangiges, eigenstandiges
Unternehmen 27 47
Mehrbetriebsunternehmen 43 53

Betriebe mit 20 u. mehr Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschéftigten

(Weiterbildungsquote)

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an den Beschaftigten in Weiter-
bildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt

32 35
Unabhdngiges, eigenstandiges
Unternehmen 29 34
Mehrbetriebsunternehmen 36 37

Quelle:

IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

Die Weiterbildungsquote in Bezug auf alle Beschéftigten lasst erkennen, dass die Mehrbetriebsun-
ternehmen im ersten Halbjahr 2012 insgesamt mehr Beschaftigte weitergebildet haben als die
unabhdngigen, eigenstandigen Betriebe (37% vs. 28%). Dieser Unterschied besteht in Kleinstbe-
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trieben und in Betrieben ab einer GroRe von 20 Beschaftigten, wobei der Unterschied mit 16 Pro-
zentpunkten bei Kleinstbetrieben gréBer ist. Dieser Zusammenhang besteht (iber den gesamten
Zeitraum von 2000 bis 2012 hinweg (siehe Abbildung A15 im Anhang). Die Weiterbildungsintensi-
tat liegt allerdings in Mehrbetriebsunternehmen nur leicht hoher als in unabhangigen, eigenstan-
digen Unternehmen. Betrachtet man den Zeitraum von 2001 bis 2012 scheint es keinen Zusam-
menhang zwischen Weiterbildungsintensitat und Unternehmensform zu geben (siehe Abbildung
A16 im Anhang).

Weiterhin wird untersucht, ob es in frauendominierten Betrieben eine hhere Weiterbildungsak-
tivitdt gibt als in mannerdominierten Betrieben. Frauendominiert sind dabei Betriebe, die einen
Frauenanteil von mehr als 50 Prozent der Beschaftigten aufweisen. Eine hohere Weiterbildungsak-
tivitat in frauendominierten Betrieben wiirde darauf hindeuten, dass Frauen dort einen besseren
Zugang zu Weiterbildungsaktivitaten haben.

Die Abbildung 11 zeigt, dass es mehr frauendominierte Betriebe gibt, die Weiterbildung férdern. Es
sind 66% der frauendominierten Betriebe, die Weiterbildung fordern und nur 56% der mannerdo-
minierten Betriebe. Dieser Unterschied ist mit 13 Prozentpunkten leicht hoher in Kleinbetrieben
(62% vs. 49%) als in Betrieben mit mehr als 20 Beschéftigte (90% vs. 83%). Dass frauendominierte
Betriebe eher Weiterbildung fordern ist erst seit 2011 erkennbar (siehe Abbildung A17 im Anhang).
Es bleibt abzuwarten, ob dieser Trend sich auch in den folgenden Jahren fortsetzt.

Abbildung 11: Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2012,
differenziert nach frauen- vs. mannerdominierten Betrieben, in %
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
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Die Weiterbildungsquote sowie die Weiterbildungsintensitat zeigen beide, dass — unabhangig von
der BetriebsgréBe — der Anteil an weitergebildeten Beschaftigten in frauendominierten Betrieben
stets hoher ist als in mannerdominierten Betrieben. Dieser Zusammenhang zeigt sich (iber den
gesamten Zeitraum hinweg (siehe Abbildungen A18 und A19 im Anhang). In Abschnitt 5 wird noch
naher auf die Weiterbildung von Frauen eingegangen. Es kann jedoch festgehalten werden, dass
Frauen bessere Moglichkeiten der Weiterbildung haben, da in Betrieben mit einem hohen Anteil
an Frauen, hier auch mehr Personen weitergebildet werden.

Tabelle 11: Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergischen Betrieben im 1. Halbjahr 2012,
differenziert nach frauen- vs. mannerdominierten Betrieben und BetriebsgroBe, in %

Alle Betriebe

Anteil der weitergebildeten Perso- | Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschéftigten nen an den Beschéftigten in Weiter-

(Weiterbildungsquote) bildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 31 38
Frauendominiert 35 42
Mannerdominiert 27 35

Betriebe mit 1 bis 19 Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Perso- | Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschéftigten nen an den Beschaftigten in Weiter-

(Weiterbildungsquote) bildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 29 48
Frauendominiert 31 49
Mannerdominiert 26 48

Betriebe mit 20 u. mehr Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Perso- | Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschéftigten nen an den Beschaftigten in Weiter-

(Weiterbildungsquote) bildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 32 35
Frauendominiert 37 39
Mannerdominiert 27 31

Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
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3 Themen und Arten der betrieblichen Weiterbildung

3.1 Themen der betrieblichen Weiterbildung

Nachdem bislang ausfiihrlich auf das Ausmal und die Entwicklung der betrieblichen Fort- und
Weiterbildung eingegangen wurde, sollen nun mit die Themen im Rahmen der betrieblichen Wei-
terbildung in den Fokus riicken. Da das IAB-Betriebspanel Uiber die thematische Ausrichtung der
WeiterbildungsmaBBnahmen keine Auskunft gibt, wird nachfolgend eine kurze Ergebnisiibersicht
aus der Literatur gegeben, die allerdings nicht einheitlich ausfallt, was aber auch auf thematische
Prioritdtsverschiebungen im Zeitablauf hindeuten konnte.

Eine Studie des Bundesinstituts flir Berufsbildung (BiBB) von Behringer und Schonfeld (2012) gibt
auf Grundlage der europaischen Erhebung von Daten zur betrieblichen Weiterbildung (CVTS) ei-
nen relativ aktuellen Uberblick (iber die Themenfelder, die in der betrieblichen Weiterbildung in
Deutschland im Vergleich zu den europdischen Mitgliedstaaten, in Kursen angewandt werden.
Danach hat das Thema ,Personlichkeitsentwicklung und Qualitdtsmanagement u.a.”® in Deutsch-
land in 2005 mit 16 % der gesamten Teilnahmestunden in Kursen die hochste Bedeutung in der
betrieblichen Weiterbildung gehabt. Die Bedeutung dieses Themas ist dabei seit 1999 stark (um
sieben Prozentpunkte) angestiegen und lag Giber dem europaischen Schnitt. Mit 14 % wiesen Kurse
zu ,Technik und Produktion” (Unterweisungen zur Bedienung und Wartung von Produktionsanla-
gen, zur Qualitatskontrolle oder zur Entwicklung neuer Produktionsmittel) zusammen mit ,EDV,
Informationstechnik” den zweitgréten Anteil am Stundenvolumen auf. Die Bedeutung des The-
mas ,Technik und Produktion” stieg zwar gegeniiber 1999 um 3 Prozentpunkte an, lag aber trotz-
dem noch unter dem europaischen Schnitt. Bei den EDV-Themen sank die Bedeutung von 1999 bis
2005 um 7 Prozentpunkte. Behringer und Schonfeld (2012) fiihren dies darauf zurlick, dass ,ein
routinierter Umgang mit dem PC heutzutage zumeist zu den selbstverstandlich vorausgesetzten
Grundlagen gehort”. 11 % der Kursstunden entfielen auf Kurse zum Thema ,Verkaufstraining und
Marketing”, das damit das vierthdufigste Thema ist. Es folgen Themen wie ,Finanzwesen, Manage-
ment und Verwaltung, Blroarbeit” (8 %), ,Fremdsprachen” (8 %), ,Umweltschutz, Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz” (6 %) und ,personliche Dienstleistungen, Verkehrs- und Sicherheits-
dienstleistungen, Dienstleistungen im Bereich Tourismus, Hotels und Gaststatten” (2 %). Sonstige
Themenbereiche haben insgesamt einen Anteil von 20 %. Dabei scheint der geringe Anteil an
Sprachkursen zunachst aufgrund der steigenden Bedeutung von Fremdsprachenkenntnissen in
der globalisierten Wirtschaft verwunderlich. Behringer und Schonfeld (2012) flihren dies darauf
zurilick, dass Fremdsprachenkenntnisse haufig bereits Einstellungsvoraussetzung sind. Weiterhin
gibt es nach UnternehmensgrofRenklassen nur geringe Unterschiede in der Weiterbildung. Es zei-
gen sich jedoch Unterschiede nach Branchen. So haben Kurse, die sich mit dem Thema ,Technik
und Produktion” widmen, vor allem in Unternehmen des Verarbeitenden Gewerbes einen gro3en
Stellenwert. Kurse zu den Themen ,Verkaufstraining und Marketing” sind im Handel und Kurse zum
,Finanzwesen” sind bei Banken und Versicherungen haufig anzutreffen. Fiir Kurse zu Themen, die
eher fachibergreifend und wenig spezifisch angelegt sind, wie ,Managementtechniken”, ,Persén-
lichkeitsentwicklung” oder auch ,Sprachkurse”, zeigen sich deutlich geringere Unterschiede zwi-
schen den Branchen.

6 Kursthemen sind z.B. Personlichkeitsentwicklung, Qualitdtsmanagement, Kommunikationsfahigkeit,
Rhetorik, Arbeitstechniken, Arbeitswelt, Teamarbeit und Zeitmanagement.
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Werner (2006) analysiert die Daten der IW-Weiterbildungserhebung des Instituts der deutschen
Wirtschaft Koln. Danach haben mit 35 % des gesamten Stundenvolumens der Weiterbildungsan-
gebote die naturwissenschaftlich-gewerblichen und gestalterischen Themen den héchsten Anteil.
Danach folgen an zweiter Stelle mit 30 % die kaufméannischen Themen, an dritter Stelle die Infor-
mations- und Kommunikationstechniken (20 %) und an vierter Stelle facheriibergreifende Themen
(15 %). Dies steht Behringer und Schonfelds (2012) Befunden entgegen, da hier kaufmannische
Themen in Deutschland eine geringere Bedeutung haben als EDV-Themen.

Nach Nestler und Kailis (2002) machten 1999 in fast allen européischen Landern, insbesondere in
Deutschland, die Themen ,Ingenieurwesen und Produktion” sowie ,Informatik und Computerbe-
nutzung” den hochsten Anteil an den gesamten Kursstunden aus. Diese Themenbereiche stehen
allerdings laut Behringer und Schonfeld (2012) erst an zweiter und dritter Stelle.

Anhand der Daten der BiBB/IAB-Erhebung uber den ,Erwerb und Verwertung beruflicher Qualifika-
tion” von 1998/99 ermittelten Biichel und Pannenberg (2004) den individuellen Bedarf an berufli-
cher Weiterbildung nach personlicher Einschdatzung der Befragten. Den starksten Weiterbildungs-
bedarf sahen dabei westdeutsche Erwerbstdtige bei den PC-Standardprogrammen (18 % der Be-
fragten), gefolgt von Fremdsprachenkenntnissen (rund 8%), Kenntnissen Uber Arbeitsschutz (rund
7 %), Kenntnissen iber Management (rund 6 % der Befragten), und Kenntnissen Gber Computer-
technik (6 %). Damit mafl3en westdeutsche Erwerbstatige Fremdsprachenkursen einen hohen Be-
darf bei. Dem gegeniiber wird laut Behringer und Schonfeld (2012) die Bedeutung von Sprach-
kenntnissen in aktuellen Kursthemen als eher niedrig angesehen. Uberraschenderweise ist der
Bedarf an personlichkeitsentwickelnden Kursen nach Mal3gabe der Befragten eher gering.

Ennen und Glnther (1996) befragten 53 Unternehmen nach den Inhalten ihrer internen Weiterbil-
dungsseminare im Jahr 1993/94. Demnach haben sachbezogenen Seminare den gré3ten Anteil
(52 %), gefolgt von personlichkeitsorientierten Veranstaltungen (36 %), Fremdsprachenunterricht
(10 %) und EDV-Schulungen (16 %). Im Vergleich zu Behringer und Schonfeld (2012) nehmen Kurse
zur Personlichkeitsentwicklung nicht den ersten Platz ein.’

3.2  Artender betrieblichen Weiterbildung®

Nach dem Literaturiiberblick (iber die Themen der betrieblichen Fort- und Weiterbildung wird
nunmehr der Fokus darauf gerichtet, welche Arten von Weiterbildungsmafinahmen durch Freistel-
lung von der Arbeit und/oder durch die direkte Ubernahme der Kosten geférdert wurden. Hierbei
wird im 1AB-Betriebspanel zwischen folgenden Arten der betrieblichen Weiterbildung unterschie-
den (Mehrfachnennungen maglich):

e Externe Kurse, Lehrgange, Seminare
e Interne Kurse, Lehrgdnge, Seminare
o Weiterbildung am Arbeitsplatz (Unterweisung, Einarbeitung)

7  Die Analyse von Ennen und Gilinther(1996) beruht allein auf Broschiiren der Unternehmen liber ange-
botene Seminare. Der geringe Riicklauf in der Datenerhebung und die Verzerrungen durch die einseiti-
ge Auswahl von Unternehmen, da diese Giber Broschiren verfligen miissen, kann ebenfalls dazu fiihren,
dass es Abweichungen in den Ergebnisse zu Behringer und Schonfeld (2012) gibt.

8 In diesem Kapitel beziehen sich die Auswertungen nur auf Betriebe, die Fort- und WeiterbildungsmaR-
nahmen im jeweiligen 1. Halbjahr gefordert haben. Vgl. auch die Hinweise unter den Abbildungen und
Tabellen.
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e Teilnahme an Vortragen, Fachtagungen, Messeveranstaltungen u.a.

o Arbeitsplatzwechsel (Job-Rotation)

o Selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von Medien (z.B. computergestiitzte Selbstlernpro-
gramme, Fachblicher)

o Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt, Beteiligungsgruppe

e Sonstige Weiterbildungsmafinahmen.

Es wird also ein relativ breites Spektrum sowohl inner- als auch auBBerbetrieblicher Mainahmen mit
unterschiedlichem Formalisierungsgrad der Weiterbildungsangebote abgebildet.

Aus Abbildung 12 ist zu entnehmen, welchen Anteil die verschiedenen Arten der Weiterbildungs-
maflnahmen in Weiterbildungsbetrieben im ersten Halbjahr 2003, 2005, 2007-2012 ausgemacht
haben. Zunachst ist zu erkennen, dass externe Kurse, Lehrgange und Seminare auch im ersten
Halbjahr 2012 die mit Abstand meist verbreitete WeiterbildungsmalBnahme in Baden-Wirttemberg
war. Diese Art von MaBnahmen wird von mehr als 87 % aller Weiterbildungsbetriebe genutzt. Ihr
Anteil in Weiterbildungsbetrieben ist seit dem Jahr 2009 um rund 14 Prozentpunkte gestiegen, so
dass der Riickgang dieser MaBnahme von 2007 bis 2009 (von 87 % auf 73 %) inzwischen gestoppt
wurde. Einen ebenfalls hohen Anteil haben betriebliche WeiterbildungsmaBnahmen wie interne
Kurse, Lehrgange und Seminare (59 %), Weiterbildung am Arbeitsplatz (58 %) sowie die Teilnahme
an Vortragen, Fachtagungen und Messen (54 %). Der Anteil der internen Kurse, Lehrgange und
Seminare ist dabei seit 2010 leicht rlicklaufig. Er bleibt aber auf einem hohen Niveau. Der Verbrei-
tungsgrad der Weiterbildung am Arbeitsplatz sowie die Teilnahme an Vortragen haben seit 2009
zugenommen.
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Abbildung 12: Art der WeiterbildungsmaBnahmen, die von baden-wiirttembergischen Betrieben
ergriffen wurden, jeweils 1. Halbjahr 2003, 2005, 2007 - 2012, Anteile der Betriebe
in % (Mehrfachnennungen maglich)
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2003, 2005, 2007 — 2012, IAW-Berechnungen.

Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmaBahmen im jeweiligen Zeitraum férderten. Mehrfachnennungen maoglich.

Weiterhin eher selten werden in Baden-Wiirttemberg selbstgesteuertes Lernen (18 % der Weiter-
bildungsbetriebe), Qualitatszirkel u.a. (7 %), Arbeitsplatzwechsel (4 %) sowie sonstige Weiterbil-
dungsmalnahmen (3 %) genutzt. Wahrend die meisten dieser Malinahmen (iber den betrachteten
Zeitraum an Bedeutung verloren haben, hat selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von Medien (z.B.
computergestiitzte Selbstlernprogramme oder Fachbiicher) wieder an Bedeutung gewonnen.
Nachdem der Anteil der Weiterbildungsbetriebe, die selbstgesteuertes Lernen als Mallnahme an-
wenden, zwischen 2007 und 2009 um rund acht Prozentpunkte zurlickgegangen war, erreichte er
im 1. Halbjahr 2012 wieder das Niveau von 2007.

Wie Abbildung 12 ferner zeigt, nahm der Verbreitungsgrad vieler MaBBnahmen (externe Kurse, Wei-
terbildung am Arbeitsplatz, Teilnahme an Vortragen, selbstgesteuertes Lernen) im ersten Halbjahr
2009 gegenliber dem Vorjahr um einige Prozentpunkte ab, um sich dann in den Jahren seit 2010
wieder zu erholen oder sogar eine héhere Verbreitung als in den Vorjahren zu erreichen. Die ba-
den-wirttembergischen Weiterbildungsbetriebe haben vermutlich infolge der Wirtschaftskrise
und der damit verbundenen Notwenigkeit, die innerbetrieblichen Kosten zu senken, bestimmte
WeiterbildungsmalBRnahmen zuriickgefahren. Aufgrund des konjunkturellen Aufschwungs werden
nun diese WeiterbildungsmafBnahmen offenbar wieder starker genutzt.
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Abbildung 13: Art der WeiterbildungsmaBnahmen, die von baden-wiirttembergischen und deut-
schen Betrieben ergriffen wurden, 1. Halbjahr 2012, Anteile der Betriebe in %
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen, Infratest.

Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmalRahmen im 1. Halbjahr 2012 geférdert haben. Mehrfachnennungen maéglich.

Abbildung 13 zeigt die Nutzung der verschiedenen Arten der WeiterbildungsmafBnahmen im ers-
ten Halbjahr 2012 in Deutschland und Baden-Wiirttemberg im Vergleich. Besonders externe und
interne Kurse, Lehrgange und Seminare sowie Weiterbildung am Arbeitsplatz (Unterweisung, Ein-
arbeitung) wurden in Baden-Wiirttemberg haufiger angewandt. Der Anteil der Betriebe, die diese
MaBnahmen im ersten Halbjahr 2012 ergriffen haben, liegt zwischen 2 und 8 Prozentpunkten iber
dem entsprechenden gesamtdeutschen Wert. Das selbstgesteuerte Lernen, Arbeitsplatzwechsel
sowie die Qualitatszirkel u.a. wurden von den siidwestdeutschen Arbeitgebern tendenziell weniger
gefordert als in Deutschland. Eine in etwa gleiche Bedeutung hatte sowohl in Baden-Wiirttemberg
als auch in der gesamten Bundesrepublik die Teilnahme an Vortragen.

Von einem Betrieb kdnnen auch mehrere Formen der Weiterbildung gleichzeitig genutzt werden.
Die Frage lautet, ob bei der Verwendung einer WeiterbildungsmaBnahme auch die Nutzung einer
anderen MalBnahme naheliegt. Beispielsweise, ob die Nutzung von externen Kursen, Lehrgdangen
und Seminaren auch mit der Nutzung von internen Kursen, Lehrgangen und Seminaren einher-
geht. Dazu gibt die Tabelle 6 die Korrelationskoeffizienten zwischen der Nutzung von Weiterbil-
dungsmafBnahmen wieder.
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Tabelle 6: Matrix der Korrelationskoeffizienten zwischen der Art der WeiterbildungsmaBnah-
men, 1. Halbjahr 2012

Externe | Interne | Weiter- | Teil- Arbeits- | Selbst- Quali- Sonsti-
Kurse Kurse bildung | nahme | beits- gesteu- | tatszir- | ges
u.a. u.a. am an Vor- | platz- ertes kel u.a.
Arbeits- | tragen wechsel | Lernen
beits- u.a.
platz
Externe Kurse
u.a.
Interne Kurse
-0,14*
u.a.
Weiterbildung 0.04 0,42*

am Arbeitsplatz

Teilnahme an

- 0,12* 0,14* 0,24*
Vortragen u.a.

Arbeitsplatz-

0,05 0,13* 0,18* 0,10*
wechsel

Selbstgesteuer-

0,11* 0,14* 0,27* 0,21* 0,18*
tes Lernen

Qualitatszirkel

ua 0,08* 0,13* 0,14* 0,07* 0,21* 0,14*

Sonstiges 0,02 0,04 0,07* 0,05 0,14* 0,10% 0,13*

Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg 2012, IAW-Berechnungen.
Anmerkung: * zeigt statistische Signifikanz auf dem 5 %-Niveau an.

Bei einem Signifikanzniveau von 5 % zeigt der Korrelationskoeffizient einen signifikant negativen
Zusammenhang zwischen der Nutzung von internen und externen Kursen, Lehrgangen und Semi-
naren. Diese beiden Weiterbildungsformen treten also selten gemeinsam in Betrieben auf. Alle
anderen Weiterbildungsformen stehen hingegen in einem positiven Zusammenhang. Betriebe
setzten beispielsweise oft gemeinsam auf die Nutzung von externen Kursen und von Weiterbil-
dung am Arbeitsplatz, von selbstgesteuertem Lernen und von Qualitatszirkeln. Ein besonders star-
ker Zusammenhang besteht zwischen der Nutzung von Weiterbildung am Arbeitsplatz und der
Nutzung von internen Kursen sowie der Teilnahme an Vortragen und selbstgesteuertem Lernen.
Weiterhin ist der Zusammenhang in der Nutzung von Vortrégen, selbstgesteuertem Lernen und
der Nutzung von Qualitatszirkeln und Arbeitsplatzwechseln hoch.
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Abbildung 14: Externe und interne Kurse in baden-wiirttembergischen Betrieben, 1. Halbjahr
2012, nach Betriebsgrof3e, Anteile der Betriebe in %
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen, Infratest.

Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmaBahmen im 1. Halbjahr 2012 geférdert haben.

Nachfolgend werden die vier meist verbreiteten WeiterbildungsmalBnahmen - externe Kurse u.a.,
interne Kurse u.a., Weiterbildung am Arbeitsplatz und Teilnahme an Vortrdgen u.a. - differenziert
nach BetriebsgréBe und Branche untersucht. Abbildung 14 zeigt die Nutzung von externen und
internen Kursen, Lehrgangen und Seminaren in ihrer Verteilung auf die verschiedenen Be-
triebsgroBenklassen. Dabei zeigt sich, dass der Verbreitungsgrad sowohl externer als auch interner
Kurse mit der BetriebsgroBe steigt. Das Ausmal3 der BetriebsgréBenunterschiede ist im Bereich der
externen Kurse u.a. jedoch weit weniger stark ausgeprdgt. Bereits 86 % aller weiterbildenden
Kleinbetriebe nutzen diese Form der Weiterbildung. Somit liegt die Nutzung in Kleinbetrieben nur
geringfligig unter dem baden-wiirttembergischen Durchschnitt (87 %). Dagegen bieten nur 59 %
der weiterbildenden Kleinbetriebe mit weniger als 20 Beschaftigten auch betriebsinterne Kurse,
Lehrgange oder Seminare an. Dieser Anteil nimmt jedoch mit der Betriebsgrof3e stark zu. Ab einer
Betriebsgrofle von 100 und mehr Beschaftigten werden interne sowie externe Kurse u.a. fast fla-
chendeckend von allen Weiterbildungsbetrieben genutzt (92 % bis 98 %). Fiir kleinere Betriebe
scheinen interne MalBnahmen tendenziell weniger attraktiv zu sein, da sie nicht lGber die entspre-
chenden Organisationsressourcen verfligen und nur eine geringe Beschaftigtenanzahl auch diese
internen Veranstaltungen besuchen wiirde.
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Abbildung 15: Externe und interne Kurse in baden-wiirttembergischen Betrieben, 1. Halbjahr
2012, nach Branchen, Anteile der Betriebe in %
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen, Infratest.

Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmaBahmen im 1. Halbjahr 2012 geférdert haben.

Abbildung 15 zeigt die Verteilung der Anteile von Betrieben, die beide Malinahmenformen an-
wenden, Uber die Branchen. Dabei féllt zunachst auf, dass externe Kurse, Lehrgange und Seminare
insgesamt einen hoheren Verbreitungsgrad haben als interne Kurse u.a. Besonders hoch ist dabei
die Diskrepanz zwischen der Nutzung externer und interner Kurse, Lehrgange und Seminare im
Baugewerbe, im Offentlichen Dienst u.a. und im Handwerk (der Unterschied betragt tiber 30 Pro-
zentpunkte). Weniger, aber auch stark ausgepragt, ist der Unterschied in der Nutzung von internen
und externen Kursen, Lehrgangen und Seminaren im Dienstleistungssektor und im Handel, Repa-
ratur von Kraftfahrzeugen (der Unterschied betragt zwischen 20 und 30 Prozentpunkte). Diese
Branchen greifen demnach vorwiegend auf externe Kurse, Lehrgange und Seminare zuriick, um
ihre Beschaftigten weiterzubilden, und weniger auf interne Kurse. Im Verarbeitenden Gewerbe
werden externe Kurse auch haufiger als interne Kurse genutzt, jedoch fallt der Unterschied nicht so
stark aus (5 Prozentpunkte). In Relation zum Landesdurchschnitt von 59 % war die Nachfrage nach
internen Kursen u.a. im Verarbeitenden Gewerbe (71 %) tiberdurchschnittlich hoch. Dagegen wur-
den im Vergleich zum Landesdurchschnitt (87 %) externe Kurse u.a. unterdurchschnittlich im Ver-
arbeitenden Gewerbe (76 %) und im Baugewerbe (81 %) genutzt.
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Tabelle 7: WeiterbildungsmafBBnahmen in baden-wiirttembergischen Betrieben, 1. Halbjahr 2012,
nach Betriebsgro8e und Branchenzugehdrigkeit, Anteile der Betriebe in %

Weiterbildung am Arbeitsplatz

Teilnahme an Vortrdagen etc.

Baden-Wiirttemberg 58 54
1-19 Beschiftigte 52 50
20-99 Beschéftigte 76 66
100-249 Beschaftigte 87 83
250-499 Beschéftigte* 94 85
500 u. mehr Beschaftigte 92 97
Verarbeitendes Gewerbe 63 53

Schliisselbranchen 83 75

Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 48 36
Baugewerbe* 56 40
Handel, Reparatur von Kfz 59 58
Dienstleistungen 56 55

Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL 58 61

Gesundheits- u. Sozialwesen 51 55

Sonstige DL 58 50
Offentlicher Dienst u.a. * 55 81
Handwerk 52 40

Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmaBRahmen im 1. Halbjahr 2012 geférdert haben.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Eine weitere weitverbreitete WeiterbildungsmaBBnahme ist die Weiterbildung am Arbeitsplatz. In
Baden-Wiirttemberg gehort diese MaBnahme neben externen und internen Kursen u.a. zu den
haufigsten. In 58 % aller Betriebe wurde im ersten Halbjahr 2012 Weiterbildung am Arbeitsplatz als
WeiterbildungsmaBnahme angewendet. Der Nutzungsanteil betragt bei Kleinbetrieben mit bis zu
19 Beschaftigten 52 % und stieg in Betrieben mit 250 und mehr Beschiftigten auf einen Spitzen-
wert von Uber 90 % (vgl. Spalte 1 in Tabelle 7). Auch zwischen den Branchen zeigen sich Unter-
schiede im Verbreitungsgrad dieser WeiterbildungsmaBnahme. In den Schliisselbranchen wird mit
83 % der Betriebe die Mallnahme mit Abstand am Meisten genutzt. Im Sonstigen Verarbeitenden
Gewerbe findet die MaBnahme hingegen am wenigsten Verbreitung (48 % der Weiterbildungsbe-
triebe). In den restlichen Branchen wird die Malinahme mit 50 % bis 60 % der Betriebe dhnlich hau-

fig genutzt.
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Die nachste weitverbreitete Weiterbildungsmal3nahme ist Teilnahme an Vortragen, Fachtagungen
und Messen u.a. Diese Form ist mit 54 % im ersten Halbjahr 2012 die am vierthdufigsten auftreten-
de MaBBnahme und hat eine etwas geringere Bedeutung als etwa Weiterbildung am Arbeitsplatz.
Der Verbreitungsgrad dieser MaBnahme steigt mit der Betriebsgrof3e stark an. Ab 100 Beschaftig-
ten sind es liber 80 % der Betriebe, die ihre Beschaftigten mittels Teilnahme an Vortrdgen u.a. fort-
und weiterbilden, in GroBbetrieben mit 500 und mehr Beschaftigten sogar 97 % (vgl. Tabelle 7).
Insbesondere im Bereich der Wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Dienstleistungen (61 %), in
den Schiisselbranchen des Verarbeitenden Gewerbes (75 %) sowie im Offentlichen Dienst u.a.
(81 %), also in Branchen mit hohen Akademikeranteilen, ist die Nutzung dieser Weiterbildungs-
malnahme weitaus mehr verbreitet als in anderen Branchen. Dariiber hinaus fordern noch im
Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen (58 %) sowie im Gesundheits- und Sozialwesen (55 %)
Uberdurchschnittlich viele Betriebe die Teilnahme an Vortrdgen u.a. Eher weniger zum Einsatz
kommt diese WeiterbildungsmalZnahme im Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe (36 %), im Bauge-
werbe (40 %) sowie im Handwerk (40 %).

Tabelle 8: Verbreitung der au3er- und innerbetrieblichen MaBnahmen in baden-
wiirttembergischen Betrieben, 1. Halbjahr 2012, Anteile der Betriebe in %
(Mehrfachnennungen moglich)

in Prozent aullerbetriebliche Mallnahmen innerbetriebliche MaBnahmen
Baden-Wiirttemberg 92 73
1-19 Beschiftigte 90 68
20-99 Beschéftigte 95 89
100-249 Beschiftigte 929 99
250-499 Beschéftigte* 929 2
500 u. mehr Beschaftigte 98 98

Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmaBahmen im 1. Halbjahr 2010 geférdert haben.

Im folgenden Abschnitt wird zwischen inner- und auf3erbetrieblichen MaBnahmen unterschieden
und diese auf ihren Verbreitungsgrad beziiglich Betriebsgré3e und Branche untersucht. AuBerbe-
trieblichen WeiterbildungsmafBnahmen wie externe Kurse oder Vortragsteilnahmen kommen in
baden-wirttembergischen Betrieben im ersten Halbjahr 2012 deutlich hdufiger zum Einsatz (92 %)
als die innerbetrieblichen® MaBnahmen (73 %, vgl. Tabelle 8). Dieser Unterschied ist jedoch weit-
gehend auf die Kleinbetriebe zuriickzufiihren, von denen 90 % auf die auBerbetrieblichen und nur
68 % auf die innerbetrieblichen MaBnahmen zurtickgreifen. Ein dhnliches Bild zeigt sich auch fir
die nachst héhere BetriebsgroBenklasse, wobei der Unterschied hier deutlich geringer ausfallt
(95 % vs. 89 %). Ab einer Gro3enklasse von 100 und mehr Beschaftigten sind Unterschiede prak-
tisch nicht mehr vorhanden. Hier wurden im ersten Halbjahr 2012 sowohl die auf3erbetrieblichen
(98-99 %) als auch die innerbetrieblichen (96-99 %) fast flachendeckend genutzt. Kleinstbetriebe
bis mittelgro3e Betriebe nutzen wohl weniger innerbetriebliche Weiterbildungsmalnahmen, da

9 Hierzu zahlen interne Kurse/Lehrgdange/Seminare, Weiterbildung am Arbeitsplatz, Job-Rotation, selbst
gesteuertes Lernen mit Hilfe von Medien, Qualitatszirkel u.a.m.

34



Klempt/Klee IAW-Kurzbericht 3/2013

ihnen die Ressourcen und die Organisationskapazitaten fehlen, um ihre Mitarbeiter/innen intern
weiterzubilden.

Abbildung 16: Verbreitung der inner- und auBlerbetrieblichen WeiterbildungsmaBnahmen in
baden-wiirttembergischen Betrieben, 1. Halbjahr 2012, nach Branche, Anteile der
Betriebe in % (Mehrfachnennungen méglich)
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmaBahmen im 1. Halbjahr 2012 gefordert haben.
WBM:  WeiterbildungsmaBnahmen

Zwischen den Branchen gibt es wiederum einen gro3eren Unterschied im Verbreitungsgrad von
betriebsinternen vs. -externen QualifizierungsmalBnahmen (vgl. Abbildung 16). Besonders haufig
wurden Arbeitskrafte in den Schllsselbranchen (85 %), im Verarbeitenden Gewerbe (80 %) sowie
im Bereich des Sonstigen Verarbeitenden Gewerbes (77 %) innerbetrieblich weitergebildet, wobei
die Schlisselbranchen (97 %) im Gegensatz zu dem Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe (77 %)
auch einen lberdurchschnittlich hohen Anteil an auB3erbetrieblichen WeiterbildungsmaBnahmen
vorweisen. Uberdurchschnittlich inner- sowie tiberdurchschnittlich auBerbetrieblich wurde im Be-
reich der Dienstleistungen (74 % und 93 %) weitergebildet (dazu gehoéren das Gesundheits- und
Sozialwesen mit 76 % und 93 %, die wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Dienstleistungen mit
73 % und 92 % und die sonstigen Dienstleistungen mit 74 % und 93 %). Weniger innerbetrieblich
dafiir umso mehr auBerbetrieblich wurde im Offentlichen Dienst u.a. (66 % und 99 %) und im Han-
del und Reparatur von Kraftfahrzeugen (69 % und 95 %) weitergebildet. Im Handwerk (66% und
91 %) und Baugewerbe (71 % und 85 %) wurde unterdurchschnittlich inner- sowie aul3erbetrieblich
weitergebildet. Sowohl die Nutzung von innerbetrieblichen wie auch auBBerbetrieblicher Fort- und
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WeiterbildungsmaBRnahmen war jedoch in samtlichen Wirtschaftsbereichen sehr hoch (liber 60 %
bzw. Gber 80 %).
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4 Sozio-demografische Aspekte betrieblicher Weiterbildung

4.1 Migrationshintergrund, Alter und Qualifikationsniveau

Dieses Kapitel wendet sich nunmehr den sozio-demografischen Aspekten im Feld der betriebli-
chen Weiterbildung zu. Da das |AB-Betriebspanel in der Welle 2012 hierzu nur geschlechtsspezifi-
sche Angaben bereithalt, wird vorab eine kurze Ergebnisiibersicht aus der Literatur gegeben. Dabei
wird insbesondere auf die Weiterbildung von Migranten und von Alteren sowie auf das Qualifikati-
onsniveau der Teilnehmer/innen eingegangen.

Die Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2012) gelangt anhand des Adult Education Surveys
(AES) zu dem Ergebnis, dass die betriebliche Weiterbildungsteilnahme von Personen mit Migrati-
onshintergrund hinter derjenigen von Personen ohne Migrationshintergrund stark zuriickbleibt. Im
Jahr 2010 waren beispielsweise 39 % Personen ohne Migrationshintergrund aber nur 24 % mit
Migrationshintergrund an betrieblicher Weiterbildung beteiligt. Dies belegen auch Daten, die auf
Grundlage des Mikrozensus zur Weiterbildung allgemein mit Fokus auf Migration ausgewertet
wurden (Bandorski et al. 2006). Dabei zeigt sich, dass 12 % der Deutschen ohne Migrationshinter-
grund angaben, in den letzten zwolf Monaten an allgemeinen oder beruflichen Weiterbildungen
teilgenommen zu haben, ebenso wie ca. 8 % der Deutschen mit Migrationshintergrund. Im Rah-
men einer multivariaten Analyse zeigt Oztiirk (2009) anhand der Daten des Sozio-6konomischen
Panels, dass ein Einfluss des Migrationshintergrundes bei Kontrolle der Einflussfaktoren wie Schul-
abschluss, berufliche Stellung etc. kaum noch erkennbar ist und kein negativer Impuls fiir die Teil-
nahme an beruflicher Weiterbildung von dem Migrationshintergrund ausgehen.

Nach der Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2012) waren es vor allem die 35- bis unter 50-
Jahrigen, die 2010 an betrieblicher Weiterbildung teilgenommen haben (33 %). Hier sind die Teil-
nahmequoten im Jahr 2010 weitaus héher als bei 19- bis unter 35-Jahrigen (20%) und bei 50- bis
unter 65-Jahrigen (23 %). Anhand des Continuing Vocational Training Survey (CVTS3) zeigt Bann-
witz (2008), dass im Jahr 2008 30% aller Beschaftigten weitergebildet wurden, aber nur 21 % der
55-Jahrigen und Alteren. Deutschland rangiert damit in der Weiterbildung Alterer im unteren Mit-
telfeld und liegt hinter fast allen nord- und westeuropaischen Staaten. Gillen et al. (2010) begriin-
den den negativen Zusammenhang zwischen Alter und Weiterbildungsbeteiligung damit, dass das
Bildungsniveau der Alteren aus heutiger Perspektive sehr gering ist. Demzufolge wére die geringe-
re Weiterbildungsbeteiligung weniger auf das Lebensalter als auf den Bildungshintergrund zuriick-
zufiihren.

Die betriebliche Fort- und Weiterbildung leistet in der heutigen Wissensgesellschaft einen unum-
ganglichen Beitrag zur Qualifizierung von Mitarbeiter/innen. Dabei zeigt sich, dass die vorherige
Qualifikation der Beschaftigten eine ausschlaggebende Rolle dabei spielt, ob die Mitarbeiter/innen
an Weiterbildungsmal3nahmen teilnehmen. So belegen verschiedene Studien, dass Geringqualifi-
zierte sich seltener fort- und weiterbilden als qualifizierten Beschaftigte (vgl. Wilkens/Leber 2003,
Dull/Bellmann 1999, Offerhaus/Leschke/Schémann, 2010). Auch anhand der Daten des IAB-
Betriebspanels kann bestatigt werden, dass nach wie vor Beschaftigte, deren Tatigkeitsprofil keine
berufliche Ausbildung erfordert (einfache Tatigkeiten), die niedrigsten Weiterbildungsquoten auf-
weisen. Die Weiterbildungsquote lag im ersten Halbjahr 2011 bei Beschéftigten, die einer einfa-
chen Tatigkeit nachgingen, bei 11 % der Beschéftigten in Baden-Wirttemberg. Hingegen nahmen
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37 % der qualifizierten Beschaftigten und 44 % der hochqualifizierten Beschaftigten an Fort- und
Weiterbildungsmal3nahmen teil (vgl. Bohachova/Klee 2012).

4.2 Qualifikationsstruktur der Beschiftigten in Weiterbildungsbetrieben

Nachfolgend wird untersucht, wie sich die Qualifikationsstruktur der Beschéftigten in Betrieben mit
und ohne Weiterbildungsférderung darstellt. Es wird dabei wird zwischen drei verschiedenen Qua-
lifikationsstufen unterschieden:

o einfache Tatigkeiten, die keine Berufsausbildung erfordern,

e qualifizierte Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Lehre oder eine vergleichbare Berufs-
ausbildung oder eine entsprechende Berufserfahrung erfordern,

e qualifizierte Tatigkeiten, die einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss erfordern.

In der Definition des IAB-Betriebspanels ist somit das Qualifikationsniveau der Beschaftigten an
formale Abschliisse gekoppelt. Die Zugehorigkeit zur jeweiligen Qualifikationsstufe setzt jedoch
nicht zwingend das Vorhandensein, oder im Falle der einfachen Tatigkeiten, ein Fehlen dieser Ab-
schlisse bei den Beschaftigten voraus. Vielmehr werden im Rahmen dieser Einordnung allgemein
nachvollziehbare Anforderungsniveaus der betrieblichen Stellenprofile beschrieben.
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Abbildung 17: Qualifikationsstruktur in baden-wiirttembergischen Betrieben Mitte 2012, nach
Weiterbildungsforderung und Geschlecht, in %
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

Ohne tatige Inhaber, Geschaftsfiihrer, Auszubildende und Beamtenanwarter.

Abbildung 17 zeigt zunachst flir das erste Halbjahr 2012 die Qualifikationsstruktur der Gesamtbe-
schaftigten in Weiterbildungsbetrieben und stellt sie der Qualifikationsstruktur in Betrieben ge-
geniber, die keine Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen bereitstellen. Es zeigt sich, dass es deutli-
che Unterschiede in der Qualifikationsstruktur der Beschaftigten gibt. Zum einen ist der Anteil der
Beschaftigten, deren Tatigkeit ein (Fach)Hochschulstudium erfordert, in Weiterbildungsbetrieben
sehr viel hoher (18 % der Belegschaft) als in Betrieben ohne Weiterbildungsmafnahmen (5 % der
Belegschaft). Zum anderen weisen Weiterbildungsbetriebe einen wesentlich geringeren Anteil an
Beschaftigten fiir einfache Tatigkeiten (sog. ,Geringqualifizierte”) auf (22 %) als Betriebe, die keine
Qualifizierungsmalinahmen férdern (42 %). Es zeigt sich schon seit einigen Jahren, dass der Anteil
der Geringqualifizierten in Weiterbildungsbetrieben auf einem weit unterdurchschnittlichen Ni-
veau liegt. Somit haben Beschéftigte fiir einfache Tatigkeiten eine bedeutend geringere Chance
auf eine bessere Qualifizierung mittels betrieblicher Fort- und WeiterbildungsmalBnahmen, da in
diesem betrieblichen Umfeld Weiterbildung Giberwiegend nicht geférdert wird.

Da in Abschnitt 4.3 die Weiterbildungsbeteiligung von Frauen und Mannern naher untersucht
wird, liegt der Fokus von Abbildung 17 auch auf der Frage, ob und wie sich die geschlechtsspezifi-
sche Qualifikationsstruktur in Betrieben mit und ohne WeiterbildungsmalBnahmen unterscheidet.
Zundchst ist festzuhalten, dass der Anteil der Mdnner, die einer einfachen Tatigkeit nachgehen, in
Weiterbildungsbetrieben mit 19% deutlich geringer ausfallt als der entsprechende Anteil der Frau-
en (25 %). In Betrieben ohne Weiterbildungsforderung betragen die geschlechtsspezifischen Un-
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terschiede am aktuellen Rand 7 Prozentpunkte. Die Einfacharbeitsplatze machen somit unabhan-
gig von der Weiterbildungsforderung immer noch einen grof3eren Anteil der weiblichen Beschafti-
gung aus.

Dariiber hinaus macht Abbildung 17 deutlich, dass es in Weiterbildungsbetrieben grofle Unter-
schiede zwischen dem Anteil der weiblichen und der mannlichen hochqualifizierten Beschaftigten
gibt. Wahrend sich die Anteile von Frauen und Mannern mit akademischer Bildung in Betrieben
ohne WeiterbildungsmalBnahmen im ersten Halbjahr 2012 nur geringfiigig unterscheiden (3% der
Frauen vs. 6% der Manner), betragt die Differenz in Weiterbildungsbetrieben bereits 8 Prozent-
punkte. Somit sind im Besonderen die Manner in Weiterbildungsbetrieben hochqualifiziert und
haben weitere Chancen sich zu qualifizieren.

Abbildung 18: Quoten der Beschiftigten fiir einfache Tatigkeiten sowie betriebliche Weiterbil-
dungsbeteiligung nach Branchen im 1. Halbjahr 2012, in %

35
I

@ Sonst. Verarb. Gewerbe

30
I

@ Sonstige DL

Verarb. Gewerbe .
@ Dienstleistungen

#Schlusselbranchen Gesundheits- und Sozialwesen
@ Wirtschaftl./wiss. DL 4

20
I

@ Baugewerbe* @ Handwerk
@ Handel, Reparatur von Kfz
@ Offentlicher Dienst u.a.*

Anteil der Beschéftigten fir einfache Tatigkeiten
an allen Beschaftigten in der jeweiligen Branche, %
25
!

15

T T T T T
50 60 70 80 90

Anteil der Betriebe mit Weiterbildung
an allen Betrieben in der jeweiligen Branche, %

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen

Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

Ohne tétige Inhaber, Geschéftsfiihrer, Auszubildende und Beamtenanwarter.

Abbildung 18 stellt dem Anteil der Weiterbildungsbetriebe den Anteil an Beschaftigten fiir einfa-
che Tatigkeiten in den verschiedenen Branchen gegeniiber. Da gemal3 Abbildung 17 Weiterbil-
dungsbetriebe einen besonders geringen Anteil an Einfacharbeitsplatzen haben, kdnnte man ver-
muten, dass ein negativer Zusammenhang zwischen dem Ausmal} der geringqualifizierten Be-
schaftigung in einer Branche und der Weiterbildungsbeteiligung der Betriebe innerhalb einer
Branche zu beobachten ist. Die Abbildung 18 zeigt indes mit Blick auf die Branchenunterschiede
keinen eindeutigen (negativen) Zusammenhang. Zwar weisen Branchen im ersten Halbjahr 2012
mit den hochsten Anteilen Geringqualifizierter wie etwa die Sonstigen Dienstleistungen sowie das
Verarbeitende Gewerbe (Schliisselbranchen und Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe) auch unter-
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durchschnittliche Anteile an Weiterbildungsbetrieben auf. Allerdings zeigt sich etwa im Baugewer-
be, im Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen und im Offentlichen Dienst u.a., dass in diesen
Branchen trotz des geringen Anteils der Einfacharbeitsplatze auch die niedrigste Weiterbildungs-
beteiligung der Betriebe zu beobachten ist. Zudem zeigt sich im Gesundheits- und Sozialwesen
sowie in den Wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Dienstleistungen mit einem durchschnittlich
hohen Anteil an gering Qualifizierten, dass diese Betriebe im ersten Halbjahr 2012 die héchsten
Anteile der Weiterbildungsbeteiligung aufweisen.

4.3 Geschlechterspezifische Betrachtung der betrieblichen Weiterbildung

Auf der Basis des |IAB-Betriebspanels wird nachfolgend gezeigt, wie sich die Entwicklung der Wei-
terbildungsbeteiligung zwischen Frauen und Mannern unterscheidet. Die Abbildung 19 stellt den
Anteil von Frauen und Mannern an den Weiterbildungsteilnehmer/innen in den Jahren 2001, 2003,
2005 und 2007-2012 dar. Es zeigt sich, dass im ersten Halbjahr 2012 genau die Hélfte davon Frauen
waren. Die Weiterbildungsbeteiligung der Frauen lag somit oberhalb des weiblichen Beschaftig-
tenanteils in baden-wirttembergischen Weiterbildungsbetrieben in 2012 (45%) und war damit
Uberproportional. Es zeigt sich auBerdem, dass sowohl der weibliche Anteil an Weiterbildungsteil-
nehmer/innen als auch der weibliche Beschéaftigungsanteil in Weiterbildungsbetrieben seit dem
Jahr 2001 anwuchsen. Der Frauenanteil an den Weiterbildungsteilnehmer/innen stieg von 45% in
2001 auf 50% in 2012 an. Dabei lag dieser Anteil auch stets einige Prozentpunkte hoher als der
entsprechende Frauenanteil der Gesamtbeschaftigung in Weiterbildungsbetrieben. Frauen nah-
men also im gesamten Beobachtungszeitraum leicht iberproportional an den betrieblichen Wei-
terbildungsangeboten teil.
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Abbildung 19: Anteile der weiblichen und mannlichen Beschiftigten in WeiterbildungsmaBnah-
men an allen Beschiftigten in Weiterbildungsbetrieben in Baden-Wiirttemberg im
1. Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007- 2012, in %

2001 55
2003 53
2005 55
2007 54
2008 53
2009 52
2010 53
2011 52
2012 50

I T T T T
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_ Frauen I:l Ménner

Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007 - 2012, IAW-Berechnungen.
Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmaBnahmen im jeweiligen Zeitraum geférdert haben.

Tabelle 9 stellt nun den Frauenanteil an den weitergebildeten Beschaftigten sowie den Frauenan-
teil an der Gesamtbeschaftigung in Weiterbildungsbetrieben nach Betriebsgrof3e dar. Es wird deut-
lich, dass die Weiterbildungsbeteiligung von Frauen in Betrieben ab einer Beschaftigtenanzahl von
20 und mehr etwas héher ausfallt als die weiblichen Beschéftigtenanteile. Zwar war in Kleinbetrie-
ben mit bis zu 19 Beschaftigten rund jede/r zweite Weiterbildungsteilnehmer/in weiblich (49 %).
Der Anteil der Frauen an der Gesamtbeschéaftigung weist in diesen Betrieben mit 51 % allerdings
ebenfalls einen sehr hohen Wert auf. Ab einer Beschaftigtenanzahl von 20 und mehr Beschaftigten
liegt eine Uberdurchschnittliche Beteiligung der Frauen an betrieblichen Weiterbildungsmaf3nah-
men vor. Am niedrigsten sind die Frauenanteile in weiterbildenden Gro3betrieben ab 500 Beschaf-
tigten: Hier sind weniger als 40 % der Mitarbeiter/innen im ersten Halbjahr 2012 weiblich. In diesen
GrofB3betrieben ist allerdings mit 51 % der Weiterbildungsteilnehmer/innen der Frauenanteil im
ersten Halbjahr 2012 weit Gberdurchschnittlich.
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Tabelle 9: Frauenanteil an weitergebildeten Personen sowie Frauenanteil an allen Beschéftigten
in Weiterbildungsbetrieben im 1. Halbjahr 2012, nach Betriebsgrole, in %

. . . Anteil der Frauen an allen Beschaf-
Anteil der Frauen an weitergebilde- . . o .
tigten in weiterbildenden Betrie-
ten Personen, %
ben, %
Baden-Wiirttemberg 50 45
1-19 Beschiftigte 49 51
20-99 Beschéftigte 51 46
100-249 Beschaftigte* 49 48
250-499 Beschéftigte* 47 43
500 u. mehr Beschiftigte* 51 38

Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmaBahmen im 1. Halbjahr 2012 geférdert haben.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Abbildung 20 stellt nun den Frauenanteil an den weitergebildeten Beschaftigten dem Frauenanteil
an der Gesamtbeschdftigung in Weiterbildungsbetrieben im Branchenvergleich gegeniber. Es
zeigt sich, dass insbesondere die Dienstleistungsbranchen sowie das Handwerk und das Sonstige
Verarbeitende Gewerbe im ersten Halbjahr 2012 Uberdurchschnittlich viele Frauen in Relation zu
ihrem Beschaftigtenanteil weitergebildet haben. Am stdrksten ausgepragt ist die Weiterbildungs-
beteiligung von Frauen im Gesundheits- und Sozialwesen (83 %), wobei der Frauenanteil in dieser
Branche mit 78 % auch am hochsten ist. Mit rund 5 Prozentpunkten Ubersteigt hier der Weiterbil-
dungsanteil von Frauen am stdrksten den Frauenanteil im Vergleich zu den anderen Branchen.
Aber auch in den Sonstigen Dienstleistungen (53 % vs. 51 %), im Handwerk (37 % vs. 35 %), in den
Wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Dienstleistungen (41 % vs. 40 %) und im Sonstigen Verar-
beitenden Gewerbe (39 % vs. 38 %) fallt die weibliche Weiterbildungsbeteiligung verglichen mit
ihrem Beschaftigtenanteil hoher aus. In den mannerdominierten Sektoren des produzierenden
Gewerbes, insbesondere im Baugewerbe und den industriellen Schlisselbranchen, liegen die Wei-
terbildungsanteile von Frauen hingegen rund drei bis vier Prozentpunkte unter ihrem Beschftig-
tenanteil in der jeweiligen Branche. Aber auch in Branchen, die einen héheren Frauenanteil haben,
wie zum Beispiel der Offentliche Dienst u.a. sowie der Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen
liegen die Weiterbildungsquoten von Frauen mit einem Prozentpunkt leicht unter dem Frauenan-
teil. Im Allgemeinen zeigt sich, dass die Abweichung zwischen Weiterbildungsanteilen von Frauen
und dem Frauenanteil in den jeweiligen Branchen nur wenige Prozentpunkte ausmacht. Dies ist
ein Hinweis dafiir, dass die Qualifizierung von Frauen in den einzelnen Branchen nicht hinter der
von Mannern zuriickliegt.
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Abbildung 20: Frauenanteil an weitergebildeten Personen sowie Frauenanteil an allen Beschif-
tigten in Weiterbildungsbetrieben im 1. Halbjahr 2012, nach Branchen, in %
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmaBahmen im 1. Halbjahr 2012 geférdert haben.

In Abbildung 21 wird die geschlechtsspezifische Weiterbildungsintensitat in den Jahren 2001,
2003, 2005 und 2007-2012 wiedergegeben. Diese gibt den Anteil der weitergebildeten Personen
an allen Beschéftigten eines Geschlechts in Weiterbildungsbetrieben wieder. Die Weiterbildungsin-
tensitat ist dabei flir Frauen in Baden-Wirttemberg tendenziell etwas hoher als bei Mannern, somit
nehmen Frauen auch hdufiger an WeiterbildungsmalBnahmen teil als ihre mannlichen Kollegen.
Die weibliche Weiterbildungsintensitat liegt in allen Beobachtungszeitraumen um 2 bis 5 Prozent-
punkte Uber der Weiterbildungsintensitat der Manner. Im ersten Halbjahr 2001 betrug die Teil-
nahmequote der Frauen in Weiterbildungsbetrieben noch 27 % und bei den Mannern 24 %. Am
aktuellen Rand nahm die betriebliche Weiterbildungsférderung hingegen fiir beide Geschlechter
deutlich zu. Die Weiterbildungsquote der Frauen in Weiterbildungsbetrieben ist im ersten Halbjahr
2012 auf 40 % und bei Mannern auf 37 % gestiegen. Sie hat sich damit auch gegeniiber dem Vor-
jahr deutlich erhéht. Der Unterschied der geschlechtsspezifischen Teilnahmequote hat sich dahin-
gegen gegenliber dem Vorjahr nicht verandert.
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Abbildung 21: Anteile der Beschiftigten in WeiterbildungsmaBnahmen in Baden-Wiirttemberg
an allen Beschéftigten in Weiterbildungsbetrieben nach Geschlecht im 1. Halbjahr
2001, 2003, 2005, 2007 - 2012, in %
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen, 2001, 2003, 2005, 2007 - 2012, IAW-Berechnungen.

Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmaBahmen im jeweiligen Zeitraum foérderten.

Tabelle 10 gibt die geschlechtsspezifischen Teilnahmequoten in Weiterbildungsbetrieben (Weiter-
bildungsintensitat) wieder und unterscheidet dabei nach Betriebsgrof3e und Branche. Wie schon
bereits in Abschnitt 2 beschrieben, haben Kleinbetriebe eine vergleichsweise hohe Weiterbildungs-
intensitat. Dieser Befund gilt dabei flir Frauen (46 %) wie Manner (51 %) gleichermafen. Bei Man-
nern wie bei Frauen zeigt sich dann eine abnehmende Teilnahmequote bei steigender Be-
triebsgréBe. Wahrend in Kleinstbetrieben mit 1 bis 19 Beschaftigten die Teilnahmequote von Frau-
en mit 5 Prozentpunkten deutlich unterhalb der der Manner liegt, liegt die Teilnahmequote von
Frauen ab eine Betriebsgro3e von 20 und mehr Beschéftigten mit zwei bis sieben Prozentpunkten
deutlich oberhalb der der Manner. Die hoheren Weiterbildungsquoten von Frauen folgen also aus
deren besonders hohen Teilnahmen an betrieblicher Weiterbildung in grof3eren Betrieben ab 20
Beschaftigte.
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Tabelle 10: Weiterbildungsquoten der Beschéftigten in WeiterbildungsmaBnahmen in Baden-
Wiirttemberg nach Geschlecht, Gré6Benklasse und Branche im 1. Halbjahr 2012, in %

Gesamt Frauen Manner
Baden-Wirttemberg 38 40 37
1-19 Beschiftigte 48 46 51
20-99 Beschéftigte 40 44 37
100-249 Beschiftigte* 36 37 35
250-499 Beschéftigte* 32 34 28
500 u. mehr Beschaftigte* 26 27 24
Verarbeitendes Gewerbe 31 26 31
Schlisselbranchen* 29 22 30
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 34 31 34
Baugewerbe* 37 30 38
Handel, Reparatur von Kfz* 41 40 41
Dienstleistungen 42 45 38
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL* 37 38 36
Gesundheits- u. Sozialwesen* 47 50 37
Sonstige DL* 42 43 41
Offentlicher Dienst u.a., Erziehung/Unterricht* 36 35 37
Handwerk 43 43 42

Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Basis:  Betriebe, die WeiterbildungsmaBahmen im 1. Halbjahr 2010 gefordert haben.

Die branchenabhangigen Unterschiede in der Weiterbildungsintensitat lassen, wie schon bei der
obigen Betrachtung angedeutet (vgl. Abbildung 20) die Tendenz erkennen, dass in Branchen mit
hohen Frauenanteilen auch mehr Frauen weitergebildet werden (vgl. Tabelle 10). Dies gilt insbe-
sondere im Dienstleistungssektor (45 % der Frauen vs. 38 % der Manner): Dazu zahlen die Sonsti-
gen Dienstleistungen (43 % der Frauen vs. 41 %), das Gesundheits- und Sozialwesen (50 % der
Frauen vs. 37 % der Manner) und die Wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Dienstleistungen
(38 % der Frauen vs. 36 % der Manner). In mannerdominierten Branchen wie etwa den Schlussel-
branchen des baden-wiirttembergischen Verarbeitenden Gewerbes (22 % der Frauen vs. 30 % der
Manner), im Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe (31 % der Frauen vs. 34 % der Manner) und im
Baugewerbe (20 % der Frauen vs. 38 % der Manner) kann hingegen eine deutlich hhere Weiter-
bildungsintensitat bei der mannlichen Beschaftigten festgestellt werden.
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In den Abbildungen A20 und A21 im Anhang wird zusatzlich dargestellt, wie sich die weiblichen
und mannlichen Weiterbildungsteilnehmer/innen auf die Branchen verteilen. Dabei kann man
feststellen, dass es einen erheblich héheren Anteil an Frauen gibt, die im Dienstleistungssektor und
im Offentlichen Dienst u.a. weitergebildet werden. Dementsprechend gibt es einen héheren Anteil
an weitergebildeten Mannern im Verarbeitenden Gewerbe und in der Baubranche. Dies ist nicht
verwunderlich, da die jeweiligen Anteile der beschaftigten Frauen und Mannern in diesen Bran-
chen auch hoéher ist.
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5 Zusammenfassung und Fazit

Nachfolgend werden nun die wichtigsten Ergebnisse des Berichts zusammengefasst und dabei die
wesentlichen Punkte herausgestellt. Zundchst zeigt sich, dass die geforderte betriebliche Wei-
terbildung seit dem Jahr 2001 stetig ansteigt und im Jahr 2012 ein HochstmaRB erreicht. Der
Anteil der Betriebe, die Weiterbildung forderten, und die Anzahl der Beschaftigten in Weiterbil-
dung in allen Betrieben und in Weiterbildungsbetrieben (Weiterbildungsquote und Weiterbil-
dungsintensitat) erreichen im Jahr 2012 ihre starkste Auspragung seit dem Jahr 2001. Dabei liegt
der Anteil der Betriebe mit Weiterbildungsférderung in den Jahren 2011 und 2012 in Baden-
Wirttemberg um einige Prozentpunkte hoher als in Gesamtdeutschland. Auch die Wachstumsrate
aller weitergebildeten Beschaftigen seit dem Jahr 2001 zeigt, dass deren Anzahl stetig zunimmt
und dass diese sich im Jahr 2012 seit dem Jahr 2001 um etwa zwei Drittel erhéht hat.

Die Weiterbildungsférderung unterlag allerdings seit dem Jahr 2001 erheblichen Schwankungen
und besonders im Jahr 2010 war ein Einbruch zu verzeichnen. Dieser Einbruch ist vermutlich auf
die Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 zuriickzufiihren und zeigt, dass viele Betriebe aufgrund fi-
nanzieller Engpasse voriibergehend auf MaBnahmen zur Qualifizierung ihrer Mitarbeiter verzichte-
ten.

Weiterhin ist zu erkennen, dass die Weiterbildungsforderung stark mit der Betriebsgrofle
steigt und erhebliche Unterschiede zwischen den Branchen aufweist. Der Anteil der Betriebe,
die Weiterbildung fordern, steigt mit der Betriebsgro3e an und erreicht ab einer Betriebsgrof3e von
100 94% und ist ab einer BetriebsgroBe von 250 Beschaftigten flichendeckend. Demgegeniber
steigt der Anteil der Beschaftigten in Weiterbildung nicht mit der Betriebsgrof3e an.

Mit Abstand den gréBten Anteil an weitergebildeten Beschaftigten gibt es im Gesundheits- und
Sozialwesen. Auch der Anteil, der Betriebe, die Weiterbildung férdern, ist hier am gré3ten. Aber
auch im Bereich der Dienstleistungen ist die Weiterbildungsaktivitat (gemessen am Anteil der wei-
tergebildeten Beschaftigten und dem der Betriebe mit Weiterbildungsforderung) tiberdurch-
schnittlich hoch. Demgegeniiber ist die Weiterbildungsaktivitat im Baugewerbe und im Verarbei-
tenden Gewerbe unterdurchschnittlich ausgepragt.

Bei der Betrachtung der Gesamtzahl der weitergebildeten Beschaftigten und ihrer Verteilung nach
Branchen zeigt sich, dass die meisten Beschaftigten im Bereich der Dienstleistungen weitergebildet
werden (52 %). Dabei fallt der Anteil der Beschiftigten im Dienstleistungsbereich an der Gesamt-
beschéftigung etwas geringer aus (46 %). Im Verarbeitenden Gewerbe ist hingegen der Anteil der
weitergebildeten Beschdftigten an der Gesamtzahl der Weiterbildungsteilnehmer (18 %) geringer
als der Anteil der Beschéftigten in dieser Branche an der Gesamtbeschaftigung (28 %).

Untersucht man die Weiterbildungsférderung nach verschiedenen betrieblichen Charakteristika,
stellt man fest, dass die Weiterbildungsférderung in tarifgebundenen Betrieben, in ausbil-
denden Betrieben, in innovierenden Unternehmen, in Mehrbetriebsunternehmen und in
frauendominierten Betrieben hoher ausfillt. Es gibt deutlich mehr tarifgebundene Betriebe, die
Weiterbildung fordern (78 %), als nicht-tarifgebundene Betriebe (54 %). AuBerdem ist der Anteil
der weitergebildeten Mitarbeiter/innen in tarifgebundenen Betrieben héher (34 % vs. 28 %). Dieser
Zusammenhang zeigt sich Uber den gesamten betrachteten Zeitraum und uber die betrachteten
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BetriebsgroBenunterschiede hinweg. Dies kdnnte darauf zurlickzufiihren sein, dass in Tarifvertra-
gen Weiterbildung oft als verbindliche Klausel festgehalten wird.

Auch gibt es mehr Ausbildungsbetriebe, die gleichzeitig WeiterbildungsmalBnahmen fordern
(81 %), als Nicht-Ausbildungsbetriebe (53 %). Zudem ist der Anteil an Weiterbildungsteilnehmern
in ausbildenden Betrieben groBer (33 %) als in nicht-ausbildenden Betrieben (27 %). Dieser Unter-
schied ist besonders aufgrund der hohen Weiterbildungsbeteiligung in Kleinbetrieben zurlickzu-
fihren. Die hohe Weiterbildungsaktivitat (Anteil der Weiterbildungsbetriebe und Anteil der Wei-
terbildungsteilnehmer) in Ausbildungsbetrieben ist im gesamten betrachteten Zeitraum gegeben.
Da sowohl Ausbildung als auch Weiterbildung auf den Aufbau von betrieblichem Humankapital
abzielen, erscheint ein positiver Zusammenhang zwischen beiden Qualifizierungsférderungen in
Betrieben durchaus plausibel.

Auch unter innovierenden Betrieben sind der Anteil an weiterbildenden Betrieben (69 %) und der
Anteil der Beschéftigten in Weiterbildung (33 %) hoher als unter nicht-innovierenden Betrieben
(56 % und 28 %). Dies zeigt sich liber den gesamten Zeitraum und unabhangig von der Betriebs-
groBe. Der Unterschied im Anteil an Weiterbildungsteilnehmern ist dabei allerdings in Kleinbetrie-
ben besonders hoch. Den Zusammenhang zwischen innovativer Tatigkeit und Weiterbildungsta-
tigkeit kann man eventuell darauf zurlickfiihren, dass Innovationen einen verstarkten Bedarf an
Humankapital mit sich ziehen.

Mehrbetriebsunternehmen zeichnen sich durch eine starkere Weiterbildungsaktivitat aus als Ein-
betriebsunternehmen. Es gibt dort einen héheren Anteil an weiterbildenden Betrieben (83 % vs.
57 %) und eine hohere Weiterbildungsbeteiligung der Beschaftigten (37 % vs. 28 %). Dies ist unab-
hangig vom betrachteten Zeitraum und der BetriebsgroBe. Es scheint, dass Mehrbetriebsunter-
nehmen Uber mehr betriebliche Kapazitaten verfligen und somit besser Weiterbildung férdern
kdnnen.

Es gibt mehr frauendominierte Betrieben, die Weiterbildung fordern (66 %), als mannerdominierte
Betreibe (56 %). Dementsprechend ist die Weiterbildungsbeteiligung auch in frauendominierten
Betrieben groBer (35 % vs. 27 %). Die hohere Weiterbildungsbeteiligung besteht tiber den betrach-
teten Zeitraum und die betrachteten BetriebsgréBen hinweg. Frauen haben somit eine héhere
Chance Zugang zu Weiterbildungsmalinahmen zu erhalten.

Bei der Betrachtung der Arten der betrieblichen WeiterbildungsmaBnahmen in Weiterbildungsbe-
trieben ist festzustellen, das externe Kurse, Lehrgdnge, und Seminare weiterhin die am meis-
ten verbreitete QualifizierungsmaBnahme sind, gefolgt von internen Kursen, Lehrgangen,
Seminaren, Weiterbildung am Arbeitsplatz sowie Teilnahme an Vortragen. Der Anteil von
Betrieben, die diese Mallnahmen foérderten, war dabei in 2012 besonders hoch. Dabei stieg der der
Anteil von externen Kursen, Weiterbildung am Arbeitsplatz sowie Teilnahme an Vortrdgen in den
letzten Jahren auf 87 %, 57 % bzw. 54 % in 2012 an. Die internen Kurse u.a. sind hingegen leicht
riicklaufig (58 % in 2012). Selbstgesteuertes Lernen wird in baden-wiirttembergischen Betrieben
eher selten genutzt (18 %), gewinnt aber wieder an Bedeutung in den letzten Jahren. Qualitatszir-
kel u.a. (7 %), Arbeitsplatzwechsel (4 %) sowie sonstige WeiterbildungsmaBnahmen (3 %) verlieren
weiter an Bedeutung.
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Es zeigt sich auBerdem, dass interne Kurse, Lehrgéange und Seminare selten gemeinsam mit exter-
nen Kursen, Lehrgangen und Seminaren in Weiterbildungsbetrieben genutzt werden und einen
vergleichsweise geringeren Verbreitungsgrad in kleineren Betrieben haben.

Weiterhin zeigt sich, dass es in Weiterbildungsbetrieben deutlich mehr Hochschulabsol-
vent/innen und weniger Geringqualifizierte gibt als in Betrieben, die keine Weiterbildung
fordern. Der Anteil an Geringqualifizierten (Beschdftigte, die einfache Tatigkeiten ausiiben) ist in
Weiterbildungsbetrieben geringer (22 %) und der Anteil von Beschaftigten, deren Tatigkeit ein
(Fach-) Hochschulstudium erfordert, ist hoher (18 %) als in Betrieben ohne Weiterbildungsforde-
rung (42 % Geringqualifizierte und 5 % Hochschulabsolvent/innen).

Bei einer geschlechterspezifischen Betrachtung der Qualifikationsstruktur in Weiterbildungsbetrie-
ben und in Betrieben, die nicht weiterbilden, zeigt sich, dass im Besonderen Manner in Weiterbil-
dungsbetrieben hochqualifiziert sind. Der Anteil mannlicher Hochqualifizierter ist um 8 Prozent-
punkte hoher als jener weiblicher Hochqualifizierter. Diese Differenz betrdgt in Betrieben ohne
Weiterbildung nur 3 Prozentpunkte. Somit haben im Besonderen hochqualifizierte Manner die
Chance, sich weiterzubilden.

In geschlechterspezifischer Perspektive kann man feststellen, dass der Anteil an Weiterbildungs-
teilnehmerinnen liberdurchschnittlich ist (und oberhalb des Frauenanteils in den Weiterbil-
dungsbetrieben liegt). Der Frauenanteil an den Weiterbildungsteilnehmern lag im Jahr 2012 genau
bei 50 % und der weibliche Beschéftigtenanteil in Weiterbildungsbetrieben bei 45 %.Dabei fallt die
Weiterbildungsbeteiligung von Frauen im Besonderen ab einer Beschaftigtenanzahl von 20 und
mehr etwas hoher aus als die weiblichen Beschaftigtenanteile.

Im Branchenvergleich zeigt sich, dass in einigen Branchen im ersten Halbjahr 2012 sich tGberdurch-
schnittlich viele Frauen in Relation zu ihrem Beschéftigtenanteil weitergebildet haben (Dienstleis-
tungen, Handwerk, Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe). Dieser Unterschied ist am starksten aus-
gepragt im Gesundheits- und Sozialwesen. In den mannerdominierten Sektoren (Verarbeitendes
Gewerbe, Baugewerbe, Schlisselbranchen) aber auch in Branchen, die einen héheren Frauenanteil
haben (Offentliche Dienst, Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen), liegen die Weiterbildungs-
anteile von Frauen hingegen rund drei bis vier Prozentpunkte unter ihren Beschiftigtenanteilen in
der jeweiligen Branche. Die Qualifizierungsbeteiligung von Frauen liegt aber in den zuletzt ge-
nannten Branchen nur wenig hinter jener von Mannern zurtick.

Auch der Anteil der weitergebildeten Personen an allen Beschiftigten eines Geschlechts in Weiter-
bildungsbetrieben (Weiterbildungsintensitat) zeigt, dass Frauen in Baden-Wirttemberg tendenziell
noch etwas haufiger an WeiterbildungsmafZinahmen teilnehmen als ihre mannlichen Kollegen.

Fazit

Der Anteil der Betriebe, die Weiterbildung fordern, hat in Baden-Wirttemberg in 2012 sein
Hochstmal erreicht und hat sogar den auch in Gesamtdeutschland hohen Wert weit Gberschritten.
Damit setzt sich der positive Trend in der Entwicklung der betrieblichen Weiterbildung im Land
fort. Auch der Anteil der Beschaftigten in Weiterbildung in allen Betrieben und in Weiterbildungs-
betrieben hat in 2012 seine starkste Auspragung erreicht und somit zeigt sich auch hier eine anhal-
tende positive Entwicklung. Dem leichten Einbruch in der Weiterbildungsférderung ausgelost
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durch die Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 wurde demnach Einhalt geboten und die betriebliche
Weiterbildung nahm insbesondere in den letzten zwei Jahren stark zu. Baden-wiirttembergische
Betriebe scheinen also die Chancen eines lebenslangen Lernens der Beschéftigten wahrzunehmen
und sich somit den Herausforderungen des technologischen und demografischen Wandels zu stel-
len.
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7 Anhang: Erganzende Abbildungen

Abbildung A1: Verteilung der Beschéftigten auf Branchen, jeweils 1. Halbjahr 2009 - 2012
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2009-2012, IAW-Berechnungen.
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Abbildung A2: Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg differenziert nach
Tarifgebundenheit, 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007 - 2012 in %*
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2000-2012, IAW-Berechnungen.

Abbildung A3: Anteil der Beschiftigten mit Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg differenziert
nach Tarifgebundenheit, 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007 — 2012 in %
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2001-2012, IAW-Berechnungen.
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Abbildung A4: Anteil der Beschiaftigten mit Weiterbildung in Weiterbildungsbetrieben in Baden-
Wiirttemberg differenziert nach Tarifgebundenheit, 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005,
2007 -2012in%
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Quelle:

IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2001-2012, IAW-Berechnungen.

Abbildung A5: Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg differenziert nach
Ausbildungsbeteiligung, 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007 - 2012 in %*
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Quelle:

IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2001-2012, IAW-Berechnungen.
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Abbildung A6: Anteil der Beschiaftigten mit Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg differenziert
nach Ausbildungsbeteiligung, 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007 - 2012 in %
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2001-2012, IAW-Berechnungen.

Abbildung A7: Anteil der Beschéftigten mit Weiterbildung in Weiterbildungsbetrieben in Baden-
Wiirttemberg differenziert nach Ausbildungsbeteiligung, 1. Halbjahr 2001, 2003,
2005, 2007 - 2012in %
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2001-2012, IAW-Berechnungen.
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Abbildung A8: Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg differenziert nach
Exporttatigkeit, 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007 - 2012 in %*
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2001-2012, IAW-Berechnungen.

Abbildung A9: Anteil der Beschiftigten mit Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg differenziert
nach Exporttatigkeit, 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007 - 2012 in %
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2001-2012, IAW-Berechnungen.
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Abbildung A10:  Anteil der Beschiftigten mit Weiterbildung in Weiterbildungsbetrieben in Baden-
Wiirttemberg differenziert nach Exporttatigkeit, 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005,
2007 -2012in %
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2001-2012, IAW-Berechnungen.

Abbildung A11:  Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg differenziert nach
Innovationstatigkeit, 1. Halbjahr 2007 - 2012 in %*
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2007-2012, IAW-Berechnungen.
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Abbildung A12:  Anteil der Beschiftigten mit Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg differenziert

nach Innovationstitigkeit, 1. Halbjahr 2007 - 2012 in %
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2007-2012, IAW-Berechnungen.

Abbildung A13:  Anteil der Beschéftigten mit Weiterbildung in Weiterbildungsbetrieben in Baden-
Wiirttemberg differenziert nach Innovationstitigkeit, 1. Halbjahr 2007 - 2012 in %
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Quelle:

IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2007-2012, IAW-Berechnungen.
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Abbildung A14: Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg differenziert nach
Unternehmensform, 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007 - 2012 in %*
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Anteil der Beschiftigten mit Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg differenziert
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61



Klempt/Klee IAW-Kurzbericht 3/2013

Abbildung A16:  Anteil der Beschiftigten mit Weiterbildung in Weiterbildungsbetrieben in Baden-
Wiirttemberg differenziert nach Unternehmensform, 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005,
2007 -2012in %
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2001-2012, IAW-Berechnungen.

Abbildung A17:  Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg differenziert nach
frauendominierten Betrieben, 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007 - 2012 in %*
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2000-2012, IAW-Berechnungen.
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Abbildung A18:  Anteil der Beschiftigten mit Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg differenziert
nach frauendominierten Betrieben, 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007 - 2012 in %
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2001-2012, IAW-Berechnungen.

Abbildung A19:  Anteil der Beschéftigten mit Weiterbildung in Weiterbildungsbetrieben in Baden-
Wiirttemberg differenziert nach frauendominierten Betrieben, 1. Halbjahr 2001,
2003, 2005,2007 - 2012in %
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2001-2012, IAW-Berechnungen.
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Abbildung A20:  Verteilung der weitergebildeten weiblichen Arbeitskrafte auf Branchen, jeweils 1.
Halbjahr 2009 - 2012
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Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2009-2012, IAW-Berechnungen.

Abbildung A21: Verteilung der weitergebildeten mannlichen Arbeitskrafte auf Branchen, jeweils 1.
Halbjahr 2009 - 2012
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2009-2012, IAW-Berechnungen.
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8 Anhang: Zur Datenbasis - Das IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg

Mit dem IAB-Betriebspanel existiert seit 1993 flir West- und seit 1996 fiir Ostdeutschland ein Panel-
datensatz, der auf der Grundlage von rund 16.270 auswertbaren Betriebsinterviews aus dem Jahr
2012 eine umfassende und fundierte Analyse verschiedenster Aspekte des Arbeitsnachfrage-
verhaltens auf der Ebene einzelner Betriebe erlaubt (vgl. auch Bellmann et al. 2002, Bellmann
2002). Seit dem Jahr 2000 wurde die Zahl der von der TNS Infratest Sozialforschung zum Thema
,Beschéftigungstrends” befragten Betriebe in Baden-Wirttemberg vorwiegend aus Mitteln des
baden-wiirttembergischen Finanz- und Wirtschaftsministeriums auf rund 1.200 Betriebe (2012:
1.186 auswertbare Interviews) aufgestockt, so dass seither auch reprasentative landesspezifische
Strukturanalysen des Arbeitsmarktgeschehens méglich sind.

Ziel dieses erweiterten Panels ist es, nach Branchen und GréBenklassen differenzierte Informatio-
nen und Erkenntnisse liber das wirtschaftliche Handeln sowie das Beschaftigungsverhalten der
Betriebe in Baden-Wirttemberg zu gewinnen um damit den wirtschafts- und beschaftigungspoliti-
schen Akteuren im Land eine empirisch fundierte Basis fiir problemadédquates Handeln bieten zu
kdnnen.

Grundgesamtheit des IAB-Betriebspanels sind samtliche Betriebe, die mindestens einen sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten haben. Wahrend andere betriebsbezogene Datengrundlagen
sich hdufig auf ausgewahlte Branchen (z.B. den industriellen Sektor) oder aber Betriebe einer be-
stimmten GroBBe beschranken missen, ist das IAB-Betriebspanel wesentlich breiter angelegt und
ermoglicht mit nur geringen Ausnahmen'® Aussagen liber die Gesamtheit aller Betriebe. Die ge-
schichtete Stichprobe basiert auf der Betriebsdatei der Bundesagentur fiir Arbeit. Da es sich dabei
um eine vollstindige Datei samtlicher Betriebe mit sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten
handelt, stellt sie die beste Grundlage fiir die Stichprobenziehung von Betriebsbefragungen dar.
Die Zahl der auswertbaren Interviews ist mit Gber 70% deutlich héher als in zahlreichen vergleich-
baren Studien.

Hinweis: Die Zuordnung von Unternehmen/Betrieben zu Wirtschaftszweigen ist Grundlage zahlrei-
cher Wirtschaftsdaten und ermoglicht Vergleiche auf europdischer und internationaler Ebene. Von
Zeit zu Zeit werden diese Klassifikationen den gednderten wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Verhdltnissen angepasst. Im Rahmen des IAB-Betriebspanels erfolgte die Umstellung von der WZ
2003 (mit 17 Branchengruppen) auf die WZ 2008 (mit 18 Branchengruppen) in der Erhebungswelle
2009. Dies hat zur Konsequenz, dass im Rahmen dieses Berichts keine Branchenvergleiche liber die
Zeit (2009 vs. Vorperiode) moglich sind. Die aktuelle Zuordnung der Branchen im Rahmen der neu-
en WZ 2008 ist nachfolgend dokumentiert.

10 Lediglich Betriebe ohne sozialversicherungspflichtig Beschéftigte sowie private Haushalte mit weniger als funf
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten werden im IAB-Betriebspanel nicht erfasst.
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Produzierendes Gewerbe,
Handel und Verkehr

10
11
12

13
14
15

16

17

18
19

20
21
22

23

Schliissel-Nr.:

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Erden

Energie- und Wasserversorgung,
Abwasser und Abfallentsorgung

Verarbeitendes Gewerbe

Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln
Herstellung von Textilien, Bekleidung ,
Lederwaren und Schuhen

Herstellung von Holzwaren, Papier, Pappe und
Druckerzeugnissen

Kokerei und Mineral6lverarbeitung,
Herstellung von chemischen und
pharmazeutischen Erzeugnissen

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Herstellung von Glas und Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden
Metallerzeugung und -bearbeitung
Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten,
elektronischen und optischen Erzeugnissen
Herstellung von elektrischen Ausriistungen
Maschinenbau

Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagen-
teilen, sonstiger Fahrzeugbau

Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren
(z.B. Schmuck, Sportgeréte, Spielwaren,
medizinische Apparate und Materialien)
Reparatur und Installation von Maschinen
und Ausristungen

Baugewerbe

Hoch- und Tiefbau

Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bau-
installation und sonstiges Ausbaugewerbe

Handel

Kraftfahrzeughandel und -reparatur
GroRhandel

Einzelhandel

Verkehr und Lagerei
auch Parkhauser, Bahnhofe, Frachtumschlag,
Post-, Kurier- und Expressdienste

Dienstleistungen, Verwaltung

24

25

26

27
28

29

30

31
32

33
34
35

36

37

38

39
40

41

42

43

Information und Kommunikation
Verlagswesen, Herstellen, Verleih und Vertrieb
von Filmen, Rundfunkveranstalter
Telekommunikation
Informationstechnologische Dienstleistungen
und Informationsdienstleistungen

Beherbergung und Gastronomie

Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen

Wirtschaftliche, wissenschaftliche und
freiberufliche Dienstleistungen
Grundstuicks- und Wohnungswesen

Rechts- und Steuerberatung,
Wirtschaftspriifung

Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen
und Betrieben, Unternehmensberatung
Architektur- und Ingenieurbiros, technische,
physikalische und chemische Untersuchung
Forschung und Entwicklung

Werbung und Marktforschung, Design,
Fotografie, Ubersetzung

Veterindrwesen

Vermietung von beweglichen Sachen
Vermittlung und Uberlassung von
Arbeitskraften

Reisegewerbe, Wach- und Sicherheitsdienste,
Garten- und Landschaftsbau,

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen

Kunst, Unterhaltung, Erholung, Sport, Lotterie
Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und
Gebrauchsgtitern

Sonstige, Giberwiegend personliche Dienst-
leistungen (z.B. Wascherei, Friseur, Sauna)

Organisationen ohne Erwerbscharakter,
Offentliche Verwaltung
Interessenvertretungen, kirchliche und
sonstige religidse Vereinigungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Anders, und zwar:
(Bitte genau erlautern!)




