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1 Fragestellung und Ziel des Berichts

Es scheint gleich aus mehreren Griinden sinnvoll und opportun, das Thema , betriebliche Weiterbil-
dung” kontinuierlich zu untersuchen. Zum einen gewinnen moderne, komplexe Qualifikationen in der
Wissensgesellschaft grundsatzlich immer mehr an Bedeutung. Es ist daher essentiell, dass die Wei-
terentwicklung von beruflichen Fahigkeiten der Beschaftigten durch betriebliche Fort- und Weiterbil-
dung permanent geférdert wird. Davon profitieren beiden Seiten, denn Weiterbildung bringt Vorteile
sowohl fiir die Arbeitgeber, deren wirtschaftlicher Erfolg entscheidend vom Qualifikationsniveau der
Beschaftigten abhangt, als auch fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die ihre beruflichen
Erfolgschancen bzw. ihre Beschaftigungsfahigkeit verbessern kdnnen. Zum anderen fiihren die stei-
gende Nachfrage nach Fachkraften sowie das Auseinanderklaffen der Nachfrage und des Angebots
an fachlichen Qualifikationen insbesondere in Baden-Wirttemberg zu einem Fachkraftemangel, der
sich aktuellen Prognosen zufolge weiter verscharfen diirfte. Angesichts dessen Uberrascht es nicht,
dass das Thema Fachkraftesicherung auf der beschaftigungs- und wirtschaftspolitischen Agenda im
Land inzwischen mit an oberster Stelle steht. Als eine wichtige Losungsstrategie fiir Schwierigkeiten
bei der Fachkrafterekrutierung auf dem externen Arbeitsmarkt gilt die betriebliche Weiterbildung
des bestehenden Personalbestands.

Dieser Bericht beleuchtet die Thematik aus der Perspektive der Betriebe, indem der betriebliche Bei-
trag zur beruflichen Fort- und Weiterbildung auf der Basis des IAB-Betriebspanels Baden-Wiirttem-
berg analysiert wird. Dabei wird untersucht, in welchem MaRe sich die Betriebe im Land — finanziell
und/oder durch Freistellung — an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen® fiir ihre Beschéftigten betei-
ligen und welche Qualifikationsgruppen besonders davon profitieren. Der Fokus wird auch auf die
inner- und auRerbetrieblichen MaBnahmen gerichtet, die bei der Weiterbildung zum Einsatz kom-
men. Des Weiteren erlauben die vorhandenen Daten auch Aussagen dariber, wie sich die Kosten der
Weiterbildung — inklusive des zeitlichen Aufwands — zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern auf-
teilen. Zudem wird die Entwicklung der betrieblichen Weiterbildungsforderung im Zeitablauf be-
trachtet, teilweise auch auf einzelbetrieblicher Ebene. Dabei wird ein detaillierter Vergleich zwischen
den Befragungswellen 2005, 2007, 2009, 2011 und 2013, die jeweils einen ausfiihrlichen Themen-
block , Weiterbildung” mit identischen Fragestellungen enthalten, vorgenommen. Im Einzelnen glie-
dert sich der Bericht wie folgt:

In Kapitel 2 werden das Ausmal und die zeitliche Entwicklung der betrieblichen Weiterbildungsfor-
derung in Baden-Wirttemberg und ein moglicher Zusammenhang zwischen einer Reihe betrieblicher
Charakteristika (z.B. Betriebsgrofle, Branche, Ausbildungstatigkeit, Personalstruktur, Innovations-
und Exportorientierung) und dem Weiterbildungsverhalten der Betriebe untersucht.

Kapitel 3 widmet sich zunachst der Frage, ob, in welchem Ausmal und in welcher Form sich die Be-
triebe an den Kosten der Weiterbildung beteiligen. Danach werden die Formen und der Verbrei-
tungsgrad der jeweils geférderten WeiterbildungsmalRnahmen dargestellt. Dabei werden die meist-

Die Frage ,Forderte lhr Betrieb/lhre Dienststelle im 1. Halbjahr ... Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen?“
wird im Fragebogen wie folgt erlautert: ,,Wurden Arbeitskrafte zur Teilnahme an inner- oder auBerbetriebli-
chen MalRnahmen freigestellt bzw. wurden die Kosten fiir WeiterbildungsmalRnahmen ganz oder teilweise
vom Betrieb Gbernommen?“ Auf der Basis dieser einheitlichen Definition sind die Angaben zur betrieblich
geforderten Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen aus den einzelnen Bundeslandern und aus Gesamt- so-
wie aus Westdeutschland im Rahmen des IAB-Betriebspanels miteinander vergleichbar.
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verbreiteten MaRBnahmen naher beleuchtet und es wird eine Differenzierung nach inner- und aulSer-
betrieblichen MaRnahmen vorgenommen. Des Weiteren wird auch auf Themen und Inhalte der be-
trieblichen WeiterbildungsmaRnahmen eingegangen. Da dieser Aspekt jedoch nicht Gegenstand des
IAB-Betriebspanels ist, wird diese Fragestellung nur kurz im Rahmen einer Aktualisierung der Litera-
turiibersicht aus dem Vorjahresbericht behandelt.

In Kapitel 4 werden sozio-demografische Merkmale der betrieblichen Weiterbildung naher betrach-
tet. Hierbei wird nach Qualifikationsstruktur und Geschlechterverteilung der Teilnehmenden diffe-
renziert.

SchlieRRlich werden in Kapitel 5 die wichtigsten Ergebnisse des Berichts noch einmal zusammenge-
fasst.

2 Ausmaf und Entwicklung der betrieblichen Weiterbildung in Baden-Wiirttemberg

2.1 Entwicklung der betrieblichen Weiterbildungsférderung anhand verschiedener
Indikatoren

Abbildung 1 zeigt den Anteil an Betrieben, die Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen in den Jahren
2000 bis 2013 in Baden-Wiirttemberg und in Deutschland geférdert haben. Demnach stieg die
betriebliche Weiterbildungsférderung in Baden-Wirttemberg wie in Deutschland stark an. Waren es
im Jahr 2000 nur 43% der Betriebe im Land, die Weiterbildung forderten (Deutschland: 37%), stieg
dieser Anteil auf 59% im Jahr 2013 (Deutschland: 52%). Baden-Wiirttemberg weist dabei seit dem
Jahr 2011 einen erheblichen Vorsprung im Anteil der Betriebe mit Weiterbildungsforderung gegen-
Uber Deutschland auf. Allerdings ging der Anteil der Betriebe mit betrieblicher Weiterbildung mit
59% im Jahr 2013 gegeniiber dem Vorjahr mit 61% leicht zurlick. Auch in Deutschland ist ein leichter
Rickgang gegeniliber dem Vorjahr zu vermerken (von 53% im Jahr 2012 auf 52% im Jahr 2013).

Die Daten des IAB-Betriebspanels zeigen auch, dass die betriebliche Weiterbildung im Zeitverlauf
erheblichen Schwankungen unterworfen war. Hatten im Jahr 2001 noch 37% der Betriebe in Baden-
Wirttemberg WeiterbildungsmalRnahmen durchgefiihrt, stieg der Anteil bis 2003 auf 49% an. Bis
2005 ging dieser Anteil wieder leicht zurlick, um in den darauffolgenden Jahren mit dem positiven
Trend in Deutschland einherzugehen. Im Jahr 2010 sank die betriebliche Weiterbildungsférderung
dann sowohl in Deutschland als auch in Baden-Wirttemberg wieder deutlich (auf 44%) ab. Dies
deutet darauf hin, dass sich die Finanz- und Wirtschaftskrise 2009 im Jahr 2010 negativ auf den Anteil
der Weiterbildungsbetriebe ausgewirkt haben dirfte. In den Folgejahren 2011 bis 2013 hat sich der
niedrige Anteil an Weiterbildungsbetrieben wieder erholt, um auf ein besonders hohes Niveau
anzusteigen.
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Abbildung 1: Betriebe in Baden-Wiirttemberg und Deutschland insgesamt, die Fort- und Weiter-
bildungsmaRnahmen férderten, jeweils 1. Halbjahr 2000, 2001, 2003, 2005, 2007- 2013,
Anteile in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007- 2013, IAW-Berechnungen, Infratest.

Neben dem Anteil der Betriebe, die Weiterbildung fordern, werden auch die aggregierten Weiterbil-
dungsquoten als ein Mal der Verbreitung der betrieblichen Fort- und Weiterbildung herangezogen.
Dabei handelt es sich bei der Weiterbildungsquote einerseits um die Anteile der weitergebildeten
Beschaftigten an allen Beschaftigten. Andererseits wird auch die Weiterbildungsintensitat erfasst:
Diese setzt die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an betrieblichen WeiterbildungsmaBnah-
men ins Verhéltnis zu allen Beschéaftigten in Weiterbildungsbetrieben.

In Abbildung 2 werden die Weiterbildungsquote und Weiterbildungsintensitat fir die Jahre 2001 bis
2013 abgebildet. Wie die Abbildung 2a zeigt, erreicht die Weiterbildungsquote in Bezug auf alle Be-
schaftigten in baden-wirttembergischen Betrieben im Jahr 2013 ihre starkste Auspragung. So haben
im Jahr 2013 rund 32% der Beschéaftigten in baden-wirttembergischen Betrieben an mindestens
einer Weiterbildungsmallinahme teilgenommen. Ein dhnliches Bild zeigt sich auch, wenn man die Zahl
der Weiterbildungsteilnehmer auf die Zahl der Beschéftigten in jenen Betrieben bezieht, die Weiter-
bildung geférdert haben. So war die Weiterbildungsquote in Weiterbildungsbetrieben im Jahr 2013
mit 39% der Beschaftigten auch hoher als in den zuriickliegenden Jahren. In Abbildung 1 und 2c zeigt
sich, dass der Anteil der Weiterbildungsbetriebe im Jahr 2013 gegeniliber dem Vorjahr leicht gesun-
ken ist. Demgegeniiber steht eine Zunahme des Anteils an weitergebildeten Beschaftigten an allen
Betrieben und an allen Weiterbildungsbetrieben. Somit sank zwar der Anteil an Weiterbildungsbe-
trieben, aber in jenen Betrieben, die weiterbilden, stieg der Anteil der weitergebildeten Beschaftig-
ten.

Wahrend die Weiterbildungsintensitat und die Weiterbildungsquote in den Jahren 2011 und 2013
jeweils ein besonders hohes Ausmalf’ verzeichneten, fallt auf, dass die Weiterbildungsférderung der
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Betriebe in dieser aggregierten Betrachtung im Jahr 2010 gegeniiber den Vorjahren 2008 und 2009
geringer ausfiel. Obwohl sich die wirtschaftliche Situation in vielen baden-wiirttembergischen Betrie-
ben in Folge der damaligen Finanz- und Wirtschaftskrise besonders im Jahr 2009 verschlechtert hat-
te, ging die Weiterbildungsforderung erst im Jahr 2010 merklich zurtick, um sich danach aber wieder

deutlich zu erholen.

Abbildung 2a:  Weiterbildungsquoten aller Beschaftigten in Baden-Wiirttemberg, jeweils 1. Halbjahr 2001,

2003, 2005, 2007-2013, in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007-2013, IAW-Berechnungen.

Abbildung 2b:  Weiterbildungsquoten der Beschaftigten in Weiterbildungsbetrieben in Baden-

Wiirttemberg, jeweils 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007-2013, in %
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007-2013, IAW-Berechnungen.
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Abbildung 2c:  Anteil der Weiterbildungsbetriebe an allen Betrieben in Baden-Wiirttemberg, jeweils 1.
Halbjahr 2001, 2003, 2005, 2007 — 2013, in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007-2013, IAW-Berechnungen.

Nach den relativen Betrachtungen der betrieblichen Weiterbildungsférderung gehen wir nunmehr
auf die absoluten Zahlen ein. In Abbildung 3 werden die Wachstumsraten der absoluten Anzahl aller
weitergebildeten Beschiftigten, aller weitergebildeten Frauen und samtlicher Beschaftigten in ba-
den-wirttembergischen Betrieben abgebildet. Als Referenzjahr fiir die Wachstumsraten gilt das Jahr
2001. Es zeigt sich, dass die weitergebildeten Beschaftigten ein sehr viel starkeres aber auch deutlich
volatileres Wachstum aufweisen als die Gesamtzahl der Beschaftigten. So betrug im Jahr 2013 der
Index der weitergebildeten Beschéaftigten 178, wahrend jener der Gesamtbeschéaftigung nur bei 110
lag. Weiterhin ist ein deutlicher Einbruch in den Wachstumsraten der weitergebildeten Beschaftigten
in 2005 sowie in 2009 und 2010 gegeniiber den Vorjahren zu erkennen. Trotz dieser starken Schwan-
kungen in den Wachstumsraten lasst sich aber dennoch ein starkes Wachstum der Anzahl der wei-
tergebildeten Beschaftigten seit 2001 erkennen.

Die Abbildung 3 zeigt auch, dass die Anzahl der weitergebildeten Frauen starker gewachsen ist als die
Gesamtzahl der weitergebildeten Beschaftigten. Seit dem Jahr 2001 ist bei den weitergebildeten
Frauen der Index auf 191 angestiegen, wahrend er bei den weitergebildeten Beschaftigten insgesamt
Shur” auf 178 geklettert ist. Das heil3t, die Zunahme der weitergebildeten Beschaftigten fiel bei den
Frauen tberdurchschnittlich aus. Eine weitere geschlechterspezifische Betrachtung der Weiterbil-
dungsférderung findet sich in Kapitel 4.
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Abbildung 3: Wachstumsraten der Gesamtbeschiftigung, der weitergebildeten Beschiftigten und wei-
tergebildeten beschéftigten Frauen in den Jahren 2001-2013
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001-2013, IAW-Berechnungen.
Als Referenz fiir die Wachstumsraten dient das Jahr 2001 (=100).

2.2 Betriebliche Weiterbildung nach Betriebsgroe und Branche

Nachfolgend wird die betriebliche Weiterbildungsaktivitat differenziert nach Betriebsgréfe und
Branche betrachtet. Dabei zeigt sich, dass der Anteil der Weiterbildungsbetriebe mit zunehmender
Betriebsgrole steigt: Wahrend sich im Jahr 2013 nur 54% der Kleinbetriebe mit bis zu 19 Beschéftig-
ten an den direkten und/oder indirekten Weiterbildungskosten ihrer Beschiftigten beteiligten,
forderten 85% der Betriebe mit 20 bis 99 Beschaftigten die Fort- und Weiterbildung ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Ab einer BetriebsgroRRe von 100 und mehr Beschéftigten betragt der Anteil
der Weiterbildungsbetriebe sogar tiber 90% und bei den Betrieben ab 250 Beschaftigten ist die Wei-
terbildungsbeteiligung der Arbeitgeber — gemessen an den Anteilen der Betriebe mit mindestens
einer Weiterbildungsbeteiligung — flichendeckend (vgl. Spalte 3 in Tabelle 1). Ab einer BetriebsgroRe
von 250 und mehr Beschéftigten wird also immer mindestens eine Beschéaftigte oder ein Beschaftig-
ter je Betrieb weiterqualifiziert.
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Tabelle 1: Weiterbildungsquoten der Beschiftigten und der Betriebe in Baden-Wiirttemberg im
1. Halbjahr 2013, nach BetriebsgroRBe, in %
Anteil der weitergebilde- | Anteil der weitergebilde- | Anteil der weiterbilden-
ten Personen an allen ten Personen an den den Betriebe an allen
Beschéftigten Beschéftigten in Weiter- Betrieben
(Weiterbildungsquote) bildungsbetrieben
(Weiterbildungs-
intensitat)

Baden-Wirttemberg 32 39 59
1-19 Beschaftigte 33 53 54
20-99 Beschaftigte 30 36 85
100-249 Beschéftigte™ 30 31 97
250-499 Beschéaftigte* 21 21 100
500 u. mehr Beschaftigte* 42 42 100
Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Bei den Weiterbildungsquoten zeichnet sich hingegen weitgehend ein anderes Bild ab. Betrachtet
man die Weiterbildungsintensitat, so weisen die Kleinstbetriebe (bis zu 19 Beschaftigte) mit 53% den
héchsten Wert auf. Mit steigender Betriebsgrofe sinkt sie bis auf 21% in GroRRbetrieben mit 250 bis
499 Beschaftigten ab. In Betrieben mit einer GroRe von 500 und mehr Beschaftigten ist die Weiter-
bildungsintensitat mit 42% wieder hoch. Dabei gibt es starke Anderungen gegeniiber dem Vorjahr in
Betrieben mit 250 bis 499 Beschaftigten: Hier fiel die Weiterbildungsintensitat von 32% im Jahr 2012
auf 21% im Jahr 2013. In Betrieben mit 500 und mehr Beschéftigten stieg sie hingegen stark von 26%
im Jahr 2012 auf 42% im Jahr 2013 an. Im Jahr 2013 hatten Beschaftigte in einem weiterbildenden
kleineren Betrieb und in GroRRbetrieben mit Gber 500 Beschaftigten also eine héhere Chance, an Fort-
oder Weiterbildungen teilzunehmen, als Beschéaftigte in mittelgroBen weiterbildenden Betrieben.

Wenn man nun die Zahl der weitergebildeten Personen auf alle Beschaftigten einer BetriebsgrofRen-
klasse bezieht (Weiterbildungsquote), so sinken auch hier die Anteile der Beschaftigten in Weiter-
bildung zunachst mit zunehmender Betriebsgrole (vgl. 1. Spalte in Tabelle 1). In den kleineren
Betrieben mit weniger als 19 Beschaftigten betrdgt die Weiterbildungsquote rund 33%. In den
BetriebsgroRenklassen mit 250 bis 499 Beschaftigten fallt die Weiterbildungsbeteiligung mit 21%
dann sehr viel geringer aus. Ab 500 Beschaftigten steigt die betriebliche Weiterbildungsquote wieder
an und fallt mit 42% dann am héchsten aus.
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Abbildung 4: Betriebliche Weiterbildungsaktivititen in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2013 nach
Branchen, in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

Die vertikale und senkrechte blaue Linie zeigen den Durschnitt iber alle Sektoren.

Nach den BetriebsgréBenunterschieden werden nun die Unterschiede in der Weiterbildungsaktivitat
zwischen den Branchen untersucht. Hier bestehen zum Teil erhebliche Unterschiede in der betriebli-
chen Weiterbildungsférderung. Abbildung 4 stellt den Anteil der Betriebe mit Weiterbildung der Wei-
terbildungsquote in den verschiedenen Branchen gegeniiber. Dabei zeigt sich, dass der Anteil an
Betrieben, die Weiterbildung fordern, sowie die Weiterbildungsquote im Jahr 2013 im Gesundheits-
und Sozialwesen besonders ausgepragt sind (85% der Betriebe und 41% der Beschéftigten). Hier
werden die meisten Beschiftigten weitergebildet. Aber auch der Dienstleistungsbereich, der Offent-
liche Dienst und das Handwerk weisen eine (iberdurchschnittlich hohe Weiterbildungsquote und
einen Uberdurchschnittlich hohen Anteil von Betrieben mit Weiterbildung auf. Im Verarbeitenden
Gewerbe (in den Schliisselbranchen® und im Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe) partizipieren un-
terdurchschnittlich viele Beschéftigte in der Weiterbildung (unter 32%), aber es gibt Gberdurch-
schnittlich viele Betriebe, die Weiterbildung fordern (liber 59%). In den Sonstigen Dienstleistungen
und im Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen ist der Anteil an Betrieben, die Weiterbildung
fordern, sowie die Weiterbildungsquote im Jahr 2013 nur unterdurchschnittlich hoch. In den wirt-
schaftlichen und wissenschaftlichen Dienstleistungen und im Baugewerbe ist der Anteil der Weiter-
bildungsbetriebe unterdurchschnittlich; jedoch werden dort anteilig Gberdurchschnittlich viele Be-
schaftigte weitergebildet. Dabei fillt insbesondere beim Baugewerbe auf, dass nur wenige Betriebe

> Die Schliisselbranchen umfassen die vier beschéftigungsstarksten industriellen Wirtschaftszweige in Baden-

Wirttemberg, namentlich den Maschinen- und Kraftfahrzeugbau (inkl. Herstellung von Kraftwagenteilen),
den Bereich der Elektrotechnik (inkl. Herstellung von Biromaschinen und DV-Geraten) sowie Herstellung
von Metallerzeugnissen (inkl. Stahl und Leichtmetallbau).
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Weiterbildungsmalnahmen forderten (55%), aber ein hoher Anteil der Beschaftigten an Weiterbil-
dung im Jahr 2013 teilnahmen (38%).

Es zeigen sich zum Teil starke Unterschiede in der Weiterbildungsquote und im Anteil der Weiterbil-
dungsbetriebe nach Branchen im Vergleich zum Jahr 2012. Besonders hervorzuheben ist dabei das
Baugewerbe und die Schliisselbranchen: Hier lag im Jahr 2012 die Weiterbildungsquote noch deutlich
unter dem landesweiten Schnitt (25% im Baugewerbe und 25% in den Schliisselbranchen), um dann
im Jahr 2013 auf einen deutlich héheren Wert anzusteigen (37% im Baugewerbe und 31% in den
Schliisselbranchen). Im Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe und im Offentlichen Dienst u.a. stieg der
Anteil der Weiterbildungsbetriebe (55% auf 61% bzw. 55% auf 63%) stark an.

Abbildung 5: Verteilung der Beschiaftigten und weitergebildeten Arbeitskrafte nach Branchen im Jahr

A

2013

16,0%

£

A 4

Anteile der weitergebildeten Personen Anteile der Beschaftigten
I schiuesselbranchen [ 1 sonst. Verarbeitendes Gewerbe
I Baugewerbe "1 Handel und Reparatur von Kfz
I \irtschaftliche/wissenschaftlich [ | Gesundheits- und Sozialwesen
[ 1 Sonstige DL [ ] Offentlicher Dienst u.a.

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.

Abbildung 5 zeigt, in welchen Branchen die weitergebildeten Arbeitskrafte und alle Beschaftigten im
Jahr 2013 tatig waren. So entfallen 10,5% der weitergebildeten Beschaftigten auf die Schllsselbran-
chen, wahrend 17,5% aller Beschéftigten in den Schliisselbranchen tatig waren. Damit waren die
weitergebildeten Beschaftigten in den Schllsselbranchen deutlich unterreprasentiert verglichen mit
dem Anteil der dort insgesamt Beschaftigten. Dies ist auch der Fall im Sonstigen Verarbeitenden Ge-
werbe: Hier befanden sich 7,4% der Weiterbildungsteilnehmenden, aber 10,1% der Beschaftigten. Im
Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen ist der Anteil der dort weitergebildeten Personen an allen
Weiterbildungsteilnehmenden ebenfalls leicht geringer als der Anteil an allen Beschaftigten. Etwa
gleichauf ist der Anteil der Weiterbildungsteilnehmenden im Baugewerbe und in den wirtschaftlichen
und wissenschaftlichen Dienstleistungen: Hier befinden sich 5,1% bzw. 13,1% aller weitergebildeten
Personen und 5,1% bzw. 13,4% aller Beschaftigten. Leicht Uiberreprasentiert sind die Weiterbildungs-
teilnehmenden im Gesundheits-und Sozialwesen (16,0%), in den Sonstigen Dienstleistungen (23,1%)
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und im Offentlichen Dienst u.a. (8,0%). Hier gibt es relativ mehr Weiterbildungsteilnehmende als es
ihrem Anteil an allen Beschéftigten entspricht: Beispielsweise sind ,,nur” 11,0% aller Beschaftigten im
Gesundheits- und Sozialwesen, 21,5% in den Sonstigen Dienstleistungen und 7,2% im Offentlichen
Dienst u.a. tatig. Insgesamt zeigt sich jedoch ein relativ ausgewogenes Verhaltnis zwischen den Wei-
terbildungsteilnehmenden in einer Branche und den dort insgesamt Beschéftigten. Weiterhin ist aus
der Abbildung ersichtlich, dass der grofRte Teil der weitergebildeten Personen den Sonstigen Dienst-
leistungen zuzuordnen ist (23,1%), gefolgt von einem grofRen Teil im Handel und Reparatur von Kraft-
fahrzeugen (16,9%) und in den wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Dienstleistungen (16,0%).

2.3 Weiterbildungsaktivitdt und weitere betriebliche Charakteristika

Im diesem Abschnitt wird die Weiterbildungsaktivitat der Betriebe in Abhangigkeit von weiteren be-
trieblichen Charakteristika dargestellt, um eventuelle Unterschiede im Weiterbildungsverhalten der
Betriebe offenzulegen. Dazu werden wieder die gleichen MalRe zur Beurteilung der Weiterbildungs-
aktivitat herangezogen: die Weiterbildungsquote, die Weiterbildungsintensitat sowie der Anteil an
Weiterbildungsbetrieben. Dabei wird untersucht, ob sich die betrieblichen Weiterbildungsférderung
in Abhangigkeit von Tarifgebundenheit, Ausbildungstatigkeit, Exporttatigkeit, Innovationstatigkeit,
Unternehmensform sowie in frauendominierten Betrieben wesentlich unterscheidet. Zudem wird
auch darauf eingegangen, ob die BetriebsgroRe eine Rolle spielt: Es wird dabei zwischen Kleinbetrie-
ben mit bis zu 19 Beschaftigten und groReren Betrieben unterschieden. Die folgenden Auswertungen
moglicher Einflussfaktoren auf das betriebliche Weiterbildungsverhalten beruhen auf rein deskripti-
ven Analysen und erlauben daher nur Tendenzaussagen, die durch den Einsatz geeigneter multivaria-
ter Verfahren an anderer Stelle iberprift werden missten.

Als erstes gehen wir auf den Zusammenhang zwischen der betrieblichen Weiterbildungsbeteiligung
und der Tarifgebundenheit ein. Abbildung Al und Tabelle T1 im Anhang zeigen den Anteil an Betrie-
ben, die Weiterbildung fordern, sowie die Weiterbildungsquote und die Weiterbildungsintensitat in
Abhangigkeit von der Tarifgebundenheit. Mehr als drei Viertel aller tarifgebundenen Betriebe forder-
ten Fort- und Weiterbildung im ersten Halbjahr 2013, wahrend nur 52,2% der nicht tarifgebundenen
Betriebe im gleichen Zeitraum weiterbildungsaktiv waren. Die Weiterbildungsquote betragt 35% in
tarifgebundenen Betrieben und 28% in Betrieben ohne tarifvertragliche Bindung. Die Weiterbildungs-
intensitat ist dahingegen in tarifgebundenen und in nicht-tarifgebundenen Betrieben anndhernd
gleich. Somit scheint Tarifgebundenheit schon seit einigen Jahren in einem positiven Zusammenhang
mit der Weiterbildungsaktivitat in Betrieben zu stehen. Dieser kénnte einerseits darauf zuriickzufih-
ren sein, dass in Tarifvertragen weiterbildungsrelevante Klauseln vorhanden sind, die Weiterbildung
im Betrieb als notwenige MaBnahmen festhalten (vgl. Zickert 2007). Andererseits konnte eine héhere
Weiterbildungsaktivitat in tarifgebundenen Betrieben auch eine Folge der fehlenden Maglichkeit der
untertariflichen Bezahlung sein: Die héheren tariflichen Entgelte kdnnen nur durch eine hohere Pro-
duktivitat gewahrleistet werden, die wiederum durch eine bessere Qualifikation der Mitarbeiter in
Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen geférdert wird.

Untersucht wird auch die Frage, ob ein Zusammenhang besteht zwischen Weiterbildungsmalinah-
men und Ausbildungsbeteiligung der Betriebe. Die betriebliche Weiterbildung von Beschaftigten zielt
ja wie auch die betriebliche Ausbildung auf den Aufbau und die Weiterentwicklung des betrieblichen
Humankapitals ab. Es konnte also sein, dass sich Ausbildungsbetriebe haufiger dafiir entscheiden,
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auch in die WeiterbildungsmaBnahmen ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu investieren. Aus
Abbildung A2 und Tabelle T2 im Anhang geht hervor, dass der Anteil der Weiterbildungsbetriebe und
ebenso die Weiterbildungsquoten wie schon im Vorjahr betrachtlich héher ausfallen in Betrieben, die
ausbilden, als in jenen Betrieben, die keine Berufsausbildung durchfiihren. Die Weiterbildungsinten-
sitdt ist wie schon im Vorjahr jedoch in ausbildenden Betrieben geringer als in nicht-ausbildenden
Betrieben. Wenn sich ein ausbildender Betrieb fiir die Weiterbildung seiner Mitarbeiter entschieden
hat, ist die Quote der Weiterbildung geringer als wenn sich ein nicht-ausbildender Betrieb fiir die
Weiterbildung entschieden hat. Insgesamt scheinen aber auch im Jahr 2013 die Ausbildungs- und
Weiterbildungstatigkeit in Betrieben im Zusammenhang zu stehen.

Weiterhin wird die Frage behandelt, ob es in baden-wiirttembergischen Betrieben mit Exportumsat-
zen eine hohere Weiterbildungsaktivitat gibt als in nicht-exportierenden Betrieben. Exportierende
Betriebe sind aufgrund ihrer globalen Tatigkeit tendenziell einem hdheren Konkurrenzdruck ausge-
setzt. Daher haben Betriebe auch einen grofReren Anreiz zur Qualifizierung der Belegschaft, da sie
damit deren Produktivitat steigern konnen. Wir erwarten somit einen positiven Zusammenhang zwi-
schen Exporttatigkeit und Weiterbildungstatigkeit der Betriebe. In Abbildung A3 im Anhang wird
diese Annahme bestatigt: 68% der exportierenden Betriebe und nur 57% der nicht-exportierenden
Betriebe sind weiterbildungsaktiv. Tabelle T3 zeigt jedoch, dass sich die Weiterbildungsquote in Ex-
port- und Nicht-Exportunternehmen nicht voneinander unterscheiden und dass die Weiterbildungs-
intensitat bei Nicht-Exporteuren sogar hoher ist. Eine dhnliche Beobachtung konnte schon im Vorjahr
2012 gemacht werden.

Im Folgenden wird beleuchtet, ob zwischen der Innovationstatigkeit und Weiterbildungsaktivitaten in
baden-wirttembergischen Betrieben ein Zusammenhang besteht. Innovationstatigkeit setzt eine
kontinuierliche Entwicklung des betrieblichen Humankapitals voraus. Die Qualifikation der Mitarbei-
ter ist dabei auschlaggebend, um Neuerungen in den Wertschopfungsprozess einbringen oder inner-
betrieblich entwickeln zu kdnnen. Dabei kann die betriebliche Fort- und Weiterbildung zur Steigerung
des Humankapitals beitragen. Nach dem IAB-Betriebspanel kénnen Betriebe in unterschiedlicher
Weise innovativ sein. So kénnen Betriebe fir das abgelaufene Geschéftsjahr Produkte/Leistungen
verbessert oder vollig neu auf den Markt gebracht oder sie haben ein neues Verfahren eingefiihrt.
Aus Abbildung A4 und Tabelle T4 im Anhang ist ersichtlich, dass der Anteil der Betriebe, die Weiter-
bildung im Jahr 2013 geférdert haben, und die Weiterbildungsquote in innovativen Betrieben hoher
ausfallt als in nicht-innovativen Betrieben. Die Weiterbildungsintensitat liegt allerdings wie schon in
den Jahren zuvor in innovativen Betrieben leicht unterhalb jener in nicht-innovativen Betrieben.
Dennoch deutet sich an, dass es auch im Jahr 2013 einen positiven Zusammenhang zwischen Weiter-
bildungsaktivitat und Innovationstatigkeit in Betrieben gab.

Nun wird analysiert, ob und inwieweit die Unternehmensform einen Einfluss auf die Weiterbildungs-
aktivitaten in Betrieben hat. Es wird angenommen, dass Mehrbetriebsunternehnmen aufgrund ihrer
Moglichkeit der gemeinsamen Weiterbildung im verzweigten Unternehmen mehr weiterbilden als
unabhangige und eigenstandige Unternehmen. Der Anteil der Betriebe, die Weiterbildung férdern,
die Weiterbildungsquote und die Weiterbildungsintensitat ist in Mehrbetriebsunternehmen deutlich
hoher als in unabhangigen eigenstdandigen Unternehmen (siehe Abbildung A5 und Tabelle T5 im An-
hang). Dieser Trend zeigte sich schon im Vorjahr 2012. Somit scheinen die Méglichkeiten der Weiter-
bildung in eigenstandigen unabhangigen Unternehmen weniger ausgepragt zu sein als in Mehrbe-
triebsunternehmen.
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Weiterhin wird untersucht, ob es in frauendominierten Betrieben eine hohere Weiterbildungsaktivi-
tat gibt als in mannerdominierten Betrieben. Frauendominiert sind dabei Betriebe, die einen Frauen-
anteil von mehr als 50 Prozent der Beschaftigten aufweisen. Eine hohere Weiterbildungsaktivitat in
frauendominierten Betrieben wiirde darauf hindeuten, dass Frauen dort einen besseren Zugang zu
Weiterbildungsaktivitdten haben. Mit 62% an Betrieben, die Weiterbildung forderten, liegt der Anteil
der Betriebe in frauendominierten Betrieben leicht héher als in mdnnerdominierten Betrieben (57%,
siehe Abbildung A6). Weiterbildungsquote und -intensitat liegen hingegen im Jahr 2013 in frauen-
und mannerdominierten Betrieben etwa gleich auf (siehe Tabelle T6). Dabei war im Vorjahr die Wei-
terbildungsquote und -intensitat in frauendominierten Betrieben noch deutlich héher als in méanner-
dominierten Betrieben. Somit ist eine hohere Weiterbildungsaktivitat in frauendominierten Betrie-
ben, wie sie sich schon seit Jahren gezeigt hat, im Jahr 2013 nicht mehr entsprechend vorzufinden.
Anpassungsprozesse scheinen diesen Unterschied aufzuheben. Es bleibt abzuwarten, ob sich der
Trend in den nachsten Jahren fortsetzt.

3 Finanzierung und Arten der betrieblichen Weiterbildung
3.1 Finanzierung der betrieblichen Weiterbildung

Qualifizierungs- und WeiterbildungsmaBnahmen kdnnen als Investitionen in Humankapital verstan-
den werden. Die (optimale) Aufteilung der Finanzierungskosten einer Weiterbildung zwischen
Arbeitgebern und Weiterbildungsteilnehmenden hangt im Wesentlichen von der Art der Weiterbil-
dung ab.

Im |AB-Betriebspanel machten die befragten Weiterbildungsbetriebe auch Angaben dazu, ob und
inwiefern sie ihre Beschaftigten an den Weiterbildungskosten beteiligen. Dabei ging es sowohl um
die direkten Kosten einer WeiterbildungsmaRnahme wie Kursgebiihren, Reisekosten u. A., als auch
um die Frage, ob die Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit oder in der Freizeit stattfindet. Mit der
zweiten Frage wird die Aufteilung der indirekten Weiterbildungskosten erfasst: Fur die in der Arbeits-
zeit stattfindende Fort- und Weiterbildung fallen z. B. Kosten eines entgangenen Arbeitseinsatzes an,
wahrend Weiterbildung in der Freizeit Opportunitdtskosten einer entgangenen Freizeitbeschaftigung
mit sich bringt. Arbeitgeber kdnnen sich an beiden Arten der Kosten beteiligen, indem sie weiterbil-
dungsbezogene Ausgaben libernehmen und/oder Mitarbeiter fir die Zeit der Weiterbildung von der
Arbeit freistellen.

Wie Tabelle 2 entnommen werden kann, hat eine deutliche Mehrheit (59%) der baden-wiirttem-
bergischen Weiterbildungsbetriebe im Jahr 2013 sowohl die direkten Kosten der Weiterbildung kom-
plett ibernommen, als auch die Beschéftigten fiir die Zeit der Weiterbildung von der Arbeit freige-
stellt. Nur in 7% der Weiterbildungsbetriebe waren die Teilnehmer dagegen vollstandig an den direk-
ten Weiterbildungskosten beteiligt. Die komplette Uberwilzung der indirekten Weiterbildungskosten
auf die Beschaftigten trat relativ selten auf: Nur in 2% der slidwestdeutschen Weiterbildungsbetriebe
fanden WeiterbildungsmaBnahmen ausschlieRlich in der Freizeit der Beschaftigten statt. In 19% der
Betriebe wurden die indirekten Kosten zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer aufgeteilt, indem
Weiterbildung teilweise in der Arbeitszeit und teilweise in der Freizeit stattfand.
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Tabelle 2: Anteile der Betriebe, in denen die Weiterbildung wihrend der Arbeitszeit/Freizeit der Beschif-
tigten stattfindet und in denen die Beschéftigten an den direkten Weiterbildungskosten voll-
stindig/teilweise/gar nicht beteiligt werden

Beteiligung Beschif- Weiterbildung wéahrend Arbeits- oder Freizeit

tigter an Weiterbil- Wihrend Arbeits- | Teilweise Arbeits- L

dungskosten . . . In der Freizeit Summe
zeit zeit/ Freizeit

Ja, vollstandig 7 3 0 11

Ja, teilweise 2 2 0 5

Nein, gar nicht 59 19 2 84

Summe 69 25 2 100

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen
Basis: Betriebe, die WeiterbildungsmaRnahmen im 1. Halbjahr 2013 forderten.

Aufgrund von Rundungsfehlern kénnen Abweichungen in den Summen entstehen.

Wie Tabelle 2 zeigt, fiihrte die Uberwiegende Mehrheit der Betriebe (69%) die Weiterbildung ihrer
Beschaftigten wahrend der Arbeitszeit durch. Allerdings gibt es hierbei einige Unterschiede im Hin-
blick auf die BetriebsgroRe und Branchenzugehdrigkeit. Diese werden in Tabelle 6 genauer darge-
stellt.

Die Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit ist in allen BetriebsgréBen am starksten verbreitet: Im
Jahr 2013 lieRen ca. zwei von drei Betrieben Weiterbildungsmafnahmen vollstédndig in der Arbeits-
zeit stattfinden (vgl. Tabelle 3). Nur in Kleinbetrieben mit 1 -19 Beschéftigten liegt diese Zahl mit 67%
zwei Prozentpunkte unter dem baden-wirttembergischen Mittel. Dafiir liegt in dieser Betriebsgro-
Renklasse aber mit 26% auch der hochste Anteil der Betriebe, die Weiterbildungen teils wahrend der
Arbeitszeit, teils wahrend der Freizeit anbieten. In den Betrieben mit 250-499 Beschaftigten ist der
Anteil der Betriebe, die von Fall zu Fall verfahren, mit 5% mit Abstand am hochsten. Die Aufschlisse-
lung nach Branchen zeigt, dass in allen Branchen die Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit mit Ab-
stand am haufigsten vorkommt. Aus Tabelle 3 wird deutlich, dass der Offentliche Dienst u.a. bei dem
Anteil der Betriebe, die wahrend der Arbeitszeit Weiterbildungen anbieten, flihrend ist. Mit 87% liegt
dieser weit Giber dem baden-wirttembergischen Durchschnitt von 69%. Mehr als sechsmal so hoch
ist der Anteil der Betriebe in dieser Branche, die wahrend der Arbeitszeit weiterbilden, im Vergleich
zu den Betrieben, die andere Zeiten zur Weiterbildung nutzen. Auch im Baugewerbe bieten acht von
zehn Unternehmen Weiterbildungen wahrend der Arbeitszeit an. Die Dienstleistungsbranchen grei-
fen am starksten auf die Aufteilung des Zeiteinsatzes fir die Weiterbildung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zurlck. In den Wirtschaftlichen/Wissenschaftlichen Dienstleistungen wurden MaR-
nahmen zu Weiterbildung im Jahr 2013 in 32% der Weiterbildungsbetriebe teilweise in der Arbeits-
zeit, teilweise in der Freizeit durchgefiihrt. Auch im Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe werden hohe
Werte erreicht. Der Anteil der Betriebe, die die Weiterbildung vollstdandig in der Arbeitszeit durch-
fihrten, liegt in diesen Branchen unter dem baden-wirttembergischen Durchschnitt. Weiterbildung
ausschlieflich in der Freizeit der Beschaftigten war mehr oder weniger die Ausnahme in allen baden-
wirttembergischen Wirtschaftssektoren. So fanden aber immerhin in 6% der Betriebe im Gesund-
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heits- und Sozialwesen Fort- und WeiterbildungsmalBnahmen vollstdandig in der Freizeit der Arbeit-
nehmer statt. Bei den restlichen Branchen liegt der Anteil der Betriebe, die Fort- und Weiterbildung
vollstandig in der Freizeit durchfihrten, unter 2%. Im Gesundheits- und Sozialwesen sowie in den
Schliisselbranchen des Verarbeitenden Gewerbes wurde liberdurchschnittlich haufig (bei jeweils 7%
der Betriebe) von Fall zu Fall entschieden, ob die Fort- und Weiterbildungsmalnahmen innerhalb
oder aullerhalb der Arbeitszeit stattfinden.

Tabelle 3: WeiterbildungsmaRnahmen in und auBerhalb der Arbeitszeit, nach BetriebsgroRe und
Branche, Anteile der Betriebe in %
Die wichtigsten WeiterbildungsmaBnahmen fanden
statt...

Waihrend Teilweise Ganzinder | Von Fall zu

der Arbeits- | Arbeitszeit/ Freizeit Fall unter-

zeit Freizeit schiedlich
Baden-Wirttemberg 69 25 2 4
1-19 Beschéftigte 67 27 2 4
20-99 Beschaftigte 78 19 1 2
100-249 Beschaftigte 76 23 0 1
250-499 Beschaftigte 71 24 0 5
500 u. mehr Beschaftigte 72 24 0 4
Verarbeitendes Gewerbe 68 26 1 5
Schlisselbranchen 78 12 2 7
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 61 35 0 4
Baugewerbe* 80 16 0 4
Handel, Reparatur von Kfz 75 22 2 2
Dienstleistungen 64 29 2 4
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL 64 32 0 4
Gesundheits- u. Sozialwesen 62 25 6 7
Sonstige DL 66 29 2 3
Offentlicher Dienst u.a * 87 12 0 1
Handwerk 69 24 3 4

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Wie die Angaben in Tabelle 4 zeigen, wurden die Weiterbildungsteilnehmenden im Jahr 2013 bei der
Uberwiegenden Mehrheit der Betriebe (82%) nicht an den direkten Kosten der WeiterbildungsmaR-
nahme beteiligt. Zudem ist festzuhalten, dass in allen BetriebsgroRenklassen weitaus die Mehrheit
der Betriebe nicht die direkten Kosten auf die Weiterbildungsteilnehmenden umwalzen, sondern
diese Ubernehmen. Dabei zeigt sich, dass der Anteil der Betriebe, die die Kosten der Weiterbil-
dungsmaBnahme komplett ibernehmen, mit der GrofRe der Betriebe sinkt. Wahrend in Kleinbetrie-
ben mit 1 bis 19 Beschaftigten noch tberdurchschnittlich viele Betriebe (83%) sich an den direkten
Kosten der Weiterbildung beteiligen, sinkt dieser Anteil der Betriebe auf 64% bei Betrieben mit 500
und mehr Beschiftigten. Hingegen ist die vollstindige Ubernahme der Kosten durch die Weiterbil-
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dungsteilnehmenden jedoch (iberdurchschnittlich haufig in kleineren Betrieben mit bis zu 99 Be-
schaftigten und unterdurchschnittlich in Betrieben mit mehr als 100 Beschaftigten verbreitet. Die
Entscheidung, dass die direkten Kosten teilweise Gbernommen werden, wird lberdurchschnittlich
haufig in Betrieben mit mehr als 100 Beschaftigten gefallt. Dies gilt auch flir Entscheidungen, die von
Fall zu Fall getroffen werden.

Auch bei Betrachtung nach Branchen gilt, dass in allen Branchen die Mehrheit der Betriebe, die direk-
ten Kosten der WeiterbildungsmalBnahmen Gibernehmen. Leicht Uberdurchschnittlich im Vergleich
zum landesweiten Schnitt von 82% werden im Sonstigen Verarbeiten Gewerbe (84%) und im Handel
und Reparatur von Kraftfahrzeugen (86%) sowie in den Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen
Dienstleistungen (83%) und im Handwerk (85%) die direkten Kosten der Weiterbildung Gbernom-
men. Unterdurchschnittlich haufig, jedoch immer noch von mehr als drei Viertel der Betriebe, wer-
den die direkten Kosten der Weiterbildung in den Schlisselbranchen (78%), im Baugewerbe (81%),
im Gesundheits- und Sozialwesen (80%), in den Sonstigen Dienstleistungen (78%) und im Offentli-
chen Dienst u.a. (79%) Gbernommen. Die Finanzierung der direkten Kosten der Weiterbildung muss-
ten Teilnehmende besonders haufig im Verarbeitenden Gewerbe (12%), in den Sonstigen Dienstleis-
tungen (16%) und im Offentlichen Dienst u.a. (12%) komplett (ibernehmen. Die gemeinsame Finan-
zierung von WeiterbildungsmalBnahmen durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer fand am haufigsten im
Gesundheits- und Sozialwesen (9%) sowie im Offentlichen Dienst u.a. (8%) statt. Von Fall zu Fall un-
terschiedlich wurde besonders haufig in den Schliisselbranchen (8%) und im Gesundheits- und Sozi-
alwesen entschieden (7%).
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Tabelle 4: Beteiligung der Beschaftigten an den direkten Kosten der WeiterbildungsmaBnahmen, Anteile
der Betriebe in %

Beteiligung an den direkten Kosten der WBM

Vollstandig Teilweise Gar nicht Von Fall zu

Fall unter-

schiedlich
Baden-Wirttemberg 10 5 82 3
1-19 Beschéftigte 10 5 83 2
20-99 Beschaftigte 11 4 81 3
100-249 Beschéftigte 9 13 70 8
250-499 Beschéftigte* 5 10 76 9
500 u. mehr Beschaftigte* 5 19 64 11
Verarbeitendes Gewerbe 12 3 82 4
Schlisselbranchen* 11 2 78 8
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 12 3 84 0
Baugewerbe* 9 6 81 4
Handel, Reparatur von Kfz* 9 3 86 3
Dienstleistungen 11 6 80 3
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL* 10 6 83 1
Gesundheits- u. Sozialwesen* 5 9 80 7
Sonstige DL* 16 4 78 2
Offentlicher Dienst u.a.* 12 8 79 1
Handwerk 8 5 85 3

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Der Vergleich in Abbildung 6 zwischen Baden-Wirttemberg und Deutschland hinsichtlich der Beteili-
gung der Betriebe an den direkten und indirekten Weiterbildungskosten zeigt, dass die Inanspruch-
nahme der Freizeit der Beschéftigten fir WeiterbildungsmaBnahmen in Baden-Wirttemberg
geringer ist. Der Anteil der Betriebe, in denen WeiterbildungsmaBnahmen im Jahr 2013 ausschliel3-
lich in der Arbeitszeit stattgefunden haben, lag in Deutschland mit 65% deutlich unter dem entspre-
chenden Wert fir Baden-Wirttemberg (69%). Gleich waren hingegen die Anteile jener Betriebe, in
denen sowohl die Arbeitnehmer als auch die Arbeitgeber an den indirekten Kosten des Zeiteinsatzes
fir die Weiterbildung beteiligt waren (D: 25%, BW: 25%). Leicht hdher als in Baden-Wiirttemberg war
in Deutschland die fallweise unterschiedliche Zeitallokation (D: 5%, BW: 2%) sowie die Verlagerung
der Weiterbildung ausschlieRlich in die Freizeit der Beschaftigten (D: 5%, BW: 4%). Betrachtet man
die direkte Kostenlibernahme durch die Betriebe genauer, so ist erkennbar, dass im Land Betriebe
mit 82% die direkten Kosten deutlich 6fter iibernehmen als in Deutschland mit 76%. In Deutschland
liegt diese Quote mithin 6 Prozentpunkte niedriger. Schlieflich beteiligten sich 14% der Betriebe in
Deutschland gar nicht an den Kosten der Weiterbildung, wahrend dies in Baden-Wirttemberg nur fiir
10% der Betriebe der Fall war.
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Abbildung 6: Beteiligung der Betriebe an den direkten und indirekten Weiterbildungskosten in Baden-
Wiirttemberg und Deutschland insgesamt, 1. Halbjahr 2013, Anteile der Betriebe in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.

Abbildung 7 stellt die Entwicklung der Beteiligung der Betriebe an den direkten und indirekten Wei-
terbildungskosten in Baden-Wiirttemberg in den Jahren 2005, 2007, 2009, 2011 und 2013 dar. Dabei
zeigt sich, dass in den Jahren 2007 und 2009 seltener die Freizeit der Weiterbildungsteilnehmenden
in Baden-Wirttemberg beansprucht wurde als noch im Jahr 2005 sowie in den Jahren 2011 und
2013. Dementsprechend fiihrten in den Jahren 2011 und 2013 Teilnehmende haufiger ihre Weiter-
bildung teilweise in der Freizeit durch als noch in den Jahren 2007 und 2009. Die Ubernahme der
direkten Kosten durch den Betrieb stieg seit 2009 stark an: Waren es im Jahr 2005 und im Jahr 2007
noch deutlich unter 70% der Betriebe, die die direkten Kosten libernahmen, stieg der Anteil nach
2009 auf liber 80% der Betriebe an, um im Jahr 2013 einen Wert von 82% der Betriebe zu erreichen.
Dementsprechend mussten seit 2009 auch sehr viel weniger Teilnehmer/innen an Weiterbildungs-
malRnahmen die direkten Kosten selber tragen: Im Jahr 2007 waren dies noch 22% der Betriebe, die
ihre Mitarbeiter/innen selber die Kosten tragen lieRen, wihrend es im Jahr 2013 nur noch 10% der
Betriebe waren.
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Abbildung 7: Beteiligung der Betriebe an den direkten und indirekten Weiterbildungskosten in Baden-
Wiirttemberg jeweils in den Jahren 2005, 2007, 2009, 2011 und 2013, Anteile der Betriebe
in%
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2005, 2007, 2009, 2011 und 2013, IAW-Berechnungen.

3.2 Arten der betrieblichen Weiterbildung®

Nunmehr wird der Fokus darauf gerichtet, welche Arten von WeiterbildungsmaBBnahmen durch diese
Betriebe gefordert wurden. Hierbei wird im IAB-Betriebspanel zwischen folgenden Arten der betrieb-
lichen Weiterbildung unterschieden (Mehrfachnennungen maglich):

e Externe Kurse, Lehrgénge, Seminare

e Interne Kurse, Lehrgange, Seminare

e Weiterbildung am Arbeitsplatz (Unterweisung, Einarbeitung)

e Teilnahme an Vortragen, Fachtagungen, Messeveranstaltungen u. A.

e Arbeitsplatzwechsel (Job-Rotation)

o Selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von Medien (z. B. computergestitzte Selbstlernprogram-
me, Fachblicher)

e Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt, Beteiligungsgruppe

e Sonstige WeiterbildungsmaRnahmen.

Es wird also ein relativ breites Spektrum sowohl inner- als auch auBerbetrieblicher MaRnahmen mit
unterschiedlichem Formalisierungsgrad der Weiterbildungsangebote abgebildet. Aus Abbildung 8 ist
zu entnehmen, welchen Anteil die verschiedenen Arten der Weiterbildungsmafinahmen in Weiter-

3 In diesem Kapitel beziehen sich die Auswertungen nur auf Betriebe, die Fort- und WeiterbildungsmaRnah-
men im jeweiligen 1. Halbjahr geférdert haben. Vgl. auch die Hinweise unter den Abbildungen und Tabellen.
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bildungsbetrieben im ersten Halbjahr 2003, 2005, 2007, 2009, 2001 und 2013 ausgemacht haben.
Zuniachst ist zu erkennen, dass externe Kurse, Lehrgdange und Seminare auch im ersten Halbjahr 2013
die mit Abstand meist verbreiteten WeiterbildungsmalRnahmen in Baden-Wiirttemberg waren. Diese
Art von MalRnahmen wird von mehr als 83% aller Weiterbildungsbetriebe genutzt. Ihr Anteil in Wei-
terbildungsbetrieben ist seit 2009 um rund 14 Prozentpunkte auf 87% gestiegen und ist nun im Jahr
2013 wieder leicht riickgangig. Einen ebenfalls hohen Anteil haben betriebliche WeiterbildungsmaR-
nahmen wie interne Kurse, Lehrgange und Seminare (66%), Weiterbildung am Arbeitsplatz (56%)
sowie die Teilnahme an Vortragen, Fachtagungen und Messen (51%). Der Anteil der internen Kurse,
Lehrgdnge und Seminare war dabei seit dem Jahr 2010 leicht ricklaufig, um danach im Jahr 2013
seine hochste Ausprdagung zu erlangen. Der Verbreitungsgrad der Weiterbildung am Arbeitsplatz
sowie die Teilnahme an Vortragen haben seit 2009 zugenommen, um im Jahr 2013 wieder leicht
abzunehmen.

Abbildung 8: Art der WeiterbildungsmaRnahmen, die von baden-wiirttembergischen Betrieben ergriffen
wurden, jeweils 1. Halbjahr 2003, 2005, 2007, 2009, 2011 und 2013, Anteile der Betriebe
in % (Mehrfachnennungen méglich)
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2003, 2005, 2007, 2009, 2011 und 2013, IAW-Berechnungen.
Basis: Betriebe, die WeiterbildungsmaRahmen im jeweiligen Zeitraum férderten. Mehrfachnennungen maoglich.

Weiterhin eher selten werden in Baden-Wirttemberg selbstgesteuertes Lernen (17% der Weiter-
bildungsbetriebe), Qualitdtszirkel u.a. (6%), Arbeitsplatzwechsel (4%) sowie sonstige Weiterbil-
dungsmaBnahmen (5%) genutzt. Wahrend die meisten dieser MaRRnahmen Uber den betrachteten
Zeitraum hinweg an Bedeutung verloren haben, haben die sonstigen Weiterbildungsmalnahmen
wieder an Bedeutung gewonnen. Nachdem der Anteil der Weiterbildungsbetriebe, die selbstgesteu-
ertes Lernen mit Hilfe von Medien (z.B. computergestitzte Selbstlernprogramme oder Fachblicher)
anwenden, zwischen 2007 und 2009 um rund acht Prozentpunkte zurlickgegangen war, erreichte er
im 1. Halbjahr 2012 wieder das Niveau von 2007. Im Jahr 2013 ist diese MalRnahme wieder leicht
rickgangig.
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Abbildung 9: Art der WeiterbildungsmaRnahmen, die von baden-wiirttembergischen und deutschen
Betrieben ergriffen wurden, 1. Halbjahr 2013, Anteile der Betriebe in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen, Infratest.

Basis: Betriebe, die WeiterbildungsmaBahmen im 1. Halbjahr 2013 geférdert haben. Mehrfachnennungen maoglich.

Abbildung 9 zeigt die Nutzung der verschiedenen Arten von WeiterbildungsmalRnahmen im ersten
Halbjahr 2013 in Deutschland und Baden-Wirttemberg im Vergleich. Besonders interne Kurse, Lehr-
gange und Seminare sowie Weiterbildung am Arbeitsplatz (Unterweisung, Einarbeitung) wurden in
Baden-Wirttemberg hadufiger angewandt. Der Anteil der Betriebe, die diese MalRnahmen im ersten
Halbjahr 2013 ergriffen haben, liegt zwischen 4 und 13 Prozentpunkten tGber dem jeweils entspre-
chenden gesamtdeutschen Wert. Die externen Kurse, Lehrgdnge und Seminare, die Teilnahme an
Vortragen, das selbstgesteuerte Lernen, Arbeitsplatzwechsel sowie die Qualitatszirkel u.a. wurden
von den slidwestdeutschen Arbeitgebern tendenziell weniger geférdert als in Deutschland. Eine in
etwa gleiche Bedeutung hatte sowohl in Baden-Wirttemberg als auch in der gesamten Bundes-
republik die Teilnahme an Vortragen. Im ersten Halbjahr 2012 wurden externe Kurse, Lehrgénge und
Seminare in Baden-Wirttemberg noch haufiger geférdert als im gesamtdeutschen Raum. Durch die
weniger starke Forderung dieser WeiterbildungsmalRnahme in Baden-Wiirttemberg im Jahr 2013 im
Vergleich zum Jahr 2012 ist diese MaRnahme im Jahr 2013 im gesamtdeutschen Raum starker ver-
breitet als im slidwestdeutschen Raum.

Von einem Betrieb kdnnen auch mehrere Formen der Weiterbildung gleichzeitig genutzt werden. Die
Frage lautet, ob bei der Anwendung einer Weiterbildungsmafinahme auch die Nutzung einer ande-
ren MaRBnahme naheliegt. Beispielsweise, ob die Nutzung von externen Kursen, Lehrgdngen und
Seminaren auch mit der Nutzung von internen Kursen, Lehrgangen und Seminaren einhergeht. Dazu
gibt die Tabelle 5 die Korrelationskoeffizienten zwischen der Nutzung von verschiedenen Weiterbil-
dungsmaBnahmen wieder. Bei einem Signifikanzniveau von 5% zeigt der Korrelationskoeffizient
einen signifikant negativen Zusammenhang zwischen der Nutzung von internen und externen Kursen,
Lehrgdngen und Seminaren. Diese beiden Weiterbildungsformen treten also eher selten gemeinsam
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in Betrieben auf. Alle anderen Weiterbildungsformen stehen hingegen in einem positiven, meist sig-
nifikanten Zusammenhang (nur Externe Kurse u.a. stehen in einem nichtsignifikanten negativen Zu-
sammenhang mit Arbeitsplatzwechsel). Betriebe setzen beispielsweise oft gemeinsam auf die Nut-
zung von externen Kursen und von Weiterbildung am Arbeitsplatz, von Teilnahme an Vortrdgen, von
selbstgesteuertem Lernen und von Qualitatszirkeln.

Tabelle 5: Matrix der Korrelationskoeffizienten zwischen der Art der WeiterbildungsmaBnahmen,
1. Halbjahr 2013

Externe | Interne Weiter- | Teil- Arbeits- | Selbst- Quali- Sonsti-
Kurse Kurse bildung | nahme platz- gesteu- | tatszir- ges
u.a. u.a. am an Vor- | wechsel | ertes kel u.a.
Arbeits- | tragen Lernen
platz u.a.
Externe Kurse
u.a.
Interne Kurse
-0,15*

u.a.

Weiterbildung

. 0.07* 0,36*
am Arbeitsplatz

Teilnahme an

. 0,18* 0,11* 0,20*
Vortragen u.a.

Arbeitsplatz-

-0,01 0,07* 0,18%* 0,10*
wechsel

Selbstgesteuer-

0,08%* 0,14%* 0,27%* 0,26* 0,16*
tes Lernen

Qualitatszirkel
u.a.

Sonstiges 0,06 0,08* 0,12* 0,17* 0,10* 0,21* 0,24*

0,09* 0,10* 0,16* 0,16* 0.13* 0,23*

Quelle: 1AB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg 2013, IAW-Berechnungen.

Anmerkung: * zeigt statistische Signifikanz auf dem 5%-Niveau an.

Nachfolgend werden die vier meist verbreiteten WeiterbildungsmaRnahmen — externe Kurse u.a.,
interne Kurse u.a., Weiterbildung am Arbeitsplatz und Teilnahme an Vortragen u.a. — differenziert
nach BetriebsgroRe und Branche untersucht. Abbildung 10 zeigt die Nutzung von externen und inter-
nen Kursen, Lehrgangen und Seminaren in ihrer Verteilung auf die verschiedenen BetriebsgroRen-
klassen. Dabei zeigt sich, dass der Verbreitungsgrad sowohl externer als auch interner Kurse mit der
BetriebsgroRe steigt. Das Ausmal? der BetriebsgroRenunterschiede ist im Bereich der externen Kurse
u.a. jedoch weit weniger stark ausgepragt. Bereits 81% aller weiterbildenden Kleinbetriebe nutzen
diese Form der Weiterbildung. Somit liegt die Nutzung in Kleinbetrieben nur geringfiigig unter dem
baden-wirttembergischen Durchschnitt (83%). Dagegen bieten nur 62% der weiterbildenden Klein-
betriebe mit weniger als 20 Beschaftigten auch betriebsinterne Kurse, Lehrgdnge oder Seminare an.
Dieser Anteil nimmt jedoch mit der BetriebsgroRRe stark zu. Ab einer BetriebsgroRe von 100 und mehr
Beschaftigten werden interne sowie externe Kurse u.a. fast flaichendeckend von allen Weiterbil-
dungsbetrieben genutzt (89% bis 95%). Fiir kleinere Betriebe scheinen interne MaRRnahmen tenden-
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ziell weniger attraktiv zu sein, da sie nicht lber die entsprechenden Organisationsressourcen verfi-
gen und nur eine geringe Beschaftigtenanzahl auch diese internen Veranstaltungen besuchen wiirde.

Abbildung 10:  Externe und interne Kurse in baden-wiirttembergischen Betrieben, 1. Halbjahr 2013, nach
BetriebsgroBe, Anteile der Betriebe in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen, Infratest.
Basis: Betriebe, die Weiterbildungsmaahmen im 1. Halbjahr 2013 geférdert haben.

Abbildung 11 zeigt die Verteilung der Anteile von Betrieben, die beide MalRnahmenformen anwen-
den, Uber die Branchen. Dabei fallt zunachst auf, dass externe Kurse, Lehrgdange und Seminare in den
meisten Branchen einen hdheren Verbreitungsgrad haben als interne Kurse u.a. Nur im Sonstigen
Verarbeitenden Gewerbe haben externe Kurse u.a. einen geringeren Verbreitungsgrad. Besonders
hoch ist dabei die Diskrepanz zwischen der Nutzung externer und interner Kurse, Lehrgangen und
Seminaren im Baugewerbe, im Dienstleistungssektor, in den wirtschaftlichen und wissenschaftlichen
Dienstleistungen und im Gesundheits- und Sozialwesen (der Unterschied betrdgt tGber 20 Prozent-
punkte). Weniger, aber auch stark ausgepragt, ist der Unterschied in der Nutzung von internen und
externen Kursen, Lehrgangen und Seminaren im Handel, Reparatur von Kraftfahrzeugen, in den Sons-
tigen Dienstleistungen, im Offentlichen Dienst u.a. und im Handwerk (der Unterschied betragt zwi-
schen 10 und 20 Prozentpunkte). Diese Branchen greifen demnach vorwiegend auf externe Kurse,
Lehrgange und Seminare zurlick, um ihre Beschaftigten weiterzubilden, und weniger auf interne Kur-
se. Im Verarbeitenden Gewerbe werden externe Kurse etwa genauso haufig wie interne Kurse ge-
nutzt. In Relation zum Landesdurchschnitt von 66% war die Nachfrage nach internen Kursen u.a. im
Verarbeitenden Gewerbe (73%) und im Offentlichen Dienst u.a. (81%) iiberdurchschnittlich hoch.
Dagegen wurden im Vergleich zum Landesdurchschnitt (83%) externe Kurse u.a. unterdurchschnitt-
lich im Verarbeitenden Gewerbe (73%) genutzt.
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Abbildung 11:  Externe und interne Kurse in baden-wiirttembergischen Betrieben, 1. Halbjahr 2013, nach
Branchen, Anteile der Betriebe in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen, Infratest.
Basis: Betriebe, die WeiterbildungsmaBahmen im 1. Halbjahr 2013 geférdert haben.

Eine andere weitverbreitete WeiterbildungsmalRnahme ist die Weiterbildung am Arbeitsplatz. In
Baden-Wirttemberg gehort diese MalRnahme neben externen und internen Kursen u.a. zu den hdu-
figsten. In 56% aller Betriebe wurde im ersten Halbjahr 2012 Weiterbildung am Arbeitsplatz als Wei-
terbildungsmaRnahme durchgefiihrt. Der Nutzungsanteil betrdgt bei Kleinbetrieben mit bis zu 19
Beschaftigten 51% und stieg in Betrieben mit 100 und mehr Beschéftigten auf einen Wert von tber
80% (vgl. Spalte 1 in Tabelle 6). Auch zwischen den Branchen zeigen sich Unterschiede im Verbrei-
tungsgrad dieser Weiterbildungsmalinahme. In den Schliisselbranchen wird mit 86% der Betriebe die
Malnahme mit Abstand am meisten genutzt. Im Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe findet die MaR-
nahme hingegen am wenigsten Verbreitung (56% der Weiterbildungsbetriebe). In den restlichen
Branchen wird die MalBnahme mit 46% bis 64% der Betriebe dhnlich hdufig genutzt.

Die nachste weitverbreitete WeiterbildungsmalRnahme ist die Teilnahme an Vortrdagen, Fachtagun-
gen und Messen u.a. Diese Form ist mit 51% im ersten Halbjahr 2012 die am vierthaufigsten auftre-
tende MalBnahme und hat eine etwas geringere Bedeutung als etwa Weiterbildung am Arbeitsplatz.
Der Verbreitungsgrad dieser Malinahme steigt mit der BetriebsgrofRe stark an. Ab 100 Beschaftigten
sind es liber 80% der Betriebe, die ihre Beschaftigten mittels Teilnahme an Vortragen u.a. fort- und
weiterbilden, in GroRbetrieben mit 500 und mehr Beschaftigten sogar 100% (vgl. Tabelle 6). Insbe-
sondere im Bereich der Wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Dienstleistungen (59%), in den
Schiisselbranchen des Verarbeitenden Gewerbes (66%) sowie im Offentlichen Dienst u.a. (58%), also
in Branchen mit hohen Akademikeranteilen, ist die Nutzung dieser WeiterbildungsmaRnahme weit-
aus mehr verbreitet als in anderen Branchen. Eher weniger zu einem unterdurchschnittlichen Einsatz
kommt diese WeiterbildungsmaRBnahme im Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe (46%), im Gesund-
heits- und Sozialwesen (44%) sowie im Handwerk (46%). Insgesamt ist die MaRnahme in den ver-
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schiedenen Branchen aber relativ dhnlich oft verbreitet und der Anteil der Betriebe, die diese Mal3-
nahme forderten, weicht in den verschiedenen Branchen nicht stark voneinander ab.

Tabelle 6:  WeiterbildungsmaBnahmen in baden-wiirttembergischen Betrieben, 1. Halbjahr 2013, nach
BetriebsgroBe und Branchenzugehorigkeit, Anteile der Betriebe in %

Weiterbildung am Arbeitsplatz Teilnahme an Vortragen etc.
Baden-Wirttemberg 56 51
1-19 Beschaftigte 51 47
20-99 Beschaftigte 67 58
100-249 Beschaftigte 88 84
250-499 Beschaftigte 86 82
500 u. mehr Beschaftigte 95 100
Verarbeitendes Gewerbe 68 54
Schlisselbranchen 86 66
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe 56 46
Baugewerbe* 64 48
Handel, Reparatur von Kfz 61 49
Dienstleistungen 51 52
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL 58 59
Gesundheits- u. Sozialwesen 46 44
Sonstige DL 49 51
Offentlicher Dienst u.a. * 61 58
Handwerk 57 46

Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.
Basis: Betriebe, die Weiterbildungsmafahmen im 1. Halbjahr 2013 geférdert haben.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Im folgenden Abschnitt wird zwischen inner- und aullerbetrieblichen MaBnahmen unterschieden und
diese auf ihren Verbreitungsgrad beziiglich BetriebsgrofRe und Branche untersucht. AuRerbetriebli-
chen WeiterbildungsmaBnahmen wie externe Kurse oder Vortragsteilnahmen kommen in baden-
wirttembergischen Betrieben im ersten Halbjahr 2013 h&ufiger zum Einsatz (88%) als innerbetriebli-
che® MaRnahmen (78%, vgl. Tabelle 7). Dieser Unterschied ist jedoch weitgehend auf die Kleinbetrie-
be zuriickzufiihren, von denen 86% auf auBerbetriebliche und nur 74% auf innerbetriebliche MalR-
nahmen zuriickgreifen. Ein dahnliches Bild zeigt sich auch fiir die nachst hohere BetriebsgréRenklasse,
wobei der Unterschied hier deutlich geringer ausfallt (93% vs. 88%). Ab einer GroRBenklasse von 100
und mehr Beschaftigten sind Unterschiede praktisch nicht mehr vorhanden. Hier wurden im ersten
Halbjahr 2013 sowohl die aulRerbetrieblichen (99-100%) als auch die innerbetrieblichen (95-98%) fast
flachendeckend genutzt. Kleinstbetriebe bis mittelgrofle Betriebe nutzen wohl weniger innerbetrieb-
liche WeiterbildungsmalRnahmen, da ihnen die Ressourcen und die Organisationskapazitaten fehlen,
um ihre Mitarbeiter/innen intern weiterzubilden.

Hierzu zahlen interne Kurse/Lehrgdnge/Seminare, Weiterbildung am Arbeitsplatz, Job-Rotation, selbst ge-
steuertes Lernen mit Hilfe von Medien, Qualitatszirkel u.a.m.
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Tabelle 7: Verbreitung der auler- und innerbetrieblichen MaBnahmen in baden-wiirttembergischen
Betrieben, 1. Halbjahr 2012, Anteile der Betriebe in % (Mehrfachnennungen moglich)
in Prozent auBerbetriebliche MaRnahmen innerbetriebliche MaRnahmen
Baden-Wirttemberg 88 78
1-19 Beschaftigte 86 74
20-99 Beschaftigte 93 88
100-249 Beschaftigte 99 95
250-499 Beschiftigte* 100 94
500 u. mehr Beschaftigte 100 98

Quelle: |IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.
Basis: Betriebe, die WeiterbildungsmaRahmen im 1. Halbjahr 2010 geférdert haben.

Zwischen den Branchen gibt es wiederum einen groReren Unterschied im Verbreitungsgrad von be-
triebsinternen vs. -externen QualifizierungsmaRnahmen (vgl. Abbildung 12). Deutlich haufiger wer-
den Arbeitskrafte in den Schliisselbranchen (94% vs. 83%), im Verarbeitenden Gewerbe (86% vs.
78%) sowie im Bereich des Sonstigen Verarbeitenden Gewerbes (81% vs. 74%) innerbetrieblich als
auBerbetrieblich weitergebildet. In diesen Branchen gibt es einen liberdurchschnittlichen Anteil an
Betrieben die innerbetriebliche WeiterbildungsmaRBnahmen durchfiihren und einen unterdurch-
schnittlichen Anteil an auRRerbetrieblichen MalRnahmen. In den Dienstleistungen (73% vs. 91%), in
den Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen Dienstleistungen (73% vs. 95%), im Gesundheits- und
Sozialwesen (76% vs. 92%) und in den Sonstigen Dienstleistungen (71% vs. 89%) gibt es weniger Be-
triebe, die inner- als aulRerbetriebliche WeiterbildungsmalRnahmen anbieten. In diesen Branchen sind
die Anteile der innerbetrieblichen Weiterbildungsférderung unterdurchschnittlich, wahrend die au-
Rerbetriebliche im Vergleich zum landesweiten Schnitt im Uberdurchschnittlichen Bereich liegt. Im
Baugewerbe (85% vs. 87%), im Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen (82% vs. 85%) sind inner-
und auRerbetriebliche MaRnahmen &hnlich hiufig anzutreffen. Im Offentlichen Dienst u.a. (82% vs.
87%) sind beide MalRnahmen Uberdurchschnittlich haufig anzutreffen im Vergleich zum landesweiten
Schnitt.
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Abbildung 12:  Verbreitung der inner- und auBerbetrieblichen WeiterbildungsmaBnahmen in baden-
wiirttembergischen Betrieben, 1. Halbjahr 2013, nach Branche, Anteile der Betriebe
in % (Mehrfachnennungen méglich)
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.
Basis: Betriebe, die WeiterbildungsmaRahmen im 1. Halbjahr 2012 geférdert haben.

3.3  Themen der betrieblichen Weiterbildung

Nachfolgend wird auf die Themenfelder eingegangen, mit denen die Beschaftigten sich in den Wei-
terbildungsmalRnahmen befassen. Da das IAB-Betriebspanel Uber die thematische Ausrichtung der
WeiterbildungsmalRnahmen keine Auskunft gibt, wird daher eine Aktualisierung der Ergebnistber-
sicht aus der Literatur gegeben, die die Literaturrecherche aus dem Vorjahresbericht (Klempt und
Klee, 2012) erganzt.

In Bilger u.a. (2012) werden Themen der Weiterbildung auf der Grundlage des Adult Education Sur-
veys (AES) ausgewertet, der eine Beschreibung der Weiterbildungsthemen nach der ISCED-
Klassifikation vornimmt. Weiterbildung erfolgte demnach im Jahr 2012 in erster Linie im Themenbe-
reich ,Wirtschaft, Arbeit, Recht” (33%), ein Bereich, der seit 2007 durchgangig leicht zugenommen
hat. Daraufhin folgen die Themenbereiche ,Natur, Technik, Computer” (25%), , Gesundheit und
Sport“ (19%) sowie ,,Sprachen, Kultur und Politik“ (13%). Weniger als ein Zehntel der Aktivitaten be-
fasst sich mit Themen im Bereich , Pddagogik und Sozialkompetenz” (8%). Der zuletzt genannte Be-
reich verlor seit 2010 relativ an Bedeutung (Rlickgang um drei Prozentpunkte).

Bilger u.a. (2006) fanden bei ihrer Analyse der Betriebssystem-Weiterbildung-Befragungsdaten (BSW)
in ihrem damaligen Bericht an das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung ein sehr heteroge-
nes Bild hinsichtlich der Verteilung der Teilnahmefalle nach Themen der betrieblichen Weiterbildung.
Die bundesweite Befragung ergab, dass im Jahr 2003 bei zwdlf von siebzehn Themengebieten der
Anteilswert an den Teilnahmefillen bei 5% oder niedriger lag. Themengebiete mit Anteilen von lber
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5% waren ,Erziehung, Pddagogik, Psychologie und Sozialpadagogik” mit 10%, ,,Medizin und Gesund-
heitsfragen” mit 9%, ,,EDV-Anwendungen im kaufmannischen Bereich” mit ebenfalls 9%, , Kaufman-
nische Weiterbildung (Personal-, Vertriebs-, Einkaufs-, Finanz-, und Rechnungswesen)” mit 8% und
»Fuhrungstraining, Managementtraining, Selbstmanagement” mit 7%.

4 Sozio-demaografische Aspekte betrieblicher Weiterbildung

4.1 Qualifikationsstruktur der Teilnehmer an betrieblichen WeiterbildungsmalRnahmen

Im Zuge des Wandels zu einer Wissensgesellschaft wird eine fortlaufende Qualifizierung der Beschaf-
tigten immer wichtiger. Betriebliche Fort- und Weiterbildung leistet hierzu einen dulRerst wichtigen
Beitrag und gewinnt mehr und mehr an Bedeutung. Dabei spielt aber auch das individuelle Qualifika-
tionsniveau der Beschéftigten eine wesentliche Rolle, es entscheidet dariiber, ob sie in ihrer berufli-
chen Laufbahn fort- und weitergebildet werden. So wurde mehrfach belegt, dass gering Qualifizierte
im Vergleich zu qualifizierten Beschaftigten seltener die Moglichkeit haben, an WeiterbildungsmaR-
nahmen teilzunehmen.

Im Folgenden werden die Entwicklung der Qualifikationsstruktur der Beschaftigten insgesamt sowie
die der Teilnehmer/innen an betrieblicher Weiterbildung dargestellt. Dabei soll zwischen drei Qualifi-
kationsstufen differenziert werden:

e Einfache Tatigkeiten, die keine Berufsausbildung erfordern,

e Qualifizierte Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Lehre oder eine vergleichbare Berufsaus-
bildung oder eine entsprechende Berufserfahrung erfordern,

e Qualifizierte Tatigkeiten, die einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss erfordern.

Die Definition der Qualifikationsstufen im IAB-Betriebspanel ist also eng an formale Abschliisse ge-
bunden, setzt jedoch nicht zwingend ein Vorhandensein oder Fehlen dieser Abschliisse bei Beschaf-
tigten voraus. Vielmehr werden mit Hilfe dieser Klassifizierung allgemein nachvollziehbare Anforde-
rungsniveaus der betrieblichen Stellenprofile beschrieben.



Klempt/Klee IAW-Kurzbericht 3/2014 29

Abbildung 13:  Qualifikationsstruktur der Beschaftigten in baden-wiirttembergischen Betrieben in den
Jahren 2000 bis 2013
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2000-2013, IAW-Berechnungen. Ohne tatige Inhaber,
Geschéftsfiihrer, Auszubildende und Beamtenanwarter.

In Abbildung 13 wird die Qualifikationsstruktur der Beschéftigten in baden-wiirttembergischen Be-
trieben zur Mitte der Jahre 2000-2013 dargestellt. Die Auswertungen des IAB-Betriebspanels zeigen,
dass 59% aller Beschaftigten in qualifizierten Tatigkeiten, die eine Berufsausbildung voraussetzen,
beschéftigt sind. Gut jeder vierte Beschéftigte in Baden-Wirttemberg (26%) bt jedoch eine Tatigkeit
aus, fur die keine Berufsausbildung erforderlich ist. Beschéftigte, die fur die Ausliibung ihrer Tatigkei-
ten einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss benétigten, machen mit 15% den kleinsten Anteil
aus. Im Vergleich zum Vorjahr stieg der Anteil der baden-wirttembergischen Beschaftigten ohne
Hochschulabschluss oder Berufsausbildung zwar wieder leicht an, nimmt aber seit 2000 trotzdem
stetig ab. Seit 2003 leicht gestiegen ist der Anteil der Beschaftigten mit Hochschulabschluss, wahrend
der Anteil der Beschaftigten mit abgeschlossener Berufsausbildung (iber den gesamten Beobach-
tungszeitraum nahezu konstant blieb.
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Abbildung 14:  Qualifikationsstruktur der Weiterbildungsteilnehmer in baden-wiirttembergischen
Betrieben, jeweils 2001, 2003, 2005, 2007, 2009, 2011 und 2013, in % aller Weiterbildungs-
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2000-2013, IAW-Berechnungen.

Die Untersuchung der Qualifikationsstruktur derjenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
an Weiterbildungsmalnahmen teilnahmen, ist in Abbildung 14 dargestellt. Es zeigt sich, dass Be-
schaftigte fur qualifizierte Tatigkeiten mit Berufsausbildung die mit Abstand grofRte Gruppe der Wei-
terbildungsteilnehmer stellen. 72% aller Teilnehmer an Weiterbildungsmallnahmen gehdérten im Jahr
2013 dieser Gruppe an. Wie im Jahr 2011 waren 17% Beschaftigte mit Hochschulabschluss. Nur 11%
aller Weiterbildungsteilnehmer waren im Jahr 2013 Beschaftigte in einfachen Tatigkeitsbereichen. Im
Vergleich zum Beginn des Beobachtungszeitraums im Jahr 2003 nahm der Anteil der hochqualifizier-
ten Weiterbildungsteilnehmer um 3 Prozentpunkte zu, wahrend der Anteil geringqualifizierter Wei-
terbildungsteilnehmer um 2 Prozentpunkte abnahm.
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Abbildung 15:  Qualifikationsstruktur der Weiterbildungsteilnehmer in baden-wiirttembergischen Betrie-
ben, jeweils 2001, 2003, 2005, 2007, 2009, 2011 und 2013, in % aller Weiterbildungsfille
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2000-2013, IAW-Berechnungen.

Die in Abbildung 15 dargestellte Betrachtung der Weiterbildungsfalle> nach Qualifikationsstruktur
liefert dahnliche Resultate. Auch hier nehmen Beschéftigte, deren Tatigkeit eine Berufsausbildung
erfordert, mit Abstand am haufigsten an einer WeiterbildungsmaBnahme teil (69% aller Weiterbil-
dungsfalle), obwohl der Anteil im Vergleich zur obigen Abbildung leicht sinkt. Der Anteil der Beschéf-
tigten in qualifizierten Tatigkeiten mit Hochschulabschluss an allen Weiterbildungsféllen steigt dage-
gen im Vergleich zum Anteil an allen Weiterbildungsteilnehmern (23%); dies deutet darauf hin, dass
diese Beschaftigten haufiger an Weiterbildungsveranstaltungen teilnehmen. Fir Beschaftigte mit
einfachen Tatigkeiten liegt der Anteil bei 8% aller Weiterbildungsfalle. Damit setzt sich der Trend der
letzten Jahre fort, wonach die Quote der Weiterbildungsfille bei Beschéaftigten ohne Berufsausbil-
dung Uber Jahre standig abnahm. Auch die Quote der Weiterbildungsfalle bei Beschaftigten mit
Hochschulabschluss hat seit 2009 wieder leicht abgenommen, ist aber dennoch immer noch héher
als im Jahr 2003. Die Quote der Weiterbildungsfalle bei Beschaftigten mit Berufsausbildung nahm im
Vergleich zu 2011 wieder zu und liegt insgesamt in etwa auf dem Niveau von 2003.

> Die Angabe von Weiterbildungsfillen impliziert, dass Personen, die an mehreren WeiterbildungsmaRnah-

men teilgenommen haben, auch mehrfach gezahlt werden.
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Abbildung 16:  Qualifikationsspezifische Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergischen Betrieben,
jeweils 2003, 2005, 2007, 2009, 2011 und 2013 Anteile in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2003, 2005, 2007, 2009, 2011 und 2013, IAW-Berechnungen.

In Abbildung 16 werden die Unterschiede in den qualifikationsspezifischen Weiterbildungsquoten
von Beschiftigten in Weiterbildungsbetrieben und in allen Betrieben dargestellt. Im Jahr 2013 betrug
dieser Unterschied zwischen 4 Prozentpunkten bei Hochqualifizierten und 8 Prozentpunkten bei Qua-
lifizierten. Der Jahresvergleich zeigt, dass der Anteil der weitergebildeten Personen in allen Qualifika-
tionsgruppen und sowohl in Weiterbildungsbetrieben als auch in allen Betrieben weiter ansteigt.
Sowohl in der Gruppe der Qualifizierten als auch bei Hochqualifizierten in Weiterbildungsbetrieben
stieg der Anteil im Vergleich zum Vorjahr besonders stark an (8 bzw. 7 Prozentpunkte). Dabei werden
auch im Jahr 2013 Geringqualifizierte zum kleinsten Anteil weitergebildet. Im Jahr 2013 wurden nur
19% der Geringqualifizierten in Weiterbildungsbetrieben weitergebildet; die Weiterbildungsquoten
der Qualifizierten in Weiterbildungsbetrieben liegen mit 52% weitaus hoher. Hier ldsst sich aber auch
ein positiver Trend in der Weiterbildungsquote der Geringqualifizierten feststellen: Im Vergleich zum
Vorjahr hat die Weiterbildungsquote der Geringqualifizierten in Weiterbildungsbetrieben um 3 Pro-
zentpunkte zugenommen.
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Tabelle 8: Weiterbildungsquoten nach Qualifikation der Beschiftigten in Baden-Wiirttemberg, 1.
Halbjahr 2013
Arbeitskrafte fir Arl?t::‘iicnehm_e_:r.f[]r . qtgrl?f?zlitgrizr:'ztri;irei-
einfache Tatigkeiten qualifizierte Tatigkel- ten (Hochschulab-
ten (Berufsabschluss) schluss)
Baden-Wirttemberg 14 44 48
1-19 Beschéftigte* 10 51 53
20-99 Beschaftigte 14 40 51
100-249 Beschaftigte* 16 38 34
250-499 Beschaftigte™* 9 33 31
500 u. mehr Beschiftigte* 35 45 53
Verarbeitendes Gewerbe 15 35 49
Schlisselbranchen 21 37 48
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 9 32 54
Baugewerbe** 10 57 27
Handel, Reparatur von Kfz* 13 41 49
Dienstleistungen 15 46 49
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL* 12 44 54
Gesundheits- u. Sozialwesen* 26 55 46
Sonstige DL* 12 42 44
Offentlicher Dienst u.a. * 10 44 46
Handwerk* 8 51 41
Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

Tabelle 8 gibt die Weiterbildungsquoten nach Qualifikation differenziert nach BeschaftigungsgréoRen-
klassen und Branchen wieder. Bei der Betrachtung nach BetriebsgroRenklassen fallt auf, dass sowohl
Kleinstbetriebe mit 1-19 Beschaftigten als auch GroBbetriebe mit 500 und mehr Beschaftigten tber-
durchschnittlich hohe Weiterbildungsquoten bei Hochqualifizierten aufweisen (53%), das gleiche gilt
bei der Weiterbildung von Qualifizierten (51 bzw. 45% ). Geringqualifizierte hingegen werden vor
allem in GroRRbetrieben weitergebildet, die Weiterbildungsquote von 35% liegt hier weit Gber dem
Landesdurchschnitt von 14%.

Auch differenziert nach Branchen lassen sich in den Weiterbildungsquoten nach Qualifikation Unter-
schiede feststellen. Bei Geringqualifizierten sind vor allem das Gesundheits- und Sozialwesen (26%)
sowie die industriellen Schlisselbranchen (21%) Bereiche mit einer hohen Weiterbildungsquote.
Neben dem Gesundheits- und Sozialwesen (55%) weist auch das Baugewerbe mit 57% eine sehr hohe
Weiterbildungsquote bei qualifizierten Beschaftigten auf. Bei Hochqualifizierten stehen die Wirt-
schaftlichen und Wissenschaftlichen Dienstleistungen sowie das Sonstige Verarbeitende Gewerbe
mit jeweils 54% an erster Stelle der Weiterbildungsquoten.
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Abbildung 17:  Qualifikationsstruktur in baden-wiirttembergischen Betrieben im Jahr 2013, nach Weiter-
bildungsférderung und Geschlecht, in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.

Ohne tatige Inhaber, Geschéftsfiihrer, Auszubildende und Beamtenanwarter.

Abbildung 17 zeigt die Qualifikationsstruktur der Gesamtbeschéaftigten in Weiterbildungsbetrieben
und vergleicht sie mit der Qualifikationsstruktur in Betrieben ohne Fort- und WeiterbildungsmaR-
nahmen. Dabei zeigen sich deutliche Unterschiede. So haben Weiterbildungsbetriebe einen deutlich
groReren Anteil sowohl an hochqualifizierten (17% der Belegschaft) als auch an qualifizierten Be-
schéftigten (60%) als andere Betriebe (5% bzw. 52%). Der Anteil Geringqualifizierter ist dagegen in
Betrieben ohne WeiterbildungsmaRnahmen mit 44% fast doppelt so hoch wie in Weiterbildungsbe-
trieben (23%). Dies macht es schwer fir Beschaftigte in einfachen Tatigkeiten, durch Fort- und Wei-
terbildungsmalnahmen ihre Qualifizierung zu verbessern, da sie oftmals in einem betrieblichen Um-
feld arbeiten, in dem Weiterbildung Giberwiegend nicht gefordert wird.

4.2 Geschlechterspezifische Betrachtung der betrieblichen Weiterbildung

Auswertungen des |IAB-Betriebspanels sollen im Folgenden zeigen, wie sich die unterschiedliche Wei-
terbildungsbeteiligung von Mannern und Frauen im Zeitverlauf entwickelte. Abbildung 19 stellt den
Anteil von Frauen und Méannern an den Weiterbildungsteilnehmenden in den Jahren 2001, 2003,
2005 sowie 2007-2013 dar. Knapp die Halfte aller Frauen (48%) und damit etwas weniger als im Vor-
jahr nahm im ersten Halbjahr 2013 an WeiterbildungsmaRBnahmen teil. Der Anteil der Frauen in Wei-
terbildungsmalnahmen liegt somit im Jahr 2013 wieder oberhalb des weiblichen Beschéftigtenan-
teils in Weiterbildungsbetrieben, der im Vergleich zum Vorjahr um einen Prozentpunkt auf 46% ge-
stiegen ist. Obwohl der Anteil der weiblichen Beschaftigten in WeiterbildungsmaRnahmen an allen
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Beschaftigten in Weiterbildungsbetrieben im Vergleich zum Vorjahr um zwei Prozentpunkte sank,
kann in der Betrachtung seit 2001 dennoch ein positiver Trend ausgemacht werden.

Abbildung 18:  Anteile der weiblichen und mannlichen Beschaftigten in WeiterbildungsmaBnahmen an
allen Beschaftigten in Weiterbildungsbetrieben in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2001,
2003, 2005, 2007- 2013, in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001, 2003, 2005, 2007 - 2013, IAW-Berechnungen.

Basis: Betriebe, die WeiterbildungsmaRnahmen im jeweiligen Zeitraum gefordert haben.

In Tabelle 9 wird der Frauenanteil an den weitergebildeten Personen sowie der Frauenanteil an allen
Beschéftigen in Weiterbildungsbetrieben differenziert nach BetriebsgrofRe dargestellt. Es zeigt sich,
dass im ersten Halbjahr 2013 offenbar nur in Kleinstbetrieben mit 1-19 Beschaftigten und in Betrie-
ben mit 100-249 Beschéftigten der Anteil der Frauen in WeiterbildungsmaRnahmen oberhalb des
Landesdurchschnitts von 53% liegt. In diesen BetriebsgroRBenklassen liegt der Frauenanteil an allen
Beschaftigten in Weiterbildungsbetrieben auch Giber dem Landesdurchschnitt von 46%. In allen ande-
ren BetriebsgréRenklassen liegt der Anteil der Frauen an allen weitergebildeten Personen unter dem
baden-wirttembergischen Durchschnitt, am niedrigsten ist der Anteil in Betrieben mit 500 und mehr
Beschaftigten, wo nur 34% der weitergebildeten Personen in 2013 Frauen waren. Hier kommen wei-
terbildende Betriebe mit 500 und mehr Beschéaftigten ebenfalls lediglich auf einen Frauenanteil von
40%.
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Tabelle 9: Frauenanteil an weitergebildeten Personen sowie Frauenanteil an allen Beschiftigten in
Weiterbildungsbetrieben im 1. Halbjahr 2013, nach BetriebsgroRe, in %

. . . Anteil der Frauen an allen Beschaf-
Anteil der Frauen an weitergebilde- | . . . . .
tigten in weiterbildenden Betrieben,
ten Personen, % o
%
48 46
Baden-Wirttemberg
53 52
1-19 Beschéftigte
48 44
20-99 Beschaftigte
53 49
100-249 Beschaftigte*
45 45
250-499 Beschéftigte*
34 40
500 u. mehr Beschaftigte*

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.
Basis: Betriebe, die Weiterbildungsmafahmen im 1. Halbjahr 2013 geférdert haben.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.

In Abbildung 19 steht der Frauenanteil an weitergebildeten Beschéaftigten dem Frauenanteil an der
Gesamtbeschéftigung in Weiterbildungsbetrieben gegeniber. Es wird deutlich, dass vor allem die
Dienstleistungsbranchen und das Gesundheits- und Sozialwesen im ersten Halbjahr 2013 (berdurch-
schnittlich viele Frauen in Relation zu ihrem Beschaftigtenanteil weitergebildet haben, eine Tendenz,
die bereits im Vorjahr zu beobachten war. Erneut ist die Weiterbildungsbeteiligung von Frauen im
Gesundheits- und Sozialwesen am starksten ausgepragt, in dieser Branche ist allerdings auch der
Frauenanteil an allen Beschéaftigten am hochsten. Im Gegensatz zu den oben genannten Branchen
liegen die Weiterbildungsanteile von Frauen in den oft mannerdominierten Sektoren des verarbei-
tenden Gewerbes und des sonstigen verarbeitenden Gewerbes sowie in den industriellen Schlissel-
branchen unter dem Frauenanteil an der Gesamtbeschaftigung. Allerdings machen diese Abweichun-
gen zwischen den Weiterbildungsanteilen von Frauen und dem Frauenanteil an der Gesamtbeschaf-
tigung nur wenige Prozentpunkte aus, weshalb sich sagen lasst, dass die Qualifizierung von Frauen in
den einzelnen Branchen nicht hinter der von Mannern zuriickliegt.
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Abbildung 19:  Frauenanteil an weitergebildeten Personen sowie Frauenanteil an allen Beschéftigten in
Weiterbildungsbetrieben im 1. Halbjahr 2013, nach Branchen, in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.

Basis: Betriebe, die Weiterbildungsmalahmen im 1. Halbjahr 2013 geférdert haben.

Der Anteil der weitergebildeten Personen an allen Beschaftigten in Weiterbildungsbetrieben kann als
Weiterbildungsintensitat bezeichnet werden und ist in Abbildung 20 getrennt nach Geschlecht und
fir die Jahre 2001, 2003, 2005 und 2007-2013 dargestellt. Es wird deutlich, dass die Weiterbildungs-
intensitat flr Frauen lber den gesamten Beobachtungszeitraum hinweg etwas hoher ist als die fir
Manner, was bedeutet, dass Frauen (berproportional haufig an WeiterbildungsmaRnahmen teil-
nehmen. Im ersten Halbjahr des Jahres 2013 stieg der Gesamtanteil der Beschéftigten in Weiterbil-
dungsmaBnahmen an allen Beschaftigten in Weiterbildungsbetrieben im Vergleich zum Vorjahr um
einen Prozentpunkt auf 39%. Wahrend der Frauenanteil auf dem Wert des Vorjahres (40%) und da-
mit dem hochsten Wert Gber den gesamten Beobachtungszeitraum verharrte, stieg der Anteil der
Manner in WeiterbildungsmaRnahmen erneut auf nun 39%. Verglichen mit den Werten des Jahres
2001 sind eine deutliche Steigerung und ein positiver Trend zu erkennen.
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Abbildung 20:  Anteile der Beschiftigten in WeiterbildungsmaBnahmen in Baden-Wiirttemberg an allen
Beschiftigten in Weiterbildungsbetrieben nach Geschlecht im 1. Halbjahr 2001, 2003, 2005,
2007 —2013,in %
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Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen, 2001, 2003, 2005, 2007 — 2013, IAW-Berechnungen.

Basis: Betriebe, die WeiterbildungsmaRahmen im jeweiligen Zeitraum férderten.

Die Weiterbildungsintensitat ist auch in Tabelle 10 dargestellt, hier wird zusatzlich zum Geschlecht
auch nach BetriebsgréRe und Branchen unterschieden. Fiir das Jahr 2013 zeigt sich, dass insbesonde-
re Kleinstbetriebe mit bis zu 19 Beschaftigten (53%) und GroRRbetriebe mit 500 und mehr Beschaftig-
ten (42%) Weiterbildungsquoten liber dem Landesdurchschnitt von 39% aufweisen. Dabei ist in
Kleinstbetrieben auch der Anteil der Frauen in WeiterbildungsmaRnahmen am groRten (55%). Bei der
geschlechtsspezifischen Betrachtung fallt auRerdem auf, dass in Betrieben mit bis zu 249 Beschaftig-
ten die Weiterbildungsquote von Frauen hoher ist als die ihrer mannlichen Kollegen, wahrend in
Betrieben mit mehr als 250 Beschaftigten mehr Manner an Weiterbildungsmanahmen teilnehmen.

Bei einer branchenspezifischen Betrachtung der Weiterbildungsquoten zeigt sich, was sich schon in
Abbildung 20 angedeutet hatte: In Branchen mit hohen Frauenanteilen werden auch mehr Frauen als
Manner weitergebildet. Die zeigt sich insbesondere im Dienstleistungssektor, wo 44% der weiblichen
und nur 38% der mannlichen Beschaftigten an WeiterbildungsmaRnahmen teilnehmen. Zum Dienst-
leistungssektor zdhlen auch die Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen Dienstleistungen (41% der
Frauen vs. 40% der Manner), das Gesundheits-und Sozialwesen (48% der Frauen vs. 34% der Man-
ner) sowie die Sonstigen Dienstleistungen (43% der Frauen vs. 38% der Manner). In den mannerdo-
minierten Branchen des Verarbeitenden Gewerbes (27% der Frauen vs. 35% der Manner), in den
Schliisselbranchen (31% der Frauen vs. 36% der Manner), im Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe
(24% der Frauen vs. 33% der Manner) sowie im Baugewerbe (34% der Frauen vs. 52% der Manner)
kehrt sich das Bild hingegen um und es lasst sich eine deutlich hohere Weiterbildungsquote der
mannlichen Beschaftigten in Baden-Wirttemberg beobachten.
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Tabelle 10: Weiterbildungsquoten der Beschiftigten in WeiterbildungsmaBnahmen in Baden-
Wiirttemberg nach Geschlecht, Gr6Benklasse und Branche im 1. Halbjahr 2013, in %
Gesamt Frauen Madnner

Baden-Wirttemberg 39 40 39
1-19 Beschéftigte 53 55 52
20-99 Beschaftigte 36 39 34
100-249 Beschaftigte 31 33 30
250-499 Beschaftigte™® 21 20 23
500 u. mehr Beschaftigte* 42 34 48
Verarbeitendes Gewerbe 32 27 35
Schlisselbranchen 35 31 36
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe* 29 24 33
Baugewerbe* 49 34 52
Handel, Reparatur von Kfz 40 41 40
Dienstleistungen 41 44 38
Wirtschaftliche/wissenschaftliche DL 40 41 40
Gesundheits- u. Sozialwesen* 45 48 34
Sonstige DL 40 43 38
Offentlicher Dienst u.a., Erziehung/Unterricht* 34 33 34
Handwerk 42 42 42

Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.
* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.
Basis: Betriebe, die Weiterbildungsmafahmen im 1. Halbjahr 2013 geférdert haben.

5 Zusammenfassung und Fazit

Nachfolgend werden die wichtigsten Ergebnisse des Berichtes zusammengefasst und die wesentli-

chen Punkte herausgestellt:

e Der Anteil der Betriebe mit WeiterbildungsmaBnahmen ist im Jahr 2013 leicht gegeniiber
dem Vorjahr zuriickgegangen. Er halt sich aber weiterhin auf einem hohen Niveau und der
Vorsprung gegeniiber Deutschland bleibt bestehen. Gab es im Vorjahr noch einen Anteil
von 61% der Betriebe, die Weiterbildung forderten, so lag dieser im Jahr 2013 nunmehr bei
59%. Insgesamt stieg die betriebliche Weiterbildungsférderung jedoch seit dem Jahr 2000
stark an. Baden-Wirttemberg weist dabei seit dem Jahr 2011 kontinuierlich einen erhebli-
chen Vorsprung im Anteil der Betriebe mit Weiterbildungsférderung gegeniiber Deutschland
auf (61% versus 53% im Jahr 2012 und 59% versus 52% im Jahr 2013).

e Der Anteil der weitergebildeten Beschéftigten nimmt seit 2001 stetig zu und erreichte im
Jahr 2013 sein HochstmaRB. So haben im Jahr 2013 rund 32% der Beschaftigten in baden-
wirttembergischen Betrieben an mindestens einer WeiterbildungsmafRnahme teilgenommen
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und die Weiterbildungsquote in Weiterbildungsbetrieben war im Jahr 2013 mit 39% der Be-
schaftigten auch hoher als in den zurlickliegenden Jahren.

Die weitergebildeten Beschaftigten weisen ein starkeres und volatileres Wachstum auf als
die Gesamtbeschiftigung; die Anzahl der weitergebildeten Frauen waéchst starker als die
Gesamtzahl der weitergebildeten Beschéftigten. So betrug im Jahr 2013 der Index der wei-
tergebildeten Beschaftigten gegeniliber dem Jahr 2001 den Wert 178, wahrend jener der Ge-
samtbeschaftigung nur bei 110 lag. Seit dem Jahr 2001 ist bei den weitergebildeten Frauen
der Index auf 191 angestiegen und lieg damit deutlich hoher als jener der weitergebildeten
Beschéftigten insgesamt.

Der Anteil der Betriebe, die Weiterbildung fordern, steigt mit zunehmender BetriebsgroRe;
aber die Weiterbildungsquote und -intensitdt ist auch in kleineren Betrieben hoch. Wah-
rend in Kleinstbetrieben der Anteil der Betriebe mit Weiterbildungsférderung im Vergleich
zum landesweiten Schnitt von 59% mit 54% unterdurchschnittlich ist, liegt die Weiterbil-
dungsquote in Weiterbildungsbetrieben mit 53% in dieser BetriebsgrofRenklasse deutlich
oberhalb des landesweiten Durchschnitts von 39%. Aber auch in Betrieben ab 500 Beschaf-
tigten ist die Weiterbildungsquote (iberdurchschnittlich hoch.

Es bestehen groBe Unterschiede in der Weiterbildungsforderung zwischen den Branchen.
Besonders viel weitergebildet wird im Gesundheits- und Sozialwesen. Im Verarbeitenden
Gewerbe gibt es zwar Uberdurchschnittlich viele Betriebe, die weiterbilden; aber die Weiter-
bildungsquote ist unterdurchschnittlich. Im Baugewerbe gibt es hingegen weniger Betriebe,
die weiterbilden, aber eine hohe Weiterbildungsquote.

Betriebliche Weiterbildung ist besonders ausgepragt in Betrieben, die tarifgebunden sind,
die selbst ausbilden und die Innovationen vorantreiben. Frauendominierte und exportie-
rende Betriebe zeichnen sich nicht uneingeschrankt durch eine hohere Weiterbildungsakti-
vitdt aus. Tarifgebundenheit, Ausbildungstatigkeit und Innovationen im Betrieb weisen schon
seit einigen Jahren auf einen positiven Zusammenhang mit der Weiterbildungsaktivitat der
Betriebe (Anteil der Weiterbildungsbetriebe und Weiterbildungsquote) hin. Unter den expor-
tierenden sowie den frauendominierten Betrieben ist zwar der Anteil mit Weiterbildungs-
malnahmen groRer; jedoch ist die Weiterbildungsquote nicht erhoht.

Die Betriebe im Land iibernehmen haufig die indirekten und direkten Kosten der Weiter-
bildung. Dabei steigt der Anteil der Betriebe, die die direkten Kosten iibernehmen, an. Zu-
dem werden indirekte und direkte Kosten der Weiterbildung eher in Baden-Wiirttemberg
als in Deutschland iibernommen. Eine deutliche Mehrheit (59%) der Weiterbildungsbetriebe
im Land hat im Jahr 2013 sowohl die direkten Kosten der Weiterbildung vollstandig tber-
nommen, als auch die Beschaftigten fiir die Zeit der Weiterbildung von der Arbeit freigestellt.
Waren es im Jahr 2005 und im Jahr 2007 noch deutlich unter 70% der Betriebe, die die direk-
ten Kosten libernahmen, stieg der Anteil nach 2009 auf Gber 80% der Betriebe an, um im
Jahr 2013 einen Wert von 82% der Betriebe zu erreichen. Der Anteil der Betriebe, in denen
WeiterbildungsmalRnahmen im Jahr 2013 ausschlieBlich in der Arbeitszeit stattgefunden ha-
ben, lag in Deutschland mit 65% deutlich unter dem entsprechenden Wert fiir Baden-
Wiirttemberg (69%). Auch der Anteil der Betriebe, die die direkten Kosten libernahmen, lag
in Deutschland mit 76% unter dem siidwestdeutschen Wert von 82%.
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¢ In allen Branchen und BetriebsgréRenklassen ist die Ubernahme von direkten und indirek-
ten Kosten durch den Arbeitgeber weit verbreitet. Wahrend besonders wenig Kleinstbetrie-
be die indirekten Kosten iibernehmen, sinkt die Ubernahme der direkten Kosten mit steigen-
der BetriebsgrofRenklasse. Im Dienstleistungsbereich werden indirekte Kosten unterdurch-
schnittlich haufig Gbernommen; hier wird auch haufiger teilweise in der Arbeitszeit und teil-
weise in der Freizeit weitergebildet.

e Externe Kurse und Seminare stellen die haufigste Form der Weiterbildung in Baden-
Wiirttemberg dar, gefolgt von internen Kursen und Seminaren, Weiterbildung am Arbeits-
platz und Teilnahme an Vortrdgen. Interne Kurse und Seminare werden in Baden-
Wiirttemberg deutlich haufiger genutzt als in Deutschland. Diese Formen der Weiterbildung
werden in Baden-Wirttemberg in mehr als der Halfte der Betriebe angeboten. Weniger
wichtig sind hingegen Formen wie Selbstgesteuertes Lernen, Qualitatszirkel, Arbeitsplatz-
wechsel und sonstige Weiterbildungsarten, die in weniger als 20% der Betriebe angeboten
werden. Der Anteil der Betriebe, die interne Kurse und Seminare im Jahr 2013 in Baden-
Wirttemberg durchgefiihrt haben, liegt 13 Prozentpunkten tGber dem entsprechenden ge-
samtdeutschen Wert.

e Interne Kurse und Seminare werden selten gemeinsam mit externen Kursen und Semina-
ren genutzt; andere WeiterbildungsmaRBnahmen treten hingegen haufig gemeinsam im Be-
trieb auf. Es gibt einen negativen Zusammenhang zwischen der Nutzung von internen und
externen Kursen, Lehrgdangen und Seminaren; die Nutzung anderer Formen der Weiterbil-
dung steht hingegen in einem positiven Zusammenhang.

e Interne Kurse und Seminare werden seltener von Klein- und Kleinstbetrieben genutzt; die-
se greifen haufiger auf externe Kurse und Seminare zuriick. Externe Kurse und Seminare
haben dabei einen stiarkeren Verbreitungsgrad in fast allen Branchen als interne Kurse und
Seminare. In Kleinstbetrieben werden Weiterbildung am Arbeitsplatz und Teilnahme an Vor-
tragen als Form der Weiterbildung unterdurchschnittlich hdufig genutzt; die Nutzung dieser
beiden Arten der Weiterbildung nimmt mit steigender Betriebsgrofle zu. In den industriellen
Schliisselbranchen wird die Weiterbildung am Arbeitsplatz besonders haufig genutzt (86%).
Die Teilnahme an Vortragen ist in verschiedenen Branchen dhnlich haufig.

e Weiterhin werden Geringqualifizierte seltener weitergebildet als Qualifizierte und Hoch-
qualifizierte. Allerdings ist ein positiver Trend in der Weiterbildung aller Qualifikationsni-
veaus feststellbar. Wahrend Geringqualifizierte 26% aller Beschéftigten ausmachen und
Hochqualifizierte 15%, sind unter den weitergebildeten Teilnehmer/innen nur 11% Gering-
qualifizierte und 17% Hochqualifizierte. Die Weiterbildungsquote ist bei Geringqualifizierten
mit 14% deutlich geringer als bei Qualifizierten (44%) und bei Hochqualifizierten (48%). Die
Weiterbildungsquoten nehmen aber auf allen Qualifikationsniveaus seit dem Jahr 2003 zu.

¢ In Weiterbildungsbetrieben haben Beschiftigte ein hoheres Qualifikationsniveau als in Be-
trieben, die keine Weiterbildung anbieten. So haben Weiterbildungsbetriebe einen deutlich
groBeren Anteil sowohl an hochqualifizierten (17% der Belegschaft) als auch an qualifizierten
Beschaftigten (60%) als andere Betriebe (5% bzw. 52%).
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e Im Jahr 2013 war knapp die Hilfte der Weiterbildungsteilnehmenden weiblich und damit
leicht weniger als im Vorjahr. Dennoch ist die Weiterbildungsintensitat bei Frauen schon
seit Jahren leicht héher als bei Mdnnern und erreichte im Jahr 2013 ein vergleichbares
Ausmal. Der Anteil der Frauen in WeiterbildungsmalBnahmen liegt mit 48% im Jahr 2013
wieder oberhalb des weiblichen Beschaftigtenanteils in Weiterbildungsbetrieben, welcher im
Vergleich zum Vorjahr um einen Prozentpunkte auf 46% angestiegen ist. Wahrend die Wei-
terbildungsintensitdt der Frauen auf dem Wert des Vorjahres (40%) und damit auf dem
hochsten Stand liber den gesamten Beobachtungszeitraum verharrte, stieg der Weiterbil-
dungsintensitdt der Manner erneut auf nun 39% an.

e Uberdurchschnittlich werden Frauen in Klein- und Kleinstbetrieben und unterdurchschnitt-
lich in GroBbetrieben weitergebildet. Die Qualifizierung von Frauen liegt in den einzelnen
Branchen nicht hinter der von Mannern zuriick; allerdings werden in Branchen mit hohen
Frauenanteilen mehr Frauen als Manner ausgebildet und umgekehrt. Die Abweichungen
zwischen den Weiterbildungsanteilen von Frauen und dem Frauenanteil an der Gesamtbe-
schaftigung in verschiedenen Branchen machen nur wenige Prozentpunkte aus. Die Weiter-
bildungsquote der Frauen ist in frauendominierten Branchen groRRer als jene der Madnner und
in mannerdominierten Branchen ist die Weiterbildungsquote der Manner grof3er als jene der

Frauen.

Fazit

Der Anteil der Betriebe, die Weiterbildung fordern, hat in Baden-Wirttemberg in 2013 gegeniiber
dem Vorjahr leicht abgenommen, verbleibt aber dennoch auf hohem Niveau. Zudem hat er den auch
in Gesamtdeutschland hohen Wert — wie schon seit einigen Jahren — erneut weit Gbertroffen. Der
Anteil der Beschaftigten in Weiterbildung hat in 2013 seine starkste Auspragung erreicht und somit
zeigt sich hier eine anhaltend positive Entwicklung im Land. Zudem ist positiv zu vermerken, dass die
indirekten und direkten Kosten der Weiterbildung weiterhin sehr oft von den Betrieben ibernom-
men werden. Demgegeniber fillt die Weiterbildung Geringqualifizierter im Vergleich zur Weiterbil-
dung Qualifizierter immer noch zuriick. Die Weiterbildung von Frauen ist weiterhin leicht Giberdurch-
schnittlich, jedoch holten die Manner im Jahr 2013 auf. Wenn auch noch nicht sdmtliche Moglichkei-
ten ausgeschopft wurden, so scheinen die baden-wirttembergischen Betriebe insgesamt dennoch
die Chancen eines lebenslangen Lernens ihrer Beschéaftigten zunehmend wahrzunehmen und sich
somit den Herausforderungen des technologischen und demografischen Wandels wie auch des sich
abzeichnenden Fachkraftemangels zu stellen.
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7 Anhang: Erginzende Abbildungen und Tabellen
Abbildung A1: Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2013, differen-
ziert nach Tarifgebundenheit, in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.



Klempt/Klee

IAW-Kurzbericht 3/2014

45

Tabelle T1: Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergischen Betrieben im 1. Halbjahr 2013, diffe-
renziert nach Tarifgebundenheit und BetriebsgréRe, in %
Alle Betriebe
Anteil der weitergebildeten Perso- | Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschaftigten nen an den Beschaftigten in Wei-
(Weiterbildungsquote) terbildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 32 39
tarifgebundene Betriebe 35 38
nicht tarifgebundene Betriebe 28 40

Betriebe mit 1 bis 19 Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschaftigten

(Weiterbildungsquote)

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an den Beschaftigten in Wei-
terbildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 33 53
tarifgebundene Betriebe 42 53
nicht tarifgebundene Betriebe 28 53

Betriebe mit 20 u. mehr Beschaftigten

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschéftigten

(Weiterbildungsquote)

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an den Beschaftigten in Wei-
terbildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 31 34
tarifgebundene Betriebe 33 35
nicht tarifgebundene Betriebe 29 33

Quelle:

IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.
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Abbildung A2:

Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2013, differen-
ziert nach Ausbildungsbeteiligung, in %
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Quelle: |IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.

Abbildung A3:

Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2013,
differenziert nach Exporttatigkeit, in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.
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Tabelle T2: Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergischen Betrieben im 1. Halbjahr 2013, diffe-
renziert nach Ausbildungsbeteiligung und BetriebsgroRe, in %
Alle Betriebe
Anteil der weitergebildeten Perso- | Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschaftigten nen an den Beschaftigten in Wei-
(Weiterbildungsquote) terbildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitat)
Gesamt 32 39
ausbildende Betriebe 34 37
28 44

nicht ausbildende Betriebe

Betriebe mit 1 bis 19 Beschaftigten

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschaftigten

(Weiterbildungsquote)

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an den Beschaftigten in Wei-
terbildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 33 53
ausbildende Betriebe 41 53
nicht ausbildende Betriebe 29 53

Betriebe mit 20 u. mehr Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten
Personen an allen Beschéftigten

(Weiterbildungsquote)

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an den Beschaftigten in Wei-
terbildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 31 34
ausbildende Betriebe 33 34
nicht ausbildende Betriebe 27 34

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2012, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.
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Tabelle T3: Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergischen Betrieben im 1. Halbjahr 2013, diffe-
renziert nach Exporttétigkeit und BetriebsgroBe, in %
Alle Betriebe
Anteil der weitergebildeten Perso- | Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschaftigten nen an den Beschaftigten in Wei-
(Weiterbildungsquote) terbildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitat)
Gesamt 32 39
kein Exporteur 31 35
Exporteur 31 41
Betriebe mit 1 bis 19 Beschaftigten
Anteil der weitergebildeten Perso- | Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschaftigten nen an den Beschéaftigten in Wei-
(Weiterbildungsquote) terbildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitat)
Gesamt 33 53
kein Exporteur 28 46
Exporteur 32 53
Betriebe mit 20 u. mehr Beschiftigten
Anteil der weitergebildeten Perso- | Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschéftigten nen an den Beschaftigten in Wei-
(Weiterbildungsquote) terbildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitat)
Gesamt 31 34
kein Exporteur 32 34
Exporteur 30 33

Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.

* Eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen.
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Abbildung A4:

Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2013, differen-
ziert nach Innovationstatigkeit, in %
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65,2
Betriebe mit 1 bis 19 Beschéftigten
48,1
89,7
Betriebe mit 20 u. mehr Beschéftigten
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0 20 40 60 80 100
Prozent
I ~nteil der innovativen Betriebe, die Wesiterbildung fordern
[ | Anteil der nicht innovativen Betriebe, die Weiterbildung fordern

Quelle: |IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.

Abbildung A5:

Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2013, differen-
ziert nach Unternehmensform, in %
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:] Anteil der Mehrbetriebsunternehmen, die Weiterbildung férdern

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.
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Tabelle T4: Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergischen Betrieben im 1. Halbjahr 2013, diffe-
renziert nach Innovationstatigkeit und BetriebsgroBe, in %
Alle Betriebe
Anteil der weitergebildeten Per- | Anteil der weitergebildeten Per-
sonen an allen Beschaftigten sonen an den Beschaftigten in
(Weiterbildungsquote) Weiterbildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitat)
Gesamt 32 39
innovative Betriebe 34 38
nicht innovative Betriebe 29 40

Betriebe mit 1 bis 19 Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Per-
sonen an allen Beschaftigten

(Weiterbildungsquote)

Anteil der weitergebildeten Per-
sonen an den Beschaftigten in
Weiterbildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

33 53
Gesamt
innovative Betriebe 36 54
nicht innovative Betriebe 31 53

Betriebe mit 20 u. mehr Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Per-
sonen an allen Beschaftigten

(Weiterbildungsquote)

Anteil der weitergebildeten Per-
sonen an den Beschéftigten in
Weiterbildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 31 34
innovative Betriebe 33 35
nicht innovative Betriebe 27 32

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.
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Tabelle T5: Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergischen Betrieben im 1. Halbjahr 2013, diffe-
renziert nach Unternehmensform und BetriebsgroBe, in %
Alle Betriebe
Anteil der weitergebildeten Perso- Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschaftigten nen an den Beschéftigten in Weiter-
(Weiterbildungsquote) bildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 32 39
Unabhangiges, eigenstandiges )8 38
Unternehmen
Mehrbetriebsunternehmen 39 41

Betriebe mit 1 bis 19 Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschaftigten

(Weiterbildungsquote)

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an den Beschéaftigten in Weiter-
bildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 33 53
Unabhangiges, eigenstandiges 29 51
Unternehmen

Mehrbetriebsunternehmen 55%* 65*

Betriebe mit 20 u. mehr Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschéftigten

(Weiterbildungsquote)

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an den Beschaftigten in Weiter-
bildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 31 34
Unabhangiges, eigenstandiges )8 31
Unternehmen

Mehrbetriebsunternehmen 36 37

Quelle:

IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.
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Abbildung A6: Anteile der weiterbildenden Betriebe in Baden-Wiirttemberg im 1. Halbjahr 2013, differen-
ziert nach frauen- vs. mannerdominierten Betrieben, in %
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Quelle: |IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.
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Tabelle T6: Weiterbildungsquoten in baden-wiirttembergischen Betrieben im 1. Halbjahr 2013, diffe-
renziert nach frauen- vs. mannerdominierten Betrieben und BetriebsgroRRe, in %
Alle Betriebe
Anteil der weitergebildeten Perso- Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschaftigten nen an den Beschaftigten in Weiter-
(Weiterbildungsquote) bildungsbetrieben
(Weiterbildungsintensitat)
Gesamt 32 39
Frauendominiert 32 39
Mannerdominiert 31 39

Betriebe mit 1 bis 19 Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschaftigten

(Weiterbildungsquote)

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an den Beschéftigten in Weiter-
bildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 33 53
Frauendominiert 35 55
Mannerdominiert 30 51

Betriebe mit 20 u. mehr Beschiftigten

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an allen Beschéftigten

(Weiterbildungsquote)

Anteil der weitergebildeten Perso-
nen an den Beschaftigten in Weiter-
bildungsbetrieben

(Weiterbildungsintensitat)

Gesamt 31 34
Frauendominiert 30 33
Mé&nnerdominiert 32 35

Quelle: |AB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2013, IAW-Berechnungen.
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8 Anhang: Zur Datenbasis — Das IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg

Mit dem IAB-Betriebspanel existiert seit 1993 fir West- und seit 1996 fiir Ostdeutschland ein Panel-
datensatz, der auf der Grundlage von iber 16.000 auswertbaren Betriebsinterviews aus dem Jahr
2013 eine umfassende und fundierte Analyse verschiedenster Aspekte des Arbeitsnachfrageverhal-
tens auf der Ebene einzelner Betriebe erlaubt (vgl. auch Bellmann et al. 2002, Bellmann 2002). Seit
dem Jahr 2000 wurde die Zahl der von der TNS Infratest Sozialforschung zum Thema ,Beschéfti-
gungstrends” befragten Betriebe in Baden-Wirttemberg vorwiegend aus Mitteln des baden-
wirttembergischen Finanz- und Wirtschaftsministeriums auf rund 1.200 Betriebe aufgestockt, so
dass seither auch reprasentative landesspezifische Strukturanalysen des Arbeitsmarktgeschehens
moglich sind.

Ziel dieses erweiterten Panels ist es, nach Branchen und GroéRenklassen differenzierte Informationen
und Erkenntnisse Uber das wirtschaftliche Handeln sowie das Beschéaftigungsverhalten der Betriebe
in Baden-Wirttemberg zu gewinnen um damit den wirtschafts- und beschaftigungspolitischen Akt-
euren im Land eine empirisch fundierte Basis fiir problemadadquates Handeln bieten zu konnen.

Grundgesamtheit des IAB-Betriebspanels sind samtliche Betriebe, die mindestens einen sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten haben. Wahrend andere betriebsbezogene Datengrundlagen sich
haufig auf ausgewahlte Branchen (z.B. den industriellen Sektor) oder aber Betriebe einer bestimmten
GroBe beschranken missen, ist das IAB-Betriebspanel wesentlich breiter angelegt und ermoglicht
mit nur geringen Ausnahmen® Aussagen tiber die Gesamtheit aller Betriebe. Die geschichtete Stich-
probe basiert auf der Betriebsdatei der Bundesagentur fir Arbeit. Da es sich dabei um eine vollstan-
dige Datei samtlicher Betriebe mit sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten handelt, stellt sie die
beste Grundlage fir die Stichprobenziehung von Betriebsbefragungen dar. Die Zahl der auswertbaren
Interviews ist mit Gber 70% deutlich héher als in zahlreichen vergleichbaren Studien.

Hinweis: Die Zuordnung von Unternehmen/Betrieben zu Wirtschaftszweigen ist Grundlage zahlrei-
cher Wirtschaftsdaten und ermoglicht Vergleiche auf europaischer und internationaler Ebene. Von
Zeit zu Zeit werden diese Klassifikationen den geanderten wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Verhialtnissen angepasst. Im Rahmen des IAB-Betriebspanels erfolgte die Umstellung von der WZ
2003 (mit 17 Branchengruppen) auf die WZ 2008 (mit 18 Branchengruppen) in der Erhebungswelle
2009. Dies hat zur Konsequenz, dass im Rahmen dieses Berichts keine Branchenvergleiche lber die
Zeit (2009 vs. Vorperiode) moglich sind. Die aktuelle Zuordnung der Branchen im Rahmen der neuen
W?Z 2008 ist nachfolgend dokumentiert.

6 Lediglich Betriebe ohne sozialversicherungspflichtig Beschaftigte sowie private Haushalte mit weniger als
flnf sozialversicherungspflichtig Beschaftigten werden im IAB-Betriebspanel nicht erfasst.



Produzierendes Gewerbe,
Handel und Verkehr

10
11
12

13
14
15

16

17

18
19

20
21
22

23

Schliissel-Nr.:

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Erden

Energie- und Wasserversorgung,
Abwasser und Abfallentsorgung

Verarbeitendes Gewerbe

Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln
Herstellung von Textilien, Bekleidung ,
Lederwaren und Schuhen

Herstellung von Holzwaren, Papier, Pappe und
Druckerzeugnissen

Kokerei und Mineral6lverarbeitung,
Herstellung von chemischen und
pharmazeutischen Erzeugnissen

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Herstellung von Glas und Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden
Metallerzeugung und -bearbeitung
Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten,
elektronischen und optischen Erzeugnissen
Herstellung von elektrischen Ausriistungen
Maschinenbau

Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagen-
teilen, sonstiger Fahrzeugbau

Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren
(z.B. Schmuck, Sportgeréte, Spielwaren,
medizinische Apparate und Materialien)
Reparatur und Installation von Maschinen
und Ausristungen

Baugewerbe

Hoch- und Tiefbau

Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bau-
installation und sonstiges Ausbaugewerbe

Handel

Kraftfahrzeughandel und -reparatur
GroRhandel

Einzelhandel

Verkehr und Lagerei
auch Parkhauser, Bahnhofe, Frachtumschlag,
Post-, Kurier- und Expressdienste

Dienstleistungen, Verwaltung

24

25

26

27
28

29

30

31
32

33
34
35

36

37

38

39
40

41

42

43

Information und Kommunikation
Verlagswesen, Herstellen, Verleih und Vertrieb
von Filmen, Rundfunkveranstalter
Telekommunikation
Informationstechnologische Dienstleistungen
und Informationsdienstleistungen

Beherbergung und Gastronomie

Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen

Wirtschaftliche, wissenschaftliche und
freiberufliche Dienstleistungen
Grundstuicks- und Wohnungswesen

Rechts- und Steuerberatung,
Wirtschaftspriifung

Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen
und Betrieben, Unternehmensberatung
Architektur- und Ingenieurbiros, technische,
physikalische und chemische Untersuchung
Forschung und Entwicklung

Werbung und Marktforschung, Design,
Fotografie, Ubersetzung

Veterindrwesen

Vermietung von beweglichen Sachen
Vermittlung und Uberlassung von
Arbeitskraften

Reisegewerbe, Wach- und Sicherheitsdienste,
Garten- und Landschaftsbau,

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen

Kunst, Unterhaltung, Erholung, Sport, Lotterie
Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und
Gebrauchsgtitern

Sonstige, Giberwiegend personliche Dienst-
leistungen (z.B. Wascherei, Friseur, Sauna)

Organisationen ohne Erwerbscharakter,
Offentliche Verwaltung
Interessenvertretungen, kirchliche und
sonstige religidse Vereinigungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Anders, und zwar:
(Bitte genau erlautern!)




