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Betriebliche Ausbildung in Baden-Wiirttemberg 2016
Eine empirische Analyse auf der Basis des IAB-Betriebspanels

Charlotte Klempt und Giinther Klee*

1 Einleitung

Der Fachkraftemangel kann in Betrieben zu erheblichen Problemen fiihren: So kénnen Dienstleistun-
gen und Produkte moglicherweise nicht oder nicht fristgerecht angeboten werden, da das Personal
fir deren Erstellung nicht ausreicht. Dem Mangel an Beschéftigten mit Berufsausbildung kénnen die
Betriebe unter anderem dadurch entgegenwirken, dass sie ihre Beschaftigten selbst ausbilden. Aller-
dings zahlt Baden-Wirttemberg zu den Bundeslandern mit den meisten unbesetzten Ausbildungs-
platzen (siehe Vollmar, 2013), so dass viele Betriebe im Land ihren Fachkraftebedarf durch die be-
triebseigene Ausbildung allein nicht decken kdénnen. Die Folge sind hohe Kosten fiir die Betriebe
durch nicht erledigte Aufgaben aufgrund der Personalbeschriankung, und damit auch fiir die baden-
wirttembergische Volkswirtschaft insgesamt. Diese Entwicklung ist nicht zuletzt dem demographi-
schen Wandel geschuldet. Aber auch der technologische Wandel halt Herausforderungen fiir Baden-
Wiirttemberg gerade im Bereich der betrieblichen Ausbildung bereit. Die fortschreitende Digitalisie-
rung innerhalb baden-wiirttembergischer Betriebe geht vermutlich mit einem erhéhten Bedarf an
Ausbildung einher. Weiterhin flihrt dies zu einer Veranderung der Ausbildungsinhalte und zuneh-
menden Qualifikationsanforderungen, an die sich die Betriebe kontinuierlich anpassen miissen. Die
Qualitat der Ausbildung ist dabei ein nicht unwesentlicher Faktor fiir den Erfolg einzelner Betriebe,
aber auch fiir den Wirtschaftsstandort Baden-Wirttemberg insgesamt. Fiir eine gute Qualitat der
deutschen Ausbildung spricht, dass aus der Sicht der Auszubildenden im Jahr 2016 71,7 % von ihnen
mit ihrer Ausbildung zufrieden bis sehr zufrieden waren und dass 91,8 % der Auszubildenden ein
Ausbilder im Betrieb zur Verfligung steht (DGB, 2016). Auch die betriebliche Perspektive ist positiv:
So zeigt sich, dass die Einschatzung der Betriebe zur Ausbildungspraxis nah an ihre selbst definierten
Standards guter Ausbildung heranreicht und dass knapp drei Viertel der Betriebe mit Blick auf die
Ausbildungsergebnisse zufrieden sind (Ebbinghaus, 2009). Fir die Ausbildungsabsolventen bedeutet
der erfolgreiche Abschluss ihrer Ausbildung meist einen sicheren Ubergang ins Erwerbsleben: Ar-
beitslosigkeit nach der Ausbildung ist meist nur von kurzer Dauer, nur 6 % der Absolventen sind 4
Monate und ldnger arbeitslos. Immerhin werden rund 60 % der Absolventen direkt vom Betrieb
Ubernommen (Seibert und Wydra-Somaggio (2017)). Fachkraftesicherung fiir die Betriebe, Anpas-
sung der Ausbildung an die technologischen Anforderungen und Qualitatssicherung sind somit nur
eine paar der wichtigen Themen rund um die Ausbildung.

Der vorliegende Bericht betrachtet die betriebliche Ausbildungsbeteiligung baden-wiirttem-
bergischer Betriebe ndher, um einen moglichen Handlungs- und Verbesserungsbedarf aufzuzeigen.
Dabei wird diese Thematik mit Hilfe des Datensatzes des IAB-Betriebspanels aus betrieblicher Sicht

Ansprechpartner: Giinther Klee, Institut flir Angewandte Wirtschaftsforschung e.V. (IAW) Tiibingen, Ob dem
Himmelreich 1, 72074 Tubingen, E-Mail: guenther.klee@iaw.edu. Der Bericht entstand im Auftrag des Mi-
nisteriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg.
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beleuchtet.! Diese jihrliche Betriebsbefragung ermoglicht es, die Ausbildungsaktivitat der baden-
wirttembergischen Betriebe in ihrer Struktur und in ihrem AusmaR nicht nur zum jeweils aktuellsten
Zeitpunkt (hier: 2016) sondern auch im Zeitverlauf (seit dem Jahr 2000) darzustellen. Neben der An-
zahl der Auszubildenden, die im jeweiligen Betrieb zum 30. Juni beschaftigt sind, werden auch die
Anzahl der angebotenen wie besetzten Ausbildungsplatze jahrlich erhoben. Im IAB-Betriebspanel
werden des Weiteren die Anzahl der erfolgreichen Ausbildungsabschliisse erfragt sowie die Anzahl
der nach Abschluss erfolgten Ubernahmen aus Ausbildung. Zudem gibt die Betriebsbefragung wie-
der, ob der jeweilige befragte Betrieb die gesetzlichen Voraussetzungen zur Berufsausbildung erfiillt
und ob fiir das kommende Ausbildungsjahr bereits neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen oder
geplant sind.

Aus der Fille der Antworten zu den Fragen rund um die betriebliche Ausbildung lassen sich verschie-
dene Indikatoren zur betrieblichen Ausbildungsaktivitdt ableiten, die in diesem Bericht dargestellt
werden. Dabei wird erstmals nicht nur eine rein deskriptive Betrachtung, sondern auch eine multiva-
riate Regressionsanalyse vorgenommen, die den Zusammenhang zwischen der Ausbildungsbeteili-
gung und dem erwarteten sowie tatsachlichen Fachkraftemangel im Betrieb sowie weiterer Faktoren
aufzeigt. Im Einzelnen gliedert sich der Bericht wie folgt: Zunéchst wird auf Basis amtlicher Statistiken
in Kapitel 2 die Lage auf dem Ausbildungsmarkt 2016 skizziert. Dabei wird auf die Situation bezliglich
der Ausbildung im Land wie im Bund eingegangen. Die darauf folgenden Kapitel 3 bis 7 beruhen auf
eigenen Auswertungen des IAB-Betriebspanels fir Baden-Wirttemberg. Dabei werden — sofern es
die Fallzahlen erlauben — die Auswertungen nach BetriebsgroRe und Branche differenziert und die
Entwicklungen im Land und im Bund (und teilweise auch in Bayern; hierzu liegen jedoch nur Angaben
bis 2015 vor) miteinander verglichen. Zunachst wird in Kapitel 3 auf die betriebliche Ausbildungsbe-
teiligung in Baden-Wirttemberg eingegangen. Neben dem Anteil der Betriebe, die ausbilden, werden
dabei auch solche Betriebe betrachtet, die trotz Ausbildungsberechtigung nicht ausbilden. Zusatzlich
wird ein Blick auf das Ausbildungsjahr 2016/2017 geworfen, indem bereits hierfiir geplante und ab-
geschlossene Ausbildungsvertrage dargestellt werden. In Kapitel 4 wird auf das Verhaltnis zwischen
Anzahl der Auszubildenden und sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten und im Kapitel 5 auf das
Verhaltnis zwischen angebotenen und besetzten Ausbildungsplatzen auf betrieblicher Ebene einge-
gangen. In Kapitel 6 werden die erfolgreichen Abschliisse sowie die Ubernahmen von Auszubilden-
den (auch nach Geschlechtern differenziert) betrachtet. Im Anschluss an diese deskriptiven Auswer-
tungen widmet sich Kapitel 7 den betrieblichen Determinanten der Ausbildungsbeteiligung. Anhand
einer multivariaten wird der Zusammenhang zwischen verschiedenen Indikatoren betrieblicher Aus-
bildungsbeteiligung (dazu zdhlen der Anteil der ausbildenden Betriebe, die Ausbildungsquote, die
Besetzungsquote der angebotenen Ausbildungsplitze und die Ubernahmequote nach erfolgreichem
Ausbildungsabschluss) und dem Fachkraftemangel sowie anderer Faktoren geklart. Fir diese Indika-
toren wird geschatzt, inwieweit ein erwarteter oder tatsachlicher Fachkrdaftemangel mit einer erhoh-
ten Ausbildungsbeteiligung einhergeht. Eine Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse der Un-
tersuchung folgt in Kapitel 8.

' Naheres zum IAB-Betriebspanel siehe Anhang.
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2 Die Lage auf dem Ausbildungsmarkt 2016

Laut Berufsbildungsbericht 2017, herausgegeben vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF), zeichneten sich im Jahr 2016 auf dem deutschen Ausbildungsmarkt neben einer grundsatz-
lich positiven Entwicklung auch einige Herausforderungen ab, die Handlungsbedarf angezeigt er-
scheinen lassen. Zu den Herausforderungen zédhlen die Sicherung des zukiinftigen Fachkraftepotenzi-
als, die Anpassung der Berufsbildung an die sich durch die Digitalisierung verdandernde Wirtschaft
und die Bildungsintegration von Gefliichteten.

Insgesamt haben sich fiir das vergangene Ausbildungsjahr aus Sicht der Jugendlichen im Vergleich zu
den Vorjahren die Ausbildungschancen deutschlandweit verbessert. Aus betrieblicher Sicht kdnnte es
allerdings zu deutlichen Fachkrafteengpdssen kommen.

Aus Perspektive der Ausbildungsbewerber/innen ist in 2016 erneut eine leichte Abnahme der unver-
sorgten Bewerber/innen zu erkennen (um -200 bzw. um -1,1 % auf 20.600). Auch die Zahl der Be-
werber/innen mit Alternative und weiterem Vermittlungswunsch? ging mit 60.100 leicht zuriick (-200
bzw. -0,3 %). Zudem blieb die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im Jahr 2016 mit
520.300 gegeniiber dem Vorjahr nahezu konstant (-1.800 bzw. -0,4 %), und auch die Zahl der betrieb-
lichen Ausbildungsvertrage blieb mit 502.800 nahezu stabil (-500 bzw. -0,1 %). Da die Nachfrage nach
Ausbildungsstellen leicht zurilickging und das Angebot gleichzeitig stieg, hat sich das Verhaltnis zwi-
schen Angebot und Nachfrage in 2016 weiter zugunsten der Nachfragenden entwickelt. Die Ange-
bots-Nachfrage—ReIation3 im Jahr 2016 hat sich von 103,8 auf 104,2 erhoht.

Zum dritten Mal in Folge stieg in 2016 die Zahl der bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldeten
Berufsausbildungsstellen (+15.900 bzw. +3,0 % auf 546.900). Die Zuwachse gingen vorrangig auf die
betrieblichen Ausbildungsstellen zuriick; deren Anzahl erhdhte sich um rund 18.400 (+3,7 % auf
517.800). Die Anzahl der unbesetzten Ausbildungsstellen stieg deutlich um rund 1.900 (+4,5 % auf
43.500) an. Die Vertragslosungen von Ausbildungsplatzen lagen mit 24,9 % im Jahr 2015 im oberen
Rahmen der durchschnittlichen Schwankungsbreite. Die Ausbildungsbetriebsquote ist erneut gesun-
ken und lag 2015 bei 20,0 % (2014: 20,3 %). Dabei ist der Bestandsverlust erneut ausschlieBlich auf
Kleinstbetriebe zuriickzufiihren.

In Baden-Wirttemberg stellte sich die Lage auf dem Ausbildungsmarkt fir das Ausbildungsjahr
2015/2016 wie folgt dar: Laut der Geschéftsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit gab es zum Bilanz-
zeitpunkt am 30. September 2016 rein rechnerisch einen Bewerbermarkt mit glinstigen Perspektiven
fur die Bewerber/innen. Den insgesamt 65.600 Bewerberinnen und Bewerber standen 78.600 ge-
meldete Ausbildungsstellen gegeniiber. Dabei stieg sowohl die Anzahl der gemeldeten Bewer-
ber/innen (+620 bzw. +1 %) als auch die der gemeldeten Berufsausbildungsstellen (+4.100 bzw.
45,5 %) an. Der Anstieg der Berufsausbildungsstellen geht ausschlieRlich auf betriebliche Ausbil-

2 Bewerber/innen mit Alternative sind Jugendliche, die zwar eine z.B. schulische Alternative gefunden haben,

aber ihren Wunsch nach einem Ausbildungsplatz weiterhin aufrechterhalten.

Die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) ist eine Naherung an die tatsdchlichen Marktverhéltnisse. Das
Angebot ist die Summe der bis zum 30.09. eines Jahres abgeschlossenen Ausbildungsverhaltnisse (Neuver-
trage) und der bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldeten, aber unbesetzt gebliebenen Stellen. Die Nach-
frage umfasst Neuvertrdge und von der Bundesagentur fiir Arbeit noch nicht vermittelte bzw. versorgte
Bewerber.
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dungsstellen zuriick (+5.100 bzw. +7,3 % auf 75.000). Die Zahl der noch unbesetzten Ausbildungsstel-
len lag im Ausbildungsjahr 2015/2016 mit 7.200 deutlich Gber dem Stand des Vorjahres (+1.000 bzw.
+17 %). Es waren dabei 1.300 Bewerber aus dem Personenkreis der gefllichteten Menschen.

Obwohl viele Ausbildungsstellen unbesetzt geblieben sind, gelang es nicht allen gemeldeten Bewer-
ber/innen, einen Ausbildungsplatz zu finden. So waren im September 2016 noch 1,6 % und damit
rund 1.000 Bewerber noch vollstandig unversorgt. Neben den vollstandig unversorgten Bewer-
ber/innen waren noch 8.500 junge Menschen mit Alternative auf Ausbildungssuche. Es gab im Sep-
tember 2016 somit 6.200 mehr unbesetzte Ausbildungsstellen als unversorgte Bewerber. Der Stel-
leniiberhang fiel gréRer aus als in den letzten Jahren. Bezieht man die Zahl der Bewerber/innen mit
Alternative ein, so waren 2.300 mehr gemeldete Bewerber/innen auf Ausbildungsplatzsuche als un-
besetzte Stellen gemeldet waren.

3 Betriebliche Ausbildungsbeteiligung 2016

Es interessiert zunachst, inwieweit baden-wirttembergische Betriebe sich an der Ausbildung von
jungen Menschen beteiligen. Dazu werden solche Betriebe, die ausbilden bzw. nicht ausbilden und
solche Betrieben verglichen, die eine Ausbildungsberechtigung besitzen bzw. diese nicht besitzen. In
Baden-Wirttemberg nahm im Jahr 2016 laut IAB-Betriebspanel sowohl die Anzahl der Betriebe, die
Uber eine Ausbildungsberechtigung verfiigen (um -6,1 %), als auch der Anteil der ausbildungsberech-
tigten Betriebe (von 55,1 % auf 51,3 %) gegeniiber dem Vorjahr deutlich ab (siehe Abbildung 1 und
Abbildung Al im Anhang). Damit setzt sich der Trend zu weniger ausbildungsberechtigten Betrieben
seit 2012 fort. Der Anteil der ausbildenden Betriebe lag mit 25,1 % so niedrig wie noch nie. Hatten
sich der Anteil (27,3 %) und die Anzahl der ausbildenden Betriebe im Vorjahr noch leicht erhoht, so
fielen diese nun auf ein Rekordtief. Da es im Jahr 2016 weniger Betriebe mit Ausbildungsberechti-
gung als noch im Jahr 2015 gab, nahm auch der Anteil und die Anzahl der Betriebe, die trotz Berech-
tigung nicht ausbilden, ab: So ging die sogenannte ,Ausbildungsliicke“* von 27,8 % im Jahr 2015 auf
26,2 % im Jahr 2016 zuriick.

*  Tabelle Al im Anhang enthilt eine Begriffserklarung fiir alle verwendeten Fachbegriffe des Berichts.
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Abbildung 1: Unausgeschopftes Ausbildungspotenzial im Jahr 2016, Anteil der Betriebe in Prozent

Ausbildungsliicke
2%

I Bildet aus [ 1 Bildet nicht aus, trotz Berechtigung
I Keine Berechtigung

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2016, IAW-Berechnungen.

Der Anteil der nicht ausbildenden aber ausbildungsberechtigten Betriebe stellt das unausgeschopfte
Ausbildungspotenzial der Betriebe dar. In Abbildung 2 wird dieses Potenzial fir baden-wirttem-
bergische sowie westdeutsche Betriebe gegeniibergestellt. Erstmals wird auch Bayern als Vergleichs-
region herangezogen. Dieses Potenzial unterliegt deutlichen Schwankungen: War die ,, Ausbildungsli-
cke” im Land zwischen 2006 und 2009 noch geringer, so ist sie seit 2010 groRer als in West-
deutschland. Im Jahr 2016 lag das unausgeschopfte Ausbildungspotenzial der Betriebe im Land mit
26 % um einen Prozentpunkt oberhalb jenes in Westdeutschland. Seit 2014 nimmt diese ,Ausbil-
dungsliicke” in Westdeutschland wie in Baden-Wirttemberg ab: In Baden-Wirttemberg sank sie von
29 % auf 26 % und in Westdeutschland von 27 % auf 25 %. In Bayern lag das unausgeschopfte Ausbil-
dungspotenzial besonders in den Jahren 2005 bis 2011 und 2013 oberhalb jenes von Baden-
Wirttemberg und Westdeutschland. In den Jahren 2012, 2014 und 2015 lag es unterhalb jenes in
Baden-Wirttemberg aber oberhalb jenes in Westdeutschland. Somit war das unausgeschopfte Aus-
bildungspotenzial im Land in den letzten drei Jahren grofRer als in den beiden Vergleichsregionen.
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Abbildung 2: Unausgeschopftes Ausbildungspotenzial in Baden-Wiirttemberg, in Bayern und in
Westdeutschland, 2000 bis 2016, Anteil der Betriebe in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2000 bis 2016, IAW-Berechnungen.

Abbildung 3a lasst erkennen, dass besonders kleinere Betriebe mit unter 100 Beschaftigten trotz
Berechtigung nicht ausbilden. GrofReren Betrieben fillt es offenbar leichter, die Ausbildungsberechti-
gung umzusetzen. Es ldsst sich aber auch erkennen, dass die , Ausbildungsliicke” nach Betriebsgrof3e
deutlichen Schwankungen unterliegt. Zeitliche Unterschiede zeigen sich besonders in der Be-
triebsgroBenklasse von 20 bis 99 Beschéftigten. In den Jahren 2004 bis 2011 fiel der Anteil der Be-
triebe, die trotz Berechtigung nicht ausbilden, in dieser BetriebsgroRenklasse von 33 % auf 15 %, um
dann im Jahr 2012 wieder auf 27 % stark anzusteigen. Seit 2012 ist wieder eine Abnahme der , Aus-
bildungsliicke” erkennbar auf nur noch 21 % im Jahr 2016. Dagegen schwankt die ,, Ausbildungsliicke”
in der BetriebsgroRenklasse bis 19 Beschéaftigten weniger stark (in den Jahren 2000 bis 2016 zwischen
23 % und 33 %) und liegt stets auf hohem Niveau. Eine deutliche Schwankung in der , Ausbildungsli-
cke” lasst sich auch in der BetriebsgroRenklasse von 250 bis 499 Beschéftigten erkennen: Hier lag der
Anteil der Betriebe, die trotz Berechtigung nicht ausbilden, im Jahr 2012 mit 12 % recht hoch, um
dann in den darauffolgenden zwei Jahren auf 3 % und 6 % abzusinken. Im Jahr 2015 stieg dieser An-
teil auf 19 % erneut sehr stark an, um dann im Jahr 2016 wieder den niedrigen Wert von 8 % anzu-
nehmen. In der BetriebsgroRenklasse von 100 bis 249 sind diese Schwankungen weniger stark aus-
gepragt. Allein ein leichtes Hoch in der ,Ausbildungsliicke” im Jahr 2010 mit 12 % und im Jahr 2003
und 2002 mit 12 % und 13 % sticht heraus. In den anderen Jahren lag der Wert zwischen 6 % und
10 %. In der BetriebsgréRenklasse von 500 Beschaftigten und mehr gab es im Jahr 2009 ein deutli-
ches Hoch mit 12 %. Seitdem hat sich die , Ausbildungsliicke” in dieser BetriebsgroBenklasse auf ei-
nem niedrigen Niveau eingependelt: Sie lag im Zeitraum von 2010 bis 2016 zwischen 1 % und 6 %.
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Abbildung 3a: Unausgeschépftes Ausbildungspotenzial nach BetriebsgroBenklassen, 2000 bis
2016, Anteil der Betriebe in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2000 bis 2016, IAW-Berechnungen.

Abbildung 3b vergleicht die , Ausbildungsliicke” nach BetriebsgréRe fiir die Jahre 2015 und 2016
miteinander. Wie bereits erwahnt ist dabei das unausgeschopfte Ausbildungspotenzial zwischen
2015 und 2016 von 27,8 % auf 26,2 % gesunken. Aus der Grafik wird ersichtlich, auf welche Be-
triebsgroBenklassen diese Abnahme zuriickzufiihren ist. Besonders deutlich ist die Abnahme in der
BetriebsgroRenklasse von 250 bis 499 Beschaftigte. Hier nahm die ,,Ausbildungsliicke” von 18,8 % auf
nunmehr 7,7 % ab. Aber auch in der BetriebsgroRenklasse von 20 bis 99 Beschéftigten und in der
BetriebsgroRenklasse von 1 bis 4 Beschaftigten nahm der Anteil der Betriebe, die trotz Berechtigung
nicht ausbilden, gegeniiber dem Vorjahr ab.
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Abbildung 3b: Unausgeschopftes Ausbildungspotenzial nach Betriebsgré6Benklassen im Jahr 2015
und 2016, Anteil der Betriebe in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2015 und 2016, IAW-Berechnungen.

Abbildung 4a zeigt das unausgeschopfte Ausbildungspotenzial in seiner Entwicklung von 2000 bis
2016 nach Branchen. Dabei werden die Branchen in drei Gruppen zusammengefasst: das Handwerk,
das Verarbeitende Gewerbe zusammen mit dem Baugewerbe und die Dienstleistungen zusammen
mit dem Handel und dem Offentlichen Dienst. Weiterhin wird die landesweite , Ausbildungsliicke” fiir
alle Betriebe in der Grafik abgebildet. In den meisten Jahren liegt die , Ausbildungsliicke” im Verar-
beitenden Gewerbe u.a. oberhalb des landesweiten Schnitts, wahrend jene der Dienstleistungen u.a.
leicht unterhalb des landesweiten Schnitts liegt. Dabei ist die ,,Ausbildungsliicke” mit 35 % im Verar-
beitenden Gewerbe im Jahr 2016 besonders hoch. Nur im Jahr 2004 lag sie mit 36 % noch hoéher.
Weiterhin ist die ,, Ausbildungsliicke” im Handwerk seit 2000 deutlich starker ausgepragt als im Lan-
desdurchschnitt. Im Jahr 2016 hat das Handwerk mit 41 % einen besonders hohen Anteil an Betrie-
ben, die trotz Berechtigung nicht ausbilden. Nur im Jahr 2004 lag die , Ausbildungsliicke” im Hand-
werk mit 44 % noch héher als im Jahr 2016.



Klempt / Klee IAW-Kurzbericht 2/2017 11

Abbildung 4a: Unausgeschopftes Ausbildungspotenzial nach Branchen, 2000 bis 2016, Anteil der
Betriebe in Prozent

Betriebe in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2000 bis 2016, IAW-Berechnungen.

Abbildung 4b zeigt das unausgeschopfte Ausbildungspotenzial in einer detaillierten Branchenauftei-
lung. Dabei wird dieses Potenzial zwischen den Jahren 2016 und 2015 verglichen. Die ,,Ausbildunglii-
cke” lag in sieben der insgesamt elf aufgefiihrten Branchen tGiber dem Landesdurchschnitt von 26,2 %.
Dazu zahlten das Verarbeitende Gewerbe, die Schliisselbranchen, das Sonstige Verarbeitende Ge-
werbe, das Baugewerbe, der Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen, die Dienstleistungen, das
Gesundheits- und Sozialwesen und das Handwerk. Wahrend die Schliisselbranchen, die Dienstleis-
tungen, das Gesundheits- und Sozialwesen, die Sonstigen Dienstleistungen und das Handwerk eine
Zunahme der , Ausbildungsliicke” zwischen 2015 und 2016 verzeichneten, nahm im Verarbeitenden
Gewerbe, im Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe, im Baugewerbe, im Handel und Reparatur von
Kraftfahrzeugen, in den Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen Dienstleistungen und im Offentli-
chen Dienst die ,Ausbildungsliicke” gegeniiber dem Vorjahr ab.
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Abbildung 4b: Unausgeschopftes Ausbildungspotenzial nach Branchen im Jahr 2016 und 2015,
Anteil der Betriebe in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2016 und 2015, IAW-Berechnungen.

Abbildung 5 zeigt den Anteil der ausbildungsberechtigten Betriebe, die zur Jahresmitte 2016 den
Abschluss von neuen Ausbildungsvertriagen geplant und die bereits fiir das Ausbildungsjahr 2016/
2017 Vertrage abgeschlossen hatten. Der Anteil der Betriebe mit abgeschlossenen Vertragen erholte
sich leicht gegenliber dem Vorjahr und stieg von 21 % auf 22 % im Jahr 2016 an. Er liegt damit nur
noch 2 statt 3 Prozentpunkte unterhalb des westdeutschen Niveaus. Der Anteil der geplanten Ausbil-
dungsvertrage liegt hingegen in Baden-Wiirttemberg mit 10 % seit nunmehr drei Jahren auf gleichem
Niveau und damit gleichauf mit dem westdeutschen Wert. Insgesamt deutet dies darauf hin, dass die
Ausbildungsaktivitat im Ausbildungsjahr 2016/2017 wieder leicht zugenommen haben kénnte.
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Abbildung 5: Anteil der Betriebe mit abgeschlossenen und geplanten Ausbildungsvertragen fiir das
ndchste Ausbildungsjahr an allen ausbildungsberechtigten Betrieben, Baden-
Wiirttemberg (BW) und Westdeutschland (WD), in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2001 bis 2016, IAW-Berechnungen.

Tabelle 1 zeigt den Anteil der Betriebe mit abgeschlossenen und geplanten Ausbildungsvertragen fir
zwei BetriebsgroBenklassen und drei Branchen. Aufgrund der geringen Fallzahlen kdnnen detaillier-
tere Unterteilungen nicht vorgenommen werden. Der Anteil der Betriebe mit abgeschlossenen Ver-
tragen lag in den Jahren 2014 bis 2016 in grofReren Betrieben ab 100 Beschaftigten deutlich oberhalb
jenes Anteils in den Betrieben unter 100 Beschaftigten. Auch der Anteil der Betriebe mit geplanten
Vertragen lag in den Jahren 2014 bis 2016 in grofReren Betrieben ab 100 Beschéftigten leicht ober-
halb jenes Anteils in den Betrieben unter 100 Beschaftigten. Das Verarbeitende Gewerbe u.a. weist
einen leicht héheren Anteil der Betriebe mit abgeschlossenen Vertragen als die Dienstleistungen u.a.
und das Handwerk in allen drei Jahren auf. Auch der Anteil der Betriebe mit geplanten Vertragen ist
im Verarbeitenden Gewerbe u.a. hoher als in den Dienstleistungen u.a. und dem Handwerk in allen
drei Jahren. Es deutete sich also an, dass die Ausbildungsaktivitdt im Ausbildungsjahr 2016/2017
besonders in groReren Betrieben ab 100 Beschaftigten und im Verarbeitenden Gewerbe hoher sein
dirfte.
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Tabelle 1: Anteil der Betriebe mit abgeschlossenen und geplanten Ausbildungsvertragen fiir das
nachste Ausbildungsjahr, nach BetriebsgréBe und Branche, in Prozent

Betriebe mit abgeschlossenen Vertragen Betriebe mit geplanten Vertragen
2016 2015 2014 2016 2015 2014

Baden-Wirttemberg 22 21 23 10 10 10
1-99 Beschéftigte 19 19 20 9 10 10
100 u. mehr Beschéftigte 76 75 79 18 17 12
Verarbeitendes Gewerbe, )8 %6 )8 13 14 14
Baugewerbe
Dienstleistungen, Handel,
Offentlicher Dienst 20 20 21 9 9 8
Handwerk 23 21 26 9 13 11

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2014, 2015 und 2016, IAW-Berechnungen.

In der Welle des Jahres 2016 des IAB-Betriebspanels wurden die Betriebe erstmals gefragt, ob sie
Auszubildende beschéftigen, die eine auswartige Berufsschule besuchen. Tabelle 2 gibt dabei den
Anteil der Betriebe im Jahr 2016 wieder, die Auszubildende beschéaftigen, welche eine auswartige
Berufsschule besuchen. Die Tabelle unterscheidet dabei auch nach zwei BetriebsgréRen und drei
Branchenklassen. Dabei berichten 13 % der Betriebe in Baden-Wiirttemberg, dass sie tUber Auszubil-
dende verfiigen, die eine auswartige Berufsschule besuchen. In Westdeutschland sind dies leicht
mehr Betriebe mit 16 %. Es gibt dabei in gréReren Betrieben ab 100 Beschaftigte deutlich mehr Be-
triebe mit Auszubildenden, die eine solche Schule besuchen als in kleineren Betrieben bis 99 Beschaf-
tigte. Auch im Verarbeitenden Gewerbe u.a. gibt es deutlich mehr solche Betriebe als in den Dienst-
leistungen. Im Handwerk liegt der Anteil der Betriebe genau im landesweiten Schnitt.

Tabelle 2: Anteil der Betriebe mit Auszubildenden, die eine auswartige Berufsschule besuchen im
Jahr 2016, nach Betriebsgr6Be und Branche, in Prozent

Betriebe mit Auszubildenden in auswartiger Berufsschule
Westdeutschland 16
Baden-Wirttemberg 13
1-99 Beschiéftigte 12
100 u. mehr Beschéftigte 22
Verarbeitendes Gewerbe, Baugewerbe 19
Dienstleistungen, Handel, Offentlicher Dienst 9
Handwerk 13

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2016, IAW-Berechnungen.

Abbildung 6 beantwortet die Frage, ob der Betrieb mit Auszubildenden in einer auswartigen Berufs-
schule sich an den Kosten beteiligt, die dabei anfallen. Die Abbildung vergleicht die Angaben (iber die
Kostenbeteiligung der Betriebe von Baden-Wiirttemberg mit Westdeutschland. Dabei zeigt sich, dass
tiber die Hilfte der Betriebe in Baden-Wiirttemberg die vollstindige Ubernahme der Kosten gewéhr-
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leistet. Ein weiteres Drittel Gbernimmt die Kosten zumindest teilweise. Nur 14,8 % der Betriebe
tibernehmen keine Kosten in Baden-Wiirttemberg. Dabei ist die Ubernahme der Kosten einer aus-
wartigen Berufsschule in Baden-Wirttemberg weiter verbreitet als in Westdeutschland: In West-
deutschland Gbernehmen nur 41 % die Kosten vollstandig und 29 % die Kosten teilweise. Somit betei-
ligen sich immerhin 29 % der westdeutschen Betriebe liberhaupt nicht an den Kosten.

Abbildung 6: Kostenbeteiligung durch den Betrieb im Jahr 2016, die beim Besuch einer auswarti-

gen Berufsschule anfallen, Anteil der Betriebe in Prozent

Baden-W rttemberg

Westdeutschland

[ ] Teilweise Ubernahme
_ Keine Ubernahme

B \oistindige Ubernahme

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2016, IAW-Berechnungen.
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4 Ausbildungsintensitdt und Ausbildungsquoten im Jahr 2016

Neben der Ausbildungsbeteiligung der Betriebe interessiert auch die Ausbildungsleistung der baden-
wirttembergischen Betriebe. Dazu werden nachfolgend die Ausbildungsintensitdt und die Ausbil-
dungsquote als Indikatoren herangezogen. Zur Bestimmung der Ausbildungsintensitat wird der Anteil
der Auszubildenden je BetriebsgréoRenklasse oder Branche dem entsprechenden Anteil der sozialver-
sicherungspflichtigen Beschaftigten gegeniibergestellt. Abbildung 7 zeigt wie sich die Auszubildenden
und sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten auf die verschiedenen BetriebsgroRenklassen ver-
teilen. Die entsprechenden Ergebnisse fiir das Jahr 2015 sind im Anhang in Abbildung Al und A2
dargestellt. Dabei zeigt sich, dass im Jahr 2016 die Ausbildungsaktivitdt in Betrieben mit 20 bis 99
Beschaftigten (27,7 % vs. 25,8 %) und in Betrieben mit 100 bis 249 Beschaftigten (15,5 % vs. 14,9 %)
leicht Uberproportional ausgepragt war. In Betrieben mit 1 bis 4 Beschaftigten (2,7 % vs. 3,1 %), in
Betrieben mit 5 bis 19 Beschéftigten (15,2 % vs. 15,4 %), in Betrieben mit 250 bis 499 Beschaftigten
(12,4 % vs. 12,9 %) und in Betrieben mit 500 und mehr Beschaftigten (26,4 % vs. 27,9 %) war sie hin-
gegen leicht unterproportional. Dabei hat sich die Verteilung der Auszubildenden nach Betriebsgro-
Renklassen seit dem Jahr 2015 leicht verandert. In den BetriebsgrofRenklassen zwischen 1 und 19
Beschéftigten und 100 bis 249 Beschaftigten nahm der Anteil der Auszubildenden gegeniiber dem
Vorjahr ab, wahrend der Anteil der Auszubildenden in den anderen BetriebsgroRenklassen gegen-
Uber dem Vorjahr zunahm.

Abbildung 7: Betriebliche Ausbildungsintensitat nach BetriebsgroBenklassen 2016, Anteile in
Prozent

Anteile der Auszubildenden Anteile der sozial-
versicherungspfl. Beschaftigten

I -4 Beschaftigte [ ] 5-19 Beschéftigte
I 20-99 Beschaftigte [ 100-249 Beschaftigte
I °50-499 Beschaftigte [ | 500 u. mehr Beschéftigte

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2016, IAW-Berechnungen.

Der Branchenvergleich in Abbildung 8 zeigt eine lGberproportionale Ausbildungsintensitat im Bauge-
werbe (7,6 % vs. 5,1 %), im Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen (16,9 % vs. 13,3 %) und im
Gesundheits- und Sozialwesen (15,4 % vs. 12,6 %) sowie in den Sonstigen Dienstleistungen (15,1 %
vs. 13,2 %) an. In den Schliisselbranchen (21,1 % vs. 25,6 %), in den wirtschaftlichen und wissen-
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schaftlichen Dienstleistungen (8,2 % vs. 11,9 %) und im Offentlichen Dienst u.a., Erziehung/Unterricht
(7,5 % vs. 8,8 %) fiel der Anteil der Auszubildenden dagegen unterdurchschnittlich aus. Dabei stieg
der Anteil an Auszubildenden im Vergleich zum Vorjahr in den Schlisselbranchen (von 18,2 % auf
21,1 %), im Baugewerbe (von 6,4 % auf 7,6 %) und im Gesundheits- und Sozialwesen (von 13,5 % auf
15,4 %) an. Jedoch stieg in diesen Branchen auch der Anteil an sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigten.

Abbildung 8: Betriebliche Ausbildungsintensitat nach Branchen 2016, Anteile in Prozent

Anteile der Auszubildenden Anteile der sozial-
versicherungspfl. Beschéftigten

I schiuesselbranchen [ ] Sonst. Verarbeitendes Gewerbe|
I Baugewerbe ["1 Handel und Reparatur von Kfz
I \Virtschaftliche/wissenschaftich [ | Gesundheits- und Sozialwesen
[ 1 Sonstige DL [ ] Offentlicher Dienst, u.a. Erzieh

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2016, IAW-Berechnungen.

Die Ausbildungsquote entspricht dem Verhaltnis der Anzahl der Auszubildenden zu der Anzahl der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten. Im Jahr 2016 lag die Ausbildungsquote in Baden-Wiirt-
temberg bei 5,0 % und somit leicht unterhalb jener des Vorjahres (5,1 %).

Abbildung 9a vergleicht die Ausbildungsquote im Landesdurchschnitt mit den westdeutschen Werten
in den Jahren 2008 bis 2016. Seit 2013 liegt die Ausbildungsquote in Baden-Wirttemberg leicht ho-
her als in Westdeutschland. In den Jahren zwischen 2009 und 2012 lag die Quote noch unterhalb des
westdeutschen Durchschnitts. Im Jahr 2016 lag sie mit 5,0 % leicht oberhalb des westdeutschen
Werts von 4,8 %. Es zeigt sich, dass die Ausbildungsquote in Baden-Wirttemberg seit 2008 zunachst
bis 2012 deutlich von 5,7 % auf 5,0 % abgenommen hat. In den beiden Folgejahren stieg sie wieder
leicht an, erreichte aber am aktuellen Rand 2016 wieder nur das Niveau von 2012. In Westdeutsch-
land hingegen fallt die Quote stetig ohne Schwankungen. Das Verhéltnis von Auszubildenden zu sozi-
alversicherungspflichtigen Beschaftigten entwickelt sich also zu Ungunsten der Auszubildenden. Die-
ser Tendenz, dass immer weniger junge Menschen proportional zu den Beschéftigten ausgebildet
werden, gilt es entgegenzusteuern, da die betriebliche Ausbildung ein wichtiger Pfeiler zur Bekamp-
fung der Jugendarbeitslosigkeit darstellt und auch fiir die technologische Wettbewerbsfahigkeit der
baden-wirttembergischen Wirtschaft unabdingbar ist.
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Abbildung 9a: Ausbildungsquoten in den Jahren 2008 bis 2016 in Westdeutschland und Baden-
Wiirttemberg, in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2008 bis 2016, IAW-Berechnungen.

Um einen Vergleich der Ausbildungsquoten zwischen Baden-Wirttemberg, Westdeutschland und
Bayern zu ermdglichen, wird eine alternative Form der Berechnung der Ausbildungsquoten verwen-
det (siehe Abbildung 9b). Die alternativ berechnete Ausbildungsquote entspricht dabei dem Verhilt-
nis der Anzahl der Auszubildenden und Beamtenanwarter zu der Anzahl der Gesamtbeschaftigten
inklusive Auszubildenden und Beamtenanwarter im Betrieb. Die alternativ berechneten Quoten lie-
gen leicht unterhalb der zuvor berechneten Quoten. Die Grafik 9b zeigt, dass in den Jahren 2007 bis
2013 und 2015 die alternativ berechnete Ausbildungsquote in Bayern oberhalb bis gleichauf mit den
Quoten in Baden-Wirttemberg und Westdeutschland lag. Nur im Jahr 2014 lag die bayrische Quote
unterhalb jener in Baden-Wirttemberg und in Westdeutschland. Auch die alternativ berechneten
Quoten sind in allen drei betrachteten Vergleichsregionen riicklaufig.
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Abbildung 9b: Ausbildungsquoten (alternative Definition) in den Jahren 2007 bis 2016 in West-
deutschland, Baden-Wiirttemberg und Bayern, in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2007 bis 2016, IAW-Berechnungen.

Abbildung 10a stellt die Entwicklung der (konventionell berechneten) Ausbildungsquote fiir Baden-
Wiirttemberg im landesweiten Durchschnitt und nach BetriebsgroRenklassen dar. Die Grafik zeigt,
dass die Ausbildungsquote in allen Jahren bei Betrieben unter 100 Beschaftigten weitaus hoher liegt
als jene in Betrieben ab 100 Beschaftigten. Im Jahr 2016 ist der Unterschied in der Ausbildungsquote
zwischen Betrieben unter 100 Beschaftigten (5,1 %) und Betrieben ab 100 Beschiftigten (4,8 %) je-
doch nur gering. Dieser Unterschied betrug im Jahr 2008 noch zwei Prozentpunkte. Es zeigt sich seit
2008 somit eine Annaherung der Ausbildungsquoten zwischen beiden BetriebsgroRenklassen. Dabei
ist die Abnahme der Ausbildungsquote seit 2008 lGberwiegend auf Betriebe mit weniger als 100 Be-
schaftigten zurlickzufthren.
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Abbildung 10a: Ausbildungsquoten in den Jahren 2000 bis 2016, nach BetriebsgroRenklassen, in
Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2000 bis 2016, IAW-Berechnungen.

Bei Betrachtung der Ausbildungsquoten unterschiedlicher BetriebsgroRenklassen im Jahr 2015 und
2016 (siehe Abbildung 10b) sieht man, welche BetriebsgroRenklassen fiir die leichte Abnahme der
Ausbildungsquote im landesweiten Schnitt verantwortlich sind. Die Ausbildungsquote nahm in fast
allen BetriebsgroRenklassen gleichermalRen ab. Nur in der BetriebsgroRenklasse von 20 bis 99 Be-
schéaftigten und in der BetriebsgrofRenklasse von 250 bis 499 Beschaftigten nahm die Ausbildungs-
quote zu.
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Abbildung 10b: Ausbildungsquoten in den Jahren 2016 und 2015, nach BetriebsgroBenklassen, in
Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2015 und 2016, IAW-Berechnungen.

In Abbildung 11a und 11b werden die Ausbildungsquoten nach Wirtschaftssektoren dargestellt. Da-
bei zeigt sich, dass die Ausbildungsquote im Handwerk seit 2000 stets deutlich oberhalb der anderen
beiden Sektoren lag (siehe Abbildung 11b). Der Anteil der Auszubildenden im Handwerk betrug 7,6 %
im Jahr 2016, wahrend die Quote im landesweiten Schnitt mit 5,0 % deutlich darunter lag. Dabei
erreichte die Ausbildungsquote im Handwerk 2000, 2001 und 2006 ein besonders hohes Ausmal mit
einem Anteil von liber 10 %. In den beiden Sektoren Verarbeitendes Gewerbe u.a. sowie Dienstleis-
tungen u.a. unterliegen die Ausbildungsquoten deutlichen Schwankungen (siehe Abbildung 11a). War
zunachst die Ausbildungsquote im Verarbeitenden Gewerbe in den Jahren 2013 und 2014 héher als
jene in den Dienstleistungen u.a., so verhalt sich dies in den Jahren 2015 und 2016 genau umgekehrt.
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Abbildung 11a: Ausbildungsquoten in den Jahren 2000 bis 2016, nach Branchen, in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2000 bis 2016, IAW-Berechnungen.

Abbildung 11b: Ausbildungsquoten in den Jahren 2000 bis 2016, nach Branchen, in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2000 bis 2016, IAW-Berechnungen.
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In Abbildung 11c werden die Ausbildungsquoten im Jahr 2015 und 2016 in einer differenzierteren
Branchenaufteilung dargestellt. Die héchsten Ausbildungsquoten fanden sich in 2016 wie schon in
2015 im Baugewerbe (7,4 %) und im Handwerk (7,6 %), wobei sie im Handwerk leicht abnahm. Aber
auch im Handel und Reparatur von Kraftfahrzeigen (6,3 %) sowie im Gesundheits- und Sozialwesen
(6,0 %) und in den Sonstigen Dienstleistungen (5,7 %) lagen die Ausbildungsquoten wie schon im
Vorjahr deutlich oberhalb des Landesdurchschnitts. In den restlichen Branchen lagen die Ausbil-
dungsquoten zwischen 3,4 % und 4,3 %. In den Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen Dienstleis-
tungen war die Ausbildungsquote in 2015 mit 3,4 % wie schon im Vorjahr recht niedrig.

Abbildung 11c: Ausbildungsquoten in den Jahren 2015 und 2016 nach Branchen, in Prozent

Verarb. Gewerbe _-‘4

Schlilisselbranchen ——‘4

SN

JS_‘:I:_‘

N
INCNN

S

Sonst. Verarb. Gewerbe*

Baugewerbe* H?A

Handel, Reparatur von Kfz— gg

Dienstleistungen —1 5512

Wirtschaftl./Wissenschaftl. DL -§’7
Gesundheits- u. Sozialwesen 5%0
Sonstige DL —?go
Offentlicher Dienst u.a.* o
Handwerk 77?8
T T T T
0 2 4 6 8

Ausbildungsquote, Betriebe in %

B 206 [ ] 2015

* eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2015 und 2016, IAW-Berechnungen.
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5 Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage in 2016

In der Regel kénnen nicht alle angebotenen Ausbildungsplatze auch besetzt werden. Eine annahernd
vollstandige Besetzung der Ausbildungsplatze ist insbesondere fir die Anbieterseite wiinschenswert.

Laut IAB-Betriebspanel blieben viele der Ausbildungsstellen auch im Jahr 2016 unbesetzt. Von den
angebotenen Ausbildungspldtzen im Ausbildungsjahr 2015/2016 konnten knapp 16 % nicht besetzt
werden. Dies entspricht einer Besetzungsquote von rund 84,4 % (Vorjahr: 86,7 %). Allerdings nahm
dabei nicht nur die Anzahl der angebotenen Stellen deutlich zu, sondern auch die Anzahl der beset-
zen Stellen.

Die Besetzungsquote wird in Abbildung 12 in ihrem zeitlichen Verlauf seit 2007/2008 fir Baden-
Wirttemberg, Bayern und Westdeutschland aufgezeigt. Die Besetzungsquote fiir Baden-Wirttem-
berg lag zwischen 2008 und 2011 noch deutlich oberhalb der Quote der Jahre 2012 bis 2016. Somit
ist eine abnehmende Besetzung von Ausbildungsplatzen in Baden-Wirttemberg feststellbar. Die
hochste Besetzungsquote gab es im Krisenjahr 2009: Damals konnten 94 % der Ausbildungspldtze
besetzt werden. Nach 2009 sank die Besetzungsquote rapide bis 2012, seither steigt sie wieder lang-
sam an. Am aktuellen Rand geht sie nun wieder leicht zuriick auf die genannten 84 %. Allerdings ist
die Besetzungsquote in Bayern und Westdeutschland jedoch noch deutlich geringer als in Baden-
Wirttemberg.

Abbildung 12:  Anteil der besetzten an allen angebotenen Ausbildungsplitzen fiir 2007/2008 bis
2015/2016 in Baden-Wiirttemberg, Bayern und Westdeutschland, in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2008 bis 2016, IAW-Berechnungen.

In Abbildung 13a wird die Besetzungsquote fiir Baden-Wirttemberg auch zwischen den Betriebsgro-
Renklassen unter 100 Beschéftigten und ab 100 Beschéftigten unterschieden. Die Besetzungsquote
ist in Betrieben ab 100 Beschaftigten deutlich héher als in Betrieben unter 100 Beschaftigten. Somit
haben insbesondere kleinere Betriebe Schwierigkeiten, genligend passende Auszubildende fir ihre
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Stellen zu finden. Zwischen 2004 und 2008 betrug die Besetzungsquote bei Betrieben mit 100 Be-
schéaftigten und mehr nahezu 100 %. Danach sank sie deutlich von 98,1 % auf 90,9 % ab, um sich im
Jahr 2016 wieder etwas zu erholen. Die Besetzungsquote bei Betrieben unter 100 Beschéftigten ist
deutlichen Schwankungen unterworfen. Die hohe Besetzungsquote im Krisenjahr 2009 resultiert aus
einem Hohepunkt bei den Besetzungen in kleineren Betrieben bis 100 Beschaftigte. Zwischen 2009
bis 2012 entwickelte sich die Besetzungsquote bei Betrieben bis 100 Beschaftigten stark ricklaufig,
um sich dann bis 2015 wieder deutlich zu erholen. Am aktuellen Rand ging die Besetzungsquote bei
kleineren Betrieben wieder deutlich zurtick. Liel8 sich in den Jahren 2012 bis 2015 ein Angleichen der
Besetzungsquoten zwischen den beiden BetriebsgroRenklassen erkennen, so zeigt sich im Jahr 2016
wieder eine starkere Diskrepanz in der Besetzungsquote zwischen kleineren und grofReren Betrieben.

Abbildung 13a: Anteil der besetzten an allen angebotenen Ausbildungsplitzen fiir 2003/2004 bis
2015/2016 nach BetriebsgréRenklassen, in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2004 bis 2016, IAW-Berechnungen.

Abbildung 13b zeigt den Anteil der besetzten an alle angebotenen Ausbildungsplatzen (Besetzungs-
quote) fur die Ausbildungsjahre 2014/2015 und 2015/2016 nach fiinf BetriebsgréRenklassen. Die
Grafik verdeutlicht, dass die Besetzungsquote mit der GrofRe des Betriebes ansteigt: Wahrend in
Betrieben mit 1 bis 19 Beschaftigten der Anteil an besetzten Stellen bei 65 % liegt, betragt er bei
Betrieben mit 500 und mehr Beschaftigten schon 94 %. Es scheint also, dass insbesondere Kleinst-
und Kleinbetriebe Schwierigkeiten bei der Rekrutierung von Auszubildenden haben. Dabei hat sich
die Situation gegeniiber dem Vorjahr vor allem in Betrieben mit 1 bis 19 Beschéftigten dramatisch
verandert; hier ging die Besetzungsquote von 79 % auf 65 % zurick. Dieser starke Riickgang erklart
damit zum gréRten Teil den landesweiten Riickgang.
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Abbildung 13b: Anteil der besetzten an allen angebotenen Ausbildungsplitzen fiir 2014/2015 und
2015/2016 nach BetriebsgréRenklassen, in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2015 und 2016, IAW-Berechnungen.

Abbildung A3 im Anhang zeigt die Anzahl der abgeschlossenen und angebotenen Ausbildungsplatze
nach BetriebsgroRenklassen fir das Ausbildungsjahr 2015/2016 in Tausend. Aus der Abbildung geht
hervor, dass insbesondere Kleinbetriebe mit 1 bis 19 Beschaftigten und Betriebe mit 20 bis 99 Be-
schaftigten einen GrofRteil der Ausbildungsplatze bereitstellen. In Betrieben mit 100 bis 249 Beschaf-
tigten und in Betrieben mit 250 bis 499 Beschaftigten wurden weitaus weniger Ausbildungsplatze
angeboten. Betriebe mit 500 und mehr Beschéftigten steuerten auch einen betrachtlichen Anteil bei.
Dabei ist in Betrieben von 1 bis 19 Beschéftigten die Anzahl der besetzten Stellen am weitesten ent-
fernt von der Gesamtzahl der angebotenen Stellen.

Abbildung 14a und 14b zeigen die Entwicklung der Besetzungsquote nach den drei Branchenklassen
in den Ausbildungsjahren 2003/2004 bis 2015/2016. Die Besetzungsquote liegt im Handwerk in allen
Jahren auRer 2010 unterhalb des landesweiten Durchschnitts. Dabei ist die Besetzungsquote im
Handwerk von 2012 bis 2016 besonders niedrig und erreicht im Jahr 2016 nur 75,6 % und damit fast
9 Prozentpunkte weniger als im Landesdurchschnitt. Damit erreichte die Besetzungsquote im Hand-
werk im Jahr 2016 ihren Tiefpunkt. Die Besetzungsquoten im Verarbeitenden Gewerbe u.a. und in
den Dienstleistungen u.a. unterliegen deutlichen Schwankungen. Am aktuellen Rand liegt die Beset-
zungsquote in der Industrie gleichauf mit jener im Dienstleistungsbereich. Im Vorjahr waren noch
deutliche Unterschiede zu erkennen.



Klempt / Klee IAW-Kurzbericht 2/2017

27

Abbildung 14a: Anteil der besetzten an allen angebotenen Ausbildungsplitzen fiir 2003/2004 bis

2015/2016 nach Branchen, in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2004 bis 2016, IAW-Berechnungen.

Abbildung 14b: Anteil der besetzten an allen angebotenen Ausbildungsplitzen fiir 2003/2004 bis

2015/2016 nach Branchen, in Prozent

o
o
o
o
LO- —
(o]
<
(0]
N O
Q9 o
o o
£
2 o
Q2 9
5 ©
©
m
o
C). —
[ce]
o
LO- —
N
I I I I I I
2004 2006 2008 2010 2012 2014
—@—— Besetzungsquote
<o Handwerk

2016

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2004 bis 2016, IAW-Berechnungen.
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Aus Abbildung 14c geht hervor, wie sich der Anteil der besetzten Ausbildungsplatze in einer differen-
zierteren Branchendarstellung in den Ausbildungsjahren 2014/2015 und 2015/2016 verhilt. Dabei
zeigt sich eine im Vergleich zum landesweiten Durchschnitt von 84,4 % (iberdurchschnittliche Beset-
zungsquote im Verarbeitenden Gewerbe (88,1 %), insbesondere in den Schliisselbranchen (86,7 %)
und dem Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe (92,2 %), in den Dienstleistungen (85,0 %), im Gesund-
heits- und Sozialwesen (90,6 %) und in den Sonstigen Dienstleistungen (81,6 %). Aber auch im Offent-
lichen Dienst u.a./Erziehung und Unterricht (91,9 %) lagen die Besetzungsquoten oberhalb des
Durchschnitts. Dagegen waren insbesondere im Baugewerbe mit 75,3 %, im Handel und Reparatur
von Kraftfahrzeugen (79,6 %), in den Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen Dienstleistungen
(80,9 %) und im Handwerk (75,6 %) die Besetzungsquoten vergleichsweise niedrig. Dabei gab es zum
Teil erhebliche Veranderungen in den verschiedenen Branchen gegeniiber dem Vorjahr. So hat sich
der Anteil der besetzten Ausbildungsplatze im Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe um 22,3 Prozent-
punkte deutlich erhéht. Auch im Baugewerbe gab es einen Anstieg um 12,4 Prozentpunkte. Hingegen
ist der Anteil der besetzten Ausbildungspldtze in den Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen
Dienstleistungen gegeniiber dem Vorjahr um 14,9 Prozentpunkte und im Handel und Reparatur von
Kraftfahrzeugen um 10,4 Prozentpunkte jeweils deutlich gesunken. In den restlichen Branchen ist
eine geringere Veranderung festzustellen.

Abbildung 14c: Anteil der besetzten an allen angebotenen Ausbildungsplitzen fiir 2014/2015 und
2015/2016 nach Branchen, in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2015 und 2016, IAW-Berechnungen.

Abbildung A4 im Anhang zeigt die Anzahl der abgeschlossenen und angebotenen Ausbildungsplatze
nach Branchen fur das Ausbildungsjahr 2015/2016 in Tausend. Im Dienstleistungsbereich wurden
dabei mehr Ausbildungsplatze angeboten als im Verarbeitenden Gewerbe. Zudem wurden dort auch
deutlich mehr Stellen besetzt als im industriellen Bereich. Besonders viele Ausbildungsplatze wurden
auch im Handwerk angeboten. Es konnten jedoch nur gut drei Viertel davon besetzt werden.
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Ausbildungsabschliisse und Ubernahmequoten in 2016

Nach Abschluss der Ausbildung steht die Frage an, ob der jeweilige Auszubildende durch den Betrieb

Ubernommen wird. Das folgende Kapitel widmet sich den erfolgreichen Ausbildungsabschliissen und

Ubernahmen nach Ausbildungsende. Dabei berechnet sich die Ubernahmequote als der Anteil von

betrieblichen Ubernahmen von Auszubildenden an allen erfolgreichen Absolventen.

Tabelle 3: Erfolgreiche Ausbildungsabschliisse und betriebliche Ubernahmequoten von 2014 bis
2016, in Tausend bzw. in Prozent

Anzahl Anteil an den
. . Anzahl der ..
erfolgreicher erfolgreichen Ab- .. Ubernahmequote
. . Ubernahmen
Abschliisse schlissen
in 1.000 in Prozent in 1.000 in Prozent
2016 | 2015|2014 | 2016 | 2015 | 2014 | 2016 | 2015 | 2014 | 2016 | 2015 | 2014
Baden-Wirttemberg 70 | 66 | 75 | 100 | 100 | 100 | 52 43 54 | 78 67 72
1-19 Beschiftigte 14 | 12 | 17 | 20 | 18 | 23 | 10 7 12 | 75* |56** | 66*
20-99 Beschéftigte 18 20 21 26 31 29 13 11 14 | 76* | 58* | 66
100-249 Beschaftigte 10 12 10 15 18 14 7 8 8 73* | 67* | 77
250-499 Beschéftigte 8* 7* 8* 11 10 11 6* 5* 6* | 74* | 73* | 78*
500 u. mehr Beschaftigte 19* | 15* | 18* | 28 23 23 16* | 12* | 14* | 85* | 84* | 78*
Verarbeitendes Gewerbe 21 18 21 31 27 28 19 15 17 91 86 80
Schliisselbranchen 15 12 14 21 18 19 13 10 11 | 91* | 90* | 79
Sonstiges Verarbeitendes 7% 6 7 10 9 9 o 5 5 89* | 77* | g1*
Gewerbe
Baugewerbe 5% 4% 6* 7 6 8 4% 2* 4% | 89** | 5g** | 73¥*
Handel, Reparatur von Kfz 12 13 15 18 20 20 9 8 10 | 76* | 64* | 69*
Dienstleistungen 23 25 27 33 38 36 15 14 18 66 59 69
ertschaftllche/ wissen- gx | 7% | 7% 3 10 9 ax | 3% | ax |g3%x 516 | gaxs
schaftliche DL
Gesundheits- u. Sozialwesen | 10* | 8* | 8* | 14 | 13 | 11 | 5* | 4* | 5* | 56* | 51* | 64*
Sonstige DL 8 10 12 11 15 16 5 7 9 66* | 73* | 75*
foentllcher Dle.nst u.a., Er- 7% | g% | 6* 11 9 3 o¢ | 3% | 3% | 67% | 50* | 58*
ziehung/Unterricht
Handwerk 18 18 24 26 27 32 13 12 17 | 78% | 70* | 71

*) Aufgrund geringer Fallzahlen sind diese Angaben nur eingeschrankt statistisch belastbar (N<100).
**) Aufgrund geringer Fallzahlen sind diese Angaben nicht statistisch belastbar (N<30).
Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2014, 2015 und 2016, IAW-Berechnungen.
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Nachdem laut IAB-Betriebspanel die Anzahl der erfolgreichen Ausbildungsabschliisse in den beiden
Vorjahren 2014 und 2015 um etwa 12 % zuriickging, stieg sie im Jahr 2016 wieder um 6 % an. Auch
die Anzahl der Ubernahmen stieg in 2016 gegeniiber 2015 deutlich um rund 20 % an. Gleichzeitig
erhdhte sich auch die Ubernahmequote von 67 % im Jahr 2015 auf jetzt 78 % im Jahr 2016. Dabei
Ubertraf sie sogar den Wert aus 2014 mit 72 %. Dieser starke Anstieg bei den Ubernahmen deutet
auf einen verstarkt splrbaren Fachkrafteengpass bzw. -mangel hin — was auch die Ergebnisse der
Schatzungen in Kapitel 7 nahelegen.

Im Jahr 2016 entfielen 46 % der erfolgreichen Ausbildungsabschliisse auf Kleinst- und Kleinbetriebe
bis zu 99 Beschaftigten. Mit 28 % entfiel ein weiterer grofler Anteil der erfolgreichen Ausbildungsab-
schliisse auf GroRRbetriebe ab 500 Beschéaftigten. Weniger Ausbildungen wurden in der Betriebsgrofle
zwischen 100 und 499 Beschiftigten erfolgreich abgeschlossen: Auf diese zwei BetriebsgroRenklas-
sen entfallen nur 26 % der erfolgreichen Ausbildungsabschlisse.

Der Dienstleistungssektor verzeichnete im Ausbildungsjahr 2016 wie schon 2015 und 2014 den groR-
ten Anteil der erfolgreichen Ausbildungsabschliisse mit 33 %. Dahinter folgten das Verarbeitende
Gewerbe mit 31 % und das Handwerk mit 26 %. Wahrend in den Dienstleistungen der Wert gegen-
Uber dem Vorjahr von 38 % auf 33 % fiel, nahm er im Verarbeitenden Gewerbe von 27 % auf 31 %
zu. Vergleichsweise geringe Anteile an allen Ausbildungsabschliissen verzeichneten das Sonstige
Verarbeitende Gewerbe mit 10 %, das Baugewerbe mit 7 %, die Wirtschaftlichen und Wissenschaftli-
chen Dienstleistungen mit 8 %, der Offentliche Dienst u.a./Erziehung und Unterricht mit 11 % und die
Sonstigen Dienstleistungen mit 11 %. In diesen Branchen blieb der Anteil in 2016 auf dem niedrigen
Niveau der Vorjahre. Hohe Anteile erreichten hingegen die Schliisselbranchen mit 21 %, der Handel
und Reparatur von Kraftfahrzeugen mit 18 %, sowie das Gesundheits- und Sozialwesen mit 14 %.

Abbildung 15:  Betriebliche Ubernahmequoten in 2001 bis 2016 in Baden-Wiirttemberg, Bayern
und Westdeutschland, in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2001 bis 2016, IAW-Berechnungen.
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Abbildung 15 zeigt die betriebliche Ubernahmequote in ihrem zeitlichen Verlauf seit 2001 fiir Baden-
Wiirttemberg, Bayern und Westdeutschland. Es zeigt sich, dass die Ubernahmequote in Baden-
Wirttemberg stark schwankt. Zwischen 2011 und 2014 lag sie auf sehr hohem Niveau, um dann im
Jahr 2015 auf 66 % wieder stark abzufallen. Am aktuellen Rand stieg sie so hoch an wie nie zuvor und
liegt nunmehr bei 78 %. Weiterhin war sie in den Krisenjahren 2003/3004 und 2009 auf sehr niedri-
gem Niveau. Die Ubernahmequote lag in allen betrachteten Jahren auRer 2015 in Westdeutschland
unterhalb jener in Baden-Wiirttemberg. In Bayern lag sie zwischen 2011 und 2013 etwa gleichauf mit
der in Baden-Wirttemberg, um dann im Jahr 2015 leicht héher als in Baden-Wirttemberg zu sein.

Weiterhin wird bei der Ubernahmequote fiir Baden-Wiirttemberg zwischen zwei BetriebsgréRenklas-
sen unterschieden — Betriebe unter und ab 100 Beschéftigte (Abbildung 16a). Die Ubernahmequote
liegt in Betrieben mit mehr als 100 Beschaftigten durchgangig deutlich oberhalb jener Quote in Be-
trieben unter 100 Beschaftigten. Im Jahr 2015 machte der Unterschied mehr als 18 Prozentpunkte
aus. Im Jahr 2016 hingegen fiel der Unterscheid mit 3,6 Prozentpunkten deutlich geringer aus. Dabei
nahm die Ubernahmequote seit 2012 in Betrieben mit ab 100 Beschaftigten von 81,4 % im Jahr 2012
auf 75,6 % im Jahr 2015 kontinuierlich ab, um dann im Jahr 2016 wieder anzusteigen. Von 2012 bis
2014 gab es in Betrieben unter 100 Beschiftigten eine Erholung der Ubernahmequote von 62,7 % auf
66,3 % im Jahr 2014, um dann im Jahr 2015 abrupt abzufallen auf nur noch 57,3 %. Im Jahr 2016
erholte sich die Ubernahmequote in Betrieben unter 100 Beschéftigten wieder und stieg auf ein Re-
kordniveau von 75,6 % an. Der Anstieg der Ubernahmequote ist somit zum groRen Teil auf den An-
stieg bei kleineren Betrieben zurlickzufiihren.

Abbildung 16a: Betriebliche Ubernahmequoten in 2000 bis 2016 nach BetriebsgroRenklassen,
in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2000 bis 2016, IAW-Berechnungen.
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Dies kann man auch in Abbildung 16b erkennen: Der starke Anstieg zwischen 2015 und 2016 ist auf
Betriebe der GroRenklasse von 1 bis 19 Beschaftigten und Betriebe mit 20 bis 99 Beschaftigten zu-
riickzufithren. Abbildung 12b enthélt eine differenziertere Darstellung der Ubernahmequote nach
BetriebsgroRenklassen in den Jahren 2015 und 2016. Die Abbildung zeigt weiterhin, dass die Uber-
nahmequote in den Betrieben Baden-Wiirttembergs mit steigender BetriebsgrofRe im Jahr 2015 noch
zunimmt. Lag beispielsweise die Ubernahmequote in Kleinstbetrieben bis 19 Beschiftigten bei 56,1 %
im Jahr 2015, war diese in GroRRbetrieben ab 500 Beschaftigten mit 83,9 % viel hoher. Jedoch ver-
schwindet diese Diskrepanz in den Ubernahmequoten zwischen kleinen und groRen Betrieben im
Jahr 2016 durch den Anstieg der Ubernahmequote in Klein- und Kleinstbetrieben. Mit 84,9 % war die
Ubernahmequote allerdings in GroRbetrieben mit 500 und mehr Beschiftigten am héchsten.

Abbildung 16b: Betriebliche Ubernahmequoten in 2016 und 2015 nach BetriebsgroRenklassen,
in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2015 und 2016, IAW-Berechnungen.

In Abbildung A6 im Anhang werden die Ubernahmen und erfolgreichen Abschliisse in Tausend nach
BetriebsgrolRenklasse dargestellt. Dabei zeigt sich, dass die meisten der erfolgreichen Abschliisse in
Betrieben mit 500 und mehr Beschéftigten erfolgten. Dabei wurden mit rund 84 % auch relativ viele
dieser Auszubildenden ibernommen. Etwas weniger erfolgreiche Ausbildungsabschliisse waren in
der BetriebsgrofRenklasse von 20 bis 99 Beschaftigten zu verzeichnen. Hier wurden jedoch mit 72 %
auch weniger Auszubildende ibernommen. In Kleinstbetrieben mit 1 bis 19 Beschaftigten noch et-
was weniger erfolgreiche Absolventen, davon wurden nur 71 % ibernommen. Die wenigsten erfolg-
reichen Abschliisse gab es in Betrieben mit 250 bis 499 Beschaftigten. Von denen wurden etwa drei
Viertel Gibernommen. Ahnlich viele Ausbildungsabschliisse gab es in Betrieben mit 100 bis 249 Be-
schaftigten, davon wurden etwa 70 % libernommen.
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Insgesamt zeichnet sich ab, dass es insbesondere fiir kleinere Betriebe weniger schwierig geworden
ist, ihre Ausbildungsabsolventen zu tibernehmen und fiir langere Zeit an sich zu binden, und dass
GroRbetriebe diesbeziglich nicht mehr uneingeschrankt erfolgreicher darin sind.

Abbildung 17a: Betriebliche Ubernahmequoten von 2000 bis 2016 nach Branchen, in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2000 bis 2016, IAW-Berechnungen.

Abbildung 17b: Betriebliche Ubernahmequoten von 2000 bis 2016 nach Branchen, in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2000 bis 2016, IAW-Berechnungen.
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Abbildung 17a zeigt, dass die Ubernahmequote im Verarbeitenden Gewerbe/Baugewerbe von 2000
bis 2016 durchgingig deutlich oberhalb der Quote in den Dienstleistungen/Handel/Offentlicher
Dienst liegt. Im Jahr 2016 betrug der Unterschied immerhin 21,3 Prozentpunkte. Abbildung 17b zeigt,
dass im Handwerk die Ubernahmequote zwischen 2005 und 2011 unterhalb des landesweiten Durch-
schnitts lag. Seit 2012 erreicht sie nahezu den Durchschnitt und liegt am aktuellen Rand mit 78,2 %
sogar leicht oberhalb.

Abbildung 17c gibt die Ubernahmequoten in einer differenzierteren Darstellung der Branchenauftei-
lung fur die Jahre 2015 und 2016 wieder. Die Abbildung zeigt, dass Betriebe des Verarbeitenden
Gewerbes im Jahr 2016 erneut iiberdurchschnittliche Ubernahmequoten aufwiesen. 90,8 % aller
erfolgreichen Ausbildungsabsolventen wurden von ihren Betrieben Gibernommen, dies ist sogar deut-
lich mehr als noch im Vorjahr (85,5 %). Die Ubernahmequote in den Schliisselbranchen stieg dabei
von 90,0 % auf 91,4 % leicht und im Sonstigen Verarbeitenden Gewerbe von 77,2 % auf 89,4 % stark
an. Im Kontrast dazu steht der Dienstleistungsbereich, wo auch im Ausbildungsjahr 2016 nur 66,0 %
der erfolgreichen Absolventen (ibernommen wurden. Dies ist aber ein héherer Anteil als im Vorjahr
mit 59,4 %. Das Gesundheits- und Sozialwesen (56,1 %) weist die geringsten Ubernahmequoten auf.
Einen sehr starken Anstieg der Ubernahmequote I3sst sich im Baugewerbe (von 58,5% auf 88,6% und
in den Wirtschaftlichen und Wissenschaftlichen Dienstleistungen von 51,0 % auf 82,6 % erkennen.
Aber auch im Offentlichen Dienst stieg die Ubernahmequote seit dem Vorjahr um 17,5 Prozentpunk-
te und Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen um 12,1 Prozentpunkte stark an. Im Handwerk
war die Ubernahmequote mit 78,2 % nur leicht (iber dem Durchschnitt und hat sich leicht gegeniiber
dem Vorjahr erhoht.

Abbildung 17c: Betriebliche Ubernahmequoten in 2016 und 2015 nach Branchen, in Prozent
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Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2015 und 2016, IAW-Berechnungen.
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Geschlechtsspezifische Betrachtung der Abschliisse und Ubernahmequoten®

In Tabelle A2 im Anhang wird die Anzahl der erfolgreichen Ausbildungsabschliisse und Ubernahmen
nach Geschlecht dargestellt. Dabei kann man erkennen, dass laut IAB-Betriebspanel die Zunahme der
Anzahl der erfolgreichen Ausbildungsabschliisse und Ubernahmen vom Jahr 2015 auf das Jahr 2016
wie sie in diesem Kapitel dargestellt wurden beide Geschlechter betreffen: Erfolgreiche Abschliisse
und Ubernahmen nahmen fiir mannliche wie fiir weibliche Absolventen zu. Dabei setzt sich der
Trend der Jahre 2014 und 2015 fort, wonach es mehr erfolgreiche Abschliisse mannlicher als weibli-
cher Absolventen gab. Mehr weibliche als mannliche Absolventen gab es hingegen noch im Jahr
2013. Die geschlechterspezifische Ubernahmequote (siehe Tabelle 4) nahm dementsprechend auch
fir beide Geschlechter gleichermalien von 2015 bis 2016 zu und war dabei fiir weibliche Absolventen
deutlich niedriger als flir mannliche.

Die Tabelle A2 (im Anhang) und Tabelle 4 stellen beide auch die Anzahl der erfolgreichen Abschliisse
und Ubernahmen sowie die Ubernahmequote fiir beide Geschlechter fiir zwei BetriebsgroRenklassen
und drei Branchenklassen dar. Daraus kann man erkennen, dass die Zunahme der Anzahl der erfolg-
reichen Abschliisse und Ubernahmen sowie der Ubernahmequote zwischen 2016 und 2015 sich nicht
auf eine der beiden BetriebsgréRenklassen beschrankt: In allen BetriebsgroRenklassen und fir beide
Geschlechter nehmen die Werte gleichermalien zu. Im Verarbeitenden Gewerbe u.a. liegt die Anzahl
der erfolgreichen Abschliisse im Jahr 2016 wie schon in den Vorjahren fiir mannliche Absolventen
deutlich oberhalb jener der weiblichen Absolventen. Die Zunahme der Absolventenzahlen zwischen
2015 und 2016 betrifft im Verarbeitenden Gewerbe u.a. jedoch nur das mannliche Geschlecht. Die
Ubernahmequote ist hingegen fiir weibliche Absolventen im Verarbeitenden Gewerbe u.a. in allen
Jahren hoher als jene ihrer mannlichen Pendants. Im Dienstleistungsbereich u.a. gibt es in allen Jah-
ren eine groRere Anzahl erfolgreicher Abschliisse von Frauen. Die deutlich geringere Anzahl der Ab-
schliisse weiblicher Absolventen ist dementsprechend auf die geringen Abschlusszahlen im Verarbei-
tenden Gewerbe u.a. zuriickzufiihren. In den Dienstleistungen u.a. ist die Ubernahmequote fiir
Frauen in nunmehr drei darauffolgenden Jahren deutlich geringer als jene fir Manner.

Hinweis: Infolge geringer Fallzahlen (N<100) sind in diesem Abschnitt die nach GréRenklassen und Branchen
differenzierten Angaben in der Regel nur als Tendenzaussagen zu interpretieren.
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Tabelle 4: Betriebliche Ubernahmequoten von Frauen und Miannern nach BetriebsgréRenklassen
und Branchenzugehérigkeit, von 2014 bis 2016, in Prozent

Ubernahmequoten von Frauen und Mannern im Vergleich (in Prozent)

2016 2015 2014

Frauen | Méanner | Insges. | Frauen | Manner | Insges. | Frauen | Mdnner | Insges.

Baden-Wiirttemberg 73 81 78 62 69 67 67 76 72
1-99 Beschiftigte 72%* 78%* 76 51* 61%* 57 58* 74 66
100 u. mehr Beschaftigte 73 84 79 72 78 76 77 79 78
Verarbeitendes Gewerbe, 93* 90 90 90* 78 31 81 78 78
Baugewerbe

Dienstleistungen, Handel, 68 71 69 56 62 59 64 74 68
Offentlicher Dienst

Handwerk 67* 83* 78* 78* 66* 70* 64* 76* 71

*) Aufgrund geringer Fallzahlen (N<100) sind diese Angaben statistisch nur eingeschrankt belastbar.

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2014 bis 2016, IAW-Berechnungen.

Abbildung 18 gibt die geschlechterspezifischen Ubernahmequoten im Zeitverlauf seit 2003 wieder.
Dabei zeigt sich, dass in den meisten Jahren die Ubernahmequote bei Frauen unterhalb jener bei
Mannern lag. Eine besonders grolRe Spanne zwischen den Ubernahmequoten l4sst sich in den Jahren
2003 bis 2006 und im Jahr 2009 erkennen. In diesen Jahren ist auch die landesweite Ubernahmequo-
te besonders gering. Im Jahr 2007 und 2008 sowie seit 2010 sind die Unterschiede zwischen den
Ubernahmequoten beider Geschlechter nicht mehr so stark ausgeprigt; sie belaufen sich im Jahr
2016 aber immerhin noch auf fast 8,1 Prozentpunkten. Im Jahr 2007, 2010 und 2012 lag die Uber-
nahmequote von Absolventinnen sogar leicht oberhalb jener der mannlichen Absolventen.
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Abbildung 18: Betriebliche Ubernahmequoten von Frauen und Mannern von 2003 bis 2016,
in Prozent
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50.0 55.0 60.0 65.0 70.0 75.0 80.0
1

T T T T T T T
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

——=—— Ubernahmesquote
<o Ubernahmequote Frauen
----- ®----- Ubernahmequote Manner

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Wellen 2003 bis 2016, IAW-Berechnungen.

7 Betriebliche Determinanten der Ausbildungsaktivitat

7.1 Digitalisierung und Ausbildungsaktivitat

Zunachst wird der Zusammenhang zwischen der Digitalausstattung der Betriebe und deren Ausbil-
dungsbeteiligung exploriert. Betriebe, die vermehrt mit Digitalisierungstechnologien ausgestattet
sind, konnten demnach einen hoheren Bedarf an Auszubildenden haben. Digitalisierung erfordert
einen hoheren Wissenstand der Belegschaft bezliglich des Umgangs mit diesen Technologien und
eine erhohte Ausbildungsbeteiligung der Betriebe kénnte diesen erhohten Bedarf decken. Die Tabel-
le 5 unterteilt die Betriebe in solche, die sich im Vergleich zu anderen Betrieben als ein Betrieb mit
einer Uberdurchschnittlichen Ausstattung mit Digitalisierungstechnologien einschatzen und in solche,
die eine unterdurchschnittliche Ausstattung mit Digitalisierungstechnologien annehmen. Dabei wird
die Ausbildungsbeteiligung fir beide Betriebstypen gegenlibergestellt. Die Tabelle zeigt, dass im Jahr
2016 fir Baden-Wirttemberg Betriebe mit Giberdurchschnittlicher Ausstattung mit Digitalisierungs-
technologien haufiger ausbildende Betriebe sind (32 %) als Betriebe mit unterdurchschnittlicher Aus-
stattung (24 %). Auch ist die Ausbildungsquote in ersteren Betrieben hoher (5,1 %) als in letzteren
Betrieben (4,8 %). Die Betriebe mit iberdurchschnittlicher Ausstattung zeichnen sich weiterhin durch
eine hdhere Besetzungsquote (90 %) und eine héhere Ubernahmequote (87 %) aus als Betriebe mit
einer unterdurchschnittlichen Ausstattung (79 % und 71 %).°

Dieses Ergebnis muss aufgrund geringer Fallzahlen vorsichtig interpretiert werden.
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Die Tabelle 5 unterscheidet die Ausbildungsbeteiligung auch nach Branchen und Betriebsgrofien.
Dabei gilt die Beobachtung einer erhéhten Ausbildungsbeteiligung bei Digitalisierung fiir beide Be-
triebsgroBenklassen: Die Ausbildungsbeteiligung beziiglich aller vier untersuchten Kategorien ist in
beiden BetriebsgrofRenklassen fir solche Betriebe mit der Selbsteinschatzung einer guten Ausstat-
tung mit Digitalisierungstechnologien hoher als flr solche Betriebe mit Selbsteinschdtzung einer
weniger guten Ausstattung.” Bei Betrachtung der Branchen zeichnet sich ein anderes Bild ab: Zwar
sind Betriebe der Dienstleistungsbranche u.a. mit guter Ausstattung eher Ausbildungsbetriebe und
verfligen lber eine hohere Ausbildungsquote als solche Betriebe mit einer weniger guten Ausstat-
tung, die gleiche Beobachtung gilt jedoch genau umgekehrt fiir Betriebe im Verarbeitenden Gewerbe
u.a. und im Handwerk. Im Verarbeitenden Gewerbe u.a. und im Handwerk zeigt sich, dass die Digita-
lisierung von Betrieben mit einer weniger ausgepragten Ausbildungsbeteiligung beziglich dieser zwei
Indikatoren einhergeht. Besetzungsquote und Ubernahmequote sind jedoch fiir alle Branchen
gleichermalien in solchen Betrieben mit guter Digitalisierungsausstattung héher als in den Betrieben
mit einer weniger guten Ausstattung.

Tabelle 5: Digitalisierung und Ausbildungsaktivitat der Betriebe, in Prozent

Ausbildender |Ausbildungsquote| Besetzungsquote |Ubernahmequote
Betrieb

Ausstattung des Betriebs mit | Uber- | Unter- | Uber- | Unter- | Uber- | Unter- | Uber- | Unter-
Digitalisierungstechnologien | durch- | durch- | durch- | durch- | durch- | durch- | durch- | durch-
im Vergleich zu anderen Be- | schnitt- | schnitt- | schnitt- | schnitt- | schnitt- | schnitt- | schnitt- | schnitt-
trieben in ihrer Branche (It. lich lich lich lich lich lich lich lich

Selbsteinschatzung)

Baden-Wirttemberg 32 24 51 4,8 90 79* 87 71*
1-99 Beschiftigte 28 22 57 51 86* 76 89* 70%*
100 u. mehr Beschaftigte 88 81* 4,8 4,3%* 93 85%* 86 74%*
Verarbeitendes Gewerbe, 38 4a* 45 6,7+ 94 Jg#* 96* gp**
Baugewerbe

Dienstleistungen, Handel, . " "
Offentlicher Dienst 30 14 >6 3,8 88 80 80 >7
Handwerk 30* 54* 6,8* 9,5% 80* 75%* 81** 73**

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2016, IAW-Berechnungen.

7.2  Fachkraftemangel und Ausbildungsaktivitat

Die bisherigen deskriptiven Auswertungen in den vorherigen Kapiteln sowie zu Anfang dieses Kapitels
haben gezeigt, dass die aggregierten Malie der Ausbildungsbeteiligung mit der Branchenzugehorig-
keit und der BetriebsgrofRe zusammenhangen. Die nachfolgenden multivariaten Analysen sollen Auf-
schluss darlber geben, in welchen Betrieben mit (a) welcher Einschatzung zum Fachkraftemangel
und welchem akuten Fachkraftebedarf, (b) welcher Qualifikationsstruktur, (c) welchen industriellen
Beziehungen des Betriebes und (d) welchen sonstigen betrieblichen Charakteristika die Ausbildungs-

" Die Ausbildungsbeteiligung nach BetriebsgroRenklassifikation ist aufgrund geringer Fallzahlen statistisch

nicht belastbar.
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aktivitat im stidwestdeutschen Raum besonders stark ausgepragt ist. Zu Letzteren zahlen unter ande-
rem die Innovations-, Weiterbildungs- oder Exporttatigkeit des Betriebes sowie die Eigenstandigkeit
und Ertragslage des Betriebes, die Branchenzugehorigkeit und die Betriebsgrolle.

Die angesprochenen Faktoren werden mithilfe einer multivariaten Analyse in einem einheitlichen
Modellrahmen aufgegriffen. Dabei wird deren Einfluss auf die in den vorherigen Kapiteln besproche-
nen aggregierten Malle der Ausbildungsbeteiligung betrachtet. Es gibt somit verschiedene Modellva-
rianten mit insgesamt drei Ergebnisvariablen. Dazu zdhlen a) bildet der Betrieb aus oder nicht, b) die
Ausbildungsquote, c) die Besetzungsquote und die d) Ubernahmequote.

a) Modellspezifikation und methodische Anmerkungen

In den ersten Modellvarianten (Probit-Modell), die das Vorhandensein einer Ausbildungstatigkeit in
Betrieben betrachten, nimmt die abhangige Variable den Wert Eins an, falls der Betrieb sich an der
Ausbildung beteiligt. Tut er dies nicht, nimmt sie den Wert Null an. Dementsprechend wird geschatzt,
welche betrieblichen Faktoren die Tatsache beglinstigen, dass Betriebe sich liberhaupt an der Aus-
bildung im dem jeweiligen Halbjahr beteiligt haben. Die zweiten Modellvarianten (Tobit-Modell)
bericksichtigen zudem die Information, welcher Anteil die Auszubildenden an der sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung im Betrieb (Ausbildungsquote) stellen. Demnach wird geschatzt, wel-
che betrieblichen Faktoren die Ausbildungsquote erhéhen oder verringern. In den dritten Modellva-
rianten (Tobit-Modell) wird der Anteil der besetzten an allen angebotenen Ausbildungsplatzen
(Besetzungsquote) in die Berechnung einbezogen. Dementsprechend wird hier untersucht, ob sich
die Besetzungsquote nach betrieblichen Faktoren unterscheidet. In der letzten Modell-Variante
(Tobit-Modell) wird darauf eingegangen, wie der Anteil der Ubernahmen von Auszubildenden an
allen erfolgreichen Ausbildungsabschliissen (Ubernahmequote) nach betrieblichen Faktoren variiert.

Die erklarenden Variablen, die in das Modell als Einflussfaktoren auf die Zielvariablen eingehen, un-
terscheiden sich fir alle drei Modellspezifikationen bezliglich der Indikatoren des Fachkraftemangels,
beziiglich der anderen Einflussfaktoren sind sie indes gleich. Die EinflussgroRen werden systematisch
in Tabelle 6 dargestellt. Die drei Indikatoren des Fachkrdaftemangels flieBen einzeln als Bemessungs-
grundlage in die Modellspezifikationen ein, da diese sechs erklarenden Variablen aus unterschiedli-
chen Befragungswellen stammen. Daher gibt es fir jedes aggregierte Mals der Ausbildung drei Mo-
dellspezifikationen mit je einem Indikator des Fachkraftemangels als erklirende Variable.?

Einen Hinweis auf den tatsadchlichen akuten Fachkraftemangel im jeweiligen Halbjahr eines Jahres
liefert die Variable, die den Anteil der unbesetzten Stellen fiir Fachkrafte in die Berechnung mitein-
flieBen lasst. Dabei wird der Anteil der unbesetzten Stellen flir Fachkrdfte am Gesamtbedarf zusam-
mengesetzt aus Neueinstellungen von Fachkraften und unbesetzten Stellen fiir das jeweilige Halbjahr
(Angaben in Prozent). Betriebe, die einen hohen Anteil unbesetzter Stellen am Gesamtbedarf fur
Fachkrafte haben, sind Betriebe, deren Fachkraftebedarf kurz- oder langfristig ungedeckt blieb. Der
Anteil der unbesetzten Stellen lasst sich fiir die Jahre 2005 und 2007 bis 2016 berechnen.

. Eine gemeinsame Integration der drei Indikatoren in eine einzige Modellspezifikation wiirde jene Befra-

gungsjahre, bei denen die Angaben nicht fiur alle Indikatoren gemeinsam vorliegen, nicht in die Berechnung
einbeziehen kdnnen, was die Datengrundlage deutlich reduzieren wiirde.
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Im Gegensatz zum tatsachlichen Fachkraftemangel im jeweiligen Halbjahr zielen weitere Fragen da-
rauf ab, die subjektiven Einschdtzungen der Betriebe dariiber zu erhalten, ob im jeweiligen Betrieb
ein Fachkrdftemangel erwartet wird oder nicht. Diese Variable nimmt den Wert Eins an, falls Betrie-
be ein Personalproblem in den nachsten zwei Jahren erwarten, namlich beflirchten die bendtigten
Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt nicht zu bekommen. Hierzu liegen Angaben aus den Jahren 2000,
2004, 2006, 2008, 2010, 2012, 2014 und 2016 vor. Dabei ist anzunehmen, dass der erwartete Fach-
kraftemangel in den nachsten zwei Jahren in einem Betrieb nicht stets mit einem tatsachlichen
akuten Fachkraftemangel einhergeht.

Neben den Indikatoren des Fachkraftemangels flieRen noch weitere Kontrollvariablen in die Modell-
spezifikation mit ein. Beispielsweise, ob ein Betriebsrat existiert oder ob der Betrieb an Tarifvertrage
gebunden ist. Weitere betriebliche Faktoren, wie der Anteil qualifizierter Beschaftigter, Innovations-,
Export- und Weiterbildungstatigkeit des Betriebes sowie die Ertragslage, die Eigenstdandigkeit des
Betriebs und das Grindungsjahr, die auf die Ausbildungsaktivitat Einfluss nehmen kénnten, werden
ebenfalls beriicksichtigt.

Die Modellvarianten werden fir die gesamte Stichprobe geschatzt.’ Dabei gibt Tabelle A3 Regressio-
nen (1)-(3) im Anhang die Schatzergebnisse fir die erste Modellvariante wider, bei der die Frage
behandelt wird, welche betrieblichen Faktoren einen Einfluss darauf haben, ob der Betrieb ausbildet.
Tabelle A3 Regressionen (4)-(6) stellt die Ergebnisse fir die zweite Modellvariante dar, in der der
Einfluss der betrieblichen Faktoren auf die Ausbildungsquote in Betrieben betrachtet wird. Tabelle
A4 Regressionen (7)-(9) stellt die letzte Modellvariante dar und betrachtet die Besetzungsquote,
wobei Tabelle A4 Regressionen (10)-(12) die Ubernahmequote betrachtet.

°  Die detaillierten Schatzergebnisse befinden sich in Tabellen A4 bis A6 im Anhang; eine vereinfachte Darstel-

lung der Ergebnisse wird in Tabelle 7 gegeben.
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Tabelle 6: Operationalisierung relevanter EinflussgroBen der Férderung betrieblicher Ausbil-
dung von 2007 bis 2016 anhand des |IAB-Betriebspanels Baden-Wiirttemberg

EinflussgroRe Operationalisierung

Indikatoren eines Fachkraftemangels

Personalproblem: Fachkrafte (verzégert) | 1: Erwartetes Personalproblem in den nachsten zwei Jahren: Schwierigkeiten,
benotigte Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt zu bekommen

0: Kein entsprechendes Personalproblem erwartet

Die Variable flieRt um zwei Jahre verzogert in die Berechnung ein.”®

Anteil der unbesetzten Stellen Anteil der unbesetzten Stellen am Gesamtbedarf (Einstellungen + unbesetzte
Stellen) fur das jeweilige Halbjahr fur Fachkréfte in %

Interaktion Jahr 2016 und Anteil unbe- Simultane Beriicksichtigung bzw. Kombination des Anteils der unbesetzten

setzter Fachkriftestellen Stellen am Gesamtbedarf in 2015 und 2016

Industrielle Beziehungen

Tarifbindung 0: Kein Tarifvertrag vorhanden
1: Gultigkeit eines Flachen- oder Haustarifvertrags

Existenz eines Betriebsrates 0: Kein Betriebsrat oder andere Form der Mitarbeitervertretung
1: Betriebsrat oder andere Form der Mitarbeitervertretung vorhanden

Betriebsspezifische Kontrollvariablen und Branchen- und Zeiteinfliisse

Qualifiziertenanteil Anteil von Qualifizierten mit Berufsausbildung an der Gesamtbeschaftigung im
ersten Halbjahr eines Jahres in %

Weiterbildender Betrieb 1: Weiterbildender Betrieb

0: Betrieb, der nicht weiterbildet

Ertragslage im letzten Geschaftsjahr Kategorien:

1: sehr gut - 2: gut - 3: befriedigend - 4: ausreichend - 5: mangelhaft
Innovationstatigkeit 1: Produkt- oder Prozessinnovationen im letzten Geschéftsjahr

0: Keine Produkt- oder Prozessinnovationen im letzten Geschaftsjahr

: Ein Teil des Geschéaftsvolumens entfallt auf das Ausland

Exportierender Betrieb 1
0: Gesamtes Geschéaftsvolumen im Inland
1
0

: Unabhéngiger eigenstandiger Betrieb
: Mehrbetriebsunternehmen

Eigenstandiges Unternehmen

Techn. Anlagen neu Technischer Stand der Anlagen, der Betriebs- und Geschaftsausstattung im
Vergleich zu anderen Betrieben auf neuestem oder neuem Stand

Betriebsalter nach 90 Der Betrieb wurde nach 1990 gegriindet
Log. Beschaftigtenzahl Logarithmierte Anzahl der Beschaftigten im ersten Halbjahr eines Jahres
100 und mehr Beschéftigte Gesamtbeschaftigung im 1. Halbjahr eines Jahres liegt oberhalb von 99 Be-
schaftigten
Branchenzugehdrigkeit Referenzkategorie: Forst- und Landwirtschaft
- Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe
- Baugewerbe

- Handel und Reparatur

- Wirtschaftliche und Wissenschaftliche Dienstleistungen
- Gesundheits- und Sozialwesen

- Sonstige Dienstleistungen

- Offentlicher Dienst u.a.

Jahresdummies Referenzkategorie: je nach Treatment-Variable unterschiedlich
- Wellen 2007-2016

19 zur Berechnung der Einfliisse fiir ein bestimmtes Jahr flieRt die Angabe ein, ob die Betriebe vor zwei Jahren

ein Fachkrafteproblem erwartet haben.
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b) Ergebnisse der Panelschitzung

Tabelle 7 fasst die Ergebnisse der multivarianten Analysen tber die Ausbildungsaktivitat Giberblicksar-
tig zusammen. Dabei wird mit ,,+ “ oder ,,-“ die Richtung des Zusammenhangs (auf mindestens 10 %-
Niveau) statistisch signifikanter Variablen angegeben und mit ,0“ von Variablen ohne einen statis-
tisch gesicherten Einfluss. Der Anhang (Tabelle A3 bis A4) enthélt die vollstandigen Ergebnisse unter
Angabe aller geschatzten Koeffizienten und der Werte fir die statistische Signifikanz.

Der Anteil unbesetzter Fachkraftestellen ist ein Indikator dafiir, welcher akute Fachkraftebedarf im

Betrieb zur Mitte eines Jahres vorherrschte. Er gibt somit den tatsachlichen kurz- oder langfristigen
Fachkraftemangel im Betrieb wieder. Dieses MaR fiir den akuten Bedarf an Fachkraften steht in ei-
nem gesicherten statistischen Zusammenhang mit der Ausbildungsquote in den Betrieben. Ein stei-
gender Anteil unbesetzter Stellen bedeutet dementsprechend, dass der Betrieb auch vermehrt Be-
schaftigte ausbildet. Es wird vermutlich versucht den Bedarf an Fachkraften mit selbst ausgebildeten
Beschéftigten zu decken. Ein Betrieb der selbst ausbildet hat die Chance, diese Auszubildenden zu
Ubernehmen und damit Fachkrafte an den Betrieb zu binden. Wenn viele der ausgeschriebenen Stel-
len unbesetzt bleiben, wird dies also durch eine erhéhte Ausbildungsquote kompensiert. Weiterhin
steht der Anteil unbesetzter Fachkraftestellen in einem negativen Zusammenhang mit der Beset-
zungsquote der angebotenen Ausbildungsstellen. Betriebe, die Schwierigkeiten haben, Fachkrafte-
stellen zu besetzen, haben auch Schwierigkeiten Ausbildungsstellen zu besetzen. Besonders kleinere
Betriebe haben Schwierigkeiten bei der Rekrutierung von Fachkraften ebenso wie von Auszubilden-
den. Wenn ein Betrieb viele unbesetzte Fachkraftestellen hat, so hat er auch Probleme mit der Be-
setzung seiner Ausbildungsplatze.

Der Fachkraftemangel wird in einigen Betrieben erst in den nachsten zwei Jahren als dringendes
Personalproblem erwartet. Diese subjektive Einschatzung der Betriebe steht in einem positiven sta-
tistisch gesicherten Zusammenhang mit dem Merkmal, dass es sich bei einem Betrieb um einen Aus-
bildungsbetrieb handelt. Betriebe, die einen Fachkraftemangel erwarten, sind dementsprechend
auch eher Ausbildungsbetriebe. Betriebe scheinen also dem erwarteten Problem eines Fachkrafte-

mangels mit einer gesteigerten Ausbildungsaktivitdat entgegenwirken zu wollen.

Von den drei Indikatoren des Fachkraftemangels steht nur der Anteil unbesetzter Fachkraftestelen in
einem positiven Zusammenhang mit der Ausbildungsquote der Betriebe. Dies legt nahe, dass Betrie-

be, die mit einem Fachkrafteengpass akut konfrontiert sind, durch Intensivierung ihrer Ausbil-
dungstatigkeit darauf setzen, ihre vakanten Stellen eher besetzen zu kdnnen. Es zeigt sich auch, dass
eine geringe Ausbildungsplatzbesetzungsquote einhergeht mit einem hohen akuten Fachkrafteman-
gel. Die Ubernahmequote steht ebenfalls in einem positiven Zusammenhang mit dem Indikator des

akuten Fachkrdftemangels. Betriebe mit einem hoheren Anteil unbesetzter Fachkraftestellen tiber-
nehmen also eher ihre Auszubildenden.
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Tabelle 7: Vereinfachte Darstellung der Ergebnisse der multivariaten Analysen der Determi-
nanten der betrieblichen Ausbildungsaktivitat

Abhdngige Variable Ausbildender Ausbildungs- Besetzungs- Ubernahmequote
Betrieb quote guote

Indikatoren des Fachkriaftemangels

Personalproblem: Fachkraf- 0 0 - 0
te (verzogert)

Anteil unbesetzter Fach- 0 + - 0 0
kraftestellen'

Interaktion Jahr 2016 und
Anteil unbesetzter Fach- +
kraftestellen®

Industrielle Beziehungen

Tarifgebundenheit + + + 0 0 0 0 0 0

Betriebsrat - 0 0 0 + + 0 0 +

Betriebsspezifische Kontrollvariablen

Qualifiziertenanteil + + + + + 0 0 0 0
Eigenstandiger Betrieb 0 0 + + 0 - - - 0
Weiterbildender Betrieb + + 0 + - R 0 0 0
Ertragslage letztes Jahr 0 0 0 0 0 0 0 - 0
Innovationstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exportierender Betrieb + 0 0 0 0 - + + 0
Techn. Anlagen neu 0 - 0 0 0 + + + 0
Betriebsalter nach 90 0 0 + 0 0 0 0 0 0
Log. Beschéftigtenzahl + + 0 0 + + + + 0

Branchen- und Zeiteinfliisse

Verwendete Wellen 2008,- | 2007- | 2008, | 2007- | 2008, | 2007- | 2008, | 2007- | 2015,
10,12, | 2016 | 10,12, | 2016 | 10,12, | 2016 | 10,12, | 2016 | 2016
14,16 14,16 14,16 14,16

Branchendummies 4 4 4 v v v v v v

Jahresdummies v 4 v v v v v v v

Quelle: IAB-Betriebspanel, Wellen 2007-2016, IAW-Berechnungen.

1 Wie viele Stellen fiir qualifizierte Tatigkeiten konnten Sie im 1. Halbjahr 20xx nicht besetzen?* Anteil an

den Einstellungen + noch nicht-besetzten Stellen.

2 Simultane Beriicksichtigung bzw. Kombination der Ausprigung dieser Variablen (Anteil unbesetzter

Fachkraftestellen) in 2015 und 2016.
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Die Tarifgebundenheit als ein Indikator fiir die industriellen Beziehungen steht in vielen der Modell-

spezifikationen in einem positiven statistisch gesicherten Zusammenhang mit der Ausbildungsaktivi-
tat (Ausbildungsbetrieb, Ausbildungsquote) der Betriebe. Demnach beférdert Tarifbindung offenbar
die eigene Ausbildung von Mitarbeitern. Die Existenz eines Betriebsrates wirkt sich in einigen Mo-
dellspezifikationen positiv auf die Besetzungsquote von Ausbildungsstellen sowie auch auf die Uber-
nahmequote von Auszubildenden aus, hat aber keinen signifikanten Einfluss auf die Ausbildungsquo-
te sowie auf die Ausbildungsbeteiligung.

Auch der Qualifiziertenanteil (Anteil der Beschéaftigten mit Berufsausbildung) hat meist einen positi-

ven Einfluss auf die Ausbildungsaktivitdat (Ausbildungsbetrieb und -quote) der Betriebe. Auch die
Besetzungsquote ist héher in solchen Betrieben, die einen hohen Anteil qualifizierter Beschaftigter
haben. Offenbar wird Nachwuchs fiir diese qualifizierten Beschaftigten durch eigene Ausbildungsak-
tivitit zu generieren versucht, auch wenn kein signifikanter Einfluss auf Besetzungs- und Ubernah-
mequote festzustellen ist.

Aus- und Weiterbildung treffen in ausbildenden Betrieben oft zusammen. Die Weiterbildungstatig-

keit eines Betriebes steht bei den meisten Modellspezifikationen im positiven statistisch gesicherten
Zusammenhang mit den aggregierten Mallen der Ausbildungsbeteiligung (Ausbildungsbetrieb und
-quote). Die Weiterbildungstatigkeit beeinflusst allerdings die Besetzungsquote negativ. Dies ist ver-
wunderlich, da ein weiterbildender Betrieb auch fiir Auszubildende attraktiver erscheinen musste.
Eigenstandige Einzelbetriebsunternehmen zeigen in den verschiedenen Modellvarianten eher einen

positiven Zusammenhang mit der Ausbildungsquote aber einen negativen Zusammenhang mit Beset-
zungs- und Ubernahmequote. Besetzungs- und Ubernahmequote sind wahrscheinlich besonders in
Mehrbetriebsunternehmen vergleichsweise hoch, da diese fiir Auszubildende aufgrund der grofReren
Moglichkeiten attraktiver sind und aufgrund der groReren Kapazitdten Auszubildende leichter Gber-
nehmen konnen. Ertragslage (Vorjahresergebnis), Innovationstatigkeit und Alter des Betriebs haben

hingegen i.d.R. keinen signifikanten Einfluss auf die betriebliche Ausbildungsaktivitdt. Exportierende
Betriebe wiederum stehen in einem positiven Zusammenhang mit eigenen Ausbildungsaktivitdten
und tendieren auch eher dazu, ihre Auszubildenden nach erfolgreichem Abschluss auch zu iberneh-
men. Neue technische Anlagen erhéhen die Attraktivitdt eines Betriebes. So kdnnen Betriebe mit

neuen technischen Anlagen leichter Ausbildungsstellen besetzen und Auszubildende tGbernehmen.
Genau dies scheint der Fall zu sein: Besetzungs- und Ubernahmequote sind in Betrieben mit neuen
technischen Anlagen hoher.

SchlieBlich ist auch die Variable BetriebsgrofRe bei der Betrachtung des Einflusses auf die Ausbil-
dungsaktivitdt von Interesse. Die (logarithmierten) Beschéftigtenzahl steht in einem positiven Zu-
sammenhang mit der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung sowie mit der Besetzungs- und Ubernah-
mequote. Dies erscheint plausibel: Je gréRer der Betrieb, desto wahrscheinlicher ist es, dass
mindestens eine Person im Betrieb ausgebildet wurde. GroRere Betriebe sind vermutlich auch fir
Auszubildende attraktiver, da es dort mehr berufliche Perspektiven gibt. So sind Besetzungs- und
Ubernahmequote in gréReren Betrieben héher.
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8 Zusammenfassung

Der Bericht analysiert auf Grundlage der Daten des |IAB-Betriebspanels die Ausbildungsaktivitat der
Betriebe im Land anhand verschiedener Indikatoren fiir das Jahr 2016 sowie im Zeitverlauf und ver-
gleicht sie (zum Teil) mit Bayern und Westdeutschland. Die Ergebnisse lassen sich wie folgt zusam-
menfassen:

Im Jahr 2016 nahm der Anteil der ausbildungsberechtigten Betriebe erneut auf 51,3 % ab und der
Anteil der ausbildenden Betriebe fiel auf ein Rekordtief (25,1 %). Da es im Jahr 2016 weniger Be-
triebe mit Ausbildungsberechtigung als noch im Vorjahr gab, nahm auch der Anteil der Betriebe,
die trotz Berechtigung nicht ausbildeten, auf 26,2 % ab. Dabei liegt der Anteil der trotz Berechtigung
nicht ausbildenden Betriebe in Baden-Wirttemberg in den letzten drei Jahren héher als in Bayern
und in Westdeutschland. Er ist besonders hoch in kleineren baden-wiirttembergischen Betrieben bis
100 Beschéftigte. Besonders im Handwerk war im Jahr 2016 der Anteil der Betriebe, die trotz Berech-
tigung nicht ausbildeten, besonders hoch (41 %). Dieser Anteil hat sich im Verarbeitenden Gewerbe,
im Baugewerbe und im 6ffentlichen Dienst gegenliber dem Vorjahr stark reduziert.

Die Anzahl der zur Jahresmitte 2016 bereits abgeschlossenen und geplanten Ausbildungsvertrage
fiir das darauffolgende Ausbildungsjahr 2016/2017 deutet darauf hin, dass die Ausbildungsaktivitit
zwar leicht zunehmen diirfte, jedoch weiterhin leicht hinter der von Westdeutschland liegen kénn-
te. Der Anteil der Betriebe mit bereits abgeschlossenen Vertragen stieg in Baden-Wirttemberg von
21 % auf 22 % kaum an und der Anteil der Betriebe mit geplanten Vertragen blieb gegeniiber dem
Vorjahr mit 10 % gleich. Insgesamt deutet es sich an, dass dieser Zuwachs sich auf gréRere Betriebe
ab 100 Beschéftigten und auf das Verarbeitende Gewerbe/Baugewerbe bezieht.

In Baden-Wiirttemberg und in Westdeutschland werden immer weniger junge Menschen propor-
tional zu den Beschaftigten ausgebildet. Die Ausbildungsquote sank seit 2008 auf ein Rekordtief von
5,0 % in Baden-Wirttemberg und 4,8 % in Westdeutschland. Auch im Vergleichsland Bayern sank die
Ausbildungsquote. Die Abnahme der Ausbildungsquote in Baden-Wirttemberg ist Giberwiegend auf
Betriebe mit weniger als 100 Beschaftigten zurilickzufiihren. Die Ausbildungsquote ist im Handwerk
besonders hoch und sank im Verarbeitenden Gewerbe inkl. Baugewerbe seit 2014 stark.

Im Ausbildungsjahr 2015/2016 blieben 15,6 % des betrieblichen Ausbildungsplatzangebotes unbe-
setzt — und damit 2,3 % mehr als im Vorjahr. Die Besetzungsquote ist in Bayern und Westdeutsch-
land jedoch noch geringer als in Baden-Wirttemberg. Liel sich in den Jahren 2012 bis 2015 ein An-
gleichen der Besetzungsquote zwischen den BetriebsgroRenklassen bis 100 und ab 100 Beschaftigte
erkennen, so gab es im Jahr 2016 wieder eine gréRere Diskrepanz in der Besetzungsquote zwischen
kleineren und groReren Betrieben. Dabei sank die Besetzungsquote vor allem in Betrieben mit 1 bis
19 Beschéftigten. Die Besetzungsquote ist im Handwerk unterdurchschnittlich und erreichte 2016
ihren Tiefpunkt. Am aktuellen Rand liegt die Besetzungsquote in der Industrie und im Baugewerbe
gleichauf mit der Quote im Dienstleistungsbereich u.a.

Nachdem die Anzahl der erfolgreichen Ausbildungsabschliisse in den beiden Vorjahren auf ein
niedrigeres Niveau fiel, stieg sie im Jahr 2016 wieder deutlich an. Im Jahr 2016 entfielen 46 % der
erfolgreichen Ausbildungsabschliisse auf Kleinst- und Kleinbetriebe mit bis zu 99 Beschaftigten. Der
Dienstleistungssektor verzeichnete im Ausbildungsjahr 2016 wie schon 2015 und 2014 den grof3ten
Anteil der erfolgreichen Ausbildungsabschliisse mit 33 %.
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Die Ubernahmequote stieg von 67 % im Jahr 2015 auf 78 % im Jahr 2016 an erreichte damit ein
Rekordhoch seit 2001. Dies diirfte insbesondere eine Reaktion auf den sich verstirkenden Fach-
krifteengpass sein. In den meisten Jahren auBer 2015 lag die Ubernahmequote in Westdeutschland
unter jener in Baden-Wiirttemberg. Die Ubernahmequoten in den BetriebsgréRenklassen unter 100
Beschaftigte und ab 100 Beschaftigten glichen sich in 2016 wieder an. Dies liegt daran, dass sich die
Ubernahmequote in Betrieben unter 100 Beschiftigten wieder erholte und auf ein Rekordniveau von
75,6 % anstieg. Die Ubernahmequote lag in den Jahren 2000 bis 2016 im Verarbeitenden Gewerbe
inkl. Baugewerbe durchgéngig deutlich oberhalb der Quote in den Dienstleistungen/Handel/ Offentli-
cher Dienst und ist seit 2012 im Handwerk durchschnittlich.

Die Zunahme der erfolgreichen Ausbildungsabschliisse und Ubernahmen von 2015 auf 2016 betrifft
beide Geschlechter. Allerdings gab es auch in 2016 mehr erfolgreiche Abschliisse mannlicher als
weiblicher Absolventen. In den Betriebsgroflenklassen unter 100 Beschéaftigte und ab 100 Beschaf-
tigten nahmen die Anzahl der erfolgreichen Abschliisse und Ubernahmen sowie die Ubernahmequo-
te fur beide Geschlechter gleichermaRen zu. Die Zunahme der Absolventenzahlen zwischen 2015 und
2016 gilt im Verarbeitenden Gewerbe u.a. jedoch nur fir Manner. Im Dienstleistungsbereich u.a. gab
es eine groRere Anzahl erfolgreicher Abschliisse von Frauen.

Im Jahr 2016 gaben 13 % der Betriebe in Baden-Wiirttemberg an, dass ihre Auszubildenden eine
auswirtige Berufsschule besuchen. Die Ubernahme der Kosten fiir den Besuch einer auswirtigen
Berufsschule durch den Betrieb war in 2016 in Baden-Wiirttemberg mit 52,2 % deutlich starker
verbreitet als in Westdeutschland mit 41 %. Im Verarbeitenden Gewerbe u.a. und in gréBeren Be-
trieben ab 100 Beschaftigte gibt es deutlich mehr Betriebe mit Auszubildenden, die eine auswartige
Schule besuchen.

Ein Gberdurchschnittlicher Grad an Digitalausstattung scheint mit einer erhohten Ausbildungsta-
tigkeit der Betriebe einherzugehen. Im Jahr 2016 waren Betriebe mit einer (laut Selbsteinschatzung)
Uberdurchschnittlichen Ausstattung mit Digitalisierungstechnologien haufiger ausbildende Betriebe,
hatten eine héhere Ausbildungsquote und wiesen eine héhere Besetzungsquote und eine héhere
Ubernahmequote auf als Betriebe mit unterdurchschnittlicher Digitalausstattung. Dabei gilt die Be-
obachtung einer erhohten Ausbildungsbeteiligung bei Gberdurchschnittlicher Digitalausstattung fir
beide BetriebsgréRenklassen, aber nicht flr alle Branchen.

Multivariate Schatzungen zeigen, dass ein akuter Fachkraftemangel sich positiv auf die Ausbil-
dungsquote der Betriebe auswirkt. So steht der Anteil der unbesetzten Fachkraftestellen im Betrieb
als MaR fiir den akuten Bedarf an Fachkraften in einem gesicherten positiven statistischen Zusam-
menhang mit der Ausbildungsquote in den Betrieben. Die subjektive Einschdtzung der Betriebe, dass
sie in den nachsten zwei Jahren einen Fachkraftemangel als dringendes Personalproblem erwartet,
steht hingegen in keinem statistisch gesicherten Zusammenhang mit deren Ausbildungsaktivitat.

Eine geringe Ausbildungsplatzbesetzungsquote geht mit einem hohen akuten wie auch erwarteten
Fachkrafteengpass einher. Betriebe, die in den nachsten zwei Jahren einen Fachkraftemangel erwar-
ten, weisen ebenso wie jene, bei denen bereits ein akuter Fachkrafteengpass besteht, geringere
Besetzungsquoten bei ihrem Ausbildungsplatzangebot auf.

Die Ubernahmequote erfolgreicher Ausbildungsabsolventen ist in jenen Betrieben signifikant ho-
her, wo bereits ein akuter Fachkrafteengpass besteht.
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Fazit

e Im Jahr 2016 reduzierten sich der Anteil der ausbildenden Betriebe und die , Ausbildungsliicke”
gegenliber dem Vorjahr, aber auch die Ausbildungsquote nahm ab. Demgegeniiber stiegen je-
doch die Anzahl der erfolgreichen Ausbildungsabschlisse an.

e Insgesamt hat sich 2016 die Besetzungsquote der vorhandenen Ausbildungsstellen gegentliber
dem Vorjahr leicht verschlechtert.

e Die Ubernahmequote stieg im Jahr 2016 deutlich an und lag damit auf einem Rekordhoch seit
dem Jahr 2001. Dies diirfte eine Reaktion auf den bereits akuten Fachkriaftemangel der Betriebe
sein.

e Wie schon im Vorjahr schlossen deutlich mehr Méanner als Frauen 2016 ihre Ausbildung erfolg-
reich ab und auch die Ubernahmequote lag bei den Mannern héher.

e Die Uberdurchschnittliche Ausstattung mit Digitalisierungstechnologien scheint mit einer erhéh-
ten Ausbildungsbeteiligung der Betriebe einherzugehen.

e Multivariate Schatzungen zeigen, dass ein akuter Fachkraftemangel sich positiv auf die Ausbil-
dungs- und Ubernahmequote der Betriebe auswirkt.
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10 Anhang

Tabelle A1: Begriffserklarung

Begriff

Beschreibung

Ausbildungsliicke /

Iu

Die , Ausbildungsliicke” bzw. das ,,unausgeschopfte Ausbildungspotenzial® wird

unau?‘geschopftes als Anteil jener Betriebe definiert, die zwar Uber eine Ausbildungsberechtigung
A.usblldungspoten- verfligen, jedoch nicht ausbilden. Der Anteil wird in Bezug auf alle baden-wiirt-
zial tembergischen Betriebe berechnet.

Ausbildungs- Die Ausbildungsintensitat stellt Auszubildende im Betrieb den sozialversiche-

intensitat und Aus-
bildungsquote

rungspflichtigen Beschaftigten gegeniber, wahrend die Ausbildungsquote den
Anteil der Auszubildenden an den sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten

berechnet.

Besetzungsquote Die Besetzungsquote berechnet den Anteil aller besetzten Stellen an allen
angebotenen Stellen.

Ubernahmequote Die Ubernahmequote berechnet den Anteil der {ibernommenen Auszubilden-

den nach Ausbildungsabschluss an allen Ausbildungsabschliissen.

Abbildung A1l: Unausgeschépftes Ausbildungspotenzial im Jahr 2015,
Anteil der Betriebe in Prozent

Ausbildungsliicke
27,8%

I Bidet aus [ 1 Bildet nicht aus, trotz Berechtigung
I Keine Berechtigung

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2015, IAW-Berechnungen.



Klempt / Klee IAW-Kurzbericht 2/2017

Abbildung A2: Betriebliche Ausbildungsintensitat nach BetriebsgroBenklassen 2015,
Anteile in Prozent

Anteile der Auszubildenden Anteile der sozial-
versicherungspfl. Beschaftigten

I -4 Beschaftigte [ ] 5-19 Beschéftigte
I 20-99 Beschaftigte [ 100-249 Beschaftigte
I °50-499 Beschaftigte [ | 500 u. mehr Beschéftigte

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Welle 2015, IAW-Berechnungen.

Abbildung A3: Betriebliche Ausbildungsintensitdt nach Branchen 2015, Anteile in Prozent

Anteile der Auszubildenden Anteile der sozial-
versicherungspfl. Beschaftigten

I Schiuesselbranchen [ ] Sonst. Verarbeitendes Gewerbe
I Baugewerbe [ Handel und Reparatur von Kfz
I \Wirtschaftliche/wissenschaftlich [ | Gesundheits- und Sozialwesen
[ 1 Sonstige DL [ ] Offentlicher Dienst, u.a. Erzieh

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2015, IAW-Berechnungen.
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Abbildung A4: Anzahl der angebotenen sowie der besetzten Ausbildungsplatze nach
BetriebsgroRenklassen fiir 2015/2016, in Tausend

. 14,5
1-19 Beschéftigte 224

e 25,5
20-99 Beschaftigte 295

13,0

100-249 Beschaftigte 145

J

10,2

250-499 Beschaftigte 11,0

|

21,3

500 u. mehr Beschéftigte 228

|

T T T
0 10 20 30

Abgeschlossene Vertrage und angebotene Ausbildungsplatze, in Tsd.

Abgeschlossene Angebotene
_ Ausbildungsvertrage I:I Ausbildungsplatze

* eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2016, IAW-Berechnungen.

Abbildung A5: Anzahl der angebotenen sowie der besetzten Ausbildungsplatze nach Branchen
fiir 2015/2016, in Tausend

Verarb. Gewerbe_ﬂ% 251
Schliisselbranchen 186
Sonst. Verarb. Gewerbe* 05
Baugewerbe* 97
Handel, Reparatur von Kfz 17.1
Dienstleistungen 354
Wirtschaftl./Wissenschaftl. DL* £
Gesundheits- u. Sozialwesen* 05 5
Sonstige DL [EESG—10.7 141
Offentlicher Dienst u.a* s
Handwerk 28,8
T T T T
0 10 20 30 40

Abgeschlossene Vertrage und
angebotene Ausbildungsplatze, in Tsd.

Abgeschlossene Angebotene
_ Ausbildungsvertrage I:I Ausbildungsplatze
* eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2016, IAW-Berechnungen.
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Abbildung A6: Anzahl der erfolgreichen Ausbildungsabschliisse und Ubernahmen in 2016 nach
BetriebsgroBenklassen, in Tausend

s 9,7
1-19 Beschéftigte 14,1
s 13,4
20-99 Beschaftigte 18,0

v 7,4
. 5,6

250-499 Beschaftigte 77

500 u. mehr Beschaftigte* 16.1
u. 9 19,4
T T T T
0 5 10 15 20

Abschliisse/Ubernahmen, in Tsd.

B Ubernahmen
[ | Erfolgreiche AbschiUsse

* eingeschrAnkt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2016, IAW-Berechnungen.

Abbildung A7: Anzahl der erfolgreichen Ausbildungsabschliisse und Ubernahmen 2016 nach
Branchen, in Tausend

Verarb. Gewerbe NEEG_——— 155,

Schlisselbranchen ’124’7
Sonst. Verarb. Gewerbe* ’%’7
Baugewerbe* 44’9
Handel, Reparatur von Kfz 12,1
Dienstleistungen 22,9

Wirtschaftl./Wissenschaftl. DL*
Gesundheits- u. Sozialwesen*
Sonstige DL

Offentlicher Dienst u.a.*

Handwerk

18,3
T

T
0 5 10 15 20 25

Abschliisse/Ubernahmen, in Tsd.

_ Ubernahmen |:| Erfolgreiche Abschliisse

* eingeschrankt statistisch belastbar aufgrund geringer Fallzahlen

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg, Welle 2016, IAW-Berechnungen.
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Tabelle A2: Erfolgreiche Ausbildungsabschliisse und betriebliche Ubernahmen nach Geschlecht,
von 2014 bis 2016, in Tausend

2016 2015 2014

Erfolg. Uber- Erfolg. Uber- Erfolg. Uber-
Abschluss nahmen Abschluss nahmen Abschluss nahmen

F M F M F M F M F M F M
28 41 20 32 27 38 16 25 32 43 21 32

Baden-Wirttemberg

12 20 8 15 12 20 6 12 16 22 9 16
1-99 Beschaftigte

16 21 12 17 15 18 10 13 16 20 12 16
100 u. mehr Beschaftigte

5 21 4 19 5 17 4 13 6 21 5 16
Verarbeitendes Gewerbe

23 19 15 13 23 21 12 12 26 21 16 15
Dienstleistungen

6 12 3* 10* 5 12 4% 8* 7 17 4 13
Handwerk

*) Aufgrund geringer Fallzahlen (N<100) sind diese Angaben statistisch nur eingeschrankt belastbar.

Quelle: IAB-Betriebspanel Baden-Wirttemberg, Wellen 2014 bis 2016, IAW-Berechnungen.
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Tabelle A3: Ergebnisse der panelokonometrischen Schiatzung der Ausbildungsbeteiligung in
baden-wiirttembergischen Betrieben und betrieblichen Indikatoren eines Fach-

kraftemangels
Abhangige Variable
(1)-(2): Anteil der ausbildenden Betriebe
(3)-(4): Ausbildungsquote
(5)-(6): Besetzungsquote
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

VARIABLES Probit Probit Tobit Tobit Tobit Tobit
Personalproblem: Fach- 0.148 0.002 -3.261**
krafte

(0.204) (0.587) (0.017)
Anteil unbesetzter 0.167 0.007** -6.843%**
Fachkraftestellen (0.330) (0.020) (0.000)
Tarifbindung 0.364** 0.385** 0.014*** 0.003 -2.425 0.370

(0.014) (0.020) (0.005) (0.285) (0.112) (0.785)
Existenz eines Betriebs- -0.476** -0.198 -0.011 0.001 4.844%* 3.282%*
rates

(0.044) (0.374) (0.149) (0.808) (0.011) (0.045)
Qualifiziertenanteil 1.517*** 1.545%** 0.015%* 0.015%** 6.597** 0.643

(0.000) (0.000) (0.038) (0.008) (0.031) (0.813)
Eigensténdiges Unter- 0.215 0.083 0.012** 0.007** -0.517 -1.765
nehmen

(0.258) (0.631) (0.048) (0.032) (0.743) (0.162)
Weiterbildender Betrieb 0.619*** 0.622%** 0.003 0.006** -3.936%* -4, 549%*

(0.000) (0.000) (0.459) (0.039) (0.099) (0.037)
Ertragslage letztes Ge- 0.004 -0.040 -0.001 -0.001 -1.104 -0.005
schéaftsjahr

(0.950) (0.510) (0.757) (0.331) (0.107) (0.993)
Innovationstitigkeit 0.177 0.139 -0.000 0.001 -0.637 -0.047

(0.147) (0.290) (0.929) (0.759) (0.683) (0.970)
Exportierender Betneb 0288* 0.234 -0.005 -0.004 -2.460 '4438***

(0.091) (0.171) (0.348) (0.283) (0.159) (0.003)
Techn. Anlagen neu -0.003 -0.327%** 0.006 0.003 2.465 2.609**

(0.985) (0.028) (0.142) (0.306) (0.124) (0.042)
Betriebsalter vor 90 -0.112 -0.226 0.014*%* 0.000 -0.920 -1.054

(0.447) (0.168) (0.006) (0.917) (0.571) (0.456)
Log. BetriebsgroRe 1.304%** 1.349%** 0.003 -0.000 2.438%** 2.700%**

(0.000) (0.000) (0.183) (0.866) (0.000) (0.000)
Sonstiges Verarbeiten- 0.830*** 0.311 0.015 0.004 -2.590 -5.624***
des Gewerbe

(0.004) (0.290) (0.108) (0.529) (0.239) (0.005)
Baugewerbe 1.300%** 0.937** 0.029%* 0.015 -3.727 -9.626%**
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(0.000) (0.021) (0.025) (0.122) (0.221) (0.002)
Handel und Reparatur 0.685** 0.286 0.020%* 0.015** -2.239 -1.925
(0.015) (0.358) (0.039) (0.039) (0.364) (0.414)
Wirtschaftl. -0.540* -1.175%** 0.008 0.000 -2.842 -1.625
/Wissenschaftl. DL
(0.060) (0.000) (0.387) (0.968) (0.352) (0.567)
Gesundheits- und 0.194 -0.414 0.006 0.010 -4.739 -6.728**
Sozialwesen
(0.585) (0.282) (0.657) (0.285) (0.122) (0.014)
Sonstige Dienstleistun- -0.417 -0.911*** 0.003 0.008 -1.982 -2.901
gen
(0.138) (0.003) (0.717) (0.238) (0.424) (0.200)
Offentlicher Dienst u.a. -2.435%* -2.248 -0.052 -0.008 -5.367 -11.168
(0.025) (0.185) (0.116) (0.797) (0.690) (0.465)
Welle 2008 0.210 0.007**
(0.328) (0.021)
Welle 2009 0.359 0.010*** -1.143
(0.111) (0.005) (0.523)
Welle 2010 0.050 0.438* 0.003 0.011%** 1.727 -1.633
(0.712) (0.055) (0.453) (0.002) (0.360) (0.377)
Welle 2011 0.187 0.005 -3.495**
(0.383) (0.120) (0.040)
Welle 2012 -0.407%** -0.072 -0.005 0.005 -1.722 -4,992%**
(0.003) (0.731) (0.197) (0.148) (0.373) (0.005)
Welle 2013 -0.081 0.004 -3.222%
(0.707) (0.215) (0.062)
Welle 2014 -0.306** -0.050 -0.003 0.002 -4.811%* -4.459%*
(0.031) (0.817) (0.447) (0.602) (0.012) (0.011)
Welle 2015 -0.255 -0.002 -7.133%%x
(0.245) (0.646) (0.000)
Welle 2016 -0.539%** -0.360 -0.012%** 0.000 -6.358%** -5.395%**
(0.000) (0.103) (0.007) (0.994) (0.001) (0.003)
Constant -5.791%** -5.170%** 0.011 0.026** 87.175%** 88.202%**
(0.000) (0.000) (0.470) (0.018) (0.000) (0.000)
Observations 3,577 4,264 3,446 4,243 1,359 2,201
Number of idnum 1,410 1,524 1,363 1,511 642 816
Wert der Log-likelihood
Funktion -1270 -1363 3231 5820 -6180 -9821

P-Wert in Klammern

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Quelle: IAB-Betriebspanel, Wellen 2007-2016, IAW-Berechnungen.
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Tabelle A4: Ergebnisse der panelékonometrischen Schatzung der Ausbildungsbeteiligung in baden-
wiirttembergischen Betrieben und betrieblichen Indikatoren eines Fachkriaftemangels

Abhéngige Variable

(7)-(9): Ubernahmequote

(7) (8) (9)

VARIABLES Tobit Tobit Tobit
Personalproblem: Fach- 1.569
krafte

(0.453)
Anteil unbesetzter 2.673 -5.924
Fachkraftestellen (0.295) (0.469)
Interaktion Jahr 2016 20.043*
und Anteil unbesetzter
Fachkraftestellen (0.073)
Tarifbindung -0.952 -0.271 -5.228

(0.684) (0.878) (0.163)
Existenz eines Betriebs- 0.580 1.865 9.562%*
rates

(0.843) (0.372) (0.024)
Qualifiziertenanteil 3.391 2.312 11.801

(0.500) (0.532) (0.145)
Eigenstindiges Unter- -3.448 -2.052 -0.439
nehmen

(0.145) (0.212) (0.901)
Weiterbildender Betrieb 5.795 1.387 10.155

(0.119) (0.663) (0.204)
Ertr“ags!age letztes Ge- 1.257 1.332% -0.806
schaftsjahr

(0.210) (0.057) (0.646)
Innovationstatigkeit -2.354 0.748 -3.852

(0.326) (0.676) (0.335)
Exportierender Betrieb 6.694** 3.993** 6.074

(0.014) (0.043) (0.166)
Techn. Anlagen neu 5.989** 5.410%** 2.419

(0.013) (0.002) (0.515)
Betriebsalter vor 90 -0.683 -0.602 -3.325

(0.786) (0.745) (0.395)
Log. BetriebsgroRe 3.879%x* 2.327%*x 2.214

(0.000) (0.004) (0.198)
Sonstiges Verarbeiten- -6.371* -5.728%** -8.178
des Gewerbe

(0.059) (0.018) (0.126)
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Baugewerbe 1.041 -3.558 -7.381
(0.826) (0.364) (0.298)
Handel und Reparatur -7.793** -8.709%** -16.906***
(0.040) (0.003) (0.006)
Wirtschaftl. 0.724 -5.293 -6.579
/Wissenschaftl. DL
(0.880) (0.140) (0.370)
Gesundheits- und -14,052%%** -19.873%*** -17.734%*
Sozialwesen
(0.004) (0.000) (0.011)
Sonstige Dienstleistun- -9.949%** -11.023%** -17.496***
gen
(0.010) (0.000) (0.004)
Offentlicher Dienst u.a. 15.786 8.335
(0.503) (0.772)
Welle 2008 0.335
(0.900)
Welle 2009 -2.879
(0.309)
Welle 2010 -6.026** -3.152
(0.032) (0.270)
Welle 2011 -0.235
(0.928)
Welle 2012 -2.185 1.238
(0.448) (0.653)
Welle 2013 2433
(0.371)
Welle 2014 -0.560 0.479
(0.849) (0.858)
Welle 2015 -3.348
(0.223)
Welle 2016 1.149 0.997 -0.156
(0.700) (0.723) (0.966)
Constant 57.690*** 69.314*** 56.933***
(0.000) (0.000) (0.000)
Observations 1,208 2,176 430
Number of idnum 590 785 301
Wert der Log-likelihood
Funktion -5921 -10402 -2091

P-Wert in Klammern

*%% n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Quelle: |IAB-Betriebspanel, Wellen 2007-2016, IAW-Berechnungen.
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11 Zur Datenbasis — Das IAB-Betriebspanel Baden-Wiirttemberg

Mit dem IAB-Betriebspanel existiert seit 1993 fir West- und seit 1996 fiir Ostdeutschland ein Panel-
datensatz, der auf der Grundlage von liber 16.000 auswertbaren Betriebsinterviews eine umfassende
und fundierte Analyse verschiedenster Aspekte des Arbeitsnachfrageverhaltens auf der Ebene ein-
zelner Betriebe erlaubt. Seit dem Jahr 2000 wurde die Zahl der von der Kantar Public (Kantar
Deutschland GmbH), Miinchen [vormals: TNS Infratest Sozialforschung] zum Thema ,Beschéaftigungs-
trends” befragten Betriebe in Baden-Wirttemberg vorwiegend aus Mitteln des baden-wirttem-
bergischen Wirtschaftsministeriums auf rund 1.200 Betriebe aufgestockt, so dass seither auch repra-
sentative landesspezifische Strukturanalysen des Arbeitsmarktgeschehens moglich sind.

Ziel dieses erweiterten Panels ist es, nach Branchen und GroRRenklassen differenzierte Informationen
und Erkenntnisse Uber das wirtschaftliche Handeln sowie das Beschéaftigungsverhalten der Betriebe
in Baden-Wirttemberg zu gewinnen um damit den wirtschafts- und beschaftigungspolitischen Akt-
euren im Land eine empirisch fundierte Basis fiir problemadadquates Handeln bieten zu kdnnen.

Grundgesamtheit des I1AB-Betriebspanels sind samtliche Betriebe, die mindestens einen sozialver-
sicherungspflichtig Beschéaftigten haben. Wahrend andere betriebsbezogene Datengrundlagen sich
haufig auf ausgewahlte Branchen (z.B. den industriellen Sektor) oder aber Betriebe einer bestimmten
GrolRe beschranken missen, ist das IAB-Betriebspanel wesentlich breiter angelegt und ermdoglicht
mit nur geringen Ausnahmen™ Aussagen (iber die Gesamtheit aller Betriebe. Die geschichtete Stich-
probe basiert auf der Betriebsdatei der Bundesagentur fir Arbeit. Da es sich dabei um eine vollstan-
dige Datei samtlicher Betriebe mit sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten handelt, stellt sie die
beste Grundlage fiir die Stichprobenziehung von Betriebsbefragungen dar. Die Zahl der auswertbaren
Interviews ist mit Gber 70% deutlich héher als in zahlreichen vergleichbaren Studien.

Hinweis: Die Zuordnung von Unternehmen/Betrieben zu Wirtschaftszweigen ist Grundlage zahlrei-
cher Wirtschaftsdaten und ermoglicht Vergleiche auf europdischer und internationaler Ebene. Von
Zeit zu Zeit werden diese Klassifikationen den geanderten wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Verhiltnissen angepasst. Im Rahmen des |AB-Betriebspanels erfolgte die Umstellung von der WZ
2003 (mit 17 Branchengruppen) auf die WZ 2008 (mit 18 Branchengruppen) in der Erhebungswelle
2009. Dies hat zur Konsequenz, dass im Rahmen dieses Berichts keine Branchenvergleiche lber die
Zeit (2009 vs. Vorperiode) maoglich sind. Die aktuelle Zuordnung der Branchen im Rahmen der neuen
W?Z 2008 ist nachfolgend dokumentiert.

Literatur zum IAB-Betriebspanel:

Bellmann, Lutz (2014): Kontinuitdt und Verdnderung des IAB-Betriebspanels. In: Journal for Labour
Market Research, Vol. 47, No. 1-2. S. 5-26.

Ellguth, Peter; Kohaut, Susanne; Moller, Iris (2014): The IAB Establishment Panel — methodological
essentials and data quality. In: Journal for Labour Market Research, Vol. 47, No. 1-2. S. 27-41.

Wagner, Joachim (2014): Daten des IAB-Betriebspanels und Firmenpaneldaten aus Erhebungen der
Amtlichen Statistik — Substitutive oder komplementare Inputs fiir die Empirische Wirtschaftsfor-
schung?. In: Journal for Labour Market Research, Vol. 47, No. 1-2. S. 63-70.

B Lediglich Betriebe ohne sozialversicherungspflichtig Beschaftigte sowie private Haushalte mit weniger als

flinf sozialversicherungspflichtig Beschaftigten werden im IAB-Betriebspanel nicht erfasst.



Produzierendes Gewerbe,
Handel und Verkehr

10
11
12

13
14
15

16

17

18
19

20
21
22

23

Schliissel-Nr.:

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Erden

Energie- und Wasserversorgung,
Abwasser und Abfallentsorgung

Verarbeitendes Gewerbe

Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln
Herstellung von Textilien, Bekleidung ,
Lederwaren und Schuhen

Herstellung von Holzwaren, Papier, Pappe und
Druckerzeugnissen

Kokerei und Mineral6lverarbeitung,
Herstellung von chemischen und
pharmazeutischen Erzeugnissen

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Herstellung von Glas und Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden
Metallerzeugung und -bearbeitung
Herstellung von Metallerzeugnissen
Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten,
elektronischen und optischen Erzeugnissen
Herstellung von elektrischen Ausriistungen
Maschinenbau

Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagen-
teilen, sonstiger Fahrzeugbau

Herstellung von Mébeln und sonstigen Waren
(z.B. Schmuck, Sportgeréte, Spielwaren,
medizinische Apparate und Materialien)
Reparatur und Installation von Maschinen
und Ausristungen

Baugewerbe

Hoch- und Tiefbau

Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bau-
installation und sonstiges Ausbaugewerbe

Handel

Kraftfahrzeughandel und -reparatur
GroRhandel

Einzelhandel

Verkehr und Lagerei
auch Parkhauser, Bahnhofe, Frachtumschlag,
Post-, Kurier- und Expressdienste

Dienstleistungen, Verwaltung

24

25

26

27
28

29

30

31
32

33
34
35

36

37

38

39
40

41

42

43

Information und Kommunikation
Verlagswesen, Herstellen, Verleih und Vertrieb
von Filmen, Rundfunkveranstalter
Telekommunikation
Informationstechnologische Dienstleistungen
und Informationsdienstleistungen

Beherbergung und Gastronomie

Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen

Wirtschaftliche, wissenschaftliche und
freiberufliche Dienstleistungen
Grundstuicks- und Wohnungswesen

Rechts- und Steuerberatung,
Wirtschaftspriifung

Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen
und Betrieben, Unternehmensberatung
Architektur- und Ingenieurbiros, technische,
physikalische und chemische Untersuchung
Forschung und Entwicklung

Werbung und Marktforschung, Design,
Fotografie, Ubersetzung

Veterindrwesen

Vermietung von beweglichen Sachen
Vermittlung und Uberlassung von
Arbeitskraften

Reisegewerbe, Wach- und Sicherheitsdienste,
Garten- und Landschaftsbau,

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen

Sonstige Dienstleistungen

Kunst, Unterhaltung, Erholung, Sport, Lotterie
Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und
Gebrauchsgtitern

Sonstige, Giberwiegend personliche Dienst-
leistungen (z.B. Wascherei, Friseur, Sauna)

Organisationen ohne Erwerbscharakter,
Offentliche Verwaltung
Interessenvertretungen, kirchliche und
sonstige religidse Vereinigungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Anders, und zwar:
(Bitte genau erlautern!)




